PROGESS

DECLARACIO RESPONSABLE EN RELACIO AL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE
SUBROGACIO

Qui sotasigna el senyor IVAN CANO MARTINEZ, amb DNI/NIE nim. 46.456.408-L, en qualitat
de representant legal de la persona juridica PROGESS, PROJECTES | GESTIO DE SERVEIS
SOCIALS, SL, amb NIF ndm. B-59960526, amb la segiient adreca de correu electronic
gerencialdprogess.com i als efectes d’'informar sobre el contracte que té per objecte la
Gesti6 del centre residencial d'insercié Can Planas per a persones sense llar de Ulnstitut
Municipal de Serveis Socials de Barcelona, contracte num. 20000267, expedient num.
20190336.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

— Que totes les dades consignades en aquest document sdn certes.

— Que no té en recurs cap procediment administratiu ni contenciés-administratiu derivat
del compliment de les obligacions laborals, fiscals o de Seguretat Social, ni tampoc es
troba en situacié de concurs de creditors voluntari o necessari.

— Que en el cas de ser requerit, aportaré els documents justificatius necessaris
(contractes, nomines, RLC, RNT, o altres que es puguin requerir), amb la finalitat de
certificar que les dades aportades son correctes.

—  Que el conveni d’aplicacio és: Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accid social
amb infants, joves, families i d"altres en situacio de risc

— Que durant U'any 2023 el percentatge d’absentisme ha estat de 1'11"18%.

— Que la relacio6 de les persones treballadores del centre o espai fisic de treball objecte
del contracte és la segiient:




IDENTIFICACIO

5 . ALARI BRUT
reou | s | amppmoressow | CENMCODELUODE | Tt | uece | oot || o | opmener | sumens
ARGAD H DIRECCIO DIRECTOR/A 189 COMPLETA 38 20/05/2009 INDEFINIT 39.991,92 €
BAOLP D PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 200 PARCIAL 17,5 09/09/2023 INDEFINIT 9.503,99 €
BOPAA D TECNEéigSZERIOR PSICOLEG/A + SUP DIRECCIO 189 PARCIAL 35,12 13/03/1995 INDEFINIT 29.768,52 €
BRMOA D PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 289 PARCIAL 35,0 02/07/2018 INDEFINIT 19.007,98 €
CAHOA D PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 289 PARCIAL 35 01/10/2021 INDEFINIT 19.007,98 €
CARUL D PERSONAL TECNIC RECEPCIONISTA + SUPORT D 189 COMPLETA 35,0 06/04/1992 INDEFINIT 23.052,24 €
DEVAM D TECNIC/A SUPERIOR INFERMER/A 200 PARCIAL 23,79 01/06/2023 INDEFINIT 16.282,20 €
GRADUAT

FIMIP D PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 189 COMPLETA 38,0 05/01/2016 INDEFINIT 20.637,24 €
FLGAM D PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 289 PARCIAL 35,0 18/02/2012 INDEFINIT 19.007,98 €
FURAN D PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 189 COMPLETA 38,0 05/03/2022 INDEFINIT 20.637,24 €
GAROA H PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 289 PARCIAL 35,0 27/10/2008 INDEFINIT 20.217,84 €
GAGIC H TECNE;’:SBXERIOR METGE/SSA 200 PARCIAL 17,9 11/11/2019 INDEFINIT 26.213,88 €
GIvVIC D PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 189 COMPLETA 35,0 01/04/1992 INDEFINIT 22.398,36 €
GOALA D TECNE;’:SS;ERIOR TREBALLADOR/A SOCIAL 189 COMPLETA 38,0 20/12/2017 INDEFINIT 26.007,72 €
LAHEA D PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 189 COMPLETA 38 05/02/2020 INDEFINIT 20.637,24 €
LOMAA D PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 289 PARCIAL 30,5 02/11/2021 INDEFINIT 16.564,10 €
LOMOL D PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 289 PARCIAL 30,5 08/05/2021 INDEFINIT 16.564,10 €
PANIG D PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 289 PARCIAL 30,5 18/05/2017 INDEFINIT 16.564,10 €
REMOC D PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 189 COMPLETA 38 05/10/2021 INDEFINIT 20.637,24 €
SACEE H TECNEF/{AASBKTERIOR EDUCADOR/A SOCIAL 189 COMPLETA 38 28/07/2022 INDEFINIT 26.007,72 €
SAE D PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 200 PARCIAL 17,5 17/09/2022 INDEFINIT 9.503,99 €
SAGOM D PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 189 COMPLETA 38,0 05/04/2008 INDEFINIT 23.293,20 €
TERIM H PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 189 COMPLETA 38,0 11/03/2020 INDEFINIT 20.637,24 €
VAGAA H PERSONAL TECNIC RECEPCIONISTA 189 COMPLETA 35,0 03/01/1994 INDEFINIT 22.102,44 €
VIMOM D PERSONAL TECNIC AUXILIAR POLIVALENT 289 PARCIAL 35,0 21/01/2015 INDEFINIT 19.007,98 €




Pactes en vigor i altres eventuals gliestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora

Identificacié
Persona Pactes en vigor Altra informacié complementaria relativa a condicions laborals
Treballadora
TOTS ELS TREBALLADORS | TREBALLADORES
- Poden destinar la formacié anual, dins de I'horari laboral, un maxim d'hores
equivalent al nombre d'hores de contractacié setmanal.
- Les vacances d'estiu les gaudeixen principalment entre els mesos de juliol i
setembre rotativament.
ARGAD Té dret al complement d'IT al 100% des del primer dia.
Té dret a 8 dies de descans continuat (4 Nadal i 4 Setmana Santa).
Té dret al complement d'IT al 100% des del primer dia. . . .
BOPAA Té dret a 8 dies de descans continuat (4 Nadal i 4 Setmana Santa). Actualment esta de baixa per IT. El seu lloc el cobreix PEPOJ
PEPOJ Substitueix baixa IT de BOPAA
CARUL Té dret al complement d'IT al 100% des del primer dia.
Té dret a 8 dies de descans continuat (4 Nadal i 4 Setmana Santa).
FIMIP Actualment esta de baixa per IT. El seu lloc el cobreix AMPEC
AMPEC Substitueix baixa IT de FIMIP
FLGAM Té dret al complement d'IT al 100% des del primer dia.
Té dret a 8 dies de descans continuat (4 Nadal i 4 Setmana Santa).
GAROA Té dret al complement d'IT al 100% des del primer dia.
Té dret a 8 dies de descans continuat (4 Nadal i 4 Setmana Santa).
GAGIC Té dret al complement d'IT al 100% des del primer dia.
Té dret a 8 dies de descans continuat (4 Nadal i 4 Setmana Santa).
Té dret al complement d'IT al 100% des del primer dia. N . .
VI A l IT. El Il ! ESPEV
ewvic Té dret a 8 dies de descans continuat (4 Nadal i 4 Setmana Santa). ctualment esta de baixa per seu lloc el cobreix £S
ESPEV Substitueix baixa IT de GIVIC
SAGOM Té dret al complement d'IT al 100% des del primer dia.
Té dret a 8 dies de descans continuat (4 Nadal i 4 Setmana Santa).
VAGAA Té dret al complement d'IT al 100% des del primer dia.
Té dret a 8 dies de descans continuat (4 Nadal i 4 Setmana Santa).

" Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la
primera inicial del nom. Ex: MARIA MARTI SANCHEZ = MASAM

2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit
fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc.

3 Retribucio bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S.

— El compromis a facilitar qualsevol altra informacié sobre les condicions dels contractes dels
treballadors als quals afecti la subrogacio que resulti necessaria per permetre una exacta avaluacio
dels costos laborals que implicara aquesta mesura, amb mencid especifica de que aquesta informacio
es facilita en compliment de l'art. 130 LCSP.

Barcelona, 27 de juny de 2024.
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