
Ajuntament de Montgat

Identificació de l’expedient

Número d’expedient: 1403-3693/2024.

Assumpte: Contractació de serveis de nòmina

Servei gestor: recursos humans

MEMÒRIA

A. Objecte i necessitat

L’objecte del contracte és la prestació del servei de gestió de nòmines, tramitació de la
documentació laboral, cotitzacions a la Seguretat Social i fiscal, de tot el personal de
l’Ajuntament de Montgat.

El servei inclou les prestacions que es relacionen a continuació, sense que tinguin
caràcter limitatiu:

-Suport tècnic en la gestió de contractació  de personal.

-Col·laboració jurídica complerta i especialitzada en matèria de personal al servei de
les administracions locals.

-Revisió  i  supervisió  de  les  resolucions  administratives  en  matèria  de  personal,  i
documentació que formi part de l’expedient que es consideri convenient.

-Elaboració de nòmines i documents de cotització amb programari (SIJEP), adquirit per
l’ajuntament de Montgat , especialment concebut per a l’administració local.

-Compatibilitat  del fitxer de pagament de nòmina amb el programa de comptabilitat
municipal (Sicalwin).

- Càlculs numèrics dels costos del capítol I del pressupost a efectes de la confecció del
pressupost i  la memòria. 

-càlculs de prestacions de seguretat social, expedients de sol·licitud de prestacions i
informes sobre drets de prestacions.

-Dins dels àmbits jurisdiccionals social i contenciós administratiu, la realització de les
prestacions següents, entre d'altres que puguin sorgir:

 Redacció/contestació  de  demandes/mesures  cautelars  i  resta  d’actuacions
judicials. 

 Celebració d'actes de judici.

 Redacció oposició de tot tipus de recursos. 

 Redacció d'acords transaccionals. 

 Execucions judicials. 
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Ajuntament de Montgat

 Procediments incidentals (taxacions de costes, nul·litat d’actuacions, etc ... ) 

 Redacció d'informes jurídics de viabilitat a petició de l’Ajuntament. 

 Assessorament als departaments de l’Ajuntament.  

Totes  aquestes  gestions  s’han  de  realitzar  sobre  una  mitjana  aproximada  de  120
persones,  que inclou tot  el  personal  laboral,  funcionari  i  eventual  de l’Ajuntament,
personal temporal que pugui existir arran de l’atorgament de subvencions per altres
administracions  públiques  (per  exemple,  Plans  d’ocupació  de  la  Diputació  de
Barcelona, Generalitat de Catalunya,…), contractes en pràctiques arran de convenis
amb  centres  d’estudis  públics  o  homologats,  regidors  amb  dedicació  parcial  o
completa.

Justificació insuficiència de mitjans: 

La conveniència d’aquesta contractació ve donada per la necessitat de  reforçar el
departament  de RR.HH en la  gestió  de les  nòmines així  com la  part  de  la  gestió
administrativa del departament que es dedica bàsicament a la confecció de la nòmina,
altes,  baixes,  assegurances  socials....  i  tot  el  que  es  refereix  a  la  vessant
d’administració  de  personal  (control  d’absentisme,  justificació  de  subvencions,
contractacions, nomenaments càlculs numèrics dels costos del capítol I del pressupost
i  prestacions  socials  ...)  així  com l’assessorament  jurídic  relacionades  amb aquest
objecte.
Actualment,  el  departament  de recursos humans està format per tres persones (la
tècnica  responsable del servei; una tècnica auxiliar i una administrativa) que tenen
encomanades altres funcions que no inclouen la confecció de la nòmina i que degut al
volum que gestionen no els  permeten complementar la tasca administrativa del Servei
en matèria de nòmines, i seguretat social. 
 

Lots:

X El contracte no es divideix en lots, sobre la base del que disposa l’article
99.3 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes del sector públic,
es considera convenient la no divisió en lots de l’objecte del contracte per
a què dificultaria la correcta execució del mateix des del punt de vista
tècnic. És un servei únic amb objecte únic.

Codi CPV: 

Núm. CPV Nom

79211110-0 Serveis de gestió de nòmines
79631000-6 Serveis de personal i de nòmines

B. Dades econòmiques
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B1. Determinació del preu: 

X Tant alçat

B2. Valor estimat del contracte: 131.179,47 € (sense IVA). 

El valor  estimat del contracte és de  131.179,47  € (sense IVA).,  corresponents a la
durada  inicial  del  contracte  i  les  possibles  pròrrogues,  així  com  les  possibles
modificacions del  contracte corresponents al  20% del  pressupost  inicial  de licitació
(6.613,63  euros anuals IVA inclòs) tot d’acord amb el previst  en l’article 101 de la
LCSP.

B3. Pressupost base de licitació: 

Import de la prestació
(IVA exclòs)

Tipus d’IVA Import d’IVA Import total amb IVA

81.987,17€ 21% 17.217,31 99.204,48 €

La quantitat indicada en la present clàusula constitueix la xifra màxima de preu o
cost  que  poden  oferir  les  empreses  licitadores.  Si  s’excedeix  aquesta  quantia
l’oferta serà exclosa.

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de
licitació, indicant l’IVA a aplicar mitjançant partida independent.
El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d'insuficiència i porta
implícits  totes  les  despeses  directes  i  indirectes  que  el  contractista  hagi  de
realitzar.

C. Existència de crèdit

C1. Partida pressupostària:

Núm. partida Nom partida

63-920-22799 Altres treballs realitzats per altres empreses

C2. Expedient d’abast pluriennal:

X El contracte es distribueix en les següents anualitats:

Any Import amb IVA

2025 33.068,16

2026 33.068,16

2027 33.068,16
TOTAL
2025,2026
i 2027 99.204,48
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Prorroga
2028 33.068,16

D. Termini de durada del contracte i lloc d’execució de la prestació

Termini:

X La durada del contracte és de 3 anys

Possibilitat i durada de les pròrrogues:

X Es  preveu  la  possibilitat  de  formalitzar  una  pròrroga  per  una  durada
màxima total de  1 any.   Es podrà formalitzar una pròrroga d’un cop pel
període  sencer  o  successivament  per  períodes  menors,  sense
sobrepassar en cap cas la durada màxima total especificada.

Lloc d’execució de la prestació:

X El servei s’efectuarà  a l'Ajuntament de Montgat o de forma online

E. Variants 

X No es preveu la presentació de variants

F. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació 

Forma de tramitació:

X Ordinària

Procediment d’adjudicació: obert simplificat

Termini de presentació d’ofertes: 

El termini mínim de presentació d’ofertes que correspon a aquest procediment és de
15 naturals a comptar des de l’endemà de la publicació de l’anunci de licitació al perfil
del contractant de l’Ajuntament de Montgat.

X El  termini  de  presentació  d’ofertes serà  el  mínim  exposat  més  10
hores,  és  a  dir,  finalitzarà  a  les  10:00:00  hores  del  dia  següent  a  la
finalització del còmput esmentat.

Presentació d’ofertes mitjançant l’eina de Sobre Digital: sí
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Nombre  de  sobres  a  presentar: 1  (únic)  atès  que  únicament  es  preveuen  criteris
avaluables mitjançant la mera aplicació de fórmules

G. Solvència i classificació empresarial 

G1.  Criteris  de  selecció  relatius  a  la  solvència  econòmica  i  financera  i  tècnica  o
professional  

G1.a Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera:  

X El volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit a l’any de
més volum de negoci dels tres últims acabats ha de ser almenys una
vegada i mitja el valor estimat del contracte quan la seva durada no sigui
superior a un any, i almenys una vegada i mitja el valor anual mitjà del
contracte si la seva durada és superior a un any.

G1.b Criteris de selecció relatius a la solvència tècnica o professional:  

La solvència tècnica o professional s’apreciarà mitjançant una relació dels principals
serveis o treballs efectuats en els tres últims anys, avalada per certificats d’execució
expedits pel contractista, de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen
l’objecte del contracte, l’import anual acumulat dels quals l’any de més execució sigui
igual o superior al 70 per cent de l’anualitat mitjana del contracte, sense perjudici del
que estableix l’article 90.4 [SERVEIS] de la LCSP per a les empreses de nova creació.

G2. Classificació empresarial: 

X No s’exigeix classificació empresarial

G3. Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte: 

X Els licitadors hauran de presentar el compromís d’adscriure a l’execució
del contracte els següents:
 Mitjans personals

o L’indicat al plec de prescripcions tècniques:
- Un/a  advocat/da,  amb  col·legiació  com  exercent  amb  un

mínim  de  quinze  anys  d’exercici,  que  acrediti  la  seva
especialització en els serveis per a l’Administració pública en
matèria de personal i la seva vinculació a la firma, 

- Un/a  advocat/da,  amb  el  mateix  requisit  d’especialització,
amb un mínim de deu anys d’exercici  i  de vinculació a la
firma.

-   Una persona professional experta en gestió administrativa laboral i
funció  pública  que  també  haurà  d’acreditar  la  seva
especialització en matèria d’empleats públics

 Mitjans materials
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o L’indicat al plec de prescripcions tècniques (Sicalwin, connectivitat
al programari de nòmina de l’ajuntament de Montgat...)

G4. Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i/o
de gestió mediambiental: 

X No s’exigeixen

G5. Assegurances:

X Amb independència de la solvència, el contractista haurà de disposar de
les següents assegurances:
Assegurança  de  responsabilitat  civil  per  riscos  professionals  per  un
import  mínim de 300.000 euros.  La seva justificació es podrà realitzar
amb l’aportació de la pòlissa o certificat d’assegurança i el rebut conforme
està vigent.

H. Criteris d’adjudicació 

Els  criteris  per  a  l’adjudicació  i  la  seva  ponderació  són  els  que  s’especifiquen  a
continuació  utilitzant  més  d’un  criteri  d’adjudicació  amb l’objecte  que  els  licitadors
puguin millorar les prestacions i característiques a realitzar. 

La puntuació màxima del total serà sobre 100 punts, distribuïts de la següent manera: 

Criteris automàtics
Màxim  100
punts

Criteri Ponderació

1. Oferta econòmica
La puntuació corresponent  al  preu s’atorgarà d’acord amb la
fórmula  següent,  referida  al  preu  del  servei,  en  base  a  una
oferta sobre el pressupost màxim, IVA inclòs, de 99.204,48 €,
segons el model d’oferta annex al PCAP:

POi=Pmax×
PBL−Oi

PBL−( x́O×0,9)

On:
POi  = puntuació de l’oferta valorada
Pmax  = puntuació màxima de ponderació
PBL  = pressupost base de licitació
Oi  = oferta valorada

x́O  = mitjana aritmètica de les ofertes presentades

Màxim  60
punts 
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Criteris automàtics
Màxim  100
punts

Criteri Ponderació

En cas que el  resultat  d’aquesta fórmula doni una puntuació
superior  a  la  puntuació  màxima,  la  puntuació  de  l’oferta
valorada serà igual a la puntuació màxima.

Aquesta  fórmula  incorpora  la  limitació  de la  millora  en preu,
d’acord  amb el  criteri  de  la  Resolució  976/2018 del  Tribunal
Administratiu Central de Recursos Contractuals, amb referència
al llindar de l’article 85.3 del Reglament General de la LCAP,
RD 1098/2001.

2. Compromís en el temps de resposta  davant possibles
incidències, dubtes, consultes verbals,... plantejades 
per RH o qui correspongui de l’ajuntament  
a Resposta en màxim 1 h 10 punts
b Resposta en màxim 2 h 7  punts
c Resposta en màxim 4 h 5 punts
d Resposta en màxim 6 h 2 punts

Màxim  10
punts 

3. Horari d’atenció ampli per tal de poder resoldre qualsevol
urgència donada la tipologia de professionals que tenim i
el servei que donem. S’assignarà la següent puntuació en
funció  del  temps  de  resposta  per  incidències,  dubtes,
consultes, etc.:

24 h/7 dies durant 365 dies/any 10 punts
24 h/5 dies durant 365 dies/any (excepte 
cap de setmana i festius)

8 punts

Màxim  10
punts

4. Formació   professional  del  personal  adscrit  a
l’execució del contracte  

Aportació  de  de  certificats  de  formació  del  personal  a
adscriure en matèria de gestió de personal del sector públic,
fins a un màxim d’10 punts.
Es sumaran el total de les formacions aportades que siguin
efectivament  demostrables  com  a  formació  específica  en
matèria de gestió de personal del sector públic únicament del
personal  a  adscriure  a  l’execució  del  contracte  amb  un
màxim de 2 perfils diferents.

 Cursos, jornades o postgraus amb més de 300 hores:

10 punts
 Cursos  jornades  o  postgraus  amb  menys  de  300

hores: 7 punts.
 Cursos jornades o postgraus amb menys 100 hores:

Màxim  10
punts 
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Criteris automàtics
Màxim  100
punts

Criteri Ponderació

5 punts
 Curos Jornades o postgraus amb menys de 50 hores:

3 punts
 Altres formacions amb menys de 50 hores: 1 punt

5. Experiència  professional  del  personal  adscrit  a
l’execució  del  contracte  (exclosos  els  advocats
segons el PPTP) 

a 10 anys complets o més: 10 punts
b 6 anys complets o més: 5 punts
c 3 anys complets o més: 3 punts
d Menys de 3 anys complets: 0 punts

Màxim  10
punts

I. Criteris  per  a  la  determinació  de  l’existència  de  baixes  presumptament
anormals 

Els  que  es  detallen  a  la  clàusula  catorzena,  apartat  cinquè  del  plec  de  clàusules
administratives particulars. 

J. Altra  documentació  a  presentar  per  les  empreses  licitadores  o  per  les
empreses proposades com adjudicatàries 

Les empreses l’oferta de les quals siguin declarades com a ofertes amb
millor relació qualitat-preu hauran de presentar, addicionalment, aquesta
documentació:

 Documents RNT (relació nominal de treballadors) i RLC (Rebut de
Liquidació de Cotitzacions), amb indicació de tot el personal que
s’adscriu a l’execució del contracte.

 Acreditació  de  la  seva  condició  de  professional  col·legiat  en
exercici

 Acreditació  de la  suficiència de l’estructura  del  seu despatx en
ordre  a  garantir  la  solvència  professional  adient  per  un  servei
d’assessorament jurídic permanent, que ha d’incloure la confecció
de  les  nòmines,  generació  de  fitxers,  comptabilització  de  les
partides  de  nòmina  i  costos  de  Seguretat  Social,  contractació,
incidències i confecció de les resolucions administratives relatives
a qüestions de personal, a més del suport al servei de RRHH de
l’Ajuntament de Montgat,  mitjançant una declaració responsable
dels mitjans personals.
Acreditació  de  disposar  de  mitjans  informàtics  de  gestió  dels
assumptes  així  com les  bases de  dades i  mitjans  d’informació
jurídica:  bases de dades,  accés  a  plataformes específiques  de
l’Administració Pública, etc., mitjançant presentació de declaració
responsable.
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 Aquesta  documentació  serà  aportada  per  la  firma  que  resulti
adjudicatària, dins el termini previst per a l’adjudicació definitiva.

 Disposar d’una assegurança de responsabilitat civil professional 
per fer front als danys derivats de la seva praxis, en els termes i 
condicions establerts el en PCAP i el PPT.

K. Garantia provisional 

X No procedeix

L. Garantia definitiva  

X S’exigeix la constitució de garantia definitiva

Import: 5% del preu final ofert, IVA exclòs.

M. Condicions especials d’execució 

Les  condicions  especials  d’execució  es  detallen  a  la  clàusula  vintena  del  plec  de
clàusules administratives particulars. 

X No es preveuen altres condicions especials d’execució.

N. Modificacions del contracte  

X  No es preveuen 

O. Cessió del contracte

X Sí procedeix.

P. Subcontractació 

X No procedeix degut a que l’adjudicatària treballa amb dades de caràcter
personal que necessiten mesures de seguretat especial donat la Llei de
protecció de dades

Q. Revisió de preus 

X No procedeix.
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R. Termini de garantia 

X Es preveu un termini  de garantia  d’un termini  de  1 any a partir  de la
recepció dels serveis

S. Import màxim de les despeses de publicitat que han d’abonar l’empresa o les
empreses adjudicatàries

No es preveuen despeses de publicitat per aquest contracte.

T. Programa de treball i memòria final

Programa de treball: no es preveu l’exigència. 

Memòria final: no es preveu l’exigència. 

U. Unitat encarregada del seguiment i execució del contracte

La unitat encarregada del seguiment i execució del contracte és el Servei de recursos
humans  de  l’Ajuntament  de  Montgat  i  el  responsable  del  contracte  és  Beatriu
Casanovas Brossa, responsable del servei de recursos humans

V. Règim específic de penalitats

Les causes de compliment defectuós de la prestació i el règim de penalitats són els
establerts a la clàusula vint-i-tresena del plec de clàusules administratives particulars.

X No es preveuen altres causes de compliment defectuós

W. Forma de facturació

El pagament de les factures es realitzarà mensualment, d’acord amb el calendari de
pagaments  previst  per  l’Ajuntament  i  prèvia  comprovació  i  supervisió  de  les
prestacions realitzades, sens perjudici de la quantitat a satisfer que resulti en cas de
demora o endarreriment de les prestacions pactades.

Pel lliurament i tramitació de les factures s’estarà a allò disposat a la clàusula vint-i-
setena del plec de clàusules administratives particulars.

X. Subrogació de personal 

X No consta cap norma laboral que estableixi la subrogació obligatòria de
personal.

En tot cas, es fa constar que les obligacions de subrogació laboral deriven del dret
laboral,  i  no del  dret  administratiu.  En conseqüència,  és una qüestió  d’ordre privat
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laboral que concerneix als operadors econòmics privats implicats, si és el cas, en la
subrogació,  sense que la  informació  facilitada pressuposi,  en cap cas,  obligació  o
exempció de subrogació.

Y. Tractament de dades personals 

X Es preveu que el contractista tracti les dades personals següents:
 Nom, DNI, núm. d’afiliació, salari,  embargaments per part  de la

seguretat social, dades patrimonials i totes les relacionades amb
la confecció de la nòmina, altes i  baixes a la Seguretat Social,
contractació de personal, etc.

 Origen de les dades:
Base de dades del programa de nòmines

Finalitats del tractament:
 Per a la elaboració de les nòmines del personal de l’ajuntament de

Montgat

La responsable del servei de Recursos Humans
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