
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE DE SERVEIS 

D’OFICINA TÈCNICA DE GESTIÓ DE LA PROGRAMACIÓ, LA CONTRACTACIÓ I 
LA LOGÍSTICA  ARTÍSTICA DE LA FABRA I COATS – FÀBRICA DE CREACIÓ 

 

Núm. Petició: P2401095  
Núm. contracte:  006_24002105 
CPV: 92000000-1 Serveis de lleure, culturals i esportius 

 
1. OBJECTE DEL CONTRACTE  

L’objecte del contracte és la prestació dels serveis d’Oficina tècnica de gestió de la 
programació, la contractació i la logística artística de la Fabra i Coats – Fàbrica de 
Creació de l’Institut de Cultura de Barcelona, que inclou la coordinació general de la 
planificació de la programació, la contractació d’artistes i dels elements necessaris i la 
logística relacionada amb aquesta. 

Les activitats es desenvoluparan generalment als espais de l’edifici de la Fabra i Coats 
- Fàbrica de Creació, (C/ Sant Adrià, 20) tot i que en algunes ocasions pot dur-se a 
terme a l’exterior i, en ocasions molt esporàdiques a un altre espai cultural, i poden 
tenir lloc durant els dies laborables, caps de setmana i festius, en qualsevol horari. 

El personal dependrà únicament de l’adjudicatari, però es preveu una interlocució 
fluïda amb la persona referent de la Fabra i Coats - Fàbrica de Creació, i les persones 
referents municipals de la Direcció d’Innovació Coneixement  i Arts Visuals de l’ICUB 
per a l’exacte compliment del contracte.  

 
L’adjudicatari haurà d’encarregar-se de la gestió i contractació dels serveis necessaris 
per dur a terme les funcions i tasques requerides, d’acord amb el que s’especifica a 
continuació: 
 
En la present contractació es preveuen les següents mesures socials:  

 ponderació màxima de 35 punts del criteri d'adjudicació del preu ofert. 

 manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el 
contracte durant tot el període contractual. 

 Pagament directe del preu a les empreses subcontractades. 

 L'acreditació de pagament en termini a les empreses subcontractades. 

Les últimes tres mesures són condicions especials d’execució del contracte. 
 
L’execució d’aquest contracte no implicarà el tractament de dades de caràcter 
personal per part de l’adjudicatari.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE   
 
Fabra i Coats Fàbrica de Creació és un equipament municipal que respon a tot 
l’engranatge dels processos creatius i de producció de coneixement: des de la recerca, 
la investigació i la creació, a la producció i l’exhibició, vetllant per què aquestes 
produccions s'introdueixin a les xarxes i circuits de difusió. La seva missió s’articula 
entorn a la generació d’espais de treball i recursos per a agents culturals, artistes i 
col·lectius, en el desenvolupament programes de formació i acompanyament de 
projectes i en la vinculació d’aquests projectes amb plataformes de visibilitat.  
 
Com a espai de difusió, la Fabra genera i acull un intens programa d’activitats 
públiques vinculades a les pràctiques artístiques i culturals contemporànies, contribuint 
aquests programes de ciutat a reforçar el barri de Sant Andreu com a pol creatiu i 
cultural i a donar resposta i acompanyament al desenvolupament dels projectes dels 
Artistes i projectes residents a la Fàbrica de Creació.  
 
La Fabra i Coats – Fàbrica de Creació, impulsa diferents programes d’exhibició públics 
propis (com el Seismes i el Feedback) i participa a espais de difusió conjunta amb 
altres de creació i difusió conjunta com poden ser el Fabra Estiu, l’Artefact3, l’En 
Residència i dóna suporta i col·labora amb altres Festivals, principalment impulsats per 
projectes residents o per recolzar la seva presència a Festivals que passin al propi 
equipament, així com també genera processos de co-producció amb altres agents del 
territori proper, nacional o internacional; procura la curadoria d’artistes residents i 
impulsa comissions de treball remunerades per abordar les línies de treball internes i 
de projecció externes. La programació pot ser variable i pot incloure línies de 
programació pròpies tals com un cicle de concerts o altres activitats i programes. 

La magnitud i volum de feina que ha anat prenent la programació de la Fabra i Coats – 
Fàbrica de creació, en quant a la generació d’exhibicions i mostres que afavoreixen la 
participació del màxim de residents possibles, fa que des de l’estructura interna de la 
Fabra i Coats – Fàbrica de Creació no pugui atendre al volum de feines que es 
necessita. 

Aquest contracte no es divideix en lots atès que l’objecte no és susceptible de ser 
executat per diferents contractistes, les activitats estan relacionades entre elles i 
requereixen d’una coordinació. 

 
3. DURADA 
 
La durada del contracte és d’un any. Es preveu que el contracte s’iniciï l’1 de març del 
2025 i que finalitzi el 28 de febrer de 2026 amb possibilitat de pròrroga d’un any més. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. PRESSUPOST DEL CONTRACTE 

El pressupost del contracte es fixa en 160.404,26 euros que es desglossa en 
132.565,50 euros de pressupost net, més 27.838,76 euros en concepte d’IVA al 21%. 

El contracte no està dividit en lots.  

L’import indicat en el PCAP com a pressupost net està dividida en dues parts: 
 

A) Una part que correspon a les hores de servei prestades: 27.565,50 €. 
 

B) Una segona part corresponent als costos de les prestacions que es 
contractaran a través de l’oficina tècnica i seran abonats per l’ICUB a 
l’adjudicatària: 105.000 €.  

 
El preu/hora s’ha calculat prenent com a referència el Conveni col·lectiu de treball del 
sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni 
núm. 79000375011994): en categoria “grup professional II”, el càlcul s’ha realitzat a 
partir del preu de 14,28 €/h + 36% de Seguretat Social, que inclou els costos directes, 
despeses generals d’estructura i benefici industrial.  

 
Pel servei es consideren necessàries aproximadament 1.150 hores anuals segons la 
Clàusula 5 del PPT, per dur a terme la prestació del contracte és necessària una 
posició de "responsable de gestió i d'oficina tècnica". 
 
El contracte de serveis és a preus unitaris i el cobrament del servei serà abonat a 
l’empresa adjudicatària prèvia presentació d’una factura mensual on s’especificaran 
les hores realitzades, indicant el preu/hora. 
 
A continuació s’indica l’import aproximat de multiplicar el preu/hora màxim per les 
hores aproximades que es prestaran: 
 

Concepte Preu/h Hores Import (€) IVA (€) 
TOTAL 

(€) 

Responsable de gestió 
i de l'oficina tècnica 

23,97 € 1.150 27.565,50 5.788,76 33.354,26 

Gestor cultural 

Preu/hora 

Seguretat 
social 
(36%) 

 

Altres costos 
directes 

(despeses 
d’equipament 

de treball) 

Despeses 
indirectes 

(8% 
sobre 
costos 

directes) 

Benefici 
industrial 

(9,4% 
sobre 
costos 

directes + 
indirectes) 

Total 
IVA 

(21%) 

Preu 
unitari/h 

(IVA 
INCLÒS) 

14,30 5,13 0,86 1,62 2,06 23,97 5,03 29,00 € 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
L’import preu/hora de 23,97 euros, IVA exclòs, és el preu/hora màxim que pot oferir la 
licitadora.  
 
Aquest pressupost màxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos 
derivats de l’execució de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec als pressupostos i 
les partides pressupostàries següents:  
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net 21% IVA Import total 

2025 22699 33332 1623 117.933,47 24.766,03 142.699,50 

2026 22699 33332 1623 14.632,03 3.072,73 17.704,76 

   
SUMA 132.565,50 27.838,76 160.404,26 

 
Dintre d’aquest import, la part no sotmesa a baixa inclosa en el quadre anterior, que 
correspon als 105.000,00 euros (IVA exclòs) dels costos de les prestacions que es 
contractaran a través de l’oficina tècnica, anirà amb càrrec als pressupostos i les 
partides pressupostàries següents: 
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net 21% IVA Import total 
2025 22699 33332 1623 95.000,00 19.950,00 114.950,00 

2026 22699 33332 1623 10.000,00 2.100,00 12.100,00 
SUMA 105.000,00 22.050,00 127.050,00 

5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)   

El valor estimat del contracte s’estima en 349.972,92 euros atès que es preveu una 
pròrroga d’un any. No es preveuen modificacions. Els conceptes que inclou són: 
 

Any VE Prestació 
VE Eventuals 

pròrrogues 
Modificacions 

previstes 

Variació de 
les unitats 
(article 309 

LCSP) 

Total 

2025 117.933,47   23.586,69 14.152,02 155.672,18 
2026 14.632,03 117.933,47 26.513,1 0 15.907,86 174.986,46 
2027   14.632,03 2.926,41 1.755,84 19.314,28 

TOTAL 132.565,50 132.565,50 53.026,20 31.815,72 349.972,92 

 
D'acord amb l'article 309 LCSP, no té la consideració de modificació contractual la 
variació que durant l’execució correcta de la prestació es produeixi exclusivament en el 
nombre d’unitats realment executades sobre les que preveu el contracte, les quals es 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
poden recollir en la liquidació, sempre que no representin un increment de la despesa 
superior al 10% del preu del contracte. 
 
 
6. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ  
 
Aquest contracte de serveis s’adjudicarà pel procediment obert, d’acord al que 
s’estableix a l’article 156 i següents de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic. 
 
 
7. CRITERIS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA I TÈCNICA O 
PROFESSIONAL 
 
Els licitadors hauran de comptar amb la solvència econòmica i financera i tècnica o 
professional que tot seguit s’especifica: 
 

SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 
 

 D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis 
referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de 
les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de 
l’empresa, ha de tenir un import igual o superior de 320.000,00 euros. Quan la 
data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat és inferior a un any comptat 
fins a la data final de presentació de proposicions, el requeriment s’entén 
proporcional al període. 

 
Justificació del criteri: Aquest criteri respon a la necessitat d’acreditar l’aptitud de les 
empreses per poder ser contractades segons la LCSP. 
 
SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 
 

 D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, 
executat durant l’any de superior execució en el decurs dels últims tres anys en 
serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen 
l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 100.000,00 euros. El 
criteri de correspondència entre els serveis executats per la licitadora i els que 
constitueixen l’objecte del contracte és la pertinença al mateix subgrup de 
classificació, quan el contracte està enquadrat en algun dels que estableix el 
Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques 
(RGLCAP), Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la 
igualtat entre els tres primers dígits dels respectius codis CPV. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses amb una 
antiguitat, computada des de la data d’inscripció en el registre corresponent o, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
si no procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a cinc anys, no 
han d’acreditar l’experiència, és a dir, l’import anual executat, i han d’acreditar 
la seva solvència tècnica segons els altres criteris establerts en aquest apartat 
(article 90.1.b LCSP). 

 
 D’acord amb l’article 90.1.b) LCSP, el personal tècnic, integrat o no en 

l’empresa, participant en el contracte, han de tenir els títols o acreditacions 
acadèmics o professionals següents:  

 
 La persona amb perfil de Responsable de gestió i de l’oficina tècnica haurà 

de disposar de: 
o Titulació superior (diplomatura, llicenciatura, grau, cicle formatiu de 3r 

grau). 
o Parlar i escriure correctament el català, castellà i anglès, nivell B2. 
o Coneixements d’informàtica nivell d’usuari (fulls de càlcul, processador 

de textos i de presentacions, gestió de correu, etc.). 
 A més, per participar en les prestacions en les quals sigui necessari, 

l’empresa ha de disposar d’una persona graduada en Dret (estar en 
possessió del títol acadèmic de Llicenciat o títol universitari de Grau). Si es 
tracta d'un títol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent 
homologació del Ministeri d'Educació, Cultura i Esport. Amb experiència 
d’almenys 3 anys com a lletrat/da en l’àmbit mercantil.  

 
La persona  amb el perfil de "Responsable de gestió i de l'oficina tècnica" que 
executa les prestacions d’aquest contracte no ha de ser necessàriament la 
persona graduada en Dret. 

 
La solvència requerida de conformitat amb l’article 90.1.b) LCSP s’haurà d’acreditar 
mitjançant la documentació següent: 
 

- El certificat de la titulació del centre d’estudis del Responsable de gestió i de 
l’oficina tècnica. 

- El certificat de la titulació de la Universitat de la persona titulada en Dret i 
declaració responsable de l’empresa indicant que compta amb una persona 
titulada en Dret amb l’experiència requerida en aquesta Clàusula.  

- Per acreditar l’experiència, s’haurà d’aportar els contractes dels diferents 
projectes en que hagi treballat, o documentació acreditativa d’haver 
desenvolupat les esmentades tasques durant el període indicat. 

- Per acreditar el nivell de català, castellà i anglès, s’haurà d’aportar una 
declaració responsable signada per l’empresa i el Responsable de gestió i de 
l’oficina tècnica 

- Per acreditar els coneixements d’informàtica nivell usuari s’haurà d’aportar una 
declaració responsable signada per l’empresa i el Responsable de gestió i de 
l’oficina tècnica.  

 
Justificació del criteri: La tinença d’una titulació universitària, així com els 
coneixements dels idiomes esmentats i els coneixements d'informàtica requerits són 
necessaris pel desenvolupament de les funcions assignades al professional.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

Puntuació de la totalitat dels criteris (Automàtics + de judici de valor): 100 punts. 

 

8.1. CRITERIS AUTOMÀTICS (60 PUNTS) 

 
CRITERI C.1. Per l'oferta econòmica, fins a 35 punts. S'aplicarà la següent fórmula: 
 
S'atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net 
de licitació (és a dir, el pressupost màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta de 
licitadors la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta 
per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d'Alcaldia de 22 de juny 
de 2017 , publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny: 
 

Puntuació final = (
 % �� ������� �	��
 ��� ���� �
�
���

������ % �� ������� �	��
 ��� ���� �
�
���
 ) x Puntuació màxima 

 
L’import preu/hora de 23,97 euros, IVA exclòs, de la persona amb perfil de 
Responsable de gestió i de l’oficina tècnica és el preu/hora màxim que pot oferir la 
licitadora. 
 
La puntuació que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d'acord amb 
la previsió del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractació pública 
sostenible i la Guia de contractació pública social. 
 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb 
valors anormals o desproporcionats:  

 

- un percentatge de rebaixa ofert superior al 10% de la mitjana de les ofertes o, 
en el cas d'una única empresa licitadora, un percentatge de rebaixa ofert 
superior al 15% del preu màxim unitari. 

 
Es rebutjarà l’oferta si es comprova que és anormalment baixa perquè no compleix les 
obligacions aplicables en matèria ambiental, social o laboral establertes en el Dret de 
la Unió, en el Dret Nacional, els convenis col·lectius o per les disposicions de Dret 
internacional enumerades en l'annex X de la Directiva 24/2014. Per tant, serà motiu 
d'exclusió, si es detecta que l'empresa ha fixat pel treballadors adscrits al contracte 
uns nivells retributius inferiors als establerts en els convenis del sector. 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CRITERI C.2. Pel compromís de realització d’enquestes, fins a 15 punts. 
 
Es valorarà el compromís de realització d’enquestes per conèixer la valoració i el grau 
de satisfacció de les artistes programades en quant a la gestió de la contractació i la 
logística artística 
 
Aquest fet significa acceptar el compromís de realitzar enquestes a com a mínim el 
50% de les artistes programades a la Fàbrica. Aquestes enquestes han de recollir, 
com a mínim, una valoració qualitativa sobre els aspectes a millorar i com s’han sentit 
tractades en totes les fases dels actes (programació, exhibició, proves, pagament), i un 
retorn en nombre quantitatiu i qualitatiu del resultat d’aquestes enquestes i no passar 
solament les enquestes retornades, si no tractada la informació que aparegui en elles.  
 
Justificació del criteri: Aquest criteri suposa afegir un valor substancial de millora en la 

qualitat del servei perquè permetrà identificar aquells elements susceptibles de millora.  
 
CRITERI C.3. MILLORA: Atenció a les incidències fora de l’horari establer a la clàusula 
núm. 5 del PPT, fins a 10 punts. 
 
Es valorarà el compromís d’atendre les eventuals incidències fora de l’horari i la 
jornada de treball indicat a la Clàusula 5 del PPT. 
 

- Declaració jurada amb el compromís d’atendre les incidències .10 punts 

- No es compromet . 0 punts.  
 
Justificació del criteri: Es valorarà la disponibilitat d’atenció telefònica perquè la 

realització de les activitats del contracte poden necessitar l’atenció de situacions que 

es produeixin fora de l’horari i que requereixin una intervenció.   
 
 
8.2. CRITERIS SUBJECTIUS (40 PUNTS) 
 
CRITERI B.1. Per la proposta de gestió de la contractació, fins a 40 punts. 
 
Per la presentació d’una proposta de gestió de la contractació i la logística artística de 
la Fabra i Coats – Fàbrica de creació, que atengui a una descripció funcional i 
temporal de tots els aspectes relatius a la contractació artística i de l’organització de la 
programació, atenent també a la demanda de generació d’un mecanisme de rebuda de 
proposta artístiques, diferenciat per als residents de les convocatòries pròpies de 
l’equipament i de proposta externes. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
L’adjudicatari ha de presentar un mètode de treball que sigui eficaç per a relacionar-se 
amb les artistes, seleccionar-les i s’aconsegueixi disposar de tota la documentació 
necessària per dur a termes les gestions en temps i forma adequades.  
 
Avaluar aquest criteri és important perquè, tal i com es descriu en les tasques i serveis 
requerits (Clàusula 3 del PPT), cal executar els serveis d’acord amb els valors del 
projecte i entre aquests, cal conèixer de quina manera es farà efectiva la coordinació 
amb totes les estructures que hi participen i s’han descrit al plec tècnic: tècnics de 
l’equipament i comissió de programació. 
 
Acreditar que s’interioritza aquest model participatiu pot representar una garantia per 
un bon servei. Cal entendre, per tant, com s’integra dins de l’estructura d’una comissió 
de programació i executa una bona proposta per tal de realitzar una contractació 
segons el descrit al plec tècnic. 
 
Per aquest motiu, cal exposar i desenvolupar 5 punts intercomunicats entre ells, són 
els següents: 
 

- Com es comunicarà, dinamitzarà, desenvoluparà i es dotarà de continuïtat a la 
comissió de programació mensualment. 

- Com es realitzarà la contractació i el pagament de les participants als diferents 
programes i projectes. 

- Com es gestionarà la rebuda de propostes artístiques tant de les residents com 
de propostes externes i com es gestionarà el traspàs de les propostes rebudes 
al tècnic de referència. 

- Com es materialitzarà la presència a la Fabra i Coats – Fàbrica de creació de la 
treballadora o  treballadores que desenvoluparan les tasques del contracte. 

- Cronograma anual, amb la inclusió d’una temporalitat que atengui a la 
participació en les comissions de programació i es temporalitzin les tasques de 
contractació i de pagament a les participants, atenent al quadre de l’annex del 
PPT.  

 
Màxim 5 pàgines numerades, tipografia Arial 11, espai interlineat simple. Només es 
valorarà la informació inclosa en el número de pàgines que s’especifiquen. La 
informació que excedeixi el número de pàgines establert no es tindrà en consideració.  
 
Es valorarà la qualitat dels continguts de la proposta en relació a la claredat de 
l’exposició i la funcionalitat del projecte presentat. No es valorarà la informació que es 
consideri supèrflua o innecessària. La valoració serà classificada i alhora puntuada 
segons el barem que a continuació es detalla: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- Insuficient: s’atorga 0 punts 
- Acceptable: s’atorga 10 punts 
- Bona: s’atorga 25 punts 
- Excel·lent: s’atorga 40 punts 
 
Es considerarà insuficient la qualitat d’un projecte que no desenvolupi una proposta 
que se cenyeix als requeriments sol•licitats, és a dir, que no es plantegi una 
planificació clara, viable i planificada de la gestió de la contractació dels participants 
artístics i de l’organització; acceptable, la qualitat del projecte que se cenyeix als 
requeriments sol·licitats, és a dir, es plantegi una planificació clara, viable i planificada 
de la gestió de la contractació dels participants artístics i de l’organització; bona, la 
qualitat del projecte que, a més d’acomplir les condicions anteriors, sigui capaç de 
reflectir una coordinació eficient amb l’equip de producció de la Fabra i Coats – Fàbrica 
de creació i les comissions de treball del projecte, especialment la comissió de 
programació tot executant la convocatòria, la dinamització, l’execució i la contractació 
final; excel·lent, la qualitat del projecte que, a més de complir les dues condicions 
anteriors, presenti un pla de treball flexible i adaptable a les necessitats de totes les 
situacions que es puguin donar durant l’execució del contracte i demostri un bon 
coneixement de les organitzacions, entitats, activitats i organització del recinte de la 
Fabra i Coats i com coordinar-se amb elles. 
 
 
9. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 
 
Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 
 
• Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini 
de presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores 
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. 
 
• En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin 
empatat quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb 
persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, 
tindrà preferència en l'adjudicació del contracte, l’empresa licitadora que disposi del 
major percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla. 
 
•    En  cas  que  l'aplicació  d’aquest/s  criteri/s  no  doni  lloc  a  desempat  es  dirimirà 
mitjançant sorteig. 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10. GARANTIA 
 
La licitadora proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia definitiva per 
import de 6.628,28 € equivalent al 5% del pressupost base de licitació, IVA exclòs. 
 
 
11. TERMINI D'EXECUCIÓ 
 
La durada de les prestacions serà de l’1 de març del 2025 al 28 de febrer del 2026, i 
es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini màxim d'1 any. 
 
 
12. TERMINI DE GARANTIA 
 
S’estableix un termini mínim de garantia de 3 mesos a partir de la data de recepció de 
la prestació. 
 
 
13. PAGAMENT DEL PREU 
 
El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma 
mensual, i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 
 
 
14. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 
 
D’acord amb les previsions dels articles 203 i següents LCSP, perfeccionat el 
contracte, l’òrgan de contractació el podrà modificar per les causes que s’indiquen en 
la present Clàusula. Les condicions, abast i límits d’aquesta/es modificació/ns i la/es 
que hagi proposat la contractista en la seva oferta seran obligatòries per la 
contractista. 
 
En cap cas l’import total de les modificacions pot incrementar més del 20% el preu 
inicial del contracte ni incorporar nous preus contradictoris, tot d’acord amb les 
previsions de l’article 204 LCSP. La modificació requerirà informe previ de la persona 
responsable del contracte.  
 
Tal i com estableix l’article 204 LCSP, un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de 
contractació només podrà modificar el contracte per les causes següents: un 
increment del volum de la contractació o dels imports dels contractes que ha de 
tramitar l’oficina tècnica i que impliqui un augment de les hores del Responsable de 
gestió i de l’oficina tècnic. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
15. REVISIÓ DE PREUS 
 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 
 
16. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 
Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 
 
 
17. PROPOSTA 
 
Atesos els motius exposats, es proposa l’inici del procediment per a la contractació de 
l’Oficina tècnica de gestió de la programació, la contractació i la logística artística de la 
Fabra i Coats – Fàbrica de Creació per un import total de licitació de 160.404,26 euros 
IVA inclòs, dels quals 132.565,50 euros són pressupost net i 27.838,76 euros són en 
concepte d’IVA al 21%, amb càrrec a amb càrrec a l’assignació pressupostària amb 
programa a l’assignació pressupostària amb programa 33332 – Espai d’innovació i 
Creació i econòmic 22699 del pressupost, i d’acord amb les condicions tècniques que 
s’annexen, mitjançant un procediment obert. 
  
 


