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CONTRACTE DE SERVEIS DE GESTIO DEL CAMP MUNICIPAL DE CRIQUET DE MONTJUiC
(CONTRACTE 032_24000167)

INFORME TECNIC DE VALORACIO DE LES OFERTES PRESENTADES

1. Consideracions preévies:
S'ha presentat un unic licitador: UTE CBB-RFEBS, amb NIF U04931952.

2. Criteris d'adjudicacio per a la valoracio de les ofertes i puntuacio atorgada

La valoracio de I'oferta s'ha realitzat d’acord amb els criteris establerts a la clausula 10 del plec
de clausules administratives particulars, de criteris vinculats a I’'objecte del contracte avaluables
de forma automatica.

2.1 Pel preu ofert: fins a 35 punts

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu unitari més baix per
cadascun dels lots que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no
superi el preu unitari net de licitacio i a la resta de licitadors la distribucié de la puntuacié es
fara aplicant la seglient formula establerta per Instrucciéo de la Geréncia Municipal i aprovada
per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny:

( Preu unitari net licitacié — preu unitari ofertat

—— — —— ~ — )x Punts max = Puntuacio resultant
Preu unitari net licitaci6 — preu unitari oferta més economica

Es defineixen els seglients limits per a la consideraciéo d’ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats: en el cas d'un unic licitador, un diferencial de 15 punts
percentuals respecte el pressupost net de licitacio.

La proposta de percentatge de descompte del licitador és de 5,18%.

Puntuacidé atorgada: 35 punts

2.2 Per la formacio en materia d’interculturalitat de les persones treballadores
adscrites al contracte: fins a 25 punts

Si No

Formacié en materia
d’interculturalitat (durada minima de 25 punts 0 punts
I'accié formativa: 3 hores)

Puntuacié atorgada: 25 punts
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2.3 Per la formaciéo en materia de génere de les persones treballadores adscrites al
contracte: fins a 25 punts

Si No
Formacié en matéria de génere
(durada minima de l'accié formativa: 3 25 punts 0 punts
hores)

Puntuacié atorgada: 25 punts

2.4 Per l'elaboracié d’'un pla de sensibilitzacié i comunicacié en mateéria de residus:
fins a 15 punts

Si No
Pla de sensibilitzacid i comunicacid
en mateéria de residus adrecat als 15 punts 0 punts
usuaris

Puntuacié atorgada: 15 punts

3. Quadre resum puntuacié atorgada

CRITERIS AUTOMATICS
Preu Formacio Formacio Pla Total
(35) interculturalitat| geénere | sensibilitzacio [ punts
(25) (25) residus (15) (100)
UTE CBB-RFEBS 35 25 25 15 100

4. Conclusions
Atés al que s’exposa anteriorment, es considera que |'oferta guanyadora correspon a la UTE

CBB-RFEBS.
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