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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DE CONTRACTE DE SERVEIS 

 
 

1. NECESSITATS A SATISFER I IDONEÏTAT DE L’OBJECTE 
 

 
La Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut estableix en l’art. 3.3.h) que els 
poders públics, en matèria de joventut han de “Desenvolupar accions centrades en la 
promoció de la salut i dels hàbits saludables, la pràctica de l'esport, la prevenció de malalties 
i de conductes de risc i la reducció dels danys, per mitjà d'intervencions comunitàries i 
d'apropament a les persones joves, també en l'àmbit de la prevenció de riscos laborals. 
 
S'entén per promoció de la salut el conjunt d'actuacions, prestacions i serveis destinats a 
fomentar la salut individual i col·lectiva i a impulsar l'adopció d'estils de vida saludables per 
mitjà de les intervencions adequades en matèria d'informació, comunicació i educació 
sanitàries, segons l’art. 2.k) de la Llei 18/2009, de 22 d’octubre, de Salut Pública de 
Catalunya (en endavant, LSPCat). 
 
En l’art. 6.3 de la LSPCat es determinen les prestacions en matèria de salut pública que, 
concretament inclou en l’apartat “p) La promoció i la protecció de la salut afectiva, sexual i 
reproductiva, i la prevenció dels factors de risc en aquest àmbit.” 
 
La LSPCat també determina les competències i serveis dels ens locals en matèria de salut 
pública en els articles 52 i 53 que, entre d’altres, estableix que són competents per a prestar 
com a serveis mínims, entre d’altres, “a) L’educació sanitària en l’àmbit de les competències 
locals.” 
 
Aquesta és una acció que està inclosa en el Pla Local de Joventut 2022-2026, el Pla Local 
de Salut 2018-2021 i el Pla d’actuació municipal 2023-2027. 
 
Una de les prioritats de les polítiques de joventut es la promoció del benestar emocional, ja 
que la gestió saludable de les emocions es un factor de protecció davant múltiples amenaces 
al benestar del col•lectiu jove i a la construcció del seu projecte vital. Per això, s’amplia 
notablement el número d’hores del servei, així com les seves prestacions, respecte el 
contracte anterior subscrit el 2021. 
 
Diferents estudis constaten que actualment hi ha una clara tendència a l’empitjorament del 
benestar emocional i la salut mental del jovent. La crisi ocasionada per la COVID-19 ha tingut 
un greu impacte psicològic entre les persones, afectant especialment al jovent que s’ha 
trobat davant d’una situació molt complexa sense precedents. La incertesa produïda per la 
pandèmia, entre d’altres, ha ocasionat un increment substancial de les persones joves que 
necessiten d’especial atenció. Per la qual cosa, es considera necessari el servei de promoció 
de la salut afectivosexual, i prevenció d’actituds sexistes, i servei d’atenció integral de 
diversitats, per millorar el benestar emocional de les persones joves i augmentar la seva 
autonomia i la salut. 
 
A la vegada, a partir dels resultats de l’enquesta d’hàbits relacionats amb la salut realitzada 
per la Diputació de Barcelona als alumnes de 4t d’ESO el 2022 (considerats com agents 
sentinella de les conductes d’adolescents), dels municipis de la província de Barcelona, es 
constata un increment molt significatiu del mal estat anímic en totes les seves dimensions. 
Respecte a abans de la pandèmia s’han doblat aproximadament el percentatges 
d’adolescents que se senten “sempre” en els següents cinc ítems: avorrits de les coses, 
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nerviosos o en tensió, desesperançats respecte al futur, amb problemes per a dormir, o molt 
cansats per fer coses. I s’han triplicat els adolescents que se senten “sempre” desplaçats, 
tristos o deprimits. 
 
En aquest context, s’ha de tenir en compte també l’impacte que tenen en el benestar 
emocional dels adolescents diversos eixos de desigualtat, en particular, el socioeconòmic i el 
de gènere. Segons les dades derivades de les enquestes, l’estat anímic negatiu abans de la 
pandèmia ja era pitjor en noies que en nois, i amb la pandèmia, ha pujat 20 punts 
percentuals en noies, i 10 punts en nois, augmentant-se encara més la desigualtat segons 
gènere. Pel que fa als indicadors socioeconòmics a Catalunya, el 28% dels infants es troben 
en risc de pobresa. En el cas de les famílies monoparentals, on s’afegeixen les dificultats de 
conciliació, la xifra es dispara fins al 40% (segons dades de d’UNICEF). 
 
Altres situacions de risc i vulnerabilitat en la infància i, especialment, en l’adolescència, que 
la pandèmia ha accentuat, són els riscos d’addiccions a substàncies psicoactives i a les 
tecnologies o les conseqüències derivades de l’ús excessiu de les pantalles i de les activitats 
de joc d’atzar en línia. Per últim, cal considerar també els riscos de creixement i 
d’invisibilització dels maltractaments a les llars durant el confinament. 
 
Segons l’OMS, una de cada quatre persones patirà un problema de salut mental al llarg de la 
seva vida, el 75% dels quals comencen abans dels 18 anys. En els darrers 25 anys la 
situació es fa més patent que mai, amb un augment del 75% de la depressió i l’ansietat entre 
els adolescents. 
 
Obertament ha publicat algunes dades que fan palesa la necessitat d’abordar el problema de 
la discriminació habitual de les persones amb malalties mentals: gairebé un 19% dels 
adolescents i joves amb un trastorn mental diuen que han patit discriminació per part del 
professorat, i prop d’un 30% manifesten haver patit la discriminació dels companys d’estudi. 
Per por a ser vistes o tractades de manera diferent, més de la meitat de les persones 
afectades decideixen ocultar-ho a docents i alumnes. És per això, que és fonamental tractar 
el tema a les aules i treballar la prevenció i la detecció. 
 
Segons l’informe de la situació de la salut mental en el jovent català (2023), del Consell 
Nacional de Catalunya (CNJC) i Salut Mental de Catalunya (SMC), de la situació de la salut 
mental en el jovent català, constata una situació d’emergència juvenil en matèria de salut 
mental, ja que una de cada set joves pateix un problema de salut mental, i les persones entre 
els 18 i els 34 anys són les que més visites fan a centres i serveis de salut mental. En 
destaca, també, la greu situació vers el suïcidi, que s’ha convertit en la primera causa de 
mort no natural entre les persones joves. A més a més, aquesta emergència també pateix un 
biaix de gènere, i per cada home que pateix depressió, per exemple, la pateixen dues dones 
joves. 
 
L’atenció psicològica a infants, adolescents i famílies s’ha incrementat per diferents raons a 
propòsit de l’època actual post-pandèmica, que tants patiments ha provocat. En aquest 
sentit, les dades de l’últim baròmetre de Salut i Benestar juvenil (2023) no són positius. 
Solament el 36,6 % dels i de les joves afirmen no haver experimentat ningun problema de 
salut mental en l’últim any  enfront del 59,3% de joves que reconeix haver tingut algun tipus 
de problema de salut mental en aquest període. 
 
Gairebé 1 de cada 5 joves els ha experimentat de manera ocasional (de tant en tant, 24,4%) 
que, sumats al 14,6% que declaren haver-los experimentat una sola vegada, sumen un 39% 
d'afectats per aquests símptomes de manera esporàdica. I la proporció dels quals esmenten 
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experimentar la problemàtica de manera contínua és del 7,2% i del 10,2% amb freqüència, 
per la qual cosa un 17,4% de joves experimenten problemes de salut mental amb una 
freqüència significativa. 
 
L’Ajuntament de Sant Joan Despí va posar en marxa, dins de la cartera de serveis per als 
joves, el Servei d’atenció integral en la diversitat (SAI), que està dins la Xarxa de Serveis 
d’atenció integral LGTBI de Catalunya, dins del marc de La Llei 11/2014, del 10 d’octubre per 
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per eradicar 
l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, que a través dels articles 3, 6, 9, 22 i 39 atorga 
competències als ens locals per garantir el compliment de la llei i promoure les condicions 
per fer-la plenament efectiva dins dels àmbits competencials respectius. 
 

2. OBJECTE DEL CONTRACTE 

L’objecte del contracte és la prestació del Servei de promoció de la salut afectivosexual, salut 
emocional, prevenció d’actituds sexistes i atenció integral en la diversitat de l’Ajuntament de 
Sant Joan Despí, dirigit a nois i noies i joves de 10 a 35 anys del municipi; i a les seves 
famílies. 
 
El contracte es desglossa en les prestacions següents: 
 
- Assessoria: orientació en salut afectivosexual; salut emocional; i servei d’atenció local (SAI 
local) de proximitat per a les persones LGBTI i aquelles que s’adrecin per qüestions de 
diversitat sexual, orientació sexual i identitat o expressió de gènere. En aquest espai també 
s’hi desenvoluparan activitats; tallers, i d’altres per iniciativa del responsable municipal del 
contracte i/o la persona adscrita a l’Assessoria per l’adjudicatària. 
 
- Tallers als centres educatius de primària i de secundària del municipi (públics i concertats), 
PFI i a l’Escola d’adults. Els tallers són a demanda dels equips directius dels centres, podent 
arribar a un màxim de 40 tallers per curs escolar, amb una durada aproximada 1 hora i 30 
minuts cada taller, amb un màxim de 35 participants per taller. 
 
- Descentralització del servei de l’assessoria de salut en medi obert per apropar aquest 
recurs als adolescents i joves en llocs accessibles i/o informals per a ells i elles, com places, 
parcs, carrers, o altres espais comunitaris.  
 
El Servei és públic i gratuït per als i les joves usuaris.  
 
El mes d’agost no hi haurà servei. 
 

Codi/s vocabulari comú europeu (CPV) 

 
80561000-4 Serveis de formació en matèria de salut 
85121270-6 Serveis psiquiàtrics o psicològics 
85311300-5 Serveis de benestar social proporcionats a infants i joves 
 

Proveïdor únic per raons d’exclusivitat 

 NO 

Contracte inclòs en l’annex IV de la LCSP 

SÍ 
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Lots 

Divisió en lots: NO 

Justificació de la no divisió en lots: 

La prevenció i educació sanitària adreçada a la població jove és fonamental per sensibilitzar 
la població envers la seva salut i empoderar a la ciutadania jove en la seva cura. La 
prevenció específica, en aquest cas per educar la població en la salut sexual i reproductiva 
requereix una interacció amb el professional i la confiança mútua que requereix el tema. 
 
Esdevé molt important que el Servei tingui una mateixa manera de treballar, una metodologia 
compartida i una visió global de la intervenció que es desenvolupi a nivell de ciutat. Per a 
aconseguir-ho, es disposa d’una figura de coordinació que garanteix el treball conjunt del 
personal adscrit al servei. 
 
La naturalesa de l’objecte del contracte implica la necessitat de coordinar l'execució de les 
diferents prestacions, qüestió que podria veure's impossibilitada per la seva divisió en lots i 
execució per una pluralitat de contractistes diferents. Per tal d’aconseguir els objectius 
comuns i pel correcte funcionament del servei ha de ser prestat per la mateixa empresa que 
serà responsable de la coordinació i seguiment del servei. 
 

Obligació de subrogació per una norma legal, un conveni col·lectiu o un acord de 
negociació col·lectiva d'eficàcia general (article 130 LCSP) 

 
Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres 
en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 79002575012007), inscrit i 
publicat mitjançant RESOLUCIÓ TSF/2786/2017, de 27 d’octubre. 
 
Aquesta indicació no prejutja el conveni col·lectiu que sigui d’aplicació. 
 

Contracte reservat de conformitat amb la DA 4ª LCSP  

NO 

3. JUSTIFICACIÓ D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS PROPIS (art. 116.4.f) LCSP) 
 

 
L’Ajuntament de Sant Joan Despí no té els mitjans propis especialitzats necessaris per 
executar les prestacions del Servei per la qual cosa l’ha de contractar.               
 

4. DEPARTAMENT ENCARREGAT DEL SEGUIMENT I EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

 
Departament de Joventut. 
Tècnic de Joventut, José Antonio Torrado Bas 
 

5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
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El valor estimat (VE) del contracte a efectes de determinar el procediment d’adjudicació, el 
règim de publicitat i l’òrgan de contractació, és de 176.823,86 €, sense incloure l'Impost 
sobre el Valor Afegit, calculat d’acord amb el detall següent: 
 

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 

Concepte Import 

Pressupost Contracte (3 any) 114.396,98 € 

Pròrroga  39.547,48 € 

Modificació del Contracte (20%) 22.879,40 € 

TOTAL VEC 176.823,86 € 
 

6. PRESSUPOST DE LICITACIÓ I FINANÇAMENT 

 

Pressupost sense IVA Tipus d'IVA Import IVA Pressupost IVA inclòs 

114.396,98 € exempt 0 € 114.396,98€ 

 
(Aquest servei està exempt d’IVA, segons l’article 20.1.3 de la Llei 37/1992, de 28 de 
desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit, aplicable a l’assistència a persones físiques per 
professionals de la medicina o sanitaris). 

Pressupost de licitació desglossat 

PRESSUPOST DESPESES  ASSESSORIA SALUT 2025 / 2027 

COSTOS DIRECTES 

PERSONAL I TALLERS 

Concepte Núm. 
Import  
unitari 

Import 
2025 

Import 
2026 

Import 
2027 

Hores (24,5 h/setmana)   24.300,00 € 24.300,00 € 25.515,00 € 26.790,75 € 

Hores coordinació i seguiment tècnic (1 h 
mensual) 

12 50,00 € 600,00 € 630,00 € 661,50 € 

Tallers 40 140,00 € 5.600,00 € 5.600,00 € 5.600,00 € 

Borsa de tallers   10 140,00 € 1.400,00 € 1.400,00 € 1.400,00 € 

Total hores personal 31.900,00 € 33.145,00 € 34.452,25 € 

ALTRES DESPESES   

Concepte 
Import 
2025 

Import 
2026 

Import 
2027 

Material tallers, telèfon, equipament informàtic, altres 300,00 € 300,00 € 300,00 € 

Altres despeses de costos salarials (Absentisme, substitució 
vacances…) 

1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 € 

Total Costos Directes 33.400,00 € 34.645,00 € 35.952,25 € 

COSTOS INDIRECTES 

Concepte Percentatge 
Import 
2025 

Import 
2026 

Import 
2027 

Despeses generals d'estructura 5% 1.670,00 € 1.732,25 € 1.797,61 € 

Benefici Industrial 5% 1.670,00 € 1.732,25 € 1.797,61 € 
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Total Costos Indirectes 3.340,00 € 3.464,50 € 3.595,23 € 

TOTAL PRESSUPOST CONTRACTE 36.740,00 € 38.109,50 € 39.547,48 € 

 
 

Finançament 

 
La despesa anticipada derivada d'aquest contracte es finançarà segons el següent detall: 
 

Exercici Pressupostari Partida pressupostària Despesa 

2025 11 3370 22799 36.740,00 € 

2026 11 3370 22799 38.109,50 € 

2027 11 3370 22799 39.547,48 € 
 

 
Cofinançament: Si, programa subvencionat per la Diputació de Barcelona. 
 
Programa específic “Finançament de projectes Escolta Jove” en el marc de la convocatòria 
del Catàleg 2024 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i del seu règim 
regulador (exp. núm. 2023/0042426) (exp. núm. 2022/0005391) Acord aprovat núm. 41/22 
pel Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 31 de març de 2022. 
 

Sistema de determinació del pressupost:  

El pressupost inclou la retribució del professional adscrit al servei, els material emprats en els 
tallers, els desplaçaments i la coordinació del servei, en concepte de costos directes, així 
com els indirectes (despeses generals d’estructura i benefici industrial). 
 
El preu ha estat determinat en termes del que s’estableix en la Resolució TSF/2786/2017, de 
27 d’octubre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de 
treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc 
per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 79002575012007), així com la Resolució 
EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’acta de 
la Comissió paritària del Conveni col·lectiu de Catalunya d’acció social amb infants, joves, 
famílies i d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 
79002575012007), que estableix que per a l'any 2025 i 2026, amb independència de la 
negociació del futur Conveni col·lectiu i al marge de les taules salarials que s'acordin, les 
parts estimen que la confluència cap a una taula salarial única amb la necessària 
reestructuració dels complements salarials, representarà un increment no inferior al 5% de la 
massa salarial mitjana. S’ha calculat el mateix percentatge per al 2027. 
 

7. REVISIÓ DE PREUS 

En aquest contracte NO procedeix la revisió de preus 

8. RÈGIM DE PAGAMENT DEL PREU 

 
El pagament s’efectuarà contra presentació de factures mensuals: 

- Una factura en concepte de les despeses invariables i fixes que es correspon amb la 
prestació d’Assessoria de salut i del servei descentralitzat de l’Assessoria. 

- Una factura corresponent a les despeses originades específicament pels tallers, que 
seran abonades un cop acreditada la seva execució. 
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9. DURADA DEL CONTRACTE, TERMINI D’EXECUCIÓ, DATA/ES D’EXECUCIÓ I LLOC 

Tres (3) anys, a comptar des de la data que s’estableixi en la formalització del contracte 

Pròrroga: SÍ 

Durada màxima de la pròrroga: 1 pròrroga d’un any 

10. SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA I TÈCNICA O PROFESSIONAL 

 
Solvència econòmica i financera: 
 
Les licitadores hauran d’acreditar la solvència econòmica i financera, mitjançant el volum 
anual de negocis en l’àmbit al qual es refereix el contracte, referit al millor exercici dins dels 
tres últims anys disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de 
l’empresari i de presentació de l’oferta per un import almenys una vegada i mitja el valor 
anual mitjà del contracte. 
 
La solvència econòmica i financera s’acredita pels següents mitjans: 
a) Comptes anuals i declaració de l’empresari indicant el volum de negocis global de 
l’empresa. 
 
Es podrà acreditar la solvència econòmica i financera per qualsevol dels altres mitjans 
previstos a l’article 87 de la LCSP. 
 
Solvència tècnica o professional: 
 
La solvència tècnica o professional dels empresaris ha de ser la següent: haver realitzat 
serveis o treballs de la mateixa o similar naturalesa als que constitueixen l’objecte del 
contracte en el curs de, com a màxim, els últims tres anys.  
 
La solvència tècnica dels empresaris s'acreditarà pels següents mitjans: 
 
a) Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa 
que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim, els tres últims 
anys, en la qual se n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat. Quan li ho 
requereixin els serveis que depenen de l’òrgan de contractació, els serveis o treballs 
efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan 
el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, 
mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una 
declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la 
realització de la prestació. 
 
El moment decisiu per apreciar la concurrència dels requisits de solvència exigits per 
contractar amb l'Administració serà la data de finalització de la presentació d’ofertes. 
 
b) Caldrà acreditar documentalment, que el personal adscrit al Servei està degudament 
col·legiat en algun col·legi de Psicòlegs, la qual cosa caldrà acreditar amb els títols 
acadèmics i professionals. 
 

11. CRITERIS D'ADJUDICACIÓ 
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Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la millor proposta de relació 
qualitat-preu s’han establert d’acord amb l’article 145.2 de la LCSP. Per tractar-se d’un 
contracte amb CPV corresponent a l’Annex IV de la LCSP, l’article 145.4 de la LCSP 
estableix l’obligatorietat que els criteris relacionats amb la qualitat per aquest àmbit de 
contractes representin almenys el 51% de la puntuació assignable. 
 
1) CRITERIS AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT: (fins 51 punts) 
 
1.1. Oferta econòmica, fins a 30 punts. 
 
A l'oferta econòmica més baixa en relació amb el pressupost màxim de licitació se li 
assignarà la màxima puntuació. La puntuació de la resta d'ofertes s’obtindrà mitjançant 
l’aplicació de la següent fórmula:  
 

 
 
on: 
 Pi   = Puntuació de l’oferta «i» a valorar 
 Pm = Puntuació màxima del criteri econòmic 
 IL    = Import de licitació 
 Oi  = Oferta «i» a valorar 
 Om= Oferta de preu més baix (millor oferta econòmica) 
 M = Factor de ponderació  
 
 
amb M = 2 Justificat d’acord amb la DIRECTRIU 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i 
puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, de la Direcció General de Contractació 
pública de la Generalitat de Catalunya. 
https://contractacio.gencat.cat/ca/gestionar-contractacio/regulacio-supervisio/instruccions-
directrius/ 
 
 
1.2. Realització de sessions FORMATIVES per als tècnics municipals (Serveis Socials, 
Joventut, Educació), fins a 6 punts. 
 
La formació tindrà una durada mínima de dues hores, i s’adaptarà al perfil dels tècnics 
assistents.  
 
S’atorgarà 3 punts per cada sessió formativa/any que s’ofereixi, sense cost per a 
l’Ajuntament, fins a un màxim de 6 punts (màxim dues sessions formatives per any del 
contracte): 
 
Les temàtiques podran versar sobre: 
 
- Salut emocionals dels joves 
- Salut sexo afectiva dels joves 
- O qualsevol altra proposada per les licitadores relacionada amb l’objecte del contracte. 

https://contractacio.gencat.cat/ca/gestionar-contractacio/regulacio-supervisio/instruccions-directrius/
https://contractacio.gencat.cat/ca/gestionar-contractacio/regulacio-supervisio/instruccions-directrius/
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En cap cas es valorarà el contingut de la formació, sinó la quantitat de sessions formatives 
que ofereixin les licitadores. 
 
Justificació: l’objectiu de la formació als tècnics municipals és impartir coneixements 
suficients per establir amb més solidesa, de forma més fonamentada i més segura, les 
accions i decisions administratives i tècniques relacionades amb els i les joves, aprofundir en 
com millorar l’abordatge de les problemàtiques de salut mental detectades en el jovent, que 
té una clara repercussió en l’atenció i la qualitat en l’atenció que reben els i les joves i el seu 
treball. 
 
1.3. Increment del nombre de la bossa d’hores anuals, fins a 15 punts 
 
D’acord amb el PPT el servei descentralitzat de l’Assessoria de salut comptarà amb una 
bossa d’hores mensuals per reforçar qualsevol de les prestacions objecte del contracte.  
 
Es valorarà que les licitadores ofereixin incrementar el nombre d’aquesta bossa d’hores 
anuals, fins a un total de 15 punts. Per tant, les hores es destinaran a projectes sempre 
vinculats amb l’objecte del contracte, que es concretaran adequadament tant respecte els 
treballs a desenvolupar com respecte la dedicació de temps que suposi, i s’acordaran amb 
l’antelació suficient amb el responsable municipal del contracte. 

 

Les ofertes que no presentin millores en aquest criteri seran valorades amb 0 punts. 

 

El nombre màxim d’hores a ofertar serà de 15 hores anuals. 

 

S’atorgaran 15 punts a l’oferta que presenti el major nombre d’hores a disposició de 

l’Ajuntament. La puntuació de la resta d'ofertes s’obtindrà mitjançant l’aplicació de la següent 

fórmula: 

 
Pi= (Pm)x (Oi / Om) 

On: 
• Pi = Puntuació de l’oferta «i» 

• Pm= Puntuació màxima que es pot obtenir 

• Om= Nombre màxim d’hores ofertades (millor oferta) 

• Oi = Nombre d’hores ofertades per l’oferta «i» a valorar 

 
Justificació de la fórmula seleccionada: La selecció de la fórmula s’ha realitzat d’acord 
amb un sistema lineal que reuneix els criteris de proporcionalitat necessaris per classificar, a 
partir d’un càlcul senzill, lògic i coherent, les ofertes. 
 

Justificació del criteri: s’incorpora el criteri de bossa d’hores en repercutir clarament en la 

qualitat del contracte, tenint en compte els interessos variants i molt dinàmics dels joves i les 

joves, i les necessitats que genera el seu itinerari vital, que poden fer aflorar necessitats 

relacionades amb l’objecte del contracte que no compten amb les hores suficients i per a les 

quals es necessita major disponibilitat del personal adscrit al contracte, amb caràcter puntual. 

Aquest criteri està vinculat a l’objecte del contracte i s’ha formulat de manera objectiva i 

proporcional. S’estableix un límit màxim al nombre d’hores addicionals per a la bossa 

d’hores, ja que la seva absència podria donar lloc a la presentació d’ofertes 

desproporcionades o frau de llei (Resolució del TACRC núm. 1932/2021 de 29.12.2021). 
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2. CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR:  
 
2) Memòria tècnica: fins a 49 punts 
 
Justificació: Considerant l’objecte del contracte, integrat per prestacions de caràcter 
intel·lectual en requerir resposta psicològica especialitzada, s’ha determinat que la memòria 
tècnica ha de ser un dels principals aspectes a considerar i la mateixa no pot ser avaluada 
per criteris automàtics ja que per la seva pròpia naturalesa requereix d’un anàlisi i ponderació 
segons judici de valor.  
 
La memòria tècnica no podrà superar les 20 pàgines, mida DIN-A-4, redactada en Arial 11 i 
un interlineat senzill. Estarà completament indexada i haurà de seguir l’ordre establert: 
 
2.1. ASSESSORIA DE SALUT, fins a 30 punts 
 
La proposta respecte l’Assessoria de salut, com a mínim, desenvoluparà els següents 
subapartats: 
 

 Metodologia de treball que es proposa, fins a 12 punts. 
S’haurà de desenvolupar la metodologia de treball de l’Assessoria de salut, així com 
de manera diferenciada la prestació dels tallers, activitats i dinàmiques que s’hi han 
de dur a terme. 
Es valoraran les propostes de mecanismes d’atenció no presencial de l’Assessoria 
de salut, adaptades al target on els i les joves puguin fer consultes en línia i rebre la 
resposta de les seves consultes (visites mitjançant apps, etc.). 
Es valorarà que els tallers, activitats i dinàmiques siguin participatius i vivencials, així 
com els materials didàctic i recursos propis proposats, amb l’objectiu que s’adeqüin 
a les estratègies i finalitats dels tallers, activitats i dinàmiques, i material gràfic per 
informar de l’assessoria per animar-los a freqüentar-la.  
 

 Planificació i organització del servei d’Assessoria (temps destinat a cada tipus de 
consulta, seguiment d’assessoraments, etc.), amb descripció del Registre i 
documentació de cada tipus de consulta, fins a 8 punts. 
 

 Proposta concreta de programa dels tallers, activitats i dinàmiques, fins a 10 punts. 
Es valorarà que es faci la seva descripció, que les propostes es facin amb 
perspectiva de gènere; i l’ús del llenguatge inclusiu i no sexista, el contingut a 
treballar, la metodologia i estratègies d’aprenentatge, que afavoreixin la cohesió de 
grup i les propostes creatives, d’inclusió social, de lluita contra l’aïllament i estiguin 
adequades als coneixements i experiència del grup. 
Es valorarà que es presenti una Calendarització concreta dels tallers, activitats i 
dinàmiques, dins d’una programació anual, tenint en compte la seva viabilitat, que 
incloguin actuacions en dates commemoratives (8 Març, 28 juny, 10 octubre, 25 
Nov, 1 desembre...). 

 
2.2.TALLERS EN CENTRES EDUCATIUS, fins a 9 punts 
 
La proposta respecte els tallers escolars, com a mínim, desenvoluparà els següents 
subapartats: 
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 Descripció dels tallers, activitats i dinàmiques, fins a 4 punts 
Es valorarà que les propostes es facin amb perspectiva de gènere; i l’ús del 
llenguatge inclusiu i no sexista, el contingut a treballar, la metodologia i estratègies 
d’aprenentatge, que afavoreixin la cohesió de grup i les propostes creatives, 
d’inclusió social, de lluita contra el aïllament i estiguin adequades als coneixements i 
experiència del grup. 
 

 Metodologia i aspectes organitzatius,  fins a 4 punts 
Es valorarà que siguin participatius i vivencials, que facilitin incorporar la salut 
emocional i aspectes afectivosexuals a les relacions interpersonals de la joventut. La 
combinació de la teoria i de la pràctica i la creació d’espais segurs que facilitin 
l’intercanvi i l’aprenentatge significatiu. 
Materials i recursos a emprar: És valorarà els materials gràfic informatius i recursos 
emprats de suport que s’adeqüin a les estratègies i finalitats dels tallers i dossiers de 
suport al professorat, i el material gràfic per informar de l’assessoria per animar-los a 
freqüentar-la, aquesta informació s’ha de donar cada curs. 
 

 Sistema d’avaluació continuada quantitativa i qualitativa (fins a 1 punt) 
Es valorarà els indicadors que permetin tenir en compte les valoracions i 
suggeriments dels/les usuaris/es dels tallers, propostes de millora dels tallers, i tot 
allò que permeti recollir la informació en base els interessos juvenils i les tendències 
en qualsevol àmbit relacionat amb els tallers. 

 
2.3. DESCENTRALITZACIÓ ASSESSORIA DE SALUT, fins a 10 punts 
 

 Organització i propostes del desenvolupament de la prestació 
Es valorarà que les activitats i dinàmiques siguin participatives i vivencials, els 
recursos propis proposats, i el material a utilitzar per assolir els objectius proposats 
per aquesta prestació. 
Es valoraran les propostes de dinamització de l’espai físic de la Carpa. 
Es valoraran els sistemes d’adaptabilitat de la prestació a les necessitats 
detectades. 

 
 

12. ADMISSIBILITAT DE VARIANTS 

En aquest contracte NO s’admeten variants. 

13. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 
Són condicions especials d’execució del contracte les que tot seguit s’indiquen, de 
conformitat amb l’article 202.2 de la LCSP: 
 
a) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte 
durant tot el període contractual.  
L’empresa adjudicatària ha de mantenir, durant la vigència del contacte, les condicions 
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades 
en el moment de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. La persona 
responsable del contracte podrà requerir a l’empresa adjudicatària que declari formalment 
que ha complert l’obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de 
contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones treballadores que 
informin al respecte. 
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b) Ús del llenguatge no sexista tant de l’empresa i del personal adscrit al contracte, i 
en especial als escrits i/o comunicació que es derivin del servei. També, l’empresa 
adjudicatària està obligada a afavorir les mesures de conciliació de la vida personal i/o 
familiar de les persones treballadores adscrites a l’execució d’aquest contracte 
 
c) Sotmetiment a la normativa en matèria de protecció de dades 
L’empresa contractista té l’obligació de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió 
Europea en  matèria de protecció de dades i respectar-la, amb l’advertiment que aquesta 
obligació té el caràcter d’obligació contractual essencial. 
 
Aquestes condicions tenen el caràcter d'obligacions contractuals essencials, a l'efecte de 
qualificar el seu incompliment com a causa de resolució d'acord amb els articles 202.3 i 
211.f) de la LCSP. 
 

14. SUBCONTRACTACIÓ  

Es permet la subcontractació:  NO 
No es pot subcontractar per tractar-se de tasques crítiques que ha de realitzar la contractista 
principal. 
 

15. CESSIÓ DEL CONTRACTE   

Els drets i obligacions que provenen del contracte  NO podran ser cedits per la contractista a 
un tercer, per raó de què les qualitats tècniques o personals de l’adjudicatària hauran estat 
raó determinant de l’adjudicació del contracte, de conformitat amb el que es disposa en el 
segon paràgraf de l'article 214.1 de la LCSP.  
 

16. MODIFICACIONS PREVISTES EN EL PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES 
PARTICULARS 

 
De conformitat amb l’article 204 de la LCSP, el contracte es podrà modificar en un 20% de 

l’import d’adjudicació en els casos següents: 

 

a) Possibles ampliacions o disminucions d’hores per necessitats sobrevingudes del servei, que 

requereixin modificar les hores d’Assessoria. 

b) Possibles ampliacions de nombre de tallers en els centre educatius: primària i secundària, 

públics i concertats, PFI i Escola d’adults. 

 

17. BENS MUNICIPALS AFECTES AL SERVEI 

El contracte comporta l’ús de bens municipals pel contractista: SI 

Inventari de bens que es posa a disposició del servei al equipament municipal:  
 

- Béns immobles: Oficina Jove, amb una sala polivalent 

- Béns mobles de l’Oficina Jove, tallers, i servei mòbil: taula, cadires, ordinador 

portàtil, telèfon i projector, carpa, roll up i mostrador 

18. PENALITATS  

Sense perjudici i amb independència del règim sancionador previst en el Plec, l’adjudicatària 
serà responsable i podrà ser penalitzada per qualsevol infracció de les obligacions previstes 
en la legislació vigent. 
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A) FALTES 
 
Les infraccions en què pugui incórrer l’adjudicatària en el compliment de les obligacions del 
contracte es qualificaran de molt greus, greus i lleus. 
 
Infraccions molt greus 
 

 L’incompliment de les condicions especials d’execució del contracte en aquest plec, 
les quals també poden comportar la resolució del contracte. 

 L’incompliment de les obligacions essencials de contractació. 

 La prestació manifestament defectuosa o irregular del servei, amb incompliment de 
les condicions establertes. 

 L'incompliment de les obligacions laborals i de Seguretat Social amb el seu personal. 

 L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals. 

 La desobediència reiterada, més de dues vegades, a les ordres escrites de 
l'Ajuntament, relatives a l'execució del contracte. 

 La no utilització dels mitjans humans i/o tècnics ofertats. 

 L’omissió del pagament de la pòlissa de l’assegurança de responsabilitat civil.  

 Reiteració en la comissió de dues infraccions greus consistents en no garantir als 
particulars el dret a utilitzar el servei. 

 Reiteració en la comissió de faltes greus. 
 

Infraccions greus 
 

 Tracte incorrecte amb els usuaris. 

 L’incompliment no qualificat com a molt greu de les obligacions derivades de la 
normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

 Irregularitats inadmissibles en la prestació del servei, d'acord amb les condicions 
fixades en el Plec de prescripcions tècniques. 

 La sistemàtica prestació defectuosa o irregular del servei. 

 No prestar el servei amb la continuïtat convinguda. 

 No garantir als particulars el dret a utilitzar el servei. 

 Reiteració en la comissió de faltes lleus. 
 

Infraccions lleus 
 

 Tindran caràcter d' incompliments lleus tots els altres no previstos anteriorment i que 
infringeixin d'alguna manera les condicions establertes en el Plec de prescripcions 
tècniques, sempre que siguin en perjudici lleu del servei. 

 
B) PENALITATS 
 
Les penalitats que li seran imposades a l’adjudicatària per la comissió d’aquestes faltes són 
les següents: 
 

 Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu 
d’adjudicació per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a màxim del preu 
d’adjudicació per cada penalitat d’aquesta tipologia. 
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 Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del 
preu d’adjudicació per cada penalitat d’aquesta tipologia; sempre i quan no es tracti 
de l’incompliment d’obligacions contractuals essencials previstes com a tals en la 
documentació contractual, on es derivaran els efectes que assenyala la lletra f) de 
l’article 211 (resolució del contracte). 
 

Per a la imposició de la penalitat, l’òrgan de contractació tindrà en consideració els següents 
criteris de graduació: 
 

a) La gravetat de la infracció comesa. 
b) L’existència d’intencionalitat o reiteració. 
c) La naturalesa i grau dels perjudicis causats. 
d) La reincidència per comissió, en el termini d’un any, de més d’una falta de la mateixa 

naturalesa. 
e) El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte. 
f) La prohibició que la comissió de la falta no resulti més beneficiosa per a l’infractor 

que el compliment de les normes infringides. 
 
D’acord amb l’article 192 de la LCSP, les penalitats seran proporcionals a la seva gravetat, 
de quanties no superiors al 10% del preu del contracte, IVA exclòs, ni superiors en total al 
50% del preu del contracte. 
 
El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres mesos a 
comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient.  
 
Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjançant la deducció de les 
quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a l’empresa 
contractista o sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués constituït, quan no es puguin deduir 
dels pagaments esmentats. 
 

 
A la data de la signatura electrònica. 
 
El tècnic de Joventut, José Antonio Torrado Bas 

 
 
 
 
 
 
 


