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INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DE CONTRACTE DE SERVEIS

1. NECESSITATS A SATISFER | IDONEITAT DE L’OBJECTE

La Llei 33/2010, de I'1 d’octubre, de politiques de joventut estableix en I'art. 3.3.h) que els
poders publics, en matéria de joventut han de “Desenvolupar accions centrades en la
promocié de la salut i dels habits saludables, la practica de I'esport, la prevencié de malalties
i de conductes de risc i la reduccié dels danys, per mitja d'intervencions comunitaries i
d'apropament a les persones joves, també en I'ambit de la prevencié de riscos laborals.

S'entén per promocié de la salut el conjunt d'actuacions, prestacions i serveis destinats a
fomentar la salut individual i col-lectiva i a impulsar I'adopci6 d'estils de vida saludables per
mitja de les intervencions adequades en matéria d'informacié, comunicacié i educaci6
sanitaries, segons l'art. 2.k) de la Llei 18/2009, de 22 d’'octubre, de Salut Publica de
Catalunya (en endavant, LSPCat).

En l'art. 6.3 de la LSPCat es determinen les prestacions en matéria de salut publica que,
concretament inclou en l'apartat “p) La promocio i la proteccié de la salut afectiva, sexual i
reproductiva, i la prevencio dels factors de risc en aquest ambit.”

La LSPCat també determina les competéncies i serveis dels ens locals en matéria de salut
publica en els articles 52 i 53 que, entre d’altres, estableix que sén competents per a prestar
com a serveis minims, entre d’altres, “a) L'educacié sanitaria en 'ambit de les competéncies
locals.”

Aguesta és una acci6é que esta inclosa en el Pla Local de Joventut 2022-2026, el Pla Local
de Salut 2018-2021 i el Pla d’actuacié municipal 2023-2027.

Una de les prioritats de les politiques de joventut es la promocié del benestar emocional, ja
que la gestié saludable de les emocions es un factor de proteccié davant multiples amenaces
al benestar del collectiu jove i a la construccié del seu projecte vital. Per aixd, s’amplia
notablement el niumero d’hores del servei, aixi com les seves prestacions, respecte el
contracte anterior subscrit el 2021.

Diferents estudis constaten que actualment hi ha una clara tendéncia a I'empitjorament del
benestar emocional i la salut mental del jovent. La crisi ocasionada per la COVID-19 ha tingut
un greu impacte psicologic entre les persones, afectant especialment al jovent que s’ha
trobat davant d’'una situacid molt complexa sense precedents. La incertesa produida per la
pandémia, entre d’altres, ha ocasionat un increment substancial de les persones joves que
necessiten d’especial atencid. Per la qual cosa, es considera necessari el servei de promocié
de la salut afectivosexual, i prevencié d’actituds sexistes, i servei d’atencié integral de
diversitats, per millorar el benestar emocional de les persones joves i augmentar la seva
autonomia i la salut.

A la vegada, a partir dels resultats de I'enquesta d’habits relacionats amb la salut realitzada
per la Diputacié de Barcelona als alumnes de 4t d’ESO el 2022 (considerats com agents
sentinella de les conductes d’adolescents), dels municipis de la provincia de Barcelona, es
constata un increment molt significatiu del mal estat animic en totes les seves dimensions.
Respecte a abans de la pandémia s’han doblat aproximadament el percentatges
d’adolescents que se senten “sempre” en els segiients cinc items: avorrits de les coses,
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nerviosos o en tensid, desesperancats respecte al futur, amb problemes per a dormir, 0 molt
cansats per fer coses. | s’han triplicat els adolescents que se senten “sempre” desplagats,
tristos o deprimits.

En aquest context, s’ha de tenir en compte també I'impacte que tenen en el benestar
emocional dels adolescents diversos eixos de desigualtat, en particular, el socioeconomic i el
de génere. Segons les dades derivades de les enquestes, I'estat animic negatiu abans de la
pandémia ja era pitjor en noies que en nois, i amb la pandemia, ha pujat 20 punts
percentuals en noies, i 10 punts en nois, augmentant-se encara més la desigualtat segons
genere. Pel que fa als indicadors socioeconomics a Catalunya, el 28% dels infants es troben
en risc de pobresa. En el cas de les families monoparentals, on s’afegeixen les dificultats de
conciliacio, la xifra es dispara fins al 40% (segons dades de d’'UNICEF).

Altres situacions de risc i vulnerabilitat en la infancia i, especialment, en 'adolescéncia, que
la pandémia ha accentuat, son els riscos d’addiccions a substancies psicoactives i a les
tecnologies o les consequéncies derivades de I'ds excessiu de les pantalles i de les activitats
de joc datzar en linia. Per ultim, cal considerar també els riscos de creixement i
d’invisibilitzacié dels maltractaments a les llars durant el confinament.

Segons 'OMS, una de cada quatre persones patira un problema de salut mental al llarg de la
seva vida, el 75% dels quals comencen abans dels 18 anys. En els darrers 25 anys la
situacio es fa més patent que mai, amb un augment del 75% de la depressié i I'ansietat entre
els adolescents.

Obertament ha publicat algunes dades que fan palesa la necessitat d’abordar el problema de
la discriminacié habitual de les persones amb malalties mentals: gairebé un 19% dels
adolescents i joves amb un trastorn mental diuen que han patit discriminacié per part del
professorat, i prop d’'un 30% manifesten haver patit la discriminacié dels companys d’estudi.
Per por a ser vistes o tractades de manera diferent, més de la meitat de les persones
afectades decideixen ocultar-ho a docents i alumnes. Es per aix0, que és fonamental tractar
el tema a les aules i treballar la prevencioé i la deteccio.

Segons l'informe de la situacié de la salut mental en el jovent catala (2023), del Consell
Nacional de Catalunya (CNJC) i Salut Mental de Catalunya (SMC), de la situaci6 de la salut
mental en el jovent catala, constata una situacié d’emergencia juvenil en matéria de salut
mental, ja que una de cada set joves pateix un problema de salut mental, i les persones entre
els 18 i els 34 anys son les que més visites fan a centres i serveis de salut mental. En
destaca, també, la greu situacio vers el suicidi, que s’ha convertit en la primera causa de
mort no natural entre les persones joves. A més a més, aquesta emergencia també pateix un
biaix de génere, i per cada home que pateix depressio, per exemple, la pateixen dues dones
joves.

L’atencid psicologica a infants, adolescents i families s’ha incrementat per diferents raons a
proposit de I'época actual post-pandémica, que tants patiments ha provocat. En aquest
sentit, les dades de I'Gltim bardometre de Salut i Benestar juvenil (2023) no s6n positius.
Solament el 36,6 % dels i de les joves afirmen no haver experimentat ningun problema de
salut mental en I'Gltim any enfront del 59,3% de joves que reconeix haver tingut algun tipus
de problema de salut mental en aquest periode.

Gairebé 1 de cada 5 joves els ha experimentat de manera ocasional (de tant en tant, 24,4%)
que, sumats al 14,6% que declaren haver-los experimentat una sola vegada, sumen un 39%
d'afectats per aguests simptomes de manera esporadica. | la proporcié dels quals esmenten
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experimentar la problematica de manera continua és del 7,2% i del 10,2% amb frequéncia,
per la qual cosa un 17,4% de joves experimenten problemes de salut mental amb una
freqliéncia significativa.

L’Ajuntament de Sant Joan Despi va posar en marxa, dins de la cartera de serveis per als
joves, el Servei d’atencié integral en la diversitat (SAl), que esta dins la Xarxa de Serveis
d’atencio integral LGTBI de Catalunya, dins del marc de La Llei 11/2014, del 10 d’octubre per
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per eradicar
’homofobia, la bifdbia i la transfobia, que a través dels articles 3, 6, 9, 22 i 39 atorga
competencies als ens locals per garantir el compliment de la llei i promoure les condicions
per fer-la plenament efectiva dins dels ambits competencials respectius.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte és la prestacio del Servei de promoci6 de la salut afectivosexual, salut
emocional, prevencid d’actituds sexistes i atencié integral en la diversitat de I'’Ajuntament de
Sant Joan Despi, dirigit a nois i noies i joves de 10 a 35 anys del municipi; i a les seves
families.

El contracte es desglossa en les prestacions seguents:

- Assessoria: orientacié en salut afectivosexual; salut emocional; i servei d’atencié local (SAI
local) de proximitat per a les persones LGBTI i aquelles que s’adrecin per qliestions de
diversitat sexual, orientacié sexual i identitat o expressié de génere. En aquest espai també
s’hi desenvoluparan activitats; tallers, i d’altres per iniciativa del responsable municipal del
contracte i/o la persona adscrita a I’Assessoria per I'adjudicataria.

- Tallers als centres educatius de primaria i de secundaria del municipi (publics i concertats),
PFl i a 'Escola d’adults. Els tallers sén a demanda dels equips directius dels centres, podent
arribar a un maxim de 40 tallers per curs escolar, amb una durada aproximada 1 hora i 30
minuts cada taller, amb un maxim de 35 participants per taller.

- Descentralitzacio del servei de I'assessoria de salut en medi obert per apropar aquest
recurs als adolescents i joves en llocs accessibles i/o informals per a ells i elles, com places,
parcs, carrers, o altres espais comunitaris.

El Servei és public i gratuit per als i les joves usuaris.

El mes d’agost no hi haura servei.

Codi/s vocabulari comu europeu (CPV)

80561000-4 Serveis de formaci6 en materia de salut
85121270-6 Serveis psiquiatrics o psicologics
85311300-5 Serveis de benestar social proporcionats a infants i joves

Proveidor unic per raons d’exclusivitat

Contracte inclos en I'annex IV de la LCSP

Cami del Mig, 9
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Divisié en lots: NO

Justificacié de la no divisié en lots:

La prevenci6 i educaci6 sanitaria adrecada a la poblacié jove és fonamental per sensibilitzar
la poblacié envers la seva salut i empoderar a la ciutadania jove en la seva cura. La
prevencio especifica, en aguest cas per educar la poblacio en la salut sexual i reproductiva
requereix una interaccié amb el professional i la confianga matua que requereix el tema.

Esdevé molt important que el Servei tingui una mateixa manera de treballar, una metodologia
compartida i una visi6 global de la intervencié que es desenvolupi a nivell de ciutat. Per a
aconseguir-ho, es disposa d’'una figura de coordinacié que garanteix el treball conjunt del
personal adscrit al servei.

La naturalesa de I'objecte del contracte implica la necessitat de coordinar I'execucioé de les
diferents prestacions, questié que podria veure's impossibilitada per la seva divisié en lots i
execucié per una pluralitat de contractistes diferents. Per tal d’aconseguir els objectius
comuns i pel correcte funcionament del servei ha de ser prestat per la mateixa empresa que
sera responsable de la coordinacié i seguiment del servei.

Obligaciéo de subrogacié per una norma legal, un conveni col-lectiu o un acord de
negociacio col-lectiva d'eficacia general (article 130 LCSP)

Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accid social amb infants, joves, families i d’altres
en situacio de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni nim. 79002575012007), inscrit i
publicat mitjancant RESOLUCIO TSF/2786/2017, de 27 d’octubre.

Aquesta indicacio no prejutja el conveni col-lectiu que sigui d’aplicaci6.

Contracte reservat de conformitat amb la DA 42 LCSP

3. JUSTIFICACIO D’INSUFICIENCIA DE MITJANS PROPIS (art. 116.4.f) LCSP)

L’Ajuntament de Sant Joan Despi no té els mitjans propis especialitzats necessaris per
executar les prestacions del Servei per la qual cosa I'ha de contractar.

4. DEPARTAMENT ENCARREGAT DEL SEGUIMENT | EXECUCIO DEL CONTRACTE

Departament de Joventut.
Tecnic de Joventut, José Antonio Torrado Bas

5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

Cami del Mig, 9
Tel. 93450 60 00 — Fax 935 450 60 55
08970 Sant Joan Despi

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica

de I'Ajuntament de Sant Joan Despi (https://www.seu-e.cat/ca/web/santjoandespi/seu-electronica). Utilitzi el "Codi Segur de
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El valor estimat (VE) del contracte a efectes de determinar el procediment d’adjudicacio, el
régim de publicitat i 'organ de contractacio, és de 176.823,86 €, sense incloure I'Impost
sobre el Valor Afegit, calculat d’acord amb el detall seglient:

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)
Concepte Import
Pressupost Contracte (3 any) 114.396,98 €
Prorroga 39.547,48 €
Modificacié del Contracte (20%) 22.879,40 €
TOTAL VEC 176.823,86 €
6. PRESSUPOST DE LICITACIO | FINANCAMENT
Pressupost sense IVA | Tipus d'IVA Import IVA Pressupost IVA inclos
114.396,98 € exempt 0€ 114.396,98€

(Aquest servei esta exempt d’IVA, segons l'article 20.1.3 de la Llei 37/1992, de 28 de
desembre, de I'lmpost sobre el Valor Afegit, aplicable a I'assisténcia a persones fisiques per
professionals de la medicina o sanitaris).

Pressupost de licitacié desglossat

VS PRESSUPOST DESPESES ASSESSORIA SALUT 2025 / 2027
f=
% COSTOS DIRECTES
Qo
we PERSONAL | TALLERS
L D
n o . Import Import Import Import
(2]
o3 Concepte Nam. | ynitari 2025 2026 2027
g9 Hores (24,5 h/setmana) 24.300,00 € | 24.300,00 € | 25.515,00 € | 26.790,75 €
ET — - ——
§E Hores coordinaci6 i seguiment técnic (1 h 12 50,00 € 600,00 € 630,00 € 661,50 €
TE mensual)
=3
3 2 Tallers 40 140,00 € 5.600,00 € | 5.600,00 €| 5.600,00 €
go
:§ s Borsa de tallers 10 140,00 € 1.400,00 € | 1.400,00€| 1.400,00 €
£5
%% Total hores personal 31.900,00 € | 33.145,00 € | 34.452,25 €
53 ALTRES DESPESES
aa
I Import Import Import
3% Concepte 2025 2026 2027
TS
£¢ Material tallers, teléfon, equipament informatic, altres 300,00 € 300,00 € 300,00 €
o ®
=0
Zg Altres despeses de costos salarials (Absentisme, substitucié 1.200.00€| 1.200.00€| 1.200.00€
53 vacances...) ’ ' '
gg Total Costos Directes 33.400,00 € | 34.645,00 € | 35.952,25 €
T O
‘g g COSTOS INDIRECTES
E®
33 Import Import Import
é % Concepte Percentatge 2025 2026 2027
o3
=& Despeses generals d'estructura 5% 1.670,00 €| 1.732,25€| 1.797,61€
‘T _g: .
ag‘% Benefici Industrial 5% 1.670,00€ | 1.732,25€| 1.797,61€
= Q-
2slt
<G Qg
c O
O,g'm © - .
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Total Costos Indirectes 3.340,00 € | 3.464,50 € | 3.595,23 €

Financament

La despesa anticipada derivada d'aquest contracte es finangara segons el segiient detall:

= Exercici Pressupostari Partida pressupostaria Despesa

= 2025 11 3370 22799 36.740,00 €

= 2026 11 3370 22799 38.109,50 €
2027 11 3370 22799 39.547,48 €

Cofinangament: Si, programa subvencionat per la Diputacié de Barcelona.

Programa especific “Finangament de projectes Escolta Jove” en el marc de la convocatoria
del Cataleg 2024 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i del seu regim
regulador (exp. nim. 2023/0042426) (exp. niUm. 2022/0005391) Acord aprovat num. 41/22
pel Ple de la Diputacié de Barcelona, en sessio de 31 de marg de 2022.

Sistema de determinacié del pressupost:

El pressupost inclou la retribucié del professional adscrit al servei, els material emprats en els
tallers, els desplacaments i la coordinacié del servei, en concepte de costos directes, aixi
com els indirectes (despeses generals d’estructura i benefici industrial).

El preu ha estat determinat en termes del que s’estableix en la Resolucié TSF/2786/2017, de
27 d’octubre, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacio del Conveni col-lectiu de
treball de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc
per als anys 2013-2018 (codi de conveni num. 79002575012007), aixi com la Resoluci6é
EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I'acta de
la Comissié paritaria del Conveni col-lectiu de Catalunya d’accié social amb infants, joves,
families i d'altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni ndm.
79002575012007), que estableix que per a l'any 2025 i 2026, amb independéncia de la
negociacié del futur Conveni col-lectiu i al marge de les taules salarials que s'acordin, les
parts estimen que la confluéncia cap a una taula salarial Gnica amb la necessaria
reestructuracié dels complements salarials, representara un increment no inferior al 5% de la
massa salarial mitjana. S’ha calculat el mateix percentatge per al 2027.

7. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte NO procedeix la revisio de preus

8. REGIM DE PAGAMENT DEL PREU

El pagament s’efectuara contra presentacioé de factures mensuals:
- Una factura en concepte de les despeses invariables i fixes que es correspon amb la
prestacié d’Assessoria de salut i del servei descentralitzat de I'Assessoria.
- Una factura corresponent a les despeses originades especificament pels tallers, que
seran abonades un cop acreditada la seva execucio.

Cami del Mig, 9
Tel. 93450 60 00 — Fax 935 450 60 55
08970 Sant Joan Despi
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9. DURADA DEL CONTRACTE, TERMINI D’EXECUCIO, DATA/ES D’EXECUCIO | LLOC

Tres (3) anys, a comptar des de la data que s’estableixi en la formalitzacié del contracte

Prorroga: Si

Durada maxima de la prorroga: 1 prorroga d'un any
10. SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA | TECNICA O PROFESSIONAL

Solvéncia economicai financera:

Les licitadores hauran d’acreditar la solvéncia econdmica i financera, mitjancant el volum
anual de negocis en I'ambit al qual es refereix el contracte, referit al millor exercici dins dels
tres ultims anys disponibles en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de
'empresari i de presentacié de l'oferta per un import almenys una vegada i mitja el valor
anual mitja del contracte.

La solvéncia economica i financera s’acredita pels segiients mitjans:
a) Comptes anuals i declaracié de I'empresari indicant el volum de negocis global de
'empresa.

Es podra acreditar la solvencia economica i financera per qualsevol dels altres mitjans
previstos a I'article 87 de la LCSP.

Solvéncia técnica o professional:

La solvencia técnica o professional dels empresaris ha de ser la seglient: haver realitzat
serveis o treballs de la mateixa o similar naturalesa als que constitueixen I'objecte del
contracte en el curs de, com a maxim, els dltims tres anys.

La solvéncia tecnica dels empresaris s'acreditara pels segiients mitjans:

a) Una relacié dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa
que els que constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim, els tres ultims
anys, en la qual se n’indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat. Quan li ho
requereixin els serveis que depenen de I'dérgan de contractacid, els serveis o treballs
efectuats s’han d’acreditar mitjangant certificats expedits o visats per I'drgan competent, quan
el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat,
mitjancant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjangant una
declaracio de I'empresari, acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la
realitzacio de la prestacio.

El moment decisiu per apreciar la concurrencia dels requisits de solvéncia exigits per
contractar amb I'Administracio sera la data de finalitzacié de la presentacio d’ofertes.

b) Caldra acreditar documentalment, que el personal adscrit al Servei esta degudament
col-legiat en algun col-legi de Psicolegs, la qual cosa caldra acreditar amb els titols
academics i professionals.

11. CRITERIS D'ADJUDICACIO

Cami del Mig, 9
Tel. 93450 60 00 — Fax 935 450 60 55
08970 Sant Joan Despi
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1.1. Oferta economica, fins a 30 punts.

Pi=P, 1-

Oi_Om

I

1
M

on:

Pi = Puntuacioé de I'oferta «i» a valorar

Pm = Puntuacié maxima del criteri economic

IL = Import de licitacié

Oi = Oferta «i» a valorar

Om= Oferta de preu més baix (millor oferta economica)
M = Factor de ponderacio

Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la millor proposta de relacid
qualitat-preu s’han establert d’acord amb l'article 145.2 de la LCSP. Per tractar-se d'un
contracte amb CPV corresponent a I'Annex IV de la LCSP, larticle 145.4 de la LCSP
estableix I'obligatorietat que els criteris relacionats amb la qualitat per aquest ambit de
contractes representin almenys el 51% de la puntuacié assignable.

1) CRITERIS AVALUABLES AUTOMATICAMENT: (fins 51 punts)

A l'oferta economica més baixa en relaci6 amb el pressupost maxim de licitacié se i
assignara la maxima puntuacié. La puntuacié de la resta d'ofertes s’obtindra mitjangant
I'aplicacio de la seglent formula:

amb M = 2 Justificat d’acord amb la DIRECTRIU 1/2020 d’aplicacié de formules de valoracio i
puntuacié de les proposicions econdmica i técnica, de la Direccié General de Contractacié
publica de la Generalitat de Catalunya.
https://contractacio.gencat.cat/ca/gestionar-contractacio/regulacio-supervisio/instruccions-

directrius/

assistents.

contracte):

Les tematiques podran versar sobre:

- Salut emocionals dels joves
- Salut sexo afectiva dels joves
- O qualsevol altra proposada per les licitadores relacionada amb I'objecte del contracte.

1.2. Realitzacié de sessions FORMATIVES per als técnics municipals (Serveis Socials,
Joventut, Educacid), fins a 6 punts.

La formacié tindra una durada minima de dues hores, i s’adaptara al perfil dels técnics

S’atorgara 3 punts per cada sessi6 formativa/any que s’ofereixi, sense cost per a
l'Ajuntament, fins a un maxim de 6 punts (maxim dues sessions formatives per any del
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treball.

formula:

d’hores, ja que

El nombre maxim d’hores a ofertar sera de 15 hores anuals.

Pi= (Pm)X (O| / Om)

* Pi = Puntuacié de l'oferta «i»

*  Pm= Puntuacié maxima que es pot obtenir

*  Om= Nombre maxim d’hores ofertades (millor oferta)

* Oi=Nombre d’hores ofertades per I'oferta «i» a valorar

En cap cas es valorara el contingut de la formacid, siné la quantitat de sessions formatives
que ofereixin les licitadores.

Justificacio: l'objectiu de la formacié als tecnics municipals és impartir coneixements
suficients per establir amb més solidesa, de forma més fonamentada i més segura, les
accions i decisions administratives i tecniques relacionades amb els i les joves, aprofundir en
com millorar 'abordatge de les problematiques de salut mental detectades en el jovent, que
té una clara repercussié en l'atencié i la qualitat en I'atencié que reben els i les joves i el seu

1.3. Increment del nombre de la bossa d’hores anuals, fins a 15 punts

D’acord amb el PPT el servei descentralitzat de I'Assessoria de salut comptara amb una
bossa d’hores mensuals per reforgar qualsevol de les prestacions objecte del contracte.

Es valorara que les licitadores ofereixin incrementar el nombre d’aquesta bossa d’hores
anuals, fins a un total de 15 punts. Per tant, les hores es destinaran a projectes sempre
vinculats amb I'objecte del contracte, que es concretaran adequadament tant respecte els
treballs a desenvolupar com respecte la dedicacio de temps que suposi, i s'acordaran amb
I'antelacié suficient amb el responsable municipal del contracte.

Les ofertes que no presentin millores en aquest criteri seran valorades amb 0 punts.

S’atorgaran 15 punts a l'oferta que presenti el major nombre d’hores a disposiciéo de
I’Ajuntament. La puntuacié de la resta d'ofertes s’obtindra mitjangant I'aplicacié de la seglent

Justificacié de la férmula seleccionada: La seleccio de la férmula s’ha realitzat d’acord
amb un sistema lineal que reuneix els criteris de proporcionalitat necessaris per classificar, a
partir d’'un calcul senzill, Iogic i coherent, les ofertes.

Justificacio del criteri: s’incorpora el criteri de bossa d’hores en repercutir clarament en la
qualitat del contracte, tenint en compte els interessos variants i molt dinamics dels joves i les
joves, i les necessitats que genera el seu itinerari vital, que poden fer aflorar necessitats
relacionades amb I'objecte del contracte que no compten amb les hores suficients i per a les
guals es necessita major disponibilitat del personal adscrit al contracte, amb caracter puntual.
Aquest criteri esta vinculat a I'objecte del contracte i s’ha formulat de manera objectiva i
proporcional. S’estableix un limit maxim al nombre d’hores addicionals per a la bossa
la seva abséncia podria donar
desproporcionades o frau de llei (Resolucié del TACRC nim. 1932/2021 de 29.12.2021).

lloc a la presentacid6 d'ofertes
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2. CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR:
2) Memoria técnica: fins a 49 punts

Justificaci6: Considerant I'objecte del contracte, integrat per prestacions de caracter
intel-lectual en requerir resposta psicologica especialitzada, s’ha determinat que la memoria
técnica ha de ser un dels principals aspectes a considerar i la mateixa no pot ser avaluada
per criteris automatics ja que per la seva propia naturalesa requereix d’un analisi i ponderacié
segons judici de valor.

La memoria técnica no podra superar les 20 pagines, mida DIN-A-4, redactada en Arial 11 i
un interlineat senzill. Estara completament indexada i haura de seguir I'ordre establert:

2.1. ASSESSORIA DE SALUT, fins a 30 punts

La proposta respecte I'Assessoria de salut, com a minim, desenvolupara els seglents
subapartats:

o Metodologia de treball que es proposa, fins a 12 punts.
S’haura de desenvolupar la metodologia de treball de I'’Assessoria de salut, aixi com
de manera diferenciada la prestacié dels tallers, activitats i dinamiques que s’hi han
de dur a terme.
Es valoraran les propostes de mecanismes d’atencié no presencial de I'Assessoria
de salut, adaptades al target on els i les joves puguin fer consultes en linia i rebre la
resposta de les seves consultes (visites mitjancant apps, etc.).
Es valorara que els tallers, activitats i dinamiques siguin participatius i vivencials, aixi
com els materials didactic i recursos propis proposats, amb I'objectiu que s’adequin
a les estrategies i finalitats dels tallers, activitats i dinamiques, i material grafic per
informar de 'assessoria per animar-los a freqiientar-la.

e Planificacio i organitzacié del servei d’Assessoria (temps destinat a cada tipus de
consulta, seguiment d’assessoraments, etc.), amb descripci6 del Registre i
documentacié de cada tipus de consulta, fins a 8 punts.

e Proposta concreta de programa dels tallers, activitats i dinamiques, fins a 10 punts.

Es valorara que es faci la seva descripcid, que les propostes es facin amb
perspectiva de genere; i I'is del llenguatge inclusiu i no sexista, el contingut a
treballar, la metodologia i estratégies d’aprenentatge, que afavoreixin la cohesio de
grup i les propostes creatives, d’inclusio social, de lluita contra I'aillament i estiguin
adequades als coneixements i experiéncia del grup.
Es valorara que es presenti una Calendaritzacié concreta dels tallers, activitats i
dinamiques, dins d’una programacié anual, tenint en compte la seva viabilitat, que
incloguin actuacions en dates commemoratives (8 Marg, 28 juny, 10 octubre, 25
Nov, 1 desembre...).

2.2.TALLERS EN CENTRES EDUCATIUS, fins a 9 punts

La proposta respecte els tallers escolars, com a minim, desenvolupara els segients
subapartats:

Cami del Mig, 9
Tel. 93450 60 00 — Fax 935 450 60 55
08970 Sant Joan Despi
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e Descripci6 dels tallers, activitats i dinamiques, fins a 4 punts
Es valorara que les propostes es facin amb perspectiva de génere; i I'is del
llenguatge inclusiu i no sexista, el contingut a treballar, la metodologia i estrategies
d’aprenentatge, que afavoreixin la cohesié de grup i les propostes creatives,
d’inclusio social, de lluita contra el aillament i estiguin adequades als coneixements i
experiéncia del grup.

e Metodologia i aspectes organitzatius, fins a 4 punts

Es valorara que siguin participatius i vivencials, que facilitin incorporar la salut
emocional i aspectes afectivosexuals a les relacions interpersonals de la joventut. La
combinacié de la teoria i de la practica i la creacid d’espais segurs que facilitin
l'intercanvi i 'aprenentatge significatiu.

Materials i recursos a emprar: Es valorara els materials grafic informatius i recursos
emprats de suport que s'adequin a les estrategies i finalitats dels tallers i dossiers de
suport al professorat, i el material grafic per informar de I'assessoria per animar-los a
frequentar-la, aquesta informacié s’ha de donar cada curs.

e Sistema d’avaluacié continuada quantitativa i qualitativa (fins a 1 punt)
Es valorara els indicadors que permetin tenir en compte les valoracions i
suggeriments dels/les usuaris/es dels tallers, propostes de millora dels tallers, i tot
allo que permeti recollir la informacié en base els interessos juvenils i les tendéncies
en qualsevol ambit relacionat amb els tallers.

2.3. DESCENTRALITZACIO ASSESSORIA DE SALUT, fins a 10 punts

e Organitzaci6 i propostes del desenvolupament de la prestacié
Es valorara que les activitats i dinamiques siguin participatives i vivencials, els
recursos propis proposats, i el material a utilitzar per assolir els objectius proposats
per aquesta prestacio.
Es valoraran les propostes de dinamitzacio de I'espai fisic de la Carpa.
Es valoraran els sistemes d’adaptabilitat de la prestaci6 a les necessitats
detectades.

12. ADMISSIBILITAT DE VARIANTS

En aquest contracte NO s’admeten variants.
13. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Son condicions especials d’execucid del contracte les que tot seguit s’indiquen, de
conformitat amb l'article 202.2 de la LCSP:

a) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual.

L’'empresa adjudicataria ha de mantenir, durant la vigencia del contacte, les condicions
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades
en el moment de presentar |'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacid. La persona
responsable del contracte podra requerir a 'empresa adjudicataria que declari formalment
que ha complert l'obligacié. Aixi mateix, el responsable del contracte o l'drgan de
contractacié podran requerir als organs de representacio de les persones treballadores que
informin al respecte.
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b) Us del llenguatge no sexista tant de ’empresa i del personal adscrit al contracte, i
en especial als escrits i/o comunicaci6 que es derivin del servei. També, 'empresa
adjudicataria esta obligada a afavorir les mesures de conciliacié de la vida personal i/o
familiar de les persones treballadores adscrites a I'execucié d’aquest contracte

c) Sotmetiment a la normativa en matéria de protecci6 de dades

L’empresa contractista té I'obligaci6 de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unio
Europea en matéria de proteccié de dades i respectar-la, amb I'advertiment que aquesta
obligacio té el caracter d’obligacié contractual essencial.

Aquestes condicions tenen el caracter d'obligacions contractuals essencials, a l'efecte de
qualificar el seu incompliment com a causa de resolucié d'acord amb els articles 202.3 i
211.f) de la LCSP.

14. SUBCONTRACTACIO

Es permet la subcontractacio: NO

No es pot subcontractar per tractar-se de tasques critiques que ha de realitzar la contractista
principal.

15. CESSIO DEL CONTRACTE

Els drets i obligacions que provenen del contracte NO podran ser cedits per la contractista a
un tercer, per raé de quée les qualitats técniques o personals de I'adjudicataria hauran estat
rad determinant de 'adjudicacié del contracte, de conformitat amb el que es disposa en el
segon paragraf de l'article 214.1 de la LCSP.

16. MODIFICACIONS PREVISTES EN EL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES
PARTICULARS

De conformitat amb l'article 204 de la LCSP, el contracte es podra modificar en un 20% de
I'import d’adjudicacioé en els casos seguents:

a) Possibles ampliacions o disminucions d’hores per necessitats sobrevingudes del servei, que
requereixin modificar les hores d’Assessoria.

b) Possibles ampliacions de nombre de tallers en els centre educatius: primaria i secundaria,
publics i concertats, PFI i Escola d’adults.

17. BENS MUNICIPALS AFECTES AL SERVEI

El contracte comporta I'is de bens municipals pel contractista: Si
Inventari de bens que es posa a disposicio del servei al equipament municipal:

- Béns immobles: Oficina Jove, amb una sala polivalent
- Béns mobles de I'Oficina Jove, tallers, i servei mobil: taula, cadires, ordinador
portatil, telefon i projector, carpa, roll up i mostrador

18. PENALITATS

Sense perjudici i amb independéncia del regim sancionador previst en el Plec, I'adjudicataria
sera responsable i podra ser penalitzada per qualsevol infraccié de les obligacions previstes
en la legislacié vigent.
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A) FALTES

Les infraccions en que pugui incorrer I'adjudicataria en el compliment de les obligacions del
contracte es qualificaran de molt greus, greus i lleus.

Infraccions molt greus

e L’incompliment de les condicions especials d’execucié del contracte en aquest plec,
les quals també poden comportar la resolucié del contracte.

e L’incompliment de les obligacions essencials de contractacio.

e La prestaci6 manifestament defectuosa o irregular del servei, amb incompliment de
les condicions establertes.

e L'incompliment de les obligacions laborals i de Seguretat Social amb el seu personal.

e L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

e La desobediéncia reiterada, més de dues vegades, a les ordres escrites de
I'Ajuntament, relatives a I'execuci6 del contracte.

e Lano utilitzacié dels mitjans humans i/o técnics ofertats.

o |’omissié del pagament de la polissa de I'asseguranga de responsabilitat civil.

e Reiteracio en la comissié de dues infraccions greus consistents en no garantir als
particulars el dret a utilitzar el servei.

e Reiteraci6 en la comissié de faltes greus.

Infraccions greus

e Tracte incorrecte amb els usuaris.

e L'incompliment no qualificat com a molt greu de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

e Irregularitats inadmissibles en la prestacié del servei, d'acord amb les condicions

fixades en el Plec de prescripcions tecniques.

La sistematica prestaci6 defectuosa o irregular del servei.

No prestar el servei amb la continuitat convinguda.

No garantir als particulars el dret a utilitzar el servei.

Reiteracio en la comissio de faltes lleus.

Infraccions lleus

e Tindran caracter d' incompliments lleus tots els altres no previstos anteriorment i que
infringeixin d'alguna manera les condicions establertes en el Plec de prescripcions
tecniques, sempre que siguin en perjudici lleu del servei.

B) PENALITATS

Les penalitats que li seran imposades a I'adjudicataria per la comissio d’aquestes faltes sén
les seguents:

e Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu
d’adjudicacio per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a maxim del preu
d’adjudicacié per cada penalitat d’aquesta tipologia.
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e Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del
preu d’adjudicacié per cada penalitat d’aquesta tipologia; sempre i quan no es tracti
de l'incompliment d’obligacions contractuals essencials previstes com a tals en la
documentacié contractual, on es derivaran els efectes que assenyala la lletra f) de
I'article 211 (resolucié del contracte).

Per a la imposicio de la penalitat, I'6rgan de contractacio tindra en consideracié els seguents
criteris de graduacio:

a) La gravetat de la infracci6 comesa.

b) Lexisténcia d’intencionalitat o reiteracio.

c) Lanaturalesaigrau dels perjudicis causats.

d) La reincidéncia per comissio, en el termini d’'un any, de més d’una falta de la mateixa
naturalesa.

e) Elnombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte.

f) La prohibicié que la comissié de la falta no resulti més beneficiosa per a l'infractor
gue el compliment de les normes infringides.

D’acord amb I'article 192 de la LCSP, les penalitats seran proporcionals a la seva gravetat,
de quanties no superiors al 10% del preu del contracte, IVA exclos, ni superiors en total al
50% del preu del contracte.

El termini per a imposar la corresponent penalitat 0 sanci6 contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’incoacio del corresponent expedient.

Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjangcant la deduccié de les
quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a I'empresa
contractista o sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués constituit, quan no es puguin deduir
dels pagaments esmentats.

A la data de la signatura electronica.

El técnic de Joventut, José Antonio Torrado Bas
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