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Salt, 1 de gener de 2025 
 

I N T E R V E N E N 

 

 
 
D'una part, la Sra. Àngels Morales Lozano, actuant en qualitat de Gerent de l’IAS, amb facultats 
adquirides en virtut d’Escriptura pública notarial de data 15 de juny de 2023, amb núm. 1369 de 
protocol, atorgada pel Notari de Salt, Sr. Juan Alberto Beneyto de Haedo. 
 
D'altra part, el Sr. Fernando Samitier Bueno, major d'edat, en representació de la mercantil 
GITAXI, SL amb CIF B55154595, amb domicili, a efectes d'aquest contracte a Plaça Independència, 
6, 2N de GIRONA, segons dades obrants a l’expedient administratiu i al Reli. 
 
 
 

M A N I F E S T E N 
 
I.- Que el Consell d’Administració de l’IAS, en la sessió ordinària va iniciar els tràmits de la contractació 
administrativa pública de l’expedient de contractació administrativa   CONTR/2024/000000116. 
SERVEI DE MISSATGERIA I TRANSPORT DE MOSTRES DE L’IAS I DE L’ICS GIRONA PER LOTS PER A LES 
RUTES ABS BANYOLES – GIRONA // AREA MATROPOLITANA GIRONA// VARIABLES DIÜRN // 
VARIABLES NOCTURN. 
 
Tot plegat per procediment obert harmonitzat. 
 
II.- Que el Consell d'Administració, en sessió de Consell corresponent, va acordar la ratificació de 
l’aprovació de l’expedient, plecs i despesa aprovat per Gerència en data anterior. 
 
III.- Que per Acord de Gerència de l’IAS de data 5 de novembre de 2024 es va procedir a 
l’adjudicació per l’import que es relacionarà més endavant, posteriorment ratificada en sessió de 
Consell d’Administració de l’IAS. 
 
III.- Que els contractistes han justificat el dipòsit a la Caixa General de Dipòsits corresponent al 5% de 
la garantia definitiva, segons consta a l’expedient administratiu. 
 
D'acord amb el que es disposa a l'art. 153, 154 i 155 de la LCSP i el Plec de clàusules administratives 
relatiu a l’expedient, ambdues parts: 
 
 
 P A C T E N 
 
PRIMER.- OBJECTE DEL CONTRACTE 
 

Aquest consisteix en la contractació i execució SERVEI DE MISSATGERIA I TRANSPORT DE 
MOSTRES DE L’IAS I DE L’ICS GIRONA PER LOTS PER A LES RUTES ABS BANYOLES – GIRONA // 
AREA MATROPOLITANA GIRONA// VARIABLES DIÜRN // VARIABLES NOCTURN lot 4 i que es 
regeix per la següent documentació consta unida a l’expedient administratiu i que l’adjudicatària 
declara conèixer: 
 
- Plec de Clàusules Administratives Particulars, PPT i documentació de l’expedient administratiu. 
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- Proposició tècnica i econòmica del contractista. 
 
SEGON.- VIGÈNCIA i PREU DEL CONTRACTE  
 
El termini de vigència del servei o durada del contracte de serveis s’estableix per dues anualitats 
contractuals, a partir de la data de contracte i fins al 31 de desembre de 2026 d’acord amb el que 
disposen els Plecs i previsions de la contractació. 

 

L’import de l’objecte d’aquest contracte és de : 
 
 

LOT ADJUDICATARI IMPORT 
ADJUDICAT IVA 
exclòs 

IMPORT 2 
anualitats IVA 
exclòs 
(IAS)(33%) 

4 GITAXI, SL 151.200,00€ 50.394,96€ 

 
 
S’abonarà d’acord amb el que disposa el pacte 6è. 
 
 
TERCER.- INTERLOCUTORS DEL CONTRACTE D’OBRA 
 
Els interlocutors vàlids pels aspectes contractuals seran: 
 
Per part de l’Institut d'Assistència Sanitària, el Sr. Enric Pericot Mozo. Direcció de Suport IAS – ICS 
Girona, pel que fa a la interpretació general del contracte i la pràctica diària.  
 
Per part de l’adjudicatari ho serà l’apoderat consignat a l’inici del contracte. 
 
QUART.- PRESTACIÓ  
 
L’objecte contractual haurà d'adequar-se al que disposa en l’oferta del contractista i en els 
requeriments mínims exigits en el PPT. Així com a l’oferta tècnica presentada i aportada pel 
mateix en la seva licitació i d’acord amb el disposen les clàusules  1ª a 21ª de la Segona Part: del 
Contracte i la seva execució del PCAP. 
 
De la mateixa manera, d’acord amb el que disposa l’epígraf 2 del PPT. 
 
CINQUÈ.- PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES i CLÀUSULES ADMINISTRATIVES 
 
Així mateix, l’empresa adjudicatària coneix el contingut de documentació de la licitació PCAP i PPT, 
que ja formen part d’aquest contracte i a aportar a l'Institut d'Assistència Sanitària tot allò 
sol·licitat en el mateix Plec, dins el termini indicat. 
 
 
SISÈ.- PRESENTACIÓ DE LES FACTURES I FORMA DE PAGAMENT 
 
L'Institut d'Assistència Sanitària pagarà per certificació mesos vençuts, l'esmentada quantitat, 
prèvia factura emesa per l'adjudicatària i conformada per la Direcció de Serveis Generals de l'IAS, 



 

 

 

 
CONTR/2024/000000116 

 
 
 
  
al compte corrent que designi l’adjudicatari en la seva factura, als 30 dies, d’acord amb el que 
disposa la clàusula  8ª de Segona Part: del Contracte i la seva Execució del PCAP. 
 
Els abonaments al contractista, s’efectuaran a partir de les certificacions del projecte i de l’obra 
executada durant el període mensual que es certifiqui. El contractista, haurà de presentar la 
corresponent factura dintre dels 7 primers dies de cada mes. 
 
En cada factura, l’adjudicatari haurà de consignar la següent denominació: 
 

 
Contractació núm. CONTR/2024/116 
 

 
La facturació s’haurà d’emetre en format electrònic i enviar-se a través de la plataforma e.Fact 
donant compliment a la Llei 25/2013 d’impuls de la Factura Electrònica i Creació del Registre 
Comptable de Factures al Sector Públic i Acord de Govern 151/2014 d’11 de novembre, sobre el punt 
general d’entrada de factures electròniques de Catalunya. 
 
Les factures hauran d’incloure necessàriament el número d’expedient de contractació en el camp 
FileReference, i hauran de mantenir exactament el mateix format del número indicat. 
 
Informació de Codis DIR3: 
 
Unitat Tramitadora: A09006571 
 
Òrgan Gestor: A09006571 
 
Oficina comptable:A09006571 
 
Tots tres ubicats a C/Dr.Castany, s/n. Edifici Til.lers. Parc Hospitalari Martí i Julià de 17190 SALT. 
 
SETÈ.- OBLIGACIONS DE L'ADJUDICATARI. L'ÚS DEL CATALÀ 
 
En acompliment de la normativa dictada per la Generalitat de Catalunya per Acord de Govern de data 
30 de novembre de 2004, en desenvolupament de les previsions de l'anterior Acord de Govern de 
data 4 de febrer de 2003, l'empresa contractista ha d'emprar el català en les seves relacions amb 
l'administració i en la contractació de serveis l'adjudicatària ha de: 
 
- Emprar, almenys, el català en els rètols, les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de 
caràcter general que es derivin de l'execució de les prestacions objecte de contracte. 
 
- Assumir l'obligació de destinar a l'execució del contracte els mitjans i el personal que resultin adients 
per assegurar que es podran realitzar les prestacions objecte del servei en català. A aquest efecte, el 
personal que si escau, pugui relacionar-se amb el públic, ha de tenir un coneixement de la llengua 
suficient per desenvolupar les tasques d'atenció, informació i comunicació de manera fluida i 
adequada en llengua catalana. 
En tot cas, l'adjudicatària queda obligada en l'execució del contracte a les obligacions derivades de la 
Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística i de les disposicions que la desenvolupen.  
 
És causa específica de resolució del contracte l'incompliment de les obligacions previstes amb relació 
a l'ús del català i, en general, l'incompliment de qualsevol de les obligacions relatives a l'ús del català 
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que es deriven de les previsions de la Llei 1/19987, de 7 de gener. No obstant això, amb caràcter previ 
a l'adopció de les mesures de resolució contractual, l'òrgan de contractació podrà requerir a 
l'adjudicatària perquè compleixi les obligacions lingüístiques d'ús del català amb aplicació del sistema 
de penalitats que preveu la legislació vigent. 
 
 
VUITÈ.-  PRERROGATIVES DE L'ADMINISTRACIÓ 
 
D'acord amb el que disposa l’article 190 de la LCSP, l'òrgan de contractació ostenta la prerrogativa 
d'interpretar els contractes administratius, resoldre dubtes que ofereixi el seu compliment, 
modificar-los per raons d'interès públic, acordar la seva resolució i determinar els efectes 
d'aquesta. 
 
NOVÈ.- DEVOLUCIÓ DE LA GARANTIA DEFINITIVA 
 
La garantia definitiva dipositada serà retornada en el termini estipulat per la LCSP a partir de la 
finalització del contracte, tenint en compte l’import del contracte i una vegada constatat que la 
inexistència de culpa del contractista.  
 
DESÈ.- SUBSTITUCIÓ DEL PERSONAL 
 
L'IAS es reserva el dret d'exigir raonablement a l'adjudicatari que prescindeixi del servei de les 
persones que resultin manifestament incompetents, incompatibles amb el treball en centres 
assistencials o faltin greument a la ètica de comportament del citat centre. L'adjudicatari a 
instància de l'IAS queda obligat a retirar de la Institució aquell personal que no procedeixi amb la 
deguda correcció dins de la mateixa o que fos poc curosa en el desenvolupament de la seva tasca 
o que incompleixi alguna de les obligacions, d'acord amb el que preveu el Plec de Prescripcions 
tècniques. 
 
 
ONZÈ.- CESSIÓ I SUBCONTRACTACIÓ 
 
L’empresa adjudicatària es regirà d’acord amb el que disposen sobre Cessió dels contractes i sobre 
Subcontractació, les clàusules 14ª i 15ª de la Segona Part: del Contracte i la seva Execució del 
PCAP.  
 
DOTZÈ.- CONFIDENCIALITAT 
 
L’adjudicatari s’ajustarà –segons Annex 1- al Reglament General de Protecció de Dades (RGPD) 
UE2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que respecte al tractament de dades personals i a la lliure circulació de 
dades. Tanmateix, el contractista es compromet a complir i fer complir el deure del secret 
professional i de confidencialitat establerts a l’article 10 de la L.O. de Protecció de Dades de 
Caràcter Personal i de l’anterior RGPD esmentat. Tot el personal tècnic adscrit dins l’àmbit de 
l’adjudicatària, que pugui tenir accés a documentació i dades està subjecte al més estricte secret 
professional en relació als mateixos. L’obligació de secret professional subsistirà fins i tot després 
de finalitzar la seva relació amb el centre. 
 
 
TRETZÈ.- RÈGIM JURÍDIC DEL CONTRACTE 
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El present contracte té caràcter administratiu i es regirà per les clàusules contingudes en el seu plec 
de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques. També per la proposta tècnica i 
la memòria econòmica presentada per l'adjudicatari, les quals s'incorporen com a annexes a aquest 
contracte. En general es regeix  per la vigent LCSP. Supletòriament per les restants normes de Dret 
administratiu. En defecte d'aquest últim, seran d'aplicació les normes del Dret Privat. 
 
 
 
Sra. Àngels Morales Lozano   GITAXI, SL 
       
Gerent de l’IAS  
 
 

 

ANNEX 1 .Compromís de Confidencialitat 

 
 

L’Entitat GITAXI, SL d’acord amb el que estableix el Reglamento (UE) 2016/679,de 27 
d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques en el que respecta al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades (RGPD), vol 
recordar-vos que la seva empresa en les tasques de SERVEI DE MISSATGERIA I 
TRANSPORT DE MOSTRES no podrà accedir a dades de caràcter personal per motiu del 
servei prestat. Ara bé, en el supòsit de que en el desenvolupament de la relació 
mercantil i/o de prestació de serveis, pel fet de prestar el servei dins les dependències en 
la nostra entitat, la seva empresa arribi a tenir accés a dades de caràcter personal, esteu 
obligats al més estricte secret professional respecte les mateixes. Aquesta obligació 
subsistirà inclòs en el cas que aquesta relació s’extingís. 

 
 

En cas de qualsevol dubte o qüestió, podeu adreçar-vos a la Direcció de Sistemes de la 
Informació de l’IAS, amb adreça de correu electrònic daniel.garcia.ias@gencat.cat 

 

Així doncs, li demanem que ens retorni la carta amb la seva signatura, com a mostra i 
evidència fefaent del seu compromís de confidencialitat. 

 
Adjunt al present document, se li fa entrega d’un full informatiu relatiu a les diferents 
normatives i regulacions que afecten al deure de secret que l’afecta i sobre el que 
s’informa en el present acte. 

 
 

Accepto i garanteixo el compromís de confidencialitat de la nostra 
entitat: 
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Signat. 



    

 

 

Parc Hospitalari Martí i Julià 
 

Edifici  els Til.lers 
C/ Doctor Castany, s/n 
17190 Salt (Girona) 
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INFORMACIÓ RELATIVA A LA INFRACCIÓ DEL DEURE DE SECRET 
 

Des de tots els àmbits del nostre ordenament jurídic, la intimitat de les persones 
i la confidencialitat de les seves dades està protegida. Per aquest motiu, una 
vulneració del deure de sigil respecte a les dades relatives a la salut dels usuaris, 
pot tenir greus conseqüències per l’infractor en tots els ordres (penal, laboral, 
civil, administratiu i col·legial). Que van des de la privacitat de la llibertat, mula i 
inhabilitació per l’exercici professional, fins a l’acomiadament, la imposició de 
sancions administratives i/o col·legials i el pagament d’indemnitzacions al 
perjudicat. 

 

Com s’acaba d’exposar, el dret a la confidencialitat de les dades de les persones 
i el correlatiu deure de secret de tota persona que pugui tenir coneixement 
d’aquestes dades, es troba regulat en diferents normes jurídiques de diversos 
àmbits. No obstant, les conseqüències més importants de la vulneració del 
deure de secret es poden classificar en els següents grups: 

 

1. Les conseqüències penals 
 

L’article 199 del Codi Penal tipifica entre els delictes de “descobriment i 
revelació de secrets”, estableix concretament: “El que reveli secrets aliens, dels 
que tingui coneixement per raons d’ofici o de les seves relacions laborals, serà 
castigat amb de pena de presó de un a tres anys i multa de sis a dotze mesos...” 

 

Cal mencionar que el sistema de multes del Codi Penal s’estableix per dies-
multa, podent determinar el jutge la quantia de la multa per dia entre 2 € i 400 € 
de quota diària. 

 

2. Les conseqüències administratives 
 

Les diferents normatives que, d’una manera o altre incideixen en matèria de 
protecció de dades, estableix com infracció la revelació i/o difusió, variant en cada 
supòsit les sancions econòmiques que comporta cada infracció, poden causar des 
de la destitució del càrrec de comandament fins a la pèrdua de tres graus 
personals, passant per la pèrdua del nomenament interí, en el seu cas. 

 

3. Les conseqüències civils. 
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La Llei Orgànica de protecció dels drets a l’honor, la intimitat personal i familiar i la 
pròpia imatge tenen, com a norma civil, varies accions contra les intromissions 
il·legítimes en els drets que regula. Aquestes accions són: 

 
1) Acció de rescabalament pels danys i perjudicis que la vulneració del dret 

(l’incompliment de la obligació de secret) hagi produït. En aquest sentit, 
l’article 9.3 presumeix en qualsevol cas l’existència de perjudici sempre 
que es provi la intromissió il·legítima. 

2) Acció de cessament: si la divulgació de les dades persisteix, el jutge pot 
ordenar el cessament tant en la sentencia final como en qualsevol fase 
del procediment, com a mesura cautelar. 

3) Acció d’abstenció: íntimament lligada amb l’anterior, implica que no es 
reprodueixi la revelació de dades en el futur. 

4)  A més, el jutge civil pot acordar la publicació de la sentència en un 
mitja de comunicació per restablir l’honor de la persona afectada, si és el 
cas. 

 

4. Les conseqüències laborals 
 

La revelació de dades de les quals es té coneixement per raó del lloc e treball que 
s’ocupa, quan estant sotmesos al deure de confidencialitat, com els relatius a la 
salut, poden ser causa d’acomiadament disciplinari del treballador per 
considerar-incompliment contractual al tractar- se d’una transgressió de la bona 
fe i un “abús de confiança en l’exercici del treball” (art. 54.2.d de l’Estatut dels 
Treballadors). 

 

5. Les conseqüències col·legials 
 

Són habituals en els estatuts dels col·legis professionals les disposicions que 
consideren falta greu o molt greu la vulneració del secret professional, 
comportant sancions importants a la seva comissió. 

 
Cal mencionar, per acabar, que si bé és doctrinalment i jurisprudencial controvertit 
que les conseqüències penals i les sancions administratives puguin ser 
acumulatives (non bis in idem), les accions civils són acumulables entre si i amb les 
accions penals i les sancions administratives, independentment, a més, del possible 
acomiadament 


