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INFORME VERIFICACIÓ DE LA SOLVÈNCIA TÈCNICA I DE COMPROMÍS D’ADSCRIPCIÓ DE 
MITJANS DEL PROPOSAT ADJUDICATARI DEL CONTRACTE CORRESPONENT A 
L’EXPEDIENT AOC 2025 4 
 
 
L’objecte d’aquest informe és valorar la solvència tècnica de l’empresa SEIDOR OPENTRENDS, S.L. 
(B-63446470) a partir dels documents acreditatius relacionats amb l’objecte del contracte, segons 
l’establert al plec de clàusules administratives particulars. 

 
 

Antecedents  
 
 
Primer.- En data 5 de desembre de 2024, es va requerir a l’empresa SEIDOR OPENTRENDS, S.L., 
com a proposada adjudicatària del contracte corresponent a l’expedient AOC 2025 4, l’aportació de la 
documentació relativa a l’acreditació de la solvència tècnica i de compromís d’adscripció, d’acord amb 
el previst en el plec que regeix aquesta licitació. 
 
 
Segon.- En el plec de clàusules administratives particulars s’especificaven els requeriments següents 
per acreditar la solvència tècnica: 
 
Les empreses licitadores hauran d’acreditar la solvència tècnica o professional a través del següent 
mitjà:  
 
Una relació dels serveis principals efectuats de la mateixa naturalesa o similar, segons CPV, que els 
que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim, els tres últims anys, en la qual 
se n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat.  
L’acreditació s’efectuarà amb una declaració de l’empresari on consti els serveis realitzats els darrers 
tres anys, on l’import acumulat dels mateixos a l’any de superior execució sigui igual o superior al 70 
per cent de l’anualitat mitja del contracte, acompanyada dels documents obrant en el seu poder que 
acreditin la realització dels mateixos. 

De forma addicional, les empreses licitadores hauran d’acreditar la solvència tècnica o professional 
també a través dels següents mitjans: 

 

• L’empresa licitadora haurà d’estar certificada amb l’AWS Advanced Consulting Partner en el 
moment de la licitació. 

 
 
Tercer.- SEIDOR OPENTRENDS, S.L. va presentar la documentació requerida en temps i forma, 
aportant els següents certificats de prestació i execució de serveis d’igual o similar naturalesa que els 
que constitueixen l’objecte del contracte: 
 

• Certificat de prestació de serveis del Consorci Administració Oberta de Catalunya dels anys 
2021, 2022 i 2023 per valor de 655.233,96€, 655.233,96€, i 655.233,96€, respectivament. Per 
un total de 1.995.701,88 € 

• Certificació que acredita AWS Partner Network (APN) Select Consulting Partner. 
 
 
Quart.- Donat que la licitació del contracte es va iniciar l’any 2024, es consideraran els 3 últims anys 
anteriors amb exercici tancat, és a dir, 2021, 2022 i 2023. El 70% de l’anualitat mitja del contracte de 
l’expedient AOC 2025 4 del contracte és 491.632,82€. 
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Cinquè.- Els 3 primers dígits del CPV de l’expedient AOC 2025 4 són 722. 
 
 
Sisè.- En el plec de clàusules administratives particulars s’especificaven les següents condicions 
especials d’execució: 

El proveïdor haurà d’adoptar mesures a nivell corporatiu en quant al desenvolupament d’accions reals 
per tal d’assolir la igualtat d’oportunitats. Entre aquestes mesures caldrà remarcar aquelles que 
estiguin orientades a: 

 

  La conciliació de la vida personal, familiar i laboral.  
 
 
Setè.- SEIDOR OPENTRENDS, S.L ha presentat el PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES  
ENTRE MUJERES Y HOMBRES que inclou en el punt 5 Conciliación y ejercicio corresponsable de 
los derechos de la vida personal, familiar y laboral.  
 
Vuitè.- En el plec de clàusules administratives particulars s’especificaven els requeriments següents 
per acreditar l’adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte: 
 
Per a la bona execució del contracte l’empresa licitadora haurà de disposar d’un equip composat pels 
següents membres. L’experiència d’aquests perfils s’haurà d’acreditar mitjançant la declaració 
responsable i en cas de resultar adjudicatari haurà d’aportar el CV de cada membre de l’equip. 

 

Cap de projectes tecnològic: 1 recurs. La persona amb aquest perfil haurà de satisfer els següents 
requeriments: 

• Experiència mínima de 10 anys en gestió de projectes. 

• Experiència mínima de 10 anys en tecnologia .NET. 

• Experiència mínima de 10 anys en tecnologia Liferay. 

• Experiència mínima de 10 anys en desenvolupaments de portlets amb Spring/Struts. 

• Experiència mínima de 10 anys en bases de dades SQL i Oracle. 

• Experiència mínima de 10 anys en tecnologia JAVA. 

 

Cap de projectes funcional: 1 recurs. La persona amb aquest perfil haurà de satisfer els següents 
requeriments: 

• Experiència mínima de 2 anys en projectes AWS. 

 

 

Desenvolupador sènior full stack Java/Angular: 2 recursos. Les persones amb aquests perfils hauran 
de satisfer els següents requeriments: 

• Experiència mínima de 2 anys en tecnologia Java. 

• Experiència mínima de 2 anys en Angular. 

• Experiència mínima de 2 anys en bases de dades Oracle, SQL i PostgreSQL. 

• Experiència mínima de 2 anys amb contenidors Docker. 

• Experiència mínima de 2 anys en projectes AWS. 

 
Desenvolupador sènior .NET: 1 recurs. La persona amb aquest perfil haurà de satisfer els següents 
requeriments: 

• Experiència mínima de 10 anys en tecnologia .NET. 

• Experiència mínima de 10 anys en bases de dades SQL i Oracle. 
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Desenvolupador sènior JAVA: 1 recurs. La persona amb aquest perfil haurà de satisfer els següents 
requeriments: 

• Experiència mínima de 5 anys en tecnologia JAVA. 

 
Desenvolupador júnior: 2 recursos. Les persones amb aquests perfils hauran de satisfer els següents 
requeriments: 

• Experiència mínima de 2 anys en construcció de formularis intel·ligents (Adobe Experience 

Manager-Forms) 

• Experiència mínima de 2 anys en programació JavaScript  

 
Tècnic de suport i servei: 1 recurs. La persona amb aquest perfil haurà de satisfer els següents 
requeriments: 

• Experiència mínima de 5 anys en tasques de control de qualitat i suport del servei de 

tramitació: validar contingut de PDFs intel·ligents; control i anàlisis del XML generat al enviar 

document; comprovar el funcionament de l’eina de ticketing; revisió d’errors mitjançant logs; 

creació de tràmits al portal junt amb els PDF generats; consulta i actualització de BBDD i 

gestió incidències 

• Experiència mínima de 5 anys treballant amb eines com Adobe Designer, Oracle SQL, 

Filezilla, i eines de seguiment d’incidències com Jira, Remedy o similars. 

 
Dissenyador UI/UX: 1 recurs. La persona amb aquest perfil haurà de satisfer els següents 
requeriments: 

• Experiència mínima de 3 anys treballant en metodologies com Design Thinking, disseny de 

serveis, Lean Start-up, Agile o altres centrades en l’usuari i en les seves eines i pràctiques 

més indicades segons la fase del servei, en especial recerca, síntesi, ideació i prototipat.  

• Experiència mínima de 3 anys treballant amb eines de disseny,  prototipatge, usabilitat i 

disseny centrat en l’usuari (per exemple, utilitzant aquestes eines Scketch, Invision, Adobe 

XD, Figma, Axure o similars), amb eines d’analítica i comportament d’usuari (per exemple, 

utilitzant aquestes eines Google Analytics, Kissmetrics, Hotjar,Crazzy Egg o similars), amb 

eines de feedback, reclutament i test d’usuari (per exemple, utilitzant aquestes eines 

Surveymonkey, UserZoom,Optimizely, Usabilla o similars)  

 
 
Novè.- SEIDOR OPENTRENDS, S.L. aporta els informes de reconeixement d’alta en el règim general 
de la Tresoreria General de la Seguretat Social  de tots els membres proposats per a la prestació del 
servei: 
 

• Cap de projectes tecnològic: JOZ 

• Cap de projectes funcional: LGP 

• Desenvolupadors sènior full stack Java/Angular: MRS, SAM 

• Desenvolupador sènior .NET: CA 

• Desenvolupador sènior JAVA: RME 

• Desenvolupadors júnior: XCC, JGO 

• Tècnic de suport i servei: MAG 

• Dissenyador UI/UX: NR 
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Examinada la documentació, es fan les consideracions que es detallen tot seguit:  
 
 
 
 
Primer.- Es comprova que l’objecte dels certificats de prestació i execució aportats són de similar 
naturalesa, i per tant es corresponen, al que constitueix l’objecte del contracte. 
 
 
Segon.- L’import dels certificats aportats per a l’any 2021 sumen un total de 655.233,96€ que supera 
el 70% de l’anualitat mitja del contracte de l’expedient AOC 2025 4 (491.632,82€). 
 
 
Tercer.- L’empresa licitadora aporta el certificat conforme estan certificats amb l’AWS Advanced 
Consulting Partner. 
 
 
Quart.- L’empresa licitadora aporta el document PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES  
ENTRE MUJERES Y HOMBRES que en el punt 5 acredita la conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral. 
 
 
Cinquè.- L’empresa licitadora aporta els currículums i la declaració responsable per a cada membre 
de l’equip i es comprova que compleixen els requisits d’adscripció de mitjans personals a l’execució 
del contracte.  
 
 
Sisè.- Es comprova que els informes de reconeixement d’alta en el règim general de la Tresoreria 
General de la Seguretat Social es correspon amb les declaracions responsables aportades pel 
licitador i amb l’equip participant proposat al model de proposició amb criteris subjectes a judici de 
valor de l’oferta tècnica.  
 
 
Setè.- Un cop analitzada tota la documentació presentada per l’empresa SEIDOR OPENTRENDS, 
S.L. es verifica que ha estat presentada en termini i forma escaients, i que s’ajusta a l’establert al plec 
de clàusules administratives particulars d’aquesta licitació. 
 
 
 
Barcelona, a 18 de desembre de 2024 
 
 
 
 
 

 
 
Raimon Nualart Mercadé 
Responsable del servei EACAT 

Jose Luis Pastor 
Responsable tecnològic del servei EACAT 

  
 
 
 


