
CP-2024-04

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DEL PREVIST A L’ARTICLE 201 LCSP PER 
L’OFERTA  PRESENTADA  PEL  LICITADOR  CONSORCI  DEL  TRANSPORT 
SANITARI REGIÓ GIRONA, S.A.,  A L’EXPEDIENT  PEL “SERVEI DE TRANSPORT 
DE PACIENTS HOSPITALITZATS O AMB DIFICULTAT DE MOBILITAT I ALTRES 
ENTRE  EL  RECINTE  DE  L’HOSPITAL  DURAN  I  REYNALS  I  L’HOSPITAL 
UNIVERSITARI DE BELLVITGE (CP-2024-04)

1. ANTECEDENTS 

Primer: Que en data 2 de setembre de 2024, els membres de la Mesa de Contractació 
reunits  per  via  telemàtica,  van  procedir  a  l’obertura  dels  Sobre  A  relatiu  a 
documentació general, havent-se trobat incidències i quedant les mateixes resoltes, 
essent per tant els licitadors admesos els següent licitadors:

 FALK SERVICIOS SANITARIOS S.L.U.
 TSC S.L.U.
 IVEMON AMBULANCIAS EGARA, S.L.
 BLUE MOBILITY  & HEALTHARE SERVICES, S.L.
 CONSORCI DEL TRANSPORT SANITARI REGIÓ GIRONA, S.A.

Segon: Que  en  data  13  de  setembre  de  2024,  els  membres  de  la  Mesa  de 
Contractació reunits per via telemàtica, van procedir a l’obertura dels Sobre B relatiu 
als criteris sotmesos a judici de valor. 

Tercer: En data 5 de novembre de 2024 reunits per via telemàtica, s’analitza l’Informe 
Tècnic, essent el principal extracte el que s’adjunta tot seguit:

Sistema de puntuació dels criteris d’adjudicació subjectes a judici de valor: 

D’acord amb el previst a l’apartat H del Quadre de característiques de la licitació, donat 
que un o més licitadors superen el 80% de la puntuació assignada a cada sub-criteri, 
les puntuacions indicades a continuació es consideren definitives.
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 Quart: En data 5 de novembre de 2024, va tenir lloc la obertura corresponent al sobre 
C  de  Criteris  evaluables  automàticament)  ,  es  va  procedir  a  analitzar  les  ofertes 
econòmiques,  per  detectar  aquelles  que  podrien  incorrer  en  presumpció  d’oferta 
anormalment baixa, d’acord amb allò que preveu l’article 149 de la Llei de Contractes 
del Sector Públic. S’adjunta resum de les ofertes econòmiques: 

1 FALCK SERVICIOS SANITARIOS,S.L.U. 546.057,00 €

2 TSC, SLU 563.300,00 €

3 IVEMON AMBULANCIAS EGARA, S.L. 542.354,00 €

4 BLUE MOBILITY  & HEALTHARE SERVICES, S.L 546.057,00 €

5
CONSORCI DEL TRANSPORT SANITARI REGIÓ
GIRONA, S.A.

431.155,23 €

EMPRESA

1.1 Oferta 
econòmica 
(Fins a 40 
punts).

En vista  de  l’anterior  i  realitzats  els  càlculs  oportuns  es  detecta  que  proposta  de 
CONSORCI DEL TRANSPORT SANITARI REGIÓ GIRONA, S.A. és molt inferior a la 
mitjana de la resta (-18%), tot i que d’acord amb els càlculs que consten als plecs no 
es troba formalment en aquesta presumpció d’oferta amb valors anormals. 

En aquest sentit, analitzades les ofertes presentades i segons l’obligació de l’òrgan 
de  contractació  per  vetllar  pel  compliment  de  les  obligacions  aplicables  em 
matèria laboral i social d’acord amb allò previst a la clàusula 14.5 del Plec de 
Clàusules  Administratives  Particulars  i  amb  l’article  201  de  la  LCSP:  «Los 
órganos de contratación tomarán las medidas pertinentes para garantizar que en la 
ejecución  de  los  contratos  los  contratistas  cumplen  las  obligaciones  aplicables  en 
materia  medioambiental,  social  o  laboral  establecidas  en  el  derecho  de  la  Unión 
Europea,  el  derecho nacional,  los  convenios  colectivos  o  por  las  disposiciones  de 
derecho internacional medioambiental,  social  y laboral que vinculen al  Estado y en 
particular las establecidas en el anexo V.
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Lo indicado en el  párrafo anterior  se establece sin perjuicio  de la  potestad de los 
órganos de contratación de tomar las oportunas medidas para comprobar, durante el 
procedimiento de licitación, que los candidatos y licitadores cumplen las obligaciones a 
que se refiere el citado párrafo. El incumplimiento de las obligaciones referidas en el 
primer párrafo y, en especial, los incumplimientos o los retrasos reiterados en el pago 
de los salarios o la aplicación de condiciones salariales inferiores a las derivadas de 
los convenios colectivos que sea grave y dolosa, dará lugar a la imposición de las 
penalidades a que se refiere el artículo 192.» es requereix en data 7 de novembre de 
2024, a l’empresa indicada, per tal que justifiqui degudament la seva oferta económica, 
a efectes de verificació del compliment de l’obligació atés que en aquest servei és molt 
rellevant els costos de les persones adscrites a aquesta contractació i en compliment 
dels costos d’acord amb el conveni sectorial d’aplicació.

Cinquè:  Rebuda  la  corresponent  justificació  de  l’oferta  económica  presentada  per 
CONSORCI  DEL  TRANSPORT  SANITARI  REGIÓ  GIRONA,  S.A. és  objecte  del 
present  document  l’anàlisi  de  la  viabilitat  de  la  justificació  d’oferta  presentada  per 
l’empresa.

2. VALORACIÓ  DE  LA  JUSTIFICACIÓ  DE  LA  SEVA  OFERTA  ECONÒMICA 
PRESENTADA  PEL  LICITADOR  CONSORCI  DEL  TRANSPORT  SANITARI 
REGIÓ GIRONA, S.A.

Primer. A  l’escrit  presentat  per  CONSORCI  DEL TRANSPORT SANITARI  REGIÓ 
GIRONA, S.A. (CTSRG) s’indica, entre d’altres aspectes, els següents:

 els costos salarials programats per CTSRG en la seva oferta son clarament els 
d’aplicació als costos laboral que procedeixen conforme al conveni col·lectiu 
d’aplicació en noves contractacions.

 explicita  el  conveni  d’aplicació  Conveni  Col.lectiu  de  de  treball  per  a 
empreses i persones treballadores de transport de malalts i accidentats 
en  ambulància  (transport  sanitari)  de  la  Comunitat  Autònoma  de 
Catalunya (codi de conveni núm. 79001955012002”,  así como sus ajustes 
salariales acordados, inscritos mediante la “Resolució EMT/2445/2024, de 19 
de juny del  Departament d’Empresa i  Treball”  y publicados en el  DOGC 
núm. 9201 de 10 de julio de 2024.

 aporta, d’acord amb el requeriment, quadres amb la informacio i càlculs dels 
costos salarials relatius al contracte, i un escandall de costos de cada tipologia 
segons el  nombre de professionals  considerats  en la  seva proposta,  i  amb 
detall  suficiente  (salari  base,  complements  i  plus,  etc.)  que  permenten 
dimensionar i reproduir els costos de manera certera.

 confirma explícitament que «las simulacions [dels costos salarials de la seva 
proposta]  no   sólo  se  contemplan  en  el  apartado  relativo  al  salario  de  los 
trabajadores,  sino  también  todos  los  otros  conceptos  como  pluses, 
complementos, vacaciones, absentismos, dietas, etc.». 

 també, aporta quadre horari amb detall d’hores de cobertura segons tipologia 
de persones.
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 a més,  aporta un detall  de partides relatives als  costos directes de la seva 
proposta relacionats amb aquesta contractació.

 finalment, fa indicació a l’aplicació de despeses generals i benefici industrial, 
coincidents amb les proporcions estimades en els plecs.

Segon. Analitzada la justificació presentada pel licitador, s’indica que:

 de l’anàlisi  i  reproducció  dels  costos laborals  aportats  es comprova que es 
troben en imports  superiors als  de les taules  salarials  del  conveni  sectorial 
d’aplicació (i, especialment actualitzats a imports i horaris de 2025), per a les 
categories  de  TTS/TES  conductor/a  i  TTS/TES  ajudant/a  portalliteres, 
estimades com a noves contractacions. 

Per  exemple,  comparant  els  conceptes  principals  de  salari  base,  plus  de 
puntualitat, complement de formació, plus d’assistència i extres de paga estiu i 
Nadal analitzats, d’acord amb la taula del conveni vigente (a partir 1 de gener 
de 2024):

TTS/TES conductor/a
TTS/TES ajudant/a 

portalliteres

Conveni CTSRG Conveni CTSRG
Salari base 1.622,32 1.703,44 1.512,13 1587,74

Plus puntualitat 63,2 66,36 63,20 66,36
Compl.formació 279,8 293,79 260,36 273,38
Plus assistència 63,2 66,36 63,2 66,36
Extra paga estiu 158,51 166,43 147,71 155,09

Extra paga Nadal 158,51 166,43 147,71 155,09

 de la resta de costos (escandall  de costos directes aportats,  i  percentatges 
aplicats de despeses generals i  benefici industrial)  també es verifica que es 
troben de conformitat amb les estimacions dels plecs.

 el  proveïdor  explicita  que  és  amb  la  partida  de  despeses  generals  de  la 
proposta,  que calcula a partir d’un igual percentatge del 17% dels costos que 
l’aplicat  en   la  estimació  inicial  d’aquest  contracte,  que  té  per  garantir  la 
continuïtat  del  contracte  amb  la  tramitació  de  substitucions  per  vacances, 
baixes, eventualitats i altres situacions extraordinàries. 

 les estimacions econòmiques dels plecs es van establir en un rang de costos 
suficientment amplis per poder cobrir les diferents situacions i possiblitats de 
propostes dels proveïdors, en relació a les diferents situacions de les persones 
adscrites  al  contracte  en  relació  a  la  seva  remuneració,  dimensionament  i 
antiguitat.

 res no impedeix a un licitador, com indica CTSRG a realitzar una proposta en 
base a nova contractació de persones a adscriure al servei, i de conformitat 
amb els costos del conveni sectorial  d’aplicació,  com la informació aportada 
confirma.

 així, els càlculs aportats per a cada categòria, considerant la dotació i nombre 
de persones proposades per a adscriure al  servei i  organitzar els  torns per 
cobrir els horaris setmanals (p. ex. per a 2025: 3 conductors laborables torns 
diurns – 2 amb dedicació anual complertes i 1 amb dedicació en hores inferior 
al màxim anual-; 2 ajudants laborables torns diurns – 1 amb dedicació anual 
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complertes i 1 amb dedicació en hores inferior al màxim anual-; 2 conductors 
laborables  torns  nocturns  –  1  amb  dedicació  anual  complertes  i  1  amb 
dedicació en hores inferior al màxim anual-; 2 conductors en torns de caps de 
setmana i  festius - 1 amb dedicació anual complertes i 1 amb dedicació en 
hores inferior al màxim anual) compleixen el màxim d’hores anuals per conveni, 
especialment  per  a  2025,  en  què  el  servei  és  a  horari  total  de  1674  per 
ambdues categories.

 ara bé, cal recordar que al plec tècnic es requereix a l’adjudicatari que «haurà 
d’acreditar  que  disposa  d’un  equip  propi  de  personal  tècnic  i  administratiu 
qualificat  convenientment  per  a  l’execució  del  servei,  amb  capacitat  i 
experimentat  per  atendre, quantitativament  i  qualitativament,  totes  les 
necessitats que es deriven de la prestació dels serveis objecte de la present 
licitació» (apartat 6. Mitjans humans).

 en  aquest  sentit,  el  mateix  apartat  requereix  que  «Un  cop  adjudicat  el 
contracte, l’adjudicatària haurà de presentar la relació dels treballadors que es 
faran càrrec del servei amb noms i cognoms i currículum vitae».

 igualmente, cal recordar que al plec tècnic es preveu que «L’ICO es reserva el 
dret de declinar aquells professionals que l’empresa adjudicatària destini per 
aquest servei, ja sigui en qualitat de titulars com de suplents, en el cas que no 
tinguin  la  titulació,  experiència,  actitud  o  coneixements  adients»  (darrer 
paràgraf de l’apartat 6. Mitjans humans).

En conclusió, un cop analitzades la oferta i la documentació justificativa aportada pel 
licitador CONSORCI DEL TRANSPORT SANITARI REGIÓ GIRONA, S.A. es constata 
que la oferta presentada dona compliment a les necessitats i prescripcions establertes 
en el plec. 

Per aquests motius, ES PROPOSA a la Mesa de Contractació admetre la justificació 
dels costos de l’oferta econòmica envers el compliment del que diposa l’article 201 i 
clàusula 14.5 del PCAP i acordar la seva admissió de la licitació.

Document signat electrònicament
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