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1. Antecedents

Durant l'exercici 2023 es va dur a terme una contractacié de serveis de tallers de prevencio de
violencia masclista mitjancant modalitat procediment obert simplificat amb adjudicacio a EINES
SERVEIS SOCIO-EDUCATIUS SCCL per Decret dAlcaldia nim. 3532-2023 (expedient 3085-
1755/2023). En concret, es va adjudicar el lot 2 (tallers de prevencid) del contracte de licitacio
d'activitats per a la Gent Gran i dels Tallers de Prevencio de les Violencies Masclista, per un periode
inicial de 4 (quatre) mesos, amb inici de contracte el 15 de novembre i finalitzacié el 31 de
desembre, segons es despren en l'acta d'inici del contracte.

En el mateix exercici 2023 es va executar una contractacid menor de serveis de tallers de sexualitat,
afectivitat i feminisme mitjangant un punt mobil itinerant entre els diferents centres i espais
educatius del municipi (Institut El Cairat, Institut El Castell, Escola El Puig, Taller Ocupacional TOCC,
Punt Jove i Programa de formacié i insercié (PFl) i Programa de transicié al treball (PTT)). El
contracte menor es va adjudicar a I'empresa DRECERA SCCL per Decret d'Alcaldia num. 3234-2023
(expedient 1411-5176/2023) per un periode inicial de tres mesos amb inici de contracte el 11
doctubre de 2023 i finalitzacio el 15 de desembre de 2023.

Aquest contracte es troba inclos en el Pla de Contractacio de 2024,

Aquest contracte no afecta al programari municipal.

2. Objecte del contracte

Aquest contracte té per objecte, per una banda, la prestacio dels serveis de tallers de prevencio de la
violencia masclista adregats a la infancia i I'adolescéncia, aixi com a professorat i equips directius
dels centres educatius participants; i d'altra banda, oferir a adolescents i joves un espai fisic
temporal on desenvolupar un ambient on es propicii qlestionar, experimentar, intercanviar opinions i
descobrir tot allo relacionat amb la sexualitat, I'afectivitat i el feminisme.

Lempresa adjudicataria garantira amb la seva organitzacio, capacitat de gestio i mitjans al seu
abast, el desenvolupament dels tallers i accions proposades per 'Ajuntament en aquest plec, i per
tant s'’haura de fer carrec de la prestacié dels tallers i accions programades, de proporcionar els
materials necessaris a I'alumnat per al desenvolupament dels tallers i accions, i del compliment de
les reunions necessaries preparatories, de seguiment i avaluadores de les accions que es
desenvolupin. No s'admeten variants en les ofertes respecte a I'objecte del contracte.

Aquest expedient es refereix a la totalitat de l'objecte del contracte.

L'objecte a que es refereix aquest informe es divideix en els seguents lots, els quals corresponen a
parts de contracte que poden realitzar-se de forma independent:

e Lot 1: Tallers de prevencio de la violencia masclista.
e Lot 2: Punt Mobil de sexualitat, afectivitat i feminisme.

L'objecte d'aquest contracte es correspon amb el segient codi CPV:

e 80510000-2- Serveis de formacio especialitzada.

Aquest contracte esta sotmés a les normes de dret administratiu (Serveis).
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LAjuntament no disposa dels mitjans personals ni materials necessaris per tal d'executar-ho
directament dacord amb linforme d'insuficiencia de mitjans inclos dins l'expedient d'aquest
contracte.

3. Justificacio de la necessitat

La naturalesa i extensié de les necessitats que es pretenen cobrir mitjangant el contracte projectat
aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les, es concreten en la contractacio dels
tallers de prevencio de la violencia masclista i del punt mobil de sexualitat, afectivitat i feminisme,

als efectes de donar compliment a la competencia municipal descrita en el paragraf ‘0" segons
larticle 25.2 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del regim local (LRBRL), que fa referéncia a:

e “0) Actuacions en la promoci¢ de la igualtat entre homes i dones aixi com contra la violencia
de genere”.

La referida competencia no té caracter obligatori, d'acord amb alld que disposa l'article 26.1 del de la
mateixa LRBRL.

La necessitat que es pretén satisfer en relacié als dos lots és promocionar la igualtat de genere i
prevenir les actituds que propicien la violencia masclista. La pertinenca d'aquesta activitat queda
recollida a:

e Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista, al Titol 2
“Sensibilitzacié social i informacid per a prevenir i eliminar la violencia masclista”.
Concretament a l'article 9.1 “Les administracions publiques de Catalunya han d'impulsar i
desenvolupar periodicament actuacions informatives i estrategies de sensibilitzacio social
destinades a prevenir i eliminar la violencia masclista”.

e Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de les lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per a erradicar 'hnomofobia, la bifobia i la transfobia, a I'article
6.d, d'acord amb els principis orientadors que inspiren aquesta llei, I'actuacié dels poders
publics amb relacio a les persones LGBTI ha de: “Vetllar per la sensibilitzacio en aquest
ambit, per la prevencio i la deteccio de la discriminacio, per I'atencio a les persones que en
pateixin, per la recuperacio d'aquestes persones i pel garantiment de llur dret a la reparacio’.

e Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, concretament a l'article
6.1.b, dins de I'ambit territorial respectiu, i en l'exercici de les competencies que els atribueix
l'ordenament juridic, corresponen als municipis i a les altres entitats locals, en materia de
politiqgues d'igualtat de genere, les funcions seguents: “Sensibilitzar la poblacié sobre les
causes de la violencia masclista i, en el marc de la normativa vigent, impulsar actuacions i
campanyes de prevencio i posar a disposicio de la poblacio els serveis d'atencio necessaris
per a les persones que pateixen les diverses manifestacions de la violencia masclista”.

4. Pressupost base de licitacié

La despesa i el preu del servei que per aguest Ajuntament representa la contractacié de referéncia,
és de 19.353,72 € (dinou mil tres-cents cinquanta-tres euros coma setanta-dos céntims) IVA inclos,
d'acord amb el seguent desglossament:

Lot 1: Tallers de prevencié de violencia masclista



El pressupost base de licitacid del contracte del lot 1, és a dir, el limit maxim de despesa que pot
suposar la seva adjudicacio, és de 13.800,00 € (tretze mil vuit-cent euros) IVA inclos, d'acord amb el
seglent desglossament:

sense VA 21% IVA Total amb IVA
Pressupost base de licitacié anual 570248 € 1.197,52 € 6.900,00 €
Pressupost base de licitacio (2| 14404066 | 239504¢ 13.800,00 €
exercicis)

| es desglossa anualment de la segient manera:

i 4 Base
Exercici Aplicacié | 5o e IVA 21% TOTAL amb
pressupostana |mposab|e |VA InC|OS
Gener a
2025 330 23123 | jesembre 5.702,48 € 119752 € 6.900,00 €
2269904
2025
330 23703 | Gener a
2026 desembre 5.702,48 € 119752 € 6.900,00 €
2269904
2026
TOTAL | 11.40496 € | 2.39504€ | 13.800,00 €
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El preu base de licitacié és adequat als preus generals de mercat (d'acord amb larticle 100 i 102
LCSP).

El pressupost base de licitacio es determina a partir del calcul dels costos directes i indirectes
associats a I'execucio del contracte aixi com el benefici industrial.

Els costos directes son aquells que sense cap mena de dubte es poden assignar a I'execucio del
contracte. Es divideixen en costos de personal i costos del productes a subministrar, si s'escau.

Els costos indirectes son aquells necessaris per a I'execucio del contracte perd que no es poden
assignar de forma univoca al mateix.

El benefici industrial és el percentatge que I'empresari es marca com a guany.

El preu del contracte s’ha determinat, dacord amb la justificacid que consta en I'expedient, en base
a:

Un tant algat en no haver estat possible o convenient la seva descomposicio
No s'admet la revisio de preus durant la vigencia del contracte.

Lot 2: Punt Mobil de sexualitat, afectivitat i feminisme



El pressupost base anual de licitacio del contracte del lot 2, €s a dir, el limit maxim de despesa que
pot suposar la seva adjudicacié, és de 5.553,72 € (cinc mil cinc-cents cinquanta-tres euros amb
setanta-dos centims) IVA inclos, d'acord amb el seglient desglossament:

i i Base
Exercici Aplicacio Perfode IVA21% | TOTALamb
pressupostaria Imposable IVA inclos
Gener a
2025 340 334 2279900 4,589,85 € 063,87 € 5.553,72 €
desembre 2025
TOTAL | 4.589,85 € 963,87 € 5.553,72 €
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El preu base de licitacio és adequat als preus generals de mercat (d'acord amb larticle 100 i 102
LCSP).

El pressupost base de licitacié es determina a partir del calcul dels costos directes i indirectes
associats a I'execucio del contracte aixi com el benefici industrial.

Els costos directes son aquells que sense cap mena de dubte es poden assignar a I'execucio del
contracte. Es divideixen en costos de personal i costos del productes a subministrar, si s'escau.

Els costos indirectes son aquells necessaris per a l'execucié del contracte perd que no es poden
assignar de forma univoca al mateix.

El benefici industrial és el percentatge que I'empresari es marca com a guany.

El preu del contracte s’ha determinat, d'acord amb la justificacié que consta en I'expedient, en base
a:

Un tant alcat en no haver estat possible o convenient la seva descomposicio

No s'admet la revisio de preus durant la vigencia del contracte.

5. Durada del contracte

Pel lot 1, el contracte tindra una durada de 2 anys, amb una previsié d'inici I'l de gener de 2025 |
finalitzant-se com a maxim el 31 de desembre de 2026. Es preveuen 2 (dues) prorrogues d'1 (un)
any cadascuna.

Es preveu que I'execucio dels tallers dugui a terme entre setembre i octubre de 2025 el primer any;, i
entre setembre i octubre de 2026 el segon any, tot i que la seva programacio es podra fer abans per
tal de establir amb la maxima antelacid el calendari especific dexecucid entre l'empresa
adjudicataria i centres els educatius.

En relacio al lot 2, el contracte tindra una durada d'1 any, amb una previsio d'inici I'T de gener de
2025 i finalitzant-se com a maxim el 31 de desembre de 2025. Es preveuen 3 (tres) prorrogues d'
(un) any cadascuna.
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Es preveu que l'execucio del punt mobil es dugui a terme entre setembre i octubre de 2025. La
proposta esta pensada per a que es pugui dur a terme, en la mesura del possible, en un maxim dues
setmanes consecutives una vegada s’hagin calendaritzat i acordat totes les sessions amb els
diferents espais i grups destinataris.

Aquesta durada es concreta tenint en compte la naturalesa de les prestacions, les caracteristiques
del seu finangament i la necessitats de sotmetre'n la realitzacié periddicament a concurrencia (art.
29 LCSP).

6. Justificacié del procediment d’adjudicacié

La contractacié es tramitara mitjancant Procediment obert simplificat, ates el compliment de les
condicions establertes en l'article 159 LCSP.

7. Requisits del contractista

En relacio a la solvencia economica financera per ambdds lots, d'acord amb la previsié de l'article
87.1.a) LCSP el volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres Ultims exercicis
disponibles en funcié de les dates de constitucid o d'inici de I'empresari i de presentacié de les
ofertes ha de tenir un valor igual o superior a 6.900,00€ per al Lot 1 i de 5.553,72 per al Lot 2.

El mitja d'acreditacioé del minim assenyalat sera una declaracio sobre el volum global de negocis i, si
escau, sobre el volum de negocis en I'ambit d'activitats corresponent a l'objecte del contracte, referit
com a maxim als tres ultims exercicis disponibles en funcié de la data de creacié o d'inici de les
activitats de I'empresari, en la mesura en que es disposi de les referencies de dit volum de negocis.
Quan, per raons justificades, el contractista no pogués facilitar les referencies sol licitades, podra
acreditar la seva solvéncia mitjancant qualsevol altra documentacié presentada que sigui
considerada com a suficient per Idrgan de contractacio, com la prevista a 'article 87de la LCSP.

En quant a la solvéncia técnica professional, els licitadors hauran d'acreditar com a minim haver
realitzat durant els Ultims tres anys, un minim de tres serveis de caracteristiques analogues i
d'import igual o superior al que és objecte de contracte, mitjangant una relacié dels principals
serveis en I'ambit de l'objecte del contracte o en ambits connexes, amb indicacio del seu objecte, de
I'import total, la data i I'entitat contractant, publica o privada.

Per ambdds lots, l'equip de treball posat a disposicid per tal de desenvolupar les accions, es
requereix que com a minim acreditin una experiencia de 2 anys en el desenvolupament d'activitats
de caracteristiques similars a l'objecte del contracte i que tinguin un perfil formatiu i professional
relacionat amb l'ambit social (Integracié Social, Treball Social, Educacié Social, Psicologia,
Antropologia, Pedagogia, o similars). No sacceptara personal voluntari, ha de ser personal
professional laboral. Lacreditacio es realitzara mitjangant presentacié del curriculum vitae i
mitjangant certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, les funcions, el periode de
temps, el regim de dedicacio, modalitat contractual i I'experiencia adquirida. També podra acreditar-
se mitjangant de fotocopia de contractes de treball. El personal que presti els seus serveis hauran
d'estar en possessio del Certificat conforme no ha estat condemnat per sentencia ferma per algun
delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual.

Qualsevol modificacié de personal que prestara el servei subscrit per contracte, haura de ser
comunicada a lajuntament mitjangant instancia generica i els nous perfils professionals a
incorporar hauran de complir amb la solvencia técnica ja esmentada.



8. Criteris de valoracié
Lot 1: Tallers de prevencié de la violéncia masclista
CRITERIS D'ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS ES PRODUEIX DE FORMA

AUTOMATICA

PUNTUACIO TOTAl et maxim 75
punts

PROPOSICIO ECONOMICA

PUNTUACIO TOTAI .o maxim 49
punts
Oferta Economica 34 punts

La puntuacié maxima sera per l'oferta més baixa i només per aquesta. Per a la
resta d'ofertes s'aplicara la formula segtent:

Puntuacio total = (MO/OL) * X
X= Puntuacié Maxima

MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automaticament la maxima
puntuacio)

OL= Oferta objecte de valoracio

S'escull aquesta criteri de valoracié per tal de fomentar la competitivitat de les
ofertes en relacio al preu.

Sessions formatives per a families i/o altres referents educatius 15 punts

Per a cada anualitat s'oferira una sessio formativa per a cada cicle educatiu
(cicle superior de primaria i primer cicle secundaria), online o presencial, de dues
hores de durada maxima, dirigida a les families i/o altres referents educatius
sobre conceptes basics a proposit de la prevencio de la violencia masclista,
estereotips i rols de genere, les relacions de genere i els seus mites, tipologies
violencia masclista entre adolescents, eines per a la prevencio, deteccio i
intervencio en front les relacions abusives.

Els 2 grups seran d'un maxim de 20 persones.

La data de les sessions de formacio sera acordada entre 'empresa adjudicataria
i la persona responsable del contracte i respondra a les necessitat de
programacio de la regidoria. Lexecucid d'aquestes sessions no suposara cap
cost per a lAjuntament.

'acceptacio d'aquest criteri suposa l'assignacio de 15 punts, la no acceptacio
suposa l'assignacio de 0 punts.

)
N
O
©
<
N
<
©
<
IN
©
©
©
<
-3
<2
©
©
—
bl
<
D
=
©
)
i
Lo
©
rs)
1)
g
™
>
[}
O

S'inclou aquest criteri com a element de valoracié per tal de realitzar accions




complementaries de sensibilitzacié en materia de prevencio de violencies a les
families i/o altres referents educatius com a agents primaris de socialitzacio
d'infants i adolescents.

Les empreses que, en la seva oferta economica, superin el breu base de licitacié del lot i les
empreses que no presentin una oferta economica quedaran excloses de la licitacio.

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

PUNTUACIO TOTAI oot maxim 26
punts
Realitzacié d’enquestes de satisfaccié anuals 16 punts

Per a cada anualitat es realitzaran enquestes del grau de satisfaccio per a cada
curs previst, tant a l'alumnat (6& de primaria i 4t d'ESO), com al professorat
participant dels tallers.

Les enquestes de satisfaccio hauran de tenir en compte aspectes com la
durada del taller, el/la tallerista, els continguts del taller, entre d'altres.

'acceptacio d'aquest criteri suposa l'assignacié de 16 punts, la no acceptacio
suposa l'assignacio de 0 punts.

S’inclou aquest criteri com a element de valoracié de la qualitat del servei
ofertat.

Pla de formacié anual per al personal contractat encarregat d’executar | 10 punts
els tallers

Lempresa licitadora que presenti anualment un pla de formacio adregat al
personal contractat encarregat d'executar els tallers obtindra la puntuacié
maxima d'aquest criteri sempre i quan el pla formatiu anual compleixi el
seglents requisits:

- Ambit de formacio relacionat directament amb I'objecte del contracte.

- Realitzacio de minim 20 hores de formacio relacionada directament amb
l'objecte del contracte. Aquestes hores hauran d'acreditar-se mitjangant
els certificats d'assisténcia, o d'aprofitament corresponents.

L'acreditacio d'aquest criteri es podra afegir com documentacié a annexa del
“Pla de treball” obligatori.

'acceptacio d'aquest criteri i la correcta acreditacio suposa l'assignacio de 10
punts, la no acceptacio o la no acreditacié suposa l'assignacio de 0 punts.

S'inclou aquest criteri com a element de valoracid de la qualitat del servei
ofertat.
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CRITERIS D'ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS REQUEREIXEN UN JUDICI DE
VALOR

PUNTUACIO TOTa. oot maxim 25
punts

PLA DE TREBALL

PUNTUACIO Ot oo e et maxim
25 punts

Les empreses que optin a la licitacio hauran de presentar, obligatoriament, un pla de treball signat i
redactat amb llenguatge inclusiu que no superi les 5 pagines, que haura d'estar indexat i caldra que
segueixi l'ordre dels criteris que es descriuran a continuacio. En aquest recompte de pagines no es
tindra en compte les pagines extres que ocupi la documentacio acreditativa del “Pla de formacio
anual per al personal contractat encarregat d'executar els tallers”.

La no presentacio del document de pla de treball comporta I'exclusié del procés de licitacio. El no
seguiment de l'ordre en la redaccio segons els criteris que a continuacio es descriuen, o la superacio
del nombre maxim de pagines pot suposar l'exclusié de la proposta.

Per a valorar el pla de treball es tindran en compte els criteris seguents:
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Proposta metodoldgica detallada 10 punts
Es requereix una descripci¢ detallada dels apartats seguents:

- Objectius dels tallers,

- continguts a impartir,

- metodologia d'execucioé (quantitativa i qualitativa),
- recursos humans (formacio i experiéncia) i

- recursos materials a disposicio dels tallers.

Cadascun dels apartats mencionats anteriorment sera puntuat amb 2
punts. La puntuacié maxima d'aquest criteri és de 10 punts.

La mera descripcio dels apartats no atorgara la maxima puntuaci¢ de
manera automatica, sind que es tindra en compte la idoneitat amb
l'objecte del contracte, el PPT i el seguent:

- Descripci¢ dels objectius, continguts i metodologia de treball
adaptats a les edats de la poblacio diana a qui s'adreca I'activitat.

- Metodologia de treball innovadora.

- Diversitat en la disposicid de materials a utilitzar per a cada
activitat.

La no descripcio dels apartats en els termes indicats suposa l'assignacio

10



de 0 punts.

Descripci6 de les activitats previstes 10 punts

Descripcié de les activitats principals que es desenvoluparan en les
sessions dels diferents tallers en la programacié anual que es proposi. Si
s'inclou el criteri automatic de “Sessions formatives per a families i/o
altres referents educatius” descripcié també d'aquesta activitat.

La puntuacié maxima d'aquest criteri és de 10 punts.

La mera descripcio de les activitats a desenvolupar no atorgara la maxima
puntuacid de manera automatica, sind que es tindra en compte la
idoneitat amb l'objecte del contracte, el PPT i el seguent:

- Activitats adaptades a les edats de la poblacié diana a qui
s'adrecen.

- Activitats innovadores.

- Diversitat en |la proposta d'activitats.

La no descripci¢ dels apartats en els termes indicats suposa I'assignacio
de 0 punts.

Descripcié del sistema d'avaluacié: metodologia, agents | 5 punts
avaluadors, indicadors, eines de registre

Es requereix que es descrigui quin tipus d'avaluaci¢ es proposa per les
diferents activitats, la metodologia de la recollida de les dades, aixi com
quins seran els agents avaluadors, quin sistema d'indicadors i eines de
registre s'utilitzaran.

La puntuacio maxima d'aquest criteri és de 5 punts. La mera descripcio
del sistema davaluacié no atorgara la maxima puntuacio de manera
automatica, siné que es tindra en compte la idoneitat amb l'objecte del
contracte, el PPT i el seguent:

- Diversitat en el sistema de recollida de dades (eines qualitatives i
quantitatives)
- Diversitat en el sistema d'indicadors (de procés i de resultat).

La no descripci¢ dels apartats en els termes indicats suposa I'assignacio
de 0 punts.

Es valorara la relacio i descripcié dels serveis objectes del contracte, en funcido de les
especificacions fetes en el PPT que regeixen aquest contracte.

No sera objecte de valoracio la mera descripcid dels requisits dexecucio del servei detallats en el
PPT.

Aquests criteris d'adjudicacio s'apliquen, d'una banda, als efectes de valorar la qualitat del servei
realitzat per facilitar la elaboracié de propostes de millora a curt i llarg termini, aixi com I'index de
satisfaccio de les persones usuaries i el correcte desenvolupament de l'activitat contractada. |
d'altra banda donar compliment al principi d'eficiencia de I'administracio aixi com la possibilitat
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d’incorporar mesures de millores que disposen les empreses del sector en l'execucid de les
prestacions contractuals.

Lot 2: Punt Mobil de sexualitat, afectivitat i feminisme

CRITERIS D'ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS ES PRODUEIX DE FORMA
AUTOMATICA

PUNTUACIO TOTal e e maxim 75
punts

PROPOSICIO ECONOMICA

PUNTUACIO TOTAI ... e e e e e e e e e e aaas maxim 49
punts
Oferta Econdmica 34 punts

La puntuacié maxima sera per l'oferta més baixa i només per aquesta. Per a la
resta d'ofertes s'aplicara la formula seguent:

Puntuacio total = (MO/OL) * X
X= Puntuacio Maxima

MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automaticament la maxima
puntuacio)

OL= Oferta objecte de valoracio

S'escull aquesta criteri de valoracié per tal de fomentar la competitivitat de les
ofertes en relacié al preu.

Sessions formatives per a families i/o altres referents educatius 15 punts

Per a cada anualitat s'oferira una sessio formativa, presencial, de dues hores de
durada maxima, dirigida a les families i referents educatius sobre conceptes
basics a proposit de la sensibilitzacio de la sexualitat, afectivitat i feminisme de
persones en etapes evolutives compreses entre els 12 i els 29 anys.

El grup sera d'un maxim de 20 persones.

La data de la sessi6 de formacio anual sera acordada entre l'empresa
adjudicataria i la persona responsable del contracte i respondra a les necessitat
de programacio de la regidoria. L'execucio d'aquesta sessio anual no suposara
cap cost per a I'Ajuntament.

'acceptacio d'aquesta millora suposa I'assignacio de 15 punts, la no acceptacio
suposa l'assignacio de 0 punts.

S'inclou aquest criteri com a element de valoracio per tal de realitzar accions
complementaries de sensibilitzacié en materia de prevencio de violencies a les
families i/0 altres referents educatius com a agents primaris de socialitzacio
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d'infants i adolescents.

Les empreses que, en la seva oferta economica, superin el breu base de licitacio del lot i les
empreses que no presentin una oferta economica quedaran excloses de la licitacio.

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

PUNTUACIO TOTAI oot e e e e eee e e e e e e e e eeeeenen

punts

maxim 26

Realitzacié d’enquestes de satisfaccié anuals

Per a cada anualitat es realitzaran enquestes del grau de satisfaccié de cada
“‘grup diana” previst, aixi com del professorat o referents en el cas dels centres
educatius i taller ocupacional.

Les enquestes de satisfaccid hauran de tenir en compte aspectes com la
durada, el/la professional encarregat/ada del Punt mobil, els continguts, entre
d'altres.

'acceptacio d'aquest criteri suposa l'assignacié de 16 punts, la no acceptacio
suposa l'assignacio de 0 punts.

S'inclou aquest criteri com a element de valoracid de la qualitat del servei
ofertat.

16 punts

Pla de formacié anual per al personal contractat encarregat d’executar el
Punt mobil

Lempresa licitadora que presenti anualment un pla de formacid adrecat al
personal contractat encarregat d'executar el Punt Mobil obtindra la puntuacio
maxima d'aquest criteri sempre i quan el pla formatiu anual compleixi el
seglents requisits:

- Ambit de formacid relacionat directament amb l'objecte del contracte.

- Realitzacio de minim 20 hores de formacio relacionada directament amb
l'objecte del contracte. Aquestes hores hauran d'acreditar-se mitjangant
els certificats d'assisténcia, o d'aprofitament corresponents.

L'acreditacid d'aquest criteri es podra afegir com documentacié a annexa del
“Pla de treball” obligatori.

'acceptacio d'aquest criteri i la correcta acreditacio suposa l'assignacio de 10
punts, la no acceptacio o la no acreditacio suposa I'assignacio de 0 punts.

10 punts
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CRITERIS D'’ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS REQUEREIXEN UN JUDICI DE
VALOR

PUNTUACIO TOTAL e e et ee e e e e e maxim 25
punts

PLA DE TREBALL

PUNTUACIO TOTA e e e e et e e e e e maxim
25 punts

Les empreses que optin a la licitacio hauran de presentar, obligatoriament, un pla de treball signat i
redactat amb llenguatge inclusiu que no superi les 5 pagines, que haura d'estar indexat i caldra que
segueixi l'ordre dels criteris que es descriuran a continuacio. En aquest recompte de pagines no es
tindra en compte les pagines extres que ocupi la documentacio acreditativa del “Pla de formacio
anual per al personal contractat encarregat d'executar els tallers”.

La no presentacio del document de pla de treball comporta I'exclusié del procés de licitacié. El no
seguiment de l'ordre en la redaccio segons els criteris que a continuacio es descriuen, o la superacio
del nombre maxim de pagines pot suposar l'exclusié de la proposta.

Per a valorar el pla de treball es tindran en compte els criteris segients:
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Proposta metodoldgica detallada Maxim 10

Es requereix una descripcio detallada dels apartats seguents: punts

- Objectius dels tallers,

- continguts a impartir,

- metodologia d'execucio (quantitativa i qualitativa),
- recursos humans (formacio i experiencia) i

- recursos materials a disposicio dels tallers.

Cadascun dels apartats mencionats anteriorment sera puntuat amb 2
punts. La puntuacio maxima d'aquest criteri és de 10 punts.

La mera descripci¢ dels apartats no atorgara la maxima puntuacio de
manera automatica, sind que es tindra en compte la idoneitat amb
l'objecte del contracte, el PPT i el seguent:

- Descripcié dels objectius, continguts i metodologia de treball
adaptats a les edats de la poblacio diana a qui s'adreca I'activitat.

- Metodologia de treball innovadora.

- Diversitat en la disposicid de materials a utilitzar per a cada
activitat.

La no descripci¢ dels apartats en els termes indicats suposa I'assignacio
de 0 punts.
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Descripcié de les activitats previstes Maxim 10

Descripcid de les activitats principals que es desenvoluparan en les punts

sessions dels diferents tallers en la programacio anual que es proposi. Si
s'inclou el criteri automatic de “Sessions formatives per a families i/0
altres referents educatius” descripcié també d'aquesta activitat.

La puntuacio maxima d'aquest criteri és de 10 punts. La mera descripcio
de les activitats a desenvolupar no atorgara la maxima puntuacio de
manera automatica, sind que es tindra en compte la idoneitat amb
l'objecte del contracte, el PPT i el seguent:

- Activitats adaptades a les edats de la poblacio diana a qui
S'adrecen.

- Activitats innovadores.

- Diversitat en la proposta d'activitats.

La no descripcio dels apartats en els termes indicats suposa l'assignacio
de 0 punts.

Descripcié del sistema d'avaluacié: metodologia, agents | Maxim 5 punts
avaluadors, indicadors, eines de registre

Es requereix que es descrigui quin tipus d'avaluacié es proposa per les
diferents activitats, la metodologia de la recollida de les dades, aixi com
quins seran els agents avaluadors, quin sistema d'indicadors i eines de
registre s'utilitzaran.

La puntuacido maxima d'aquest criteri és de 5 punts. La mera descripcio
del sistema davaluacié no atorgara la maxima puntuacid de manera
automatica, siné que es tindra en compte la idoneitat amb l'objecte del
contracte, el PPT i el segutent:

- Diversitat en el sistema de recollida de dades (eines qualitatives i
quantitatives)
- Diversitat en el sistema d'indicadors (de procés i de resultat).

La no descripcio dels apartats en els termes indicats suposa l'assignacio
de 0 punts.

Es valorara la relacio i descripcié dels serveis objectes del contracte, en funcido de les
especificacions fetes en el PPT que regeixen aquest contracte.

No sera objecte de valoracio la mera descripcio dels requisits d'execucio del servei detallats en el
PPT.

Aquests criteris d'adjudicacio s'apliquen, d'una banda, als efectes de valorar la qualitat del servei
realitzat per facilitar la elaboracié de propostes de millora a curt i llarg termini, aixi com l'index de
satisfaccid de les persones usuaries i el correcte desenvolupament de l'activitat contractada. |
daltra banda donar compliment al principi d'eficiencia de I'administracié aixi com la possibilitat
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d’incorporar mesures de millores que disposen les empreses del sector en l'execucid de les
prestacions contractuals.

9. Serveis a realitzar
Lot 1: Tallers de prevencio de la violencia masclista

Els tallers de prevencio de la violencia masclista estan adregats a infants i adolescents escolaritzats
als centres d'educacio primaria i secundaria d’Esparreguera, aixi com a l'equip de professorat i
equips directius dels centres educatius.

Els objectius dels tallers de prevencio de violencia masclista son:

e Donar compliment a la legislacio vigent en materia de Igualtat i erradicacié de la violencia
masclista.

e Desenvolupar mecanismes de reflexio, informacio i visio critica sobre els estereotips i rols de
genere per tal de poder identificar-los i aixi analitzar I'impacte que tenen en la construccio de
les diferents violencies de genere.

e Trencar falsos mites sobre els rols masculins i femenins per tal que sapiguen identificar-los i
eliminar-los en situacions reals.

e |dentificar les diferencies entre sexe, genere i sexualitat.

e Reflexionar al voltant de tots aquells elements quotidians que van conformant els rols
masculins i femenins: publicitat, cinema, joguines, etc.

e Analitzar els mites de I'amor romantic.

e Coneixer els diferents tipus de violencia que existeixen.

e Treballar els conceptes del plaer, relacions sexuals, enamorar-se.

e Debatre sobre la gelosia i cap a on ens porta la necessitat de sentir 'amor romantic i el paper
que juguen les noves tecnologies en aquest aspecte.

e Promoure les relacions igualitaries no violentes entre iguals.

e Sensibilitzar al col-lectiu de joves sobre la problematica de la violencia masclista.

e Facilitar eines de deteccio¢ i acompanyament al professorat i equips directius dels centres
educatius per tal de continuar la feina de sensibilitzacio feta a I'aula i/o bé per atendre i/o
derivar casos de violencia que puguin aflorar a arrel dels tallers.

e Facilitar eines de deteccid i acompanyament a les families de l'alumnat dels centres
educatius participants per tal de continuar la feina de sensibilitzacio feta a l'aula.

Els tallers de prevencio de la violencia masclista van adrecats a I'alumnat principalment a I'alumnat
de 6& de primaria i de 4t curs d'Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), aixi com a el professorat i a
els equips directius, de totes les escoles de titularitat publica, concertada i privada del municipi que
hagin manifestat la voluntat d'impartir els tallers a I'alumnat.

Els tallers es desenvoluparan en el periode comprés entre els mesos de setembre i desembre, i la
programacio i calendaritzacié dels tallers tan bon punt s'inicii el contracte.

Pel que fa a |'alumnat, els tallers de primaria seran d'1hora i 30 minuts per a cadascun dels grups
classe. Tant per I'exercici 2025 com pel 2026 hi haura un total de 9 tallers maxim i un total de 13,5
hores de formacio.

Per a les possibles prorrogues la previsio de grups vindra donada per la quantitat de grups de 6¢ de
primaria.
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Els tallers de secundaria seran de 2 hores per a cadascun dels grups classe, i cada grup classe es
dividira en 2 subgrups ates que els grups seran no mixtes. Tant per I'exercici 2025 com pel 2026 hi
haura un total de 20 tallers maxim i un total de 40 hores de formacio.

Per a les possibles prorrogues la previsio de grups vindra donada per la quantitat de grups de 4t de
la ESO segons la organitzacio interna de cada centre.

Pel que fa el professorat i els equips directius, els tallers seran de 2 hores de durada. Per a cada
exercici es programaran un total de 3 tallers per a primaria i de 2 tallers per a secundaria, que
equivaldra a un total de 10 hores de formacio.

Tanmateix i segons la demanda i la valoracié dels anys anteriors aquesta redistribucié dels tallers
pot variar a criteri de I'Ajuntament, sense excedir a un topall de 10 tallers per a primaria, 20 tallers a
secundaria i 5 tallers per a professorat. Aixo vol dir que:

202512026
Nombre d’hores | Total tallers Total hores
per taller
Primaria 1,5 hores 9 tallers 13,5 hores
(6¢)
AU Secundaria 2 hores 20 tallers 40 hores
(4t ESO)
PROFESSORAT | Primaria 2 hores 3 tallers 6 hores
EQUIPS Secundaria 2 hores 2 tallers 4 hores
DIRECTUS
TOTALS 34 tallers 63,5 hores

Tanmateix i com que es pot donar la possibilitat que no tots els centres educatius o grups als quals
s'ofereixi els tallers tinguin disponibilitat per participar-hi, 'Ajuntament té la potestat de poder oferir
aquests tallers a altres grups/col-lectius del mateix perfil que també siguin objectiu d'interes en
materia de sensibilitzacid en la tematica. Aquests canvis es consensuaran amb l'empresa
adjudicataria amb suficient antelacio per a poder organitzar la dinamica del taller.

El/la professional encarregada d'executar l'objecte del contracte del lot 1 s’haura de fer carrec de:

e Coordinar la realitzacié dels tallers amb el personal tecnic que es designi des del Servei de
Feminismes i LGBTI.

e Contactar amb els centres educatius 0 amb aquells serveis als quals s'ofereixin els tallers
per tal d'establir el calendari d'execucio de les sessions.

e Proveir els materials necessaris per a la seva realitzacio.

e Realitzar i lliurar a la persona responsable d'aquest contracte una memoria d'avaluacio de
resultats de l'activitat desenvolupada amb un maxim de 20 pagines abans del 31 de
desembre de I'any en vigor.

e Assistir a les reunions de coordinacid, de valoracié i de tancament un cop finalitzat l'objecte
del contracte amb el personal técnic que es designi des del Servei de Feminismes i LGBTI i
altres referents i/o agents que determini I'Ajuntament. Aquestes reunions es duran a terme
en un espai municipal o bé en format online.
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e Mantenir informada a la persona responsable d'aquest contracte de qualsevol incidencia que
esdevingui en el desenvolupament diari de les activitats i respectar els canals de
comunicacio pactats entre 'empresa i la regidoria.

e Assegurar que el catala és la llengua vehicular per a I'execucié de l'objecte del contracte.

Lot 2: Punt Mobil de sexualitat, afectivitat i feminisme

El Punt Mobil de sexualitat, afectivitat i feminisme ofereix un espai fisic temporal on desenvolupar
un ambient on es propicil questionar, experimentar, intercanviar opinions i descobrir tot allo
relacionat amb la sexualitat, l'afectivitat i els feminismes. Aquest espai pedagogic ha doferir
informacio i acompanyament formatiu, a través d'una persona dinamitzadora i experta en la
materia, sobre sexualitat, afectivitat i feminismes adrecat a adolescents i joves dentre 121 29 anys i
a les persones o referents que els acompanyen (educadors/es i families, perd principalment a
persones que transiten I'adolescéncia.

Dins del Punt Mobil de sexualitat, afectivitat i feminisme es valora que hi pugui haver un raco de
“toca-toca” on experimentar amb materials especifics per descobrir el propi cos, un espai
danticoncepcio i prevencié de malalties de transmissio sexual, i un espai de menstruacio. Lespai
també hauria de disposar d'una biblioteca-llibreria amb una tria acurada de titols relacionats amb la
sexualitat, afectivitat i els feminismes.

Els objectius del Punt Mobil de sexualitat, afectivitat i feminisme son:

e Treballar el concepte i la dimensio de la sexualitat i les relacions afectives.

e Parlar dels diferents prejudicis i estereotips que marquen la nostra sexualitat i les diversitats
sexuals.

e Potenciar valors en els quals la relacié entre les persones estigui basada en la igualtat, el
respecte i la responsabilitat.

e Informar i generar pensament critic entorn les relacions sexo afectives i la paraula
consentiment envers les relacions entre la poblacio jove.

e Promoure l'autoconeixement del propi cos i plaer.

e Informar dels metodes d'anticoncepcid, d'higiene menstrual i de prevencio de les infeccions
de transmissio sexual.

e Oferir llibres de referencia sobre sexualitats, afectivitats i feminismes.

Les accions del Punt Mobil es desenvoluparan en el periode comprés entre els mesos de setembre |
desembre, i la programacio i calendaritzacio dels tallers tan bon punt s'inicii el contracte. La
proposta d'actuacio es planteja de la seglent manera:

Elemgnt‘ ' Grup diana Destinataris | Franja horaria Ubicacié TOTA.L hores
descripcid aproximades
i Mati.
Taller Inst|tut El 2n ESO 5 grups/classe ) Institut 6,5 hores
Cairat Horari escolar
i Mati.
Taller Inst|tut El 3er ESO 5 grups/classe ) Institut 6,5 hores
Cairat Horari escolar
Taller Institut El 2n ESO 5 grups/classe Mati. Institut 6,5 hores
Castell
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Horari escolar
i Mati.
Taller Inst||t|ut El 3er ESO 5 grups/classe ) Institut 6,5 hores
Caste Horari escolar
Taller EscolaEl | 2nESO i 3er Mati. .
i 2 grups/classe Institut 3 hores
Puig ESO Horari escolar
Mati. i
PFIiPTT Alumnes de 16 2 grups/classe ) ESP?'S | 3 hores
a 18 anys Horari escolar municipals
Taller Mati.
Ocupacional (?dults amb 3 grups ) Centre TOCC 3 hores
TocC Iscapacitat Horari escolar
Tarda.
Taller Punt jove Noies (espai no De 12 a 29 anys Horari Punt Jove 3 hores
mixt) dobertura del
Punt jove
Tarda.
Taller Punt Nois (gspa| M0 I pe12a29 anys Horari Punt Jove 3 hores
Jove mixt) dobertura del
Punt jove
Nois i noies Tarda.
Taller Punt vinculades al De 12 a 29 anys Horari Punt Jove 3 hores
Jove moviment dobertura del
LGTBI Punt jove
TOTAL hores
aproximades 44 hores

La proposta esta pensada per a que es pugui dur a terme, en la mesura del possible, en maxim dues
setmanes consecutives tan bon punt s’hagi acordat el calendari de sessions amb els diferents
espais i grups destinataris.

Tanmateix i com que es pot donar la possibilitat que no tots els centres educatius o grups als quals
s'ofereixi els tallers tinguin disponibilitat per participar-hi, 'Ajuntament té la potestat de poder oferir
aquests tallers a altres grups/col-lectius que també siguin objectiu dinteres en materia de
sensibilitzacio en la tematica. Aquests canvis es consensuaran amb I'empresa adjudicataria amb
suficient antelacio per a poder organitzar la dinamica del taller.

El/la professional encarregada d'executar l'objecte del contracte del lot 2 s’haura de fer carrec de:

e Coordinar la realitzacio dels tallers amb el personal técnic que es designi des del Servei de
Joventut.

e Contactar amb els centres i espais educatius o amb aquells serveis als quals sofereixi el
Punt Mobil per tal d'establir el calendari concret d'execucio de les sessions.

e Proveir els materials necessaris per a la seva realitzacio.

e Realitzar i lliurar a la persona responsable d'aquest contracte una memoria d'avaluacio de
resultats de l'activitat desenvolupada amb un maxim de 20 pagines abans del 31 de
desembre de I'any en vigor.
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Assistir a les reunions de coordinacio, de valoracio i de tancament un cop finalitzat l'objecte
del contracte amb el personal técnic que es designi des del Servei de Joventut i altres
referents i/o agents que determini 'Ajuntament. Aquestes reunions es duran a terme en un
espai municipal o bé en format online.

Mantenir informat al personal técnic designat pel Servei de Joventut i a la persona
responsable daquest contracte de qualsevol incidencia que esdevingui en el
desenvolupament diari de les activitats i respectar els canals de comunicacio pactats entre
I'empresa i la regidoria.

Assegurar que el catala és la llengua vehicular per a I'execucio de l'objecte del contracte.

10.0bligacions de les empreses adjudicataries

Tots els continguts descrits en els apartats que segueixen son aplicables als dos lots de la licitacio,
a excepci6 d'aquelles en les que s'especifiqui un lot en concret.

10.1. Geneériques

Garantir que s'acompleixi de forma optima l'execucio dels tallers, les sessions formatives i
les accions descrites anteriorment, vetllant pel compliment del calendari, horaris, correcta
utilitzacio dels materials, control en la qualitat dels continguts i correcte Us de les
instal-lacions deixant-les en perfecte estat.

Lempresa contractista ha de designar almenys un coordinador técnic o responsable,
integrat en la seva propia plantilla, que tindra entre les seves obligacions les seglents:

o Actuar com a interlocutor de l'empresa contractista enfront de ['Ajuntament,
canalitzant la comunicacio entre I'empresa contractista i el personal integrant de
I'equip de treball adscrit al contracte, d'una banda, i “l'entitat contractant”, d'altra
banda, en tot allo relatiu a les guestions derivades de I'execucio del contracte.

o Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucio del contracte, i impartir a
aquests treballadors i treballadores les ordres i instruccions de treball que siguin
necessaries en relacio amb la prestacio del servei contractat.

o Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de l'equip de
treball de les funcions que tenen encomanades, aixi com controlar l'assistencia
d'aquest personal al lloc de treball.

o Organitzar el regim de vacances del personal adscrit a I'execucio del contracte i, amb
aquest efecte coordinar adequadament l'empresa contractista amb “l'entitat
contractant’, a efectes de no alterar el bon funcionament del servei.

o Informar per escrit al personal tecnic designat per a cada lot sobre les variacions,
ocasionals o permanents, en la composicio de I'equip de treball adscrit a I'execucid
del contracte, aixi com qualsevol incidencia que pugui lesionar, perjudicar o minorar
el funcionament dels serveis.

Proporcionar a les persones beneficiaries de l'objecte del contracte per ambdos lots el
material per impartir els tallers, les sessions formatives i les accions descrites anteriorment
amb la qualitat que s'exigeix.

Controlar l'assistencia de l'alumnat, persones participants als tallers, a les sessions
formatives i a les accions descrites anteriorment per detectar possibles anomalies i garantir
gue nomeés hi participin els grups degudament acordats.

Presentar anualment memoria de gestio del servei tal com s’ha descrit en aquests plecs.
Sera responsabilitat del contractista organitzar el servei de manera que es garanteixin les
integres prestacions contractades; aixi mateix el contractista haura d'assegurar els drets
socio-laborals dels seus i de les seves treballadores, sense que I'Ajuntament interfereixi en
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les decisions que adopti envers a cada treballador, més enlla de verificar que en tot moment
disposi dels efectius compromesos i de la correcta execucio de totes les prestacions
contractades.

e El contractista procurara l'estabilitat en el treball del personal que entre les seves funcions hi
figuri I'execucio d'aquest contracte, garantint sempre que en cas de substitucié es fara amb
una altra persona que reuneixi els mateixos requisits de titulacio i/o experiencia exigits en el
contracte, donant-se compte d'aquets canvis al responsable municipal del contracte. El
personal que presti serveis directes en dependencies municipals haura de disposar d'algun
element distintiu que acrediti la seva relacio amb I'empresa contractista.

e |'empresa contractista exercira de manera real, efectiva i continuada la direccio del personal
que destina a lI'execucio del contracte, assumint totes les obligacions i drets inherents a la
seva condicié dempresari: negociacio col-lectiva, concessido de permisos, vacances,
llicencies, control de I'assistencia al treball i productivitat; pagament dels salaris, cotitzacio a
la Seguretat Social i retencié de I'lRPF; compliment de la normativa en formacio i prevencio
en riscos laborals, inclos I'exercici de la potestat disciplinaria, etc.

e |'empresa contractista haura de disposar d'un pla digualtat d'oportunitats d'empresa si
disposa de 50 o més treballadors i treballadores en plantilla, aixi com un protocol anti
assetjament de les persones LGBTI en I'ambit dempresa. Independentment del nombre de
treballadors i treballadores, I'empresa contractista haura de disposar d'un protocol per
prevenir i abordar I'assetjament sexual i per ra¢ de sexe, aixi com un protocol per prevenir i
abordar l'assetjament laboral.

e Totes les comunicacions escrites es regiran pel que estipula el Reglament de I'Us de la
Llengua Catalana aprovat per I'/Ajuntament d Esparreguera en data 18 de setembre de 2008.
A aquest afecte, el personal assignat al centre per I'empresa, ha de tenir un coneixement de
la llengua catalana suficient per desenvolupar les tasques datencio, informacio i
comunicacio de manera fluida i adequada.

10.2. Talleristes i professionals

e Disposar de talleristes i professionals amb un perfil formatiu i professional de I'ambit social
(Integracio Social, Treball Social, Educacié Social, Psicologia, Antropologia, Pedagogia, o
similars) i amb una minima experiéncia de 2 anys impartint tallers i accions similars als que
sén objecte de contracte. A aquests efectes, el contractista haura denviar al servei de
Feminismes i LGBTI (lot 1) i al servei de Joventut (lot 2), quan es produeixin modificacions
respecte als/les talleristes inclosos en la proposta, copia dels curriculums dels nous que
s'hagin seleccionat per a poder validar que es compleixen els requisits de solvencia.

e Garantir el canvi immediat de talleristes i de professionals per problemes de funcionament
en el curs sense perjudici dels alumnes.

e FEls/les talleristes i professionals han de disposar d’hores de treball suficients per a la
preparacio amb qualitat de les hores d'execucio dels tallers, de les sessions formatives i de
les accions descrites anteriorment.

e Els/les talleristes i professionals que executin els tallers, les sessions formatives i les
accions descrites anteriorment hauran d'estar en possessié del Certificat negatiu de Delictes
de Naturalesa Sexual.

10.3. Altres obligacions

Llempresa adjudicataria, a més de garantir el servei de tallers, sessions formatives i
desenvolupament de les accions descrites anteriorment en la forma i condicions establertes, es fara
carrec de les tasques seguents:

e Informar per escrit de les queixes o suggeriments rebuts relatius al funcionament dels
tallers, aixi com comunicar al responsable del contracte la resolucié a adoptar.
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e Establir un sistema d'avaluacié de qualitat del servei general per millorar el funcionament del
mateix.

e Acreditar que el personal assignat al contracte disposa d'una formaci¢ adequada pel taller o
per activitat assignada.

e Obtenir els permisos, les autoritzacions i la formacio al personal que sigui necessaria per a
I'exercici de les activitats relacionades amb el servei.

e Mantenir lliure dobstacles la via devacuacio demergencia en totes les operacions
realitzades en execucio del contracte.

e Abonar els impostos i altres gravamens tant de l'estat, com de la comunitat autonoma,
provincia o municipi que afectin a l'activitat objecte de contracte.

e Presentar anualment memoria de gestio del servei. Aquesta memoria ha de incloure, com a
minim, la descripcié del programa anual, avaluacio en relacio a: objectius fixats, recursos
materials i humans, metodologia, temporalitzacio, resultat de les avaluacions i conclusions
amb proposta de millores que permetin formular el programa d'actuacié de I'any segtent.

10.4. Propostes de millora un cop adjudicat el contracte
'empresa licitadora podra presentar propostes de millora de l'organitzacio dels tallers.

Lempresa licitadora podra presentar propostes de millora de qualitat a la prestacié del servei.

171.Condicions especials d'execucié

En aplicacié dallo que disposa l'article 202.2 LCSP, s'estableix com a condicié especial d'execucio
que I'empresa adjudicataria, en els suposits de noves contractacions per al servei que desenvolupa
en Esparreguera, i que es produeixin durant I'execucié del mateix, publiqui les seves ofertes a la
Plataforma Xaloc Servei Local d'Ocupacio de I'Ajuntament d'Esparreguera.

Lempresa adjudicataria, haura d'acreditar aquestes publicacions dofertes dins de la Plataforma
d'ocupacio, aixi com les contractacions resultants, si s'escau, d'aquestes ofertes.

12.Modificacié del contracte

Es preveu la modificacio del contracte pels dos lots, tot justificant-ho en I'expedient d'acord amb el
seguent:

e Quan sigui necessari un increment dels tallers, formacions o accions de lobjecte del
contracte a programar per I'augment de grups o per necessitats de subdividir grups per
arribar als objectius del programa.

Aquesta modificacio del contracte suposara com a maxim un increment del 20% del preu del
contracte.

La naturalesa de la modificacid és per garantir que davant un augment de la demanda de
participacio als tallers la ciutadania pugui accedir-hi.

13.Subrogacié

No és procedent.
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14.Subcontractacio

El contractista podra concertar amb tercers la realitzacio parcial de la prestacio objecte del
contracte, mitjangant la comunicacié prévia i per escrit a I'ajuntament i de conformitat amb el que
disposa el Plec de Clausules Administratives Particular i els requisits assenyalats a l'article 215
LCSP.

15.Lloc de prestacié

Per al desenvolupament dels tallers de prevencio de les violencia masclista del lot 1, es duran a
terme a les aules que posin a disposicio els centres educatius del municipi on s'imparteixin els
tallers.

Pel que fa al Punt Mobil de sexualitat, afectivitat i feminisme del lot 2, les accions d'aquest servei es
duran a terme als centres i espais educatius previstos en els plecs d'aquest document.

Tanmateix i davant situacions sobrevingudes que es puguin donar en els lots 1 i 2, es pot
contemplar un canvi d'ubicacié temporal o definitiu en un altre edifici a disposicio de I'Ajuntament,
dins del terme municipal d'Esparreguera.

16.Assegurances

El contractista s'obliga a disposar d'una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil per un import
minim de 300.000,00 €.

17.Responsable del contracte

La persona responsable de l'execucié del Lot 1 és la Tecnica de Feminismes i LGBTI, Marta
Cremades Gurrea. En cas d'absencia, la técnica que la supleixi o la Cap de servei.

La persona responsable de l'execucio del Lot 2 és la Cap de Servei de Diversitat i Cicles de Vida,
Gal'la Fernandez Collado. En cas d'abséncia, la persona que la supleixi.

Les factures del lot 1 hauran de dirigir-se al Servei de Feminismes i LGTBI i les factures del lot 2
hauran de dirigir-se al Servei de Joventut.

18.Termini de recepcid del contracte

S'estableix el termini de recepcio¢ del contracte d'1 mes.

19.Termini de garantia del contracte
S'estableix un termini de garantia del contracte de 3 mesos.

Esparreguera, a la data de signatura electronica.
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Marta Cremades Gurrea

Tecnica de Feminismes i LGBTI

Gal-la Fernandez Collado

Cap de Servei de Diversitat i Cicles de Vida
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