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1. INTRODUCCIO

Les repercussions del consum de l'alcohol i de les drogues sobre la salut de les persones i el
seu entorn laboral, familiar i social, aixi com la seva incidéncia sobre la possibilitat d’accident,
justifiquen per si soles un pla d’actuacié per a la prevencio i tractament dels riscos derivats del
consum d’alcohol i altres drogues que comprengui tot FGC.

Atés el caracter public de 'empresa i les caracteristiques del servei que es presta en 'ambit del
transport public de viatgers, es fa especialment necessari regular i controlar el consum de les
substancies que puguin influir negativament en la seguretat de la circulacid, aixi com en les
activitats desenvolupades pel personal de les explotacions de I'’Area Turisme.

El Pla d’accio6 i Prevencio contra els riscos derivats del consum d’alcohol i drogues té com a
principal finalitat millorar la seguretat en el treball, i també la salut i la qualitat de vida del
personal d’FGC, en linia amb els criteris i principis d’empresa saludable.

Les actuacions que es defineixen en aquest pla van dirigides a reduir els factors de risc i les
consequéncies del consum de drogues i alcohol en el medi laboral, amb especial atencié a les
accions preventives, assistencials i rehabilitadores, sense obviar les mesures correctores, si
s’escauen.

El factor huma, fins i tot en escenaris altament automatitzats, continua tenint gran importancia
en termes de seguretat, tal i com estableix l'article 22 de la Llei de Prevencié de Riscos
laborals. Es per aixd que FGC disposa d’'una normativa interna d’aptitud i capacitat médic
laboral, tant pel que fa a 'ambit ferroviari, el de I'activitat del transport per cable aixi com altres
activitats d’especial perillositat, que té per objectiu garantir la seguretat i salut en el treball, tot
contribuint a la bona gestié de 'empresa en assegurar que les persones tenen les capacitats
psicofisiques necessaries per a la seva feina. En ella es contemplen una série de
caracteristiques visuals, auditives, cardiocirculatories, neuroldgiques i altres, aixi com
'abséncia de consum de substancies que puguin alterar I'estat psicofisic de les persones en el
treball.

Tot i aquesta voluntat fonamental preventiva i assistencial, cal destacar també que FGC es
troba en un sector d’activitat amb un marc legal especific respecte d’aquesta matéria.
Concretament, FGC és a I'ambit d’aplicacié de la Llei 4/2006 ferroviaria de Catalunya, la qual
prohibeix expressament als treballadors i treballadores estar sota els efectes d’alcohol o
drogues durant la prestacié del servei, com també estableix I'actuacié empresarial de deteccio i
I'obligacié del personal a sotmetre’s a les proves. Es per aixd que I'incompliment d’aquest
mandat donara lloc a lactuacié disciplinaria de I'empresa, a banda de les sancions
administratives en que s’hi pogués incorrer si aixi es regula normativament.

Pel que fa a la normativa estatal en aquesta matéria de prohibicié de consum, sera d’aplicacio
unicament per al personal amb titols habilitats pels corresponents organismes estatals i no pas
emesos per FGC o per I'Autoritat catalana que s’escaigués.

Després de la campanya de conscienciacid duta a terme per 'Empresa i del temps
transcorregut des de la publicacié del Pla d’Accié i Prevencié contra els riscos derivats del
consum d’alcohol i drogues a FGC al 2005, tot el personal afectat coneix I'obligacié de vigilar
rigorosament el consum d’alcohol i drogues.
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2. OBJECTIUS

El Pla d’accié i prevencié contra els riscos derivats del consum d’alcohol i drogues té com a
principal finalitat millorar la seguretat, la salut i la qualitat de vida, en el marc de la politica
preventiva de totes les persones que treballen a FGC, i acomplir amb la legalitat.

Com a objectius secundaris pretén:

« Prevenir conductes de consum de drogues i alcohol

« Prevenir i reduir la possibilitat d’accidents laborals

« Contribuir a garantir la seguretat en la circulacié i transport de persones, i prevenir la
possibilitat d’accidents

« Reduir 'absentisme

« Millorar la productivitat i qualitat del treball

« Disminuir els costos derivats d’accidents, lesions i incapacitats laborals

3. ABAST: LLOCS DE TREBALL INCLOSOS

3.1. Persones treballadores d’FGC, Vallter, S.A. i AMSA

A efectes de la interpretacid dels resultats i de les actuacions que se’'n derivin,
s’estableixen 3 grups de llocs de treball, les persones ocupants dels quals estan
obligades a sotmetre’s a controls d’alcohol i/o drogues durant la seva jornada laboral,
amb caracter de controls preventius/aleatoris; i/o després d’incidencies en la circulacié o
fins i tot d’accidents; o bé quan hi hagi sospita de consum o comportaments andomals de
la persona.

A. Llocs de treball de relacié directa amb la conduccié de trens, o amb la seguretat
de la circulacié.

B. Llocs de treball que tinguin una relacié indirecta amb la conduccié o amb la
seguretat de la circulacié de trens.

C. Llocs de treball que, tot i no tenir relacié amb la conduccio de trens, si que tenen
una relacioé directa respecte del transport /circulacio massiva de persones o la
seva seguretat; ja sigui operant sobre instal-lacions, maquinaries pesants o altres
elements analegs que afectin la poblacié usuaria.

(Annex 1)

3.2. Persones treballadores empreses externes

Pel que fa al personal d’empreses externes que estiguin treballant en les instal-lacions i
dependéncies d’'FGC, cal tenir en compte que FGC estableix clausules d’obligatorietat en
els contractes mercantils celebrats amb les empreses. Les clausules posen en evidéncia
que la Llei ferroviaria de Catalunya 4/2006 afecta totes les empreses que operen en
instal-lacions ferroviaries i el seu personal, en matéria de consum d’alcohol i drogues.

FGC exigeix, doncs, que el personal alié que hagi de dur a terme tasques de les aqui
indicades al paragraf 3.1, també quedin sotmesos a controls obligatoris del mateix tipus de
substancies, amb el procediment que s’estableix en els citats contractes mercantils.
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4. DESENVOLUPAMENT

4.1. Mesures Ambientals

o Eliminar la preséncia de begudes amb contingut alcoholic dins de I’empresa.
Correspondra a cadascun dels respectius responsables vetllar per a que, dins de les
instal-lacions de 'empresa, sobretot pel que fa a arees de descans i menjadors, al marge
dels bars i establiments concessionats, que en cap circumstancia es pugui disposar i
consumir begudes amb contingut alcohdlic

e Prohibir el consum de begudes alcohdliques i drogues dins de la xarxa
d’instal-lacions de I'empresa i en horari laboral. Es mantindra la informacio al
respecte per a coneixement de tothom. Correspondra als responsables de cada area i
comandaments vetllar pel compliment d’aquesta prohibicio

4.2. Substancies prohibides i nivells permesos
La concrecié d’aquest apartat és resultat directe de I'aplicacié de la Llei 4/2006 ferroviaria

de Catalunya, (sent en aquests moments més restrictiva la legislacio estatal pel que fa al
nivell d’alcohol).

Esta prohibit el consum de les seglients substancies, i en el cas que una persona

treballadora doni positiu en algun dels controls de deteccié durant la seva jornada

laboral, es procedira disciplinariament en base a la desobediéncia de la citada prohibicié:
a) Alcohol: El nivell maxim permés d’ Alcohol en aire expirat és: 0,10 mg/L.

b) La deteccié de drogues d’abus:

Opiacis

Cocaina

Cannabis
Amfetamines
Metamfetamines
Drogues de disseny

Pel que fa a tractaments farmacologics que puguin tenir interferéncies en els controls de
drogues, es responsabilitat dels treballadors inclosos en I'apartat de I'abast d’aquest Pla
posar en coneixement del metge que els prescrigui el tractament meédic, aixi com donar
coneixement d’aquests tractaments als metges del Servei de prevencio en el decurs de
la seva vigilancia de la salut.

4.3. Mesures organitzatives

4.3.1. Mesures informatives i formatives

El Pla d’acci6 i prevencié contra els riscos derivats del consum d’alcohol i drogues, és
fonamentalment preventiu i t¢ com a objectiu promoure i afavorir habits saludables per
millorar la salut i la qualitat de vida, promoure l'autocontrol respecte I'is inadequat de
I'alcohol i altres substancies, i sensibilitzar les persones respecte el seu consum. Aquests
objectius es duen a terme amb les accions seguents:
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4.3.1.1. Accions de Formacié
Las accions formatives donaran a coneixer aquest Pla i tindran un abast que
haura d’arribar a tot el personal de I'abast.

Hauran de diferenciar-se els tipus de formacio:

a) Dirigida a la direccid, responsables i comandaments.

b) Delegats de prevencio

c) Dirigida a la resta de personal, de forma prévia a la seva incorporacio al
lloc de treball i periodicament en el marc del Pla d’entrenament
permanent (PEP)

d) S’impartira la formacié necessaria al personal sanitari perqué tingui la
capacitacié suficient per detectar i gestionar aquests processos.

4.3.1.2. Accions de Informacio

Es donara informacié suficient mitjangant el Portal del Personal, I'aplicacio
FGC Approp, pantalles d’informacié dinamica, etc., amb la finalitat de fomentar
I'autocontrol i augmentar la cultura preventiva respecte del consum d’alcohol i
drogues.

També s’informara sobre la implantacié d’aquest Pla, i molt concretament
sobre el Programa d’Ajut i Suport a les persones amb problemes relacionats
amb el consum d’alcohol i drogues, mitjangant contactes personals, individuals
o en grup (per exemple en el marc del PEP), publicant articles en circuits de
difusié interna, etc.

4.3.2. Programa d’ajut i suport a les persones amb problemes relacionats amb el
consum d’alcohol i drogues

La principal finalitat és la deteccié precoc¢ de casos, per oferir a la persona afectada
informacio, assessorament i orientacié relatiu al tractament més adequat a la seva
problematica, i facilitar la seva reinsercié laboral i social. L'equip de personal medic i
infermeria del Servei médic, que han rebut formacié al respecte de I'abordatge dels
trastorns addictius son els responsables d’aquest programa d’ajut i suport. Les
seves funcions son:

Deteccié dels casos i seguiment de les demandes d’atencid.

Avaluacio de tots els casos.

Informacié i assessorament.

Oferta de tractament.

Derivacio a Centres de Tractament adequats.

Seguiment dels processos de tractament.

Determinacio de I’Aptitud Medico-Laboral i la reincorporacié al lloc de treball.
Seguiment del procés de retorn al treball, per avaluacio la seva adaptacio.

AN N N N NN

En el marc dels reconeixements médics preventius, es donaran consells meédics
sobre habits saludables respecte el consum d’alcohol i drogues, s’explorara el
consum d’alcohol i substancies psicoactives mitjangant I'entrevista medica i
questionaris, i es realitzaran analitiques d’orina i/o saliva per deteccié de drogues
per a les persones que ocupen llocs de treball de 'ambit aquest Pla o d’aquelles que
tot i no ocupar-los, se’ls detecta un trastorn de dependéncia.

Els consums o positius o trastorns de dependéncia detectats durant els
reconeixements medics, es tractaran en I'ambit de I'estricta confidencialitat metge-
pacient i no seran motiu de mesures disciplinaries de cap mena, a excepcié dels

7
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resultats confirmatoris de positius de drogues detectats en controls planificats,
aleatoris o per sospita realitzats en plena jornada laboral, tal com ja s’ha descrit.

A les persones a qui se’ls detecti un consum de risc o trastorn addictiu, se’ls
realitzara una avaluacié médica, sempre tenint en compte el seu lloc de treball,
especificament pel que fa als relacionats amb la seguretat en la circulacio, propiai a
tercers aixi com les condicions de salut de la persona per dur a terme la seva
activitat laboral diaria; en aquests casos s’emetra un dictamen de no aptitud i se’ls
derivara al sistema public de salut per a tractament a la Xarxa de Centres
Assistencials Sanitaris (CAS), fent un seguiment proper i continuat del cas, al llarg
de tot el proceés, per part del Servei Médic. Els casos que no requereixin tractament
en aquests centres, es fara seguiment en el propi Servei Médic amb visites
successives analitiques de control si s’escau. En tots els casos es garantira
I'anonimat i confidencialitat de la persona.

La reinsercié a la feina després d’'un procés de tractament per trastorn addictiu
implica que persona afectada assoleix de nou la participacio positiva dins de I'entorn
laboral, familiar i social. En aquest cas l'objectiu és que la persona afectada es
reincorpori al seu lloc de treball i el desenvolupi satisfactdériament, per aixd despres
d’'una alta médica caldra fer el reconeixement médic i la corresponent avaluacio pel
seu lloc de treball. Es realitzara un seguiment durant un periode, a determinar en
cada cas, per comprovar I'evolucié i prevenir possibles recaigudes.

4.4, MESURES DE VIGILANCIA

4.41. Control obligatoris durant la jornada laboral. tota deteccié de positius i tota
negativa a fer proves, en plena jornada laboral, és incompliment legal i no és
confidencial perqué la deteccié i submissio a proves ve obligada per llei

a) Controls planificats en horari de treball: Controls programats a les
diferents Arees. Es duran a terme per tota la xarxa, dependéncies i
instal.lacions de I'empresa, amb preséncia d’'un comandament o responsable,
el control d’alcohol en aire espirat i el de detecci6 de drogues en saliva
I'efectuara el comandament o si I'empresa ho cosidera convenient, els controls
els podra fer personal d’'una empresa externa contractada per aquesta funcio,
pero en tot cas caldra que sempre que hi hagi una persona responsable o de
I'estructura de comandament de FGC.

b) Controls aleatoris en horari de treball: es duran a terme sense avis previ, de
forma aleatoria, per tota la xarxa, dependéncies i instal-lacions de I'empresa,
amb preséncia d’'un comandament o responsable que sera qui efectuara el
control d’alcohol en aire espirat i el de detecci6 de drogues en saliva. Es
podran dur a terme al inici o durant la jornada laboral

c) Controls per incident de seguretat o després d’accident de treball, en un
termini maxim de 3 hores després de produir-se (inclus si aquest termini de
temps es supera I'horari de finalitzacié de jornada pre-establert)

d) Control per sospita: En el cas de sospita de consum o d’estar sota els efectes,
per alcohol i/o altres drogues en un treballador/a, aquest podra ser sotmes, el
més aviat possible, a la prova de deteccié d’alcohol en aire espirat i la prova de
drogues en saliva

e) Controls successius: Després que una persona hagi donat resultat positiu en
un control d’alcohol o drogues es faran aquest tipus de control. L’area a la que
esta adscrita la persona que ha donat positiu, fara els controls amb la segient
periodicitat
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El primer mes, minim un control setmanal.

El segon mes, minim un control cada 15 dies.

Els seglents 6 mesos, minim un control mensual.

Els seglents 12 mesos minim un control bimensual.

Després d’aquest periode, i si tots els controls han estat negatius, es
faran els mateixos controls que a la resta de persones de I'area, amb
un minim de 2 controls anuals.

o En el cas que la persona estigui en situacié d’'incapacitat temporal, el
Servei Médic la citara i fara els controls pertinents

O O O O O

4.4.2. Controls medics:

a) Controls planificats en el decurs dels examens de salut periodics
obligatoris o previs a la incorporacié al lloc de treball d’ambit de I’abast
d’aquest Pla :En el decurs dels examens de salut periddics dels llocs de
treball de 'ambit d’aquest Pla es duran a terme controls de drogues en orina
tal i com consta en els documents: “Normativa per a les habilitacions de
seguretat en la circulacié del sistema ferroviari catala” i “Sistema
d’homologacié del personal d’'FGC per les instal-lacions de transport per
cable”, aixi com aquells que a criteri médic siguin necessaris. Aquests controls
els realitzara unica i exclusivament personal sanitari del Servei Médic o
empreses externes proveidores. Aquests controls es tractaran en I'ambit de
I'estricta confidencialitat metge-pacient.

b) Controls de seguiment médic: Amb la voluntat indicada en la Introduccié i en
els Objectius d’aquest document, els serveis meédics d’FGC faran tot el que
estigui al seu abast per assessorar i recolzar la persona afectada, des del punt
de vista medic, sobre I'habit o addiccid detectats. No obstant aixd, es poden
donar certes situacions, en funcié del lloc de treball de la persona, que
requereixin la declaracié de “no aptitud” temporal per al seu lloc de treball, els
resultats d’aquests controls de seguiment meédic es tractaran en I'ambit de
I'estricta confidencialitat metge-pacient

4.4.3. Metodologia de la realitzacié de proves:

La linia de comandament efectuara els controls d’alcohol en aire expirat i els de
deteccio de drogues en saliva i disposara de la formacié adequada per a realitzar
aquestes funcions. Els controls es realitzaran, doncs, per una persona de
supervisié per bé que anira acompanyada d’una personal que actuara com a
testimoni.

Si 'empresa ho considera convenient, els controls els podra fer personal d’'una
empresa externa contractada per aquesta funcié, pero en tot cas caldra que sempre
hi hagi una persona responsable o de I'estructura de comandament de FGC.

En cas de negativa per part d'un treballador o treballadora a realitzar la prova,
aquesta sera interpretada com si es tractés d’un positiu, a tots els efectes.

Tant en cas de negatives a la realitzacio de les proves, com en cas de resultats
positius, es fara constar en I'acta i es procedira a la signatura per part de la persona
que realitza la prova, la persona interessada, i d’un testimoni. Si la persona afectada
no vol signar I'acta, ho faran igualment la persona que ha realitzat la prova i la
persona que actui de testimoni.

Tant en resultats positius, com en cas de negatives a sotmetre’s al control, es
rellevara a la persona treballadora del seu lloc de treball, i ’Area a la qual pertany
la persona afectada ho posara en coneixement de I’Area de Normes i
Processos juridic-laborals, als efectes de la valoracio dels fets des del punt de
vista disciplinari. Queden exclosos de notificaci6 a I’Area de normes i
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processos juridic-laborals els controls planificats en el decurs dels examens
de salut aixi com els de seguiment médic.

En el cas de positius (0o negatives a sotmetre’s) de personal extern que esta
prestant serveis a FGC, 'area gestora del contracte mercantil haura d’'informar a
I'Assessoria Juridica d’'FGC, qui valorara tots els factors i consequéncies de
I'incompliment legal respecte del contracte celebrat.

En el cas de les proves per a deteccié de drogues d’abus en saliva:

Si la persona que realitza la prova observa que la persona a qui cal fer el control
ingereix o s’aplica algun tipus de substancia préviament a I'obtencié de la mostra,
com a actuacio indiciaria de voler alterar o condicionar el resultat del control, aixi ho
fara constar a I'Acta. A partir d’aquell moment, s’entendra que el fet constitueix una
negativa a la realitzacié del control; la prova no es realitzara; i s’enviara 'Acta a
I'area de normes i processos juridic-laborals per valorar disciplinariament els fets.

4.4.3.1. Prova d’Alcohol
S’informara al treballador que es procedeix a realitzar-li una prova
d’alcohol en aire expirat, Es registrara a l'acta (Annex 2) el nom de la
persona a qui es realitza la prova, el de persona responsable que fa la
prova, dia i hora de realitzacié de la mateixa, I'alcoholimetre i data de
darrera cal-libracié. S’anotara la taxa d’alcohol en aire expirat. Ambdues
persones signaran I'acta aixi com el testimoni.

e Sila taxa és igual o inferior a la permesa, es considerara la prova
com a NEGATIVA, i la persona continuara realitzant la seva feina
habitual.

Si la taxa és superior a la permesa (>0,10 mg/L), es realitzara una
segona prova als 15 minuts, que també s’anotara a I'acta.

o Es fara la mitjana de les dues mesures, es registrara a l'acta, i si el
resultat és superior a la taxa permesa es considerara la prova com a
POSITIVA. Si la mitjana de les dues mesures es inferior o igual a la
permesa, es considerara NEGATIVA.

e S’adjuntara a l'acta el comprovant amb el resultat imprés que emet
I'alcoholimetre.

e Si la prova és POSITIVA es rellevara al treballador del seu lloc i se
n’informara a I'’Area de processos juridic-laborals i al Servei Médic per
avaluar el seu cas.

L’acta constara de 3 copies:

e una per al treballador

e una pel responsable

e una que s’haura de fer arribar al Servei Médic d’FGC per a la
seva custodia

En el supodsit que la persona es negui a signar I'acta, aquest fet es fara
constar i es requerira la signatura de la persona que realitza la prova i
d’un testimoni.

4.4.3.2. Determinacio de drogues d’abus en saliva
S’informara al treballador que es procedeix a realitzar-li una prova de
control de drogues d’abus en una mostra bioldgica de saliva, mitjangant u
Test Rapid (aproximadament 20’).
Es registrara a I'acta (Annex 2) el nom de la persona a qui es realitza la
prova, el de persona responsable que fa la prova, dia i hora de realitzacio
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de la mateixa, l'aparell de detecci6 de drogues i data de darrera
celebracio. Si l'interessat esta prenent alguna medicacio, cal reflectir-ho en
'acta. En el cas que no es conegui el nom de la medicacié es podra
contactar posteriorment amb el Servei Médic per a facilitar aquesta dada.
Ambdues persones signaran I'acta aixi com el testimoni.

e Si el resultat és NEGATIU per a cadascuna de les substancies a
determinar, es procedira a anotar els resultats i es donara per
finalitzat el Pla i la persona continuara realitzant la seva feina
habitual.

e Si el resultat és POSITIU a qualsevol de les substancies a
determinar, es procedira a anotar el/s resultat en I'acta. Annex 2 i
a prendre una nova mostra de saliva per realitzar I'analisi
confirmatori al Laboratori d’analisi cliniques de referéncia seguint
les “Instruccions per realitzar I'analisi de confirmacié de drogues
en saliva.” de ’Annex 3.
Es rellevara al treballador del seu lloc i s’informara I'Area de
normes i processos juridic-laborals, a I'efecte de valoracio dels
fets des del punt de vista disciplinari. També s’informara al
Servei Médic per a avaluar el seu cas.

L’acta constara de 3 copies:
o una per al treballador
o una pel responsable
o una que s’haura de fer arribar al Servei Médic d’'FGC
per a la seva custodia

En el suposit que la persona es negui a signar I'acta, aquest fet es fara
constar i es requerira la signatura de la persona que realitza la prova i d’'un
testimoni.

NOTA IMPORTANT:

El resultat de I'analisi de confirmacié és comunicara al Servei Médic d'FGC
pel Laboratori d’analisi clinica de referéncia en un termini inferior a 3
setmanes. Aquest resultat sera comunicat a la persona interessada i
posteriorment al responsable de la seva Area aixi com a I'’Area de normes i
processos juridic-laborals.

Tots els casos POSITIUS (alcohol o drogues d’abus) seran avaluats pel
Servei Médic de FGC.

4.4.4. Actuacions a criteri médic en funcioé dels resultats

El treballador que hagi donat resultat positiu d’alcohol i/o drogues sera citat
posteriorment en el Servei Médic per entrevista personal, avaluacié del cas,
comunicacié de resultats, i en cas necessari, oferir-li tractament i rehabilitacio i
emetre el dictamen d’aptitud médica per al seu lloc de treball.

El Servei Medic de I'empresa actuara amb discrecionalitat, amb criteris técnics,
avaluant cada cas individualment amb les eines que consideri oportunes per tal de
fer la valoracié de I'aptitud de la persona per a les funcions del lloc de treball.

Aquesta decisio avaluacié es fara amb independéncia de les mesures disciplinaries
que corresponguin.
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El dictamen d’aptitud tindra una consideracio diferent en funcié del lloc de treball:

a)

Llocs de treball que tinguin relacié directa amb la conduccié de
trens, o amb la seguretat de la circulacié (A): un resultat positiu
en control realitzat durant la jornada laboral, o la negativa a
realitzar la prova, donara lloc a I'emissié d'un NO APTE temporal
per al lloc de treball per un periode no inferior als 3 mesos.

Si durant un periode de 5 anys la persona dona 2 resultats positius
a controls realitzats durant la jornada laboral (o de negacio a fer la
prova; que s’haura entés com a resultat positiu), donara lloc a un
NO APTE definitiu per exercir funcions que tinguin relacié directa
amb la conduccié de trens o amb la seguretat de la circulaci6.
Aquesta decisié es prendra amb independéncia de les mesures
disciplinaries que corresponguin.

Llocs de treball que tinguin relacié indirecta amb la conduccié
ilo seguretat en la circulacié (B): un resultat positiu en control
realitzat durant la jornada laboral, o la negativa a realitzar la prova,
donara lloc a I'emissid6 d’'un NO APTE temporal per aquelles
tasques que puguin posar en perill la seguretat de la propia
persona o de tercers.

Llocs de treball que, tot i no tenir relaciéo amb la conduccié de
trens, si que tenen una relacié directa respecte del transport
/circulacié massiva de persones o la seva seguretat (C): ja
sigui operant sobre instal-lacions, maquinaries pesants o altres
elements analegs que afectin la poblacié usuaria. Un resultat
positiu en control realitzat durant la jornada laboral, o la negativa a
realitzar la prova, donara lloc a I'emissié d’'un NO APTE temporal
per aquelles tasques que puguin posar en perill la seguretat de la
propia persona o de tercers.

El Servei Medic podra efectuar els controls que consideri necessaris per al
seguiment del procés de qualsevol de les persones treballadores que hagin tingut un
resultat positiu en els controls d’alcohol i/o drogues.

Transcorregut el periode de no aptitud, segons el lloc de treball i caracteristiques del
procés i la persona caldra realitzar el Reconeixement Psicofisic.

4.4.5.Controls successius:

Després que una persona hagi donat resultat positiu en un control d’alcohol o
drogues, es faran els controls seguents:

e Persones que estiguin en situacié d’Incapacitat temporal:
El Servei Medic el citara i fara els controls que consideri pertinent

e Persones que no estiguin en situacié d’Incapacitat temporal:
L’Area a la que esta adscrit la persona que ha donat positiu, fara els controls
amb la periodicitat recomanada que s’exposa a continuacio:

El primer mes, minim un control setmanal.

El segon mes, minim un control cada 15 dies.

Els seguients 6 mesos, minim un control mensual.
Els seguents 12 mesos minim un control bimensual.
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= Després d’aquest periode, i si tots els controls han estat negatius, es
faran els mateixos controls que a la resta de persones de l'area,
amb un minim de 2 controls anuals.

El Servei Medic podra planificar citacions a les persones que hagin donat positiu en

un control d’alcohol o drogues quan ho consideri convenient, seguint criteris médics i
segons I'evolucié de cada cas per a seguiment del mateix.

CONTROL | SEGUIMENT D’AQUEST PLA:

Cada any FGC definira com a objectiu el percentatge de persones de cada explotacié que
s’hauran de sotmetre a controls d’alcohol i drogues aleatoris a banda del nombre de controls
per sospita, per incident de seguretat o controls successius. Com a norma general es faran
com a minim el 40% de controls aleatoris d’alcohol i el 25% de de drogues respecte de la
poblacié sotmesa a controls en el periode, de forma homogenia durant tot I'any, fent un minim
del 10% de controls d’alcohol i el 6.5% de controls de drogues en cada trimestre. Per a les
explotacions d’esqui de Turisme, la distribucié de controls aleatoris s’haura de concentrar en
major nombre a la temporada d’esqui, en els mesos de maxima contractacié de personal, de
finals de novembre a principis abril, seguint la segient distribucié trimestral:

5.1. Criteris d’aplicacié

Les direccions de les diferents arees vetllaran per impulsar I'aplicacié correcta d’aquest
Pla d’accid, d’acord amb els seglents criteris:

e Es important organitzar els controls preventius per part dels comandaments, de
manera que estiguin distribuits de forma proporcionada i homogénia entre els
diferents col-lectius

e Es imprescindible la implicacio de les direccions i dels comandaments per assegurar
que els controls, i la manera de fer-los, esdevinguin una eina eficag per aconseguir
un entorn laboral lliure d’alcohol i drogues.

o Cada area és responsable de vetllar perqué es porti a terme aquesta verificacié dins
dels periodes designats. També cada area conservara els registres de les
verificacions realitzades. Es recomana conservar aquests registres durant un
periode no inferior a 5 anys. Una vegada transcorregut aquest periode de 5 anys,
I'Area haurad de procedir a la destruccid dels registres relatius a aquestes
verificacions.

5.2. Control de 'acompliment dels objectius

Les diferents arees complimentaran trimestralment la fitxa informe (Annex 4) , en la
qual es fara constar:

e L’Area

e El nimero de determinacions aleatories realitzades d’alcohol i drogues,
durant el trimestre.

e Elnumero de proves aleatories positives d’alcohol i drogues

e Elnumero de persones de I'area subjectes a controls en cada trimestre

e Els models d’aparells d’alcohol i drogues i la data de verificacid de
cal.libracié

Les arees enviaran aquesta fitxa al Servei Médic abans del darrer dia del trimestre.
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6. ACCIONS DUTES A TERME DES DE L’INICI DEL PLA (2005)

Presentacié al Comité de Seguretat i Salut............cccuviiiiiiiiiiiiee e 28/09/05
Informacio i aprovacio PEI CAS .. ...t 04/10/05
Informacio a la Representacio dels Treballadors (Delegats de Prevencio) ..........cccccovcvveiiiieieiineenn. 07/10/05
Presentacié campanya de COMUNICACIO ........eiiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e s neneeeeaea e 17/10/05
Inici campanya informativa (poster, enganxines, etC.) ... 24/10/05
Escrit amb la Politica sobre alcohol i drogues als treballadors ... 24/10/05
ALICIE EXPIESS. ... Novembre
ATTICIE TEVISTA VIA ... ettt e ettt et e e st e et e s Novembre
Formacio i informacio als Delegats de Prevencio...........oooiiiiiiiiiie e 07/10/05
Formacio i informacio a la linia de comandament .............ocuiiiiiiiiiii e 28/10/05
Inici control alcohol en incidents/accidents 0 sospita de CONSUM ..........oociiiiiiiiii i 01/11/05
Acci6 de recordatori @l PEIrSONAL ..........c.uuiiiiiii e e 15/11/05
Inici control alcohol preventivament (2leatori) ..........ocuuiiiiiiiii e 01/12/05
Inici control drogues en orina en incidents/accidents o sospita de consum...........cccccoovieeinieeeennee. 01/01/06
Inici control drogues en orina preventivament (aleatori) ... 01/02/06
Avaluacio dels resultats de I'aplicacié del Pla d’ACCIO ..........ooiiiiiiiiiii e 01/03/05
Actualitzacié 32. Informacié a la Representacio dels Treballadors .............cooccveiieeiiiiiiiiiiieeee e 16/11/07
Actualitzacio 32 Presentacio al Comité de Seguretat i Salut............cccooiiiiiiiiii e, 21/111/07
Actualitzacié 32.Aprovacid pel COmite EXECULIU ..........ccoiiiiiiiiiie e 20/12/07
Informaci6 i formacié Area de MantenimeNnt ............c.c.c.evvvreruiueeeieeeeeeeeeeeeeete e ee e ee e en e 2008
Informacié i formacio Departament de MUNTANYA ............cooiiiiiiiiiie i 2008
Aprovacié 52 actualitzacié per part del Comite Executiu Permanent.............cccccceevieeiiiiiiiee e, 06/04/11
Aprovacié 6a actualitzacio en el Comité de Seguretati Salut .............cccocoiiiii 18/11/15
Aprovacio 6a actualitzacié per part del Comite de DIr€CCIO.........ccoiuviiiiiiiiiiiiiiiii e 14/12/15
Aprovacié 7a actualitzacio per part del Comité d’EStUdiS .........coeoeiiiiiiiiiiiieiiiiiiee e, 15/03/17
Actualitzacio 8a per part del Comité de Direccid.i campanya de comunicacio del Pla...........ccccoceviiiinineen.
........................................................................................................................................................ 09/2/2023
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7. ANNEX:

71.

FGC Operadora:

Annex 1: LLOCS DE TREBALL INCLOSOS

Gr. prof. Funcié Lloc de treball Ezltjfeltl::lzl
3 AGENT ESTACIONS TIPUS 2/3 Guia escolar B
3 AGENT ESTACIONS TIPUS 2/3 Estacions B
3 AGENT ESTACIONS TIPUS 2/3 Funicular Gelida A
4 AGENT ESTACIONS TIPUS 1 Estacions A
4 AGENT ESTACIONS TIPUS 1 Funicular Vallvidrera A
4 AJUDANT DE TRACCIO Circulacié A
3 ADMINISTRATIU CCI ccl B
4 AGENT CENTRE DE CONTROL CSE B
4 AGENT CENTRE DE CONTROL CTC A
4 MAQUINISTA Viatgers, Mercaderies, Diposit A
4 TECNIC ESPECIALITZAT DE PRODUCCIO Interventor B
5 SUPERVISOR DE GRUP Estacions A
5 SUPERVISOR DE GRUP Circulacié A
5 SUPERVISOR DE GRUP cal A
5 SUPERVISOR DE GRUP Intervencié i control del frau B
5 SUPERVISOR DE GRUP Produccio - Seguretat B
5 TECNIC MIG Accessibilitat i intermodalitat B
5 TECNIC MIG Circulacié Mercaderies A
C SUPERVISOR DE GRUP Circulacié LPS A
1D [TECNIC ESPECIALITZAT Maquinista LPS A
1D |TECNIC ESPECIALITZAT Regulador LPS A

2D  |AGENT ESPECIALITZAT Maquinista Tram FGC A
2D  |AGENT ESPECIALITZAT Atenci6 client LPS B
D3 AUXILIAR ESPECIALISTA Atencié client LPS B
D4 PERSONAL BASE Atencid client LPS B

Material Mobil:

Gr. prof. Funcié Area L‘lgl:rseltl)c;clzl
5  |SUPERVISOR DE GRUP MATERIAL MOBIL B
4 TECNIC ESPECIALITZAT MATERIAL MOBIL MATERIAL MOBIL B
3 OPERARI ESPEC. MATERIAL MOBIL MATERIAL MOBIL B
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Xarxa Ferroviaria
. N Tipus lloc
Gr. prof. Funcié Area de treball
5 SUPERVISOR DE GRUP DE MAQUINARIA DE VIA VIA A
4 TECNIC ESPECIALITZAT DE MAQUINARIA DE VIA VIA A
5 SUPERVISOR DE GRUP VIA B
4 TECNIC ESPECIALITZAT DE VIA VIA B
3 OPERARI ESPECIALITZAT DE VIA VIA B
5 SUPERVISOR DE GRUP - HABILITAT A CONDUCCIO DE DRESINA CATENARIA A
4 TECNIC ESPECIALITZAT DE CATENARIA - HABILITAT A CONDUCCIO DE [ CATENARIA A
3 OPERARI ESPECIALITZAT DE CATENARIA - HABILITAT A CONDUCCIO DHCATENARIA A
5 SUPERVISOR DE GRUP - NO HABILITAT A CONDUCCIO DE DRESINA CATENARIA B
4 TECNIC ESPECIALITZAT DE CATENARIA - NO HABILITAT A CONDUCCIO [ CATENARIA B
3 OPERARI ESPECIALITZAT DE CATENARIA - NO HABILITAT A CONDUCCI CATENARIA B
5 SUPERVISOR DE GRUP BAIXA TENSIO B
4  |TECNIC ESPECIALITZAT DE BAIXA TENSIO BAIXA TENSIO B
3 OPERARI ESPECIALITZAT DE BAIXA TENSIO BAIXA TENSIO B
5 SUPERVISOR DE GRUP ENCLAVAMENTS B
4 TECNIC ESPECIALITZAT D'ENCLAVAMENTS ENCLAVAMENTS B
3 OPERARI ESPECIALITZAT D'ENCLAVAMENTS ENCLAVAMENTS B
5 SUPERVISOR DE GRUP SUBC. | MITJA TENSIO B
4 TECNIC ESPECIALITZAT DE SUBCENTRALS SUBC. | MITJA TENSIO B
3 OPERARI ESPECIALITZAT DE SUBCENTRALS SUBC. | MITJA TENSIO B
FGC Turisme
Activitats de neu Activitats ferroviaries
ArealLloc de treball Funcid Tiprrse g:ﬁ 4 ArealLloc de treball l-;lng ;Il'li];lus
Supervisor de Grup C de trebal
w RI';P";U '3;‘.1‘:;:'”9[ ‘Agent o Operari Especialitzal c Circulacié (VN/EM) Supervisor de Grup A
Boi 1I'a|]||)l ! Auzxiliar Especialista/Personal base C Manteniment Supervisor de Grup B
- (VN/EM)
Supervisor de Grup C . - -
Pistes " — Regulacio (VN/EM) Técnic Especialitzat A
(LM, EPA, VN, Valiter, Agent o Operari Especialitzat C
Boi Taiill) Auxiliar Especialista/Personal base C Maquinista (VN/EM) Agent Especialitzat A
Neu arificial Supervisorde Grup __ c Cap d'estacié (VN) Agent Especialitzat A
(LM, EPA, VN, Vallter, Agent o Operari Especialitzat C — - —
Boi Taill) ! Auzxiliar Especialista/Personal base C me?&'ﬁéﬁ;'em Agent Especialitzat A
L . Supervisor de Grup C Manteniment (VN) Agent Especialitzat B
Maquines irepitjanau Agent o Operari Especialitzat C
(LM, EPA, VN, Vallter, g — — Funiculars (EM) Auxiliar Especialista A
Boi Taill) Auzxiliar Especialista/Personal base C
antent ©eainc Supervisor de Grup c Manteniment (VM) Personal base
{Lr«i?;g,:\rt‘sfrlll_ev;:li::r, Agent o Operari Especialitzat C Atencid al client Personal base A
Boi Taiil) Auxiliar Especialista/Personal base C (VN/EM})
_ L Supervisor de Grup C
{Eﬂr:n:ze;‘:‘m%n; e‘:‘;c"tlr;cr Agent o Operari Especialitzat C
Boi 1I'a|]||)l ' ' Auxiliar Especialista/Personal base C
. L Supervisor de Grup C
?::ﬂnt:g;nevntNm\?:ﬁ\grc Agent o Operari Especialitzat C
Boi 1I'a|]||)l ! ' Auzxiliar Especialista/Personal base C
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7.2. Annex 2: ACTA DE PRESA DE MOSTRA D’ALCOHOL EN AIRE EXPIRAT 1/O
DROGUES EN SALIVA

MODEL DIGITAL PER EMPLENAR —

MODEL EN PAPER PER EMPLENAR i

7.3. Annex 3: INSTRUCCIONS PER REALITZAR L’ANALISI DE CONFIRMACIO DE
DROGUES EN SALIVA

S
PDOF

7.4. Annex 4: FULL DE SEGUIMJENT ALCOHOL | DROGUES TRIMESTRALS PER
AREES
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