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INFORME TECNIC SOBRE LA VALORACIO DE LES OFERTES
PRESENTADES AL SOBRE B DE L'EXPEDIENT AG-2024-552 Execucio
d'infraestructures de prevencio d'incendis en zones d'alt risc i d'actuacions
de millores en forests publiques amb carrec als fons PRTR. FASE I

e LOT 1: ARRANJAMENT DE PUNTS D'AIGUA DE PREVENCIO
D'INCENDIS AL PIRINEU

A) Valoracio de I'oferta economica: fins a 35 punts.
L'oferta més economica rebra la maxima puntuacio.

La valoracio de I'oferta econdmica es realitzara prenent com a referencia I'import ofertat
per I'empresa, exclos I'IVA.

La valoracio de les ofertes es realitzara d’acord amb la seguent férmula :

p |y Qemn) (1)],
A IL V

Pv = Puntuaci6 de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié

VP = Valor de ponderaci6 (=2)

L'elecci6 del factor 2 per al valor de ponderacié (VP) ve motivada pel I'epigraf 7.de la
directriu 1/2020 d'aplicacié6 de férmules de valoracid i puntuaciéo de les posicions
economica i técnica:

“d) En els escenaris contractuals en els quals el coneixement del mercat existent per
part de I'6rgan de contractacio i la seva expertesa en I'ambit concret, el facin coneixedor
de situacions que condueixen a trencar I'equilibri de la relacié qualitat/preu en les ofertes
i desvirtuin I'objectiu estratégic de la contractacio publica”.

Amb aquest factor s’aconsegueix disminuir la diferéncia de puntuacio entre I'oferta més
valorada i la menys valorada. En el camp forestal, I'oferta economica, tot i la seva
importancia, es veu matisada moltes vegades per factors socials, donada la peculiaritat
de falta de recursos personals amb experiéncia i/o formaci6 adequades, ja que es
desenvolupa en entorns rurals despoblats amb penalitats superiors a altres activitats

amb similar rang salarial.
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L’empresa Ribalta i Fills és la Unica empresa presentada per tant se li donen els 35

punts.
A_ECONOMICA
IMPORT PROJECTE 115.115,30
Valoracio
EMPRESES Oferta 35
RIBALTA | FILLS SA 114.669,43 35,00

B) Valoraci6 de I'oferta tecnica: fins a 65 punts en cas de tractar-se de lots amb
possibilitat de subcontractacio i de 60 punts en el cas de lots sense possibilitat
de subcontractacio, distribuits de la manera segient:

B.1 Execucid del contracte sota criteris de qualitat laboral (fins un maxim de 25
punts)

A aquest efecte es valorara:

1.- La millora de les condicions laborals per sobre del conveni sectorial i
territorial d’aplicacio (fins un maxim de 5 punts)

Es valorara I'existencia de persones amb salaris superiors als estipulats al conveni
col-lectiu de referencia, entre els recursos de personal assignats a I'execucié directa
dels treballs. La valoracio sera d’'un punt per cada treballador que compleixi aquesta
condicio, fins un maxim de 5 punts.

Per a la valoraci6 de les ofertes, es tindra present com a conveni col-lectiu de
referéncia, la RESOLUCIO TSF/228/2020, de 9 de gener, per la que es disposa la
inscripcio i la publicacio del Conveni col-lectiu per al sector de serveis forestals de
Catalunya (codi de conveni nam. 79100045012013) (DOGC num. 8061 de
11/02/2020).

L'empresa Ribalta i Fills SA, ha presentat un total de set persones dels recursos de
personal assignats a I'execucio directa dels treballs amb salaris superiors als estipulats
al conveni col-lectiu de referencia per aquest motiu se li donen els 5 punts.

B1-QUALITAT
LABORAL (25)
1- Millora condicions
EMPRESES laborals(5)
RIBALTA | FILLS SA 5,00
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2.- El percentatge de contractacid indefinida: contracte fix (fins un maxim de 5
punts)

Es valorara I'existencia de persones amb contracte fix. Aquesta valoracio es fara quan
el personal fix superi el 50% dels recursos de personal assignats a I'execucié directa
dels treballs. En aquest cas es sumara 1 punt, fins a un maxim de 5 punts per persona
fixa.

L’'empresa Ribalta i Fils, SA ha presentat un llistat on el 100% dels recursos de personal
assignats a I'execucio directa dels treballs, set de set persones, contaran amb contracte
fix, per aquest motiu se li assignen els 5 punts.

B1-QUALITAT LABORAL (25)

EMPRESES 2- % Contractacio indefinida (5)

RIBALTA | FILLS SA 5,00

3.- Reconeixement de la categoria professional adequada a les feines forestals
de referéncia (fins un maxim de 5 punts)

Es valorara I'existéncia de personal que disposi de la categoria professional d’oficial de
la o de 2a. Aquesta valoracio es fara quan el percentatge d'oficials de 1a o de 2a superi
el 50% dels recursos de personal assignats a I'execucié directa dels treballs. En aquest
cas es sumara 1 punt, fins a un maxim de 5, per cada persona amb aquesta categoria.

L'empresa Ribalta i Fills SA, ha presentat un total de set persones, del total dels
recursos de personal assignats a I'execucio directa dels treballs tindran la categoria
professional adequada a les tasques que realitzara segons estipula el conveni de la
construccio, per aquest motiu se li donen els 5 punts.

B1-QUALITAT LABORAL (25)

EMPRESES 3- Reconeixement categoria
professional (5)

RIBALTA | FILLS SA 5,00

4 .- Millorade les condicions de sequretat i salut laboral per sobre del compliment
de la normativa seqgons els segients subcriteris (fins un maxim de 10 punts):

4.1.- Proporcié de recursos personals amb acreditacio ECC1 i ECC2 (fins un maxim de
5 punts).

Es valorara I'existencia de persones amb acreditacio de la titulaci6 ECC1 i ECC2. Es
sumara 1 punt, fins a un maxim de 5, per cada persona que disposi d'aquesta
acreditacio entre els recursos de personal assignats a I'execucio directa dels treballs.
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4.2.- Recursos personals en materia de seguretat i salut en el treball (fins un maxim de
5 punts):

Es valorara I'existéncia de persones amb acreditacio de determinades titulacions en
materia de seguretat i salut. Es tindra en compte per aquest comput, el personal inclos
a la categoria de recursos personals assignats al seguiment i control de I'obra. Es
sumara per cada persona amb la titulacié descrita a continuacio, el nombre de punts
adjudicat a aquesta titulacio fins un maxim de 5:

- Master en prevencio de riscos laborals especialitat seguretat, Grau en Prevencio i
seguretat integral (5 punts)

- Titol de coordinador de seguretat i salut (3 punts)

- Cicle formatiu de grau superior en prevencio de riscos professionals (2 punts)

Pel que fa a I'apartat 4.1 (Acreditaci6 ECC1 i ECC2), I'empresa Ribalta i Fills SA ha
presentat a tres persones, del total de quatre persones dels recursos de personal
assignats a l'execucio directa dels treballs, que comptaran amb acreditacié de la
titulaci6 ECC1 i ECC2. Ha adjuntat els documents i se li donen 3 punts.

En quant als recursos de seguretat i salut hi haura el treballador Jordi Armengol
Santaeularia com a Técnic de Seguretat i Salut amb titulaci6 Técnic Superior en
Prevenci6é de Riscos Laborals en les tres especialitats i per aquest motiu se li donen

els 5 punts,
B1-QUALITAT LABORAL (25)
4-Millora de condicions de Seguretat i salut (10)
EMPRESES Proporcio ECC1 i ECC2 (5) Recursos seguretat i salut (5)
RIBALTA | FILLS SA 3 5

B.2 Preséencia de dones en I'execucio del contracte (fins un maxim de 15 punts)

Es valorara la preséncia de dones d’acord amb els seglents criteris:

- Proporcio de dones respecte al total dels recursos personals assignats al seguiment
i control de I'obra. S’assignara un maxim de 7 punts en cas de que el 100% d’aquest
personal siguin dones. Es reduira proporcionalment el nombre de punts d’acord amb
el percentatge que representin, respecte al total dels recursos personals assignats al
seguiment i control de I'obra, les dones.

- Proporci6 de dones respecte al total de recursos de personal assignats a I'execucio
directa dels treballs. S'assignara un maxim de 8 punts en cas de que el 100% d’aquest
personal siguin dones. Es reduira proporcionalment el nombre de punts d’acord amb
el percentatge que representin, respecte al total de recursos de personal assignats a
I'execucio directa dels treballs, les dones.

L'empresa Ribalta i Fills SA ha presentat del total de 3 persones adscrites per fer el
seguiment de l'obra, 1 dona que fa que el 33.3% del personal de seguiment de I'obra
siguin dones.
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B2- PRESENCIA DONES (15)
Proporcio de dones Proporcié de dones
assignats al seguiment i execucio directa dels
control de I'obra. (7) treballs (8)
EMPRESES % Punts % Punts TOTAL
RIBALTA | FILLS SA 33,3 2,33 0 0 2,33

B.3 Preséncia de persones en situacio d’'exclusio social o en greu risc d’arribar-
hi (fins un maxim de 10 punts)

Es valorara la presencia de persones en situacid d'exclusié social 0 en greu risc
d’arribar-hi. Estan inclosos en aquest grup:

- Persones que estiguin desocupades i que tinguin dificultats importants per a integrar-
se en el mercat de treball ordinari. Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones
majors de 45 anys amb més de dos anys d’atur.

- Persones que estiguin incloses en algun dels col-lectius destinataris de la insercio.
Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones menors de 30 anys sense estudis
ni experiéncia laboral.

S’atorgaran 10 punts a les empreses licitadores que aportin a I'execucié del contracte
un minim d’'un 10% de persones sobre el total de recursos de personal assignats al
contracte. Es reduira proporcionalment el nombre de punts d’acord amb el percentatge
gue representin, sobre el total de recursos de personal assignats al contracte, les
persones en situacio d'exclusié social o en greu risc d’arribar-hi.

L’empresa Ribalta i Fills SA no ha presentat a ningu, se li donen 0 punts.

B3 - PERSONAL AMB RISC D'EXCLUSIO PARCIAL (10)

Persones incloses en col-lectius d'insercio
(10)

EMPRESES % Punts TOTAL

RIBALTA | FILLS SA 0 0 0

B.4 Presencia de personal amb titulacions relacionades amb I'ambit forestal (fins
un maxim de 5 punts)

Es valorara la preséncia, entre els recursos de personal assignats a I'execucio directa
dels treballs, de persones amb titulacions relacionades amb I'ambit forestal. Les
titulacions valorades i els punts assignats seran els segients:

- Cap d'obra amb titulacié d’Enginyeria Forestal: 3 punts.
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- Encarregat d’obra amb titulacié de cicle formatiu de Gesti6é Forestal i del Medi Natural
0 equivalent: 2 punts.

L'empresa Ribalta i Fills ha presentat un cap dobra amb titulacié Graduat en
Enginyeria d'Obres Publiques per la Universitat Politecnica de Catalunya, com que la
enginyeria que es demanava era la d'enginyeria forestal, se li donen 0 punts.

L’empresa Ribalta i Fills ha presentat un encarregat d’obra amb titulacio de Nivell Basic
PRL. Tenir aquest nivell basic en Previsié de riscos laborals, en aquest apartat no
puntua, ja que puntua ser titular com a minim, d’un cicle de Gestio Forestal i del medi
natural, per tant se li donen O punts.

B4- TITULACIONS DINS L'AMBIT FORESTAL (5)

Cap d'obra | Encarregat d'obra (cicle
EMPRESES EF (3) formatiu GF o MN) (2) TOTAL
RIBALTA | FILLS SA 0 0 0

B.5 Us de productes biodegradables (fins un maxim de 5 punts)

S’atorgaran 5 punts si la proposta presentada compta exclusivament amb I'Gs de
productes biodegradables per lubricar la maquinaria de ma (serres de cadena i moto
desbrossadores de ma). Cal especificar nom comercial del producte utilitzat.

L’empresa Ribalta i Fills SA ha presentat una declaracié responsable que utilitzara per
la lubricaci6 de la maquinaria de ma, (serres de cadena i moto desbrossadores de ma)
productes biodegradables, concretament el detallat a continuacié : Motul Timber Bio.
Per aquest motiu se li donen 5 punts.

B5- PRODUCTES
EMPRESES BIODEGRADABLES (5)

RIBALTA | FILLS SA 5

B.6 Subcontractacié (fins un maxim de 5 punts)

En aquells lots en que estigui permesa la subcontractacié d'actuacions accessories
d'acord amb I'annex 2, es valoraran les ofertes de la manera seguent:

- S’atorgaran 5 punts, en cas que I'empresa licitadora no subcontracti les activitats
accessories de cada lot.

- S'atorgaran 3 punts, en cas que lI'empresa licitadora subcontracti les activitats
accessories de cada lot a petites 0 mitjanes empreses.
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- S'atorgaran 0 punts, en cas que lI'empresa licitadora subcontracti les activitats
accessories de cada lot a empreses que no siguin PIMES.

Aquest Lot no es podia subcontractar, per aquest motiu I'apartat no puntua

B6- SUBCONTRACTACIO (5)

Subcontractacio

Sense Subcontractacio | d'empreses que
contractacié| d'empreses | no siguin PIMES
EMPRESES (5) PIMES (3) (0) TOTAL

RIBALTA | FILLS SA 0 0 0 0

RESUM | CONCLUSSIONS

LOT 1: ARRANJAMENT DE PUNTS D'AIGUA DE PREVENCIO D'INCENDIS
AL PIRINEU

En la reunié del dia 17 de juliol de 2024, la Mesa de contractacid va acordar proposar
a l'organ de contractacio l'exclusié del procediment d’adjudicacid de I'empresa
GEOFOREST MONT SL, atés que aquesta empresa no esta inscrita ni en el RELI ni
en el ROLECE. Com que aquesta inscripcié en RELI i/o ROLECE és obligatoria en el
procediment obert simplificat no és admissible la seva licitacio.
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TAULA DE VALORACIO COMPLERTA

A_ECONOMICA B: OFERTA TECNICA (65 /60)
projecte | 115.115,30 B1-QUALITAT LABORAL (25) B2- PRESENCIA DONES D'EXCI.USIﬁSOCIAI.[lO) FORESTAL (5) BIODEGRADABLES (5) BG-SUBCONTRACTACI()(S)
3 Proporci de dones
Reconeikem 4-Millora de condicions de Proporcid de dones assignats al | execucio directa dels Persones incloses en
Valoracio et Seguretat i salut (10) seguimenticontrol de Fobra. (7)| treballs (8) col-ectius dinsercid (10) Subcontractacé
1- Millora 2% categoria Recursos Encarregat d'obra Sense |Subcontractacio| d'empreses que
condicions | Contractacid | professional {Proporcid ECC1| seguretati Cap d'obral (cicle formatiu GF contractacio | d'empreses | no siguin PIMES TOTAL
EMPRESES Oferta 35 | laboralss) |indefinida(s)| (5 | PECC2(5) | salut(5) | TOTAL| % Punts % | Punts | TOTAL | % Punts | TOTAL | EF(3) | oMN)(2) |TOTAL | Productes | TOTAL | (5) PIMES (3) ) TOTAL | PUNTUACIO
GEOFOREST MONTSS.L 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
RIBALTAI FILLS SA 11466943 | 3500 5 5 5 3 5 B3| 33 2331 0 2331 0 0 0 5 5 0 6533
Taula resum de puntuacions
TAULA RESUM DE PUNTUACIONS
PUNTUACIO
EMPRESES TOTAL
GEOFOREST MONT S.L 0,00
RIBALTA | FILLS SA 65,33

Segons aquestes valoracions, es proposa adjudica aquest lot a I'empresa RIBALTA | FILLS SA
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e LOT 2: AMPLIACIO, ADAPTACIO | MILLORA DE 6 PUNTS D'AIGUA
DE PREVENCIO D'INCENDIS AL PPP DE COLLSEROLA
A) Valoracio de I'oferta economica: fins a 35 punts.
L’oferta més economica rebra la maxima puntuacio.

La valoraci6 de 'oferta economica es realitzara prenent com a referéncia I'import ofertat
per 'empresa, exclos I'IVA.

La valoracio de les ofertes es realitzara d’acord amb la seguent férmula :

P_]_ Mxi xP
L IL V

Pv = Puntuaci6 de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio

VP = Valor de ponderacio (=2)

L’eleccio del factor 2 per al valor de ponderacié (VP) ve motivada pel I'epigraf 7.de la
directriu 1/2020 d’aplicacié de formules de valoracié i puntuacid de les posicions
economica i tecnica:

“d) En els escenaris contractuals en els quals el coneixement del mercat existent per
part de I'drgan de contractacio i la seva expertesa en I'ambit concret, el facin coneixedor
de situacions que condueixen a trencar I'equilibri de la relacié qualitat/preu en les ofertes
i desvirtuin I'objectiu estrategic de la contractacié publica”.

Amb aquest factor s’aconsegueix disminuir la diferéncia de puntuacio entre I'oferta més
valorada i la menys valorada. En el camp forestal, I'oferta economica, tot i la seva
importancia, es veu matisada moltes vegades per factors socials, donada la peculiaritat
de falta de recursos personals amb experiéncia i/o formaci6 adequades, ja que es
desenvolupa en entorns rurals despoblats amb penalitats superiors a altres activitats

amb similar rang salarial.

L'empres Ordenacid Forestal ha estat la Unica empresa a fer oferta per tant s’emporta
els 35 punts.
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A_ECONOMICA
IMPORT PROJECTE 166.956,78
Valoracio
EMPRESES Oferta 35
ORDENACIO FORESTAL SL 165.386,29 35,00

B) Valoracié de I'oferta tecnica: fins a 65 punts en cas de tractar-se de
lots amb possibilitat de subcontractacié i de 60 punts en el cas de
lots sense possibilitat de subcontractacio, distribuits de la manera
seguent:

B.1 Execucid del contracte sota criteris de qualitat laboral (fins un maxim de 25
punts)

A aquest efecte es valorara:

1.- La millora de les condicions laborals per sobre del conveni sectorial i
territorial d’aplicacio (fins un maxim de 5 punts)

Es valorara I'existencia de persones amb salaris superiors als estipulats al conveni
col-lectiu de referencia, entre els recursos de personal assignats a I'execucié directa
dels treballs. La valoracio sera d’'un punt per cada treballador que compleixi aquesta
condicio, fins un maxim de 5 punts.

Per a la valoraci6 de les ofertes, es tindra present com a conveni col-lectiu de
referéncia, la RESOLUCIO TSF/228/2020, de 9 de gener, per la que es disposa la
inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu per al sector de serveis forestals de
Catalunya (codi de conveni nam. 79100045012013) (DOGC num. 8061 de
11/02/2020).

L’empresa Ordenacié Forestal, SL ha presentat a 11 persones, d’'un total de 12
persones dels recursos de personal assignats a I'execucio directa de I'obra amb salaris
superiors als estipulats al conveni col-lectiu de referencia, per aquest motiu se li donen
5 punts.

B1-QUALITAT
LABORAL (25)
1- Millora condicions
EMPRESES laborals(5)
ORDENACIO FORESTAL SL 5,00

2.- El percentatge de contractacid indefinida: contracte fix (fins un maxim de 5
punts)

Es valorara I'existencia de persones amb contracte fix. Aquesta valoracio es fara quan
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el personal fix superi el 50% dels recursos de personal assignats a I'execucié directa
dels treballs. En aquest cas es sumara 1 punt, fins a un maxim de 5 punts per persona
fixa.

L'empresa Ordenaci6 Forestal ha presentat un total de 12 persones de 12 persones
assignades a I'execuci6 directa dels treballs, per tant sén el 100 % dels recursos de
personal assignats. Se li donen els 5 punts.

B1-QUALITAT LABORAL (25)

EMPRESES 2- % Contractacio indefinida (5)

ORDENACIO FORESTAL SL 5,00

3.- Reconeixement de la cateqgoria professional adequada a les feines forestals
de referéncia (fins un maxim de 5 punts)

Es valorara I'existéncia de personal que disposi de la categoria professional d'oficial de
la o de 2a. Aquesta valoracio es fara quan el percentatge d'oficials de 1a o de 2a superi
el 50% dels recursos de personal assignats a I'execucié directa dels treballs. En aquest
cas es sumara 1 punt, fins a un maxim de 5, per cada persona amb aquesta categoria.

L’empresa Ordenacid Forestal SL ha presentat un total de 7 persones, del total de 12
persones dels recursos de personal assignats a I'execucio directa dels treballs amb
categoria professional d'Oficial especialista, oficial organitzatiu i encarregat. Al ser
superior al 50% dels recursos, se li donen 5 punts

B1-QUALITAT LABORAL (25)

EMPRESES 3- Reconeixement categoria
professional (5)

ORDENACIO FORESTAL SL 5,00

4.- Millorade les condicions de seguretat i salut laboral per sobre del compliment
de la normativa seqgons els segients subcriteris (fins un maxim de 10 punts):

4.1.- Proporcid de recursos personals amb acreditacio ECC1 i ECC2 (fins un maxim de
5 punts).

Es valorara I'existencia de persones amb acreditacio de la titulaci6 ECC1 i ECC2. Es
sumara 1 punt, fins a un maxim de 5, per cada persona que disposi d’aquesta
acreditacio entre els recursos de personal assignats a I'execucio directa dels treballs.

L’empresa Ordenacio Forestal SL ha presentat un total de 8 persones, del total de 12
persones dels recursos de personal assignats a I'execucio directa dels treballs amb
acreditaci6 de la titulacio ECC1 i ECC2, aix0 fa una puntuacié de 5 sobre 5.

4.2.- Recursos personals en materia de seguretat i salut en el treball (fins un maxim de
5 punts):
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Es valorara I'existencia de persones amb acreditacié de determinades titulacions en
matéria de seguretat i salut. Es tindra en compte per aquest comput, el personal inclos
a la categoria de recursos personals assignats al seguiment i control de I'obra. Es
sumara per cada persona amb la titulacié descrita a continuacid, el nombre de punts
adjudicat a aquesta titulacié fins un maxim de 5:

- Master en prevencio de riscos laborals especialitat seguretat, Grau en Prevencio i
seguretat integral (5 punts)

- Titol de coordinador de seguretat i salut (3 punts)

- Cicle formatiu de grau superior en prevencio de riscos professionals (2 punts)

L'empresa Ordenaci6é Forestal SL ha presentat 6 persones amb cursets basics de PRL
i com a Técnic de Seguretat i Salut, amb titulaci6 de Técnic Superior en PRL i
Coordinador de Seguretat i Salut (Caldra aportar la titulacio) a Orlando Barreto Perilla.
Per aquest motiu se li dona la puntuacié maxima de 5 punts: 3 punts, pel Tecnic de
Seguretat i Salut i 2 punts pel personal amb cursets de PRL.

B1-QUALITAT LABORAL (25)

4-Millora de condicions de Seguretat i salut (10)

EMPRESES Proporcié ECC1 i ECC2 (5) Recursos seguretat i salut (5)

ORDENACIO FORESTAL SL 5 5

B.2 Preséencia de dones en I'execucio del contracte (fins un maxim de 15 punts)

Es valorara la preséncia de dones d’acord amb els seglents criteris:

- Proporcio de dones respecte al total dels recursos personals assignats al seguiment
i control de I'obra. S’assighara un maxim de 7 punts en cas de que el 100% d’aquest
personal siguin dones. Es reduira proporcionalment el nombre de punts d’acord amb
el percentatge que representin, respecte al total dels recursos personals assignats al
seguiment i control de I'obra, les dones.

- Proporcio de dones respecte al total de recursos de personal assignats a I'execucio
directa dels treballs. S'assignara un maxim de 8 punts en cas de que el 100% d’aquest
personal siguin dones. Es reduira proporcionalment el nombre de punts d’acord amb
el percentatge que representin, respecte al total de recursos de personal assignats a
I’'execucio directa dels treballs, les dones.

L’'empresa Ordenacio Forestal S, ha presentat que el 33 % dels recursos de personal
assignats al seguiment i control de I'obra, 1 de 3 persones, estaran format per dones.
Per aquest se li donen 2,33 punts.

B2- PRESENCIA DONES (15)
Proporcio de dones Proporcié de dones
assignats al seguiment i execucio directa dels
control de I'obra. (7) treballs (8)
EMPRESES % Punts % Punts TOTAL
ORDENACIO FORESTAL SL 33 2,31 0 0 2,31
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B.3 Preséncia de persones en situacio d’'exclusid social o en greu risc d’arribar-
hi (fins un maxim de 10 punts)

Es valorara la preséncia de persones en situacié d’exclusié social o en greu risc
d’arribar-hi. Estan inclosos en aquest grup:

- Persones que estiguin desocupades i que tinguin dificultats importants per a integrar-
se en el mercat de treball ordinari. Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones
majors de 45 anys amb més de dos anys d’atur.

- Persones que estiguin incloses en algun dels col-lectius destinataris de la insercio.
Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones menors de 30 anys sense estudis
ni experiéncia laboral.

S’atorgaran 10 punts a les empreses licitadores que aportin a I'execucio del contracte
un minim d’'un 10% de persones sobre el total de recursos de personal assignats al
contracte. Es reduira proporcionalment el nombre de punts d’acord amb el percentatge
gue representin, sobre el total de recursos de personal assignats al contracte, les
persones en situacio d’'exclusié social o en greu risc d’arribar-hi.

L’empresa Ordenaci6é Forestal no ha presentat cap oferta, per aquest motiu se li donen

0 punts.
B3 - PERSONAL AMB RISC D'EXCLUSIO PARCIAL (10)
Persones incloses en col-lectius d'insercié
(10)
EMPRESES % Punts TOTAL
ORDENACIO FORESTAL SL 0 0 0

B.4 Presenciade personal amb titulacions relacionades amb I’ambit forestal (fins
un maxim de 5 punts)

Es valorara la preséncia, entre els recursos de personal assighats a I'execucio directa
dels treballs, de persones amb titulacions relacionades amb I'ambit forestal. Les
titulacions valorades i els punts assignats seran els segients:

- Cap d’obra amb titulacié d’Enginyeria Forestal: 3 punts.

- Encarregat d’'obra amb titulacié de cicle formatiu de Gestié Forestal i del Medi Natural
0 equivalent: 2 punts.

L’empresa Ordenacié Forestal SL ha presentat un encarregat d’obra amb la titulacio
de : TECNIC ESPECIALISTA EXPLOTACIO FORESTAL. Per aquest motiu se li donen
2 punts.
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B4- TITULACIONS DINS L'AMBIT FORESTAL (5)

Cap d'obra | Encarregat d'obra (cicle
EMPRESES EF (3) formatiu GF o MN) (2) TOTAL
ORDENACIO FORESTAL SLA 0 2 2

B.5 Us de productes biodegradables (fins un maxim de 5 punts)

S’atorgaran 5 punts si la proposta presentada compta exclusivament amb I'Gs de
productes biodegradables per lubricar la maquinaria de ma (serres de cadena i moto
desbrossadores de ma). Cal especificar nom comercial del producte utilitzat.

L'empresa Ordenacié Forestal SL ha presentat una declaracié responsable de que
utilitzara per la lubricaci6 de la maquinaria de ma, (serres de cadena i moto
desbrossadores de ma) productes biodegradables, concretament els detallats a
continuacio :

Oli de motor STIHL HP Ultra BIO i Oli lubricant per a engranatges i cadenes STIHL
BIO Plus amb base d'olis vegetals .

Per aquest motiu se li donen 5 punts

B5- PRODUCTES
EMPRESES BIODEGRADABLES (5)

ORDENACIO FORESTAL SL 5

B.6 Subcontractacié (fins un maxim de 5 punts)

En aquells lots en que estigui permesa la subcontractacié d’actuacions accessories
d’acord amb I'annex 2, es valoraran les ofertes de la manera seguent:

- S’atorgaran 5 punts, en cas que I'empresa licitadora no subcontracti les activitats
accessories de cada lot.

- S'atorgaran 3 punts, en cas que lI'empresa licitadora subcontracti les activitats
accessories de cada lot a petites 0 mitjanes empreses.

- S'atorgaran 0 punts, en cas que lI'empresa licitadora subcontracti les activitats
accessories de cada lot a empreses gue no siguin PIMES.

L’empresa Ordenacio Forestal SL ha presentat una declaracié responsable de que no
subcontractara els treballs de les Actuacions accessories del Lot 2 per aquest motiu
se li donen 5 punts.

C. del Dr. Roux, 80
08017 Barcelona
Tel.: 93 567 42 00
Fax: 93 567 41 84



I Generalitat de Catalunya

Al¥ Departament d’Agricultura,
Ramaderia, Pesca i Alimentaci6
Direccié General de Boscos

i Gestié del Medi

B6- SUBCONTRACTACIO (5)

Subcontractacio

Sense Subcontractacio | d'empreses que
contractacié| d'empreses | no siguin PIMES
EMPRESES (5) PIMES (3) (0) TOTAL

ORDENACIO FORESTAL SL 5 0 0 5

RESUM | CONCLUSSIONS

LOT 2: AMPLIACIO, ADAPTACIO | MILLORA DE 6 PUNTS D'AIGUA DE
PREVENCIO D'INCENDIS AL PPP DE COLLSEROLA
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TAULA DE VALORACIO COMPLERTA

A_ECONOMICA B: OFERTA TECNICA (65 /60)
Import projecte| 166.956,78 B1-QUALITAT LABORAL (25) B2- PRESENCIA DONES D'EXCLUSIO SOCIAL (10) FORESTAL (5) BIODEGRADABLES (5) B6- SUBCONTRACTACIO (5)
Proporcio de dones |  Proporcid de Persones incloses
4-Millora de condicions de assignats al dones execucio en col-lectius
Valoracio Seguretat i salut (10) seguimenticontrol |  directa dels d'insercio (10) ]
Encarregat Subcontractaci
1- Millora 2% 3- Reconeixement | Proporcio | Recursos d'obra (cicle Sense  |Subcontractac| 6 d'empreses
condicions Contractacio categoria ECCLiECC2 | seguretati Capd'obra | formatiu GF contractacio | io d'empreses| que no siguin TOTAL
EMPRESES Oferta 3% laborals(5) | indefinida (5) | professional(s) | (5) salut(5) [ TOTAL | % | Punts | % | Punts |TOTAL| % | Punts [TOTAL| EF(3) | oMN)() | TOTAL | Productes | TOTAL [ (5) PIMES(3) | PIMES(0) | TOTAL | PUNTUACIO
ORDENACIO FORESTALSL |  165.386,29 35,00 5 5 5 5 5 25 3 231 0 0 231 0 0 0 0 2 2 5 5 5 0 5 7431
Taula resum de puntuacions
TAULA RESUM DE PUNTUACIONS
PUNTUACIO
EMPRESES TOTAL
ORDENACIO FORESTAL SL 74,31

Segons aquestes valoracions, es proposa adjudica aquest lot a 'empresa ORDENACIO FORESTAL SL
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e LOT 3: MILLORA | MANTENIMENT DE PUNTS D'AIGUA ALS
PERIMETRES DE PROTECCIO PRIORITARIA (PPP) T3-MUNTANYES
DE PRADES | ET1 PRIORAT-SERRA DE MONTSANT.

A) Valoracio de I'oferta economica: fins a 35 punts.

L'oferta més econdomica rebra la maxima puntuacio.

La valoracio de I'oferta economica es realitzara prenent com a referencia I'import ofertat
per 'empresa, exclos I'lVA.

La valoracio de les ofertes es realitzara d’acord amb la segient féormula :

p |y Qo= (1)],p
A IL V

Pv = Puntuaci6 de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié

VP = Valor de ponderaci6 (=2)

L'elecci6 del factor 2 per al valor de ponderacié (VP) ve motivada pel I'epigraf 7.de la
directriu 1/2020 d'aplicaci6 de férmules de valoracid i puntuaciéo de les posicions
economica i técnica:

“d) En els escenaris contractuals en els quals el coneixement del mercat existent per
part de I'drgan de contractacié i la seva expertesa en I'ambit concret, el facin coneixedor
de situacions que condueixen a trencar I'equilibri de la relacié qualitat/preu en les ofertes
i desvirtuin I'objectiu estrategic de la contractacié publica”.

Amb aquest factor s’aconsegueix disminuir la diferéncia de puntuacio entre I'oferta més
valorada i la menys valorada. En el camp forestal, I'oferta economica, tot i la seva
importancia, es veu matisada moltes vegades per factors socials, donada la peculiaritat
de falta de recursos personals amb experiéncia i/o formaci6 adequades, ja que es
desenvolupa en entorns rurals despoblats amb penalitats superiors a altres activitats

amb similar rang salarial.
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A_ECONOMICA
IMPORT PROJECTE 261.890,89
Valoracio
EMPRESES Oferta 35
ORDENACIO FORESTAL SL 261.000,50 35,00

B) Valoraci6 de I'oferta tecnica: fins a 65 punts en cas de tractar-se de lots amb

possibilitat de subcontractacio i de 60 punts en el cas de lots sense possibilitat
de subcontractacio, distribuits de la manera segient:

B.1 Execucid del contracte sota criteris de qualitat laboral (fins un maxim de 25
punts)

A aquest efecte es valorara:

1.- La millora de les condicions laborals per sobre del conveni sectorial i
territorial d’aplicacio (fins un maxim de 5 punts)

Es valorara I'existencia de persones amb salaris superiors als estipulats al conveni
col-lectiu de referencia, entre els recursos de personal assignats a I'execucié directa
dels treballs. La valoracio sera d’'un punt per cada treballador que compleixi aquesta
condicio, fins un maxim de 5 punts.

Per a la valoraci6 de les ofertes, es tindra present com a conveni col-lectiu de
referéncia, la RESOLUCIO TSF/228/2020, de 9 de gener, per la que es disposa la
inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu per al sector de serveis forestals de
Catalunya (codi de conveni nam. 79100045012013) (DOGC num. 8061 de
11/02/2020).

L’empresa Ordenacié Forestal, SL ha presentat a 11 persones, d’'un total de 12
persones dels recursos de personal assignats a I'execucio directa de I'obra amb salaris
superiors als estipulats al conveni col-lectiu de referencia, per aquest motiu se li donen
5 punts.

B1-QUALITAT
LABORAL (25)
1- Millora condicions
EMPRESES laborals(5)
ORDENACIO FORESTAL SL 5,00

2.- El percentatge de contractacid indefinida: contracte fix (fins un maxim de 5
punts)

Es valorara I'existencia de persones amb contracte fix. Aquesta valoracio es fara quan
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el personal fix superi el 50% dels recursos de personal assignats a I'execucié directa
dels treballs. En aquest cas es sumara 1 punt, fins a un maxim de 5 punts per persona
fixa.

L'empresa Ordenaci6 Forestal ha presentat un total de 12 persones de 12 persones
assignades a I'execuci6 directa dels treballs, per tant sén el 100 % dels recursos de
personal assignats. Se li donen els 5 punts.

B1-QUALITAT LABORAL (25)

EMPRESES 2- % Contractacio indefinida (5)

ORDENACIO FORESTAL SL 5,00

3.- Reconeixement de la cateqgoria professional adequada a les feines forestals
de referéncia (fins un maxim de 5 punts)

Es valorara I'existéncia de personal que disposi de la categoria professional d’oficial de
la o de 2a. Aquesta valoracio es fara quan el percentatge d'oficials de 1a o de 2a superi
el 50% dels recursos de personal assignats a I'execucié directa dels treballs. En aquest
cas es sumara 1 punt, fins a un maxim de 5, per cada persona amb aquesta categoria.

L’empresa Ordenacid Forestal SL ha presentat un total de 7 persones, del total de 12
persones dels recursos de personal assignats a I'execucio directa dels treballs amb
categoria professional d'Oficial especialista, oficial organitzatiu i encarregat. Al ser
superior al 50% dels recursos, se li donen 5 punts

B1-QUALITAT LABORAL (25)

EMPRESES 3- Reconeixement categoria
professional (5)

ORDENACIO FORESTAL SL 5,00

4.- Millorade les condicions de seqguretat i salut laboral per sobre del compliment
de la normativa seqgons els segients subcriteris (fins un maxim de 10 punts):

4.1.- Proporcid de recursos personals amb acreditacio ECC1 i ECC2 (fins un maxim de
5 punts).

Es valorara I'existencia de persones amb acreditacio de la titulaci6 ECC1 i ECC2. Es
sumara 1 punt, fins a un maxim de 5, per cada persona que disposi d’aquesta
acreditacio entre els recursos de personal assignats a I'execucio directa dels treballs.

L’empresa Ordenacio Forestal SL ha presentat un total de 8 persones, del total de 12
persones dels recursos de personal assignats a I'execucio directa dels treballs amb
acreditaci6 de la titulacio ECC1 i ECC2, aix0 fa una puntuaci6 de 3,3 sobre 5.

4.2.- Recursos personals en materia de seguretat i salut en el treball (fins un maxim de
5 punts):
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Es valorara I'existencia de persones amb acreditacié de determinades titulacions en
materia de seguretat i salut. Es tindra en compte per aquest comput, el personal inclos
a la categoria de recursos personals assignats al seguiment i control de I'obra. Es
sumara per cada persona amb la titulacié descrita a continuacio, el nombre de punts
adjudicat a aquesta titulacio fins un maxim de 5:

- Master en prevencio de riscos laborals especialitat seguretat, Grau en Prevencio i
seguretat integral (5 punts)

- Titol de coordinador de seguretat i salut (3 punts)

- Cicle formatiu de grau superior en prevencio de riscos professionals (2 punts)

L’empresa Ordenacié Forestal SL ha presentat 6 persones amb cursets basics de PRL
i com a Técnic de Seguretat i Salut, amb titulaci6 de Técnic Superior en PRL i
Coordinador de Seguretat i Salut (Caldra aportar la titulacié) a Orlando Barreto Perilla.
Per aquest motiu se li dona la puntuacié maxima de 5 punts: 3 punts, pel Técnic de
Seguretat i Salut i 2 punts pel personal amb cursets de PRL.

B1-QUALITAT LABORAL (25)

4-Millora de condicions de Seguretat i salut (10)

EMPRESES Proporcié ECC1 i ECC2 (5) Recursos seguretat i salut (5)

ORDENACIO FORESTAL SL 5 5

B.2 Preséencia de dones en I'execucio del contracte (fins un maxim de 15 punts)

Es valorara la preséncia de dones d’acord amb els seglents criteris:

- Proporcio de dones respecte al total dels recursos personals assignats al seguiment
i control de I'obra. S’assignara un maxim de 7 punts en cas de que el 100% d’aquest
personal siguin dones. Es reduira proporcionalment el nombre de punts d’acord amb
el percentatge que representin, respecte al total dels recursos personals assignats al
seguiment i control de I'obra, les dones.

- Proporcio de dones respecte al total de recursos de personal assignats a I'execucio
directa dels treballs. S'assignara un maxim de 8 punts en cas de que el 100% d’aquest
personal siguin dones. Es reduira proporcionalment el nombre de punts d’acord amb
el percentatge que representin, respecte al total de recursos de personal assignats a
I'execucio directa dels treballs, les dones.

L’'empresa Ordenacio Forestal S, ha presentat que el 33 % dels recursos de personal
assignats al seguiment i control de I'obra, 1 de 3 persones, estaran format per dones.
Per aquest se li donen 2,31 punts.

B2- PRESENCIA DONES (15)
Proporcio de dones Proporcié de dones
assignats al seguiment i execucio directa dels
control de I'obra. (7) treballs (8)
EMPRESES % Punts % Punts TOTAL
ORDENACIO FORESTAL SL 33 2,31 0 0 2,31
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B.3 Preséncia de persones en situacio d’'exclusid social o en greu risc d’arribar-
hi (fins un maxim de 10 punts)

Es valorara la preséncia de persones en situacié d’exclusié social o en greu risc
d’arribar-hi. Estan inclosos en aquest grup:

- Persones que estiguin desocupades i que tinguin dificultats importants per a integrar-
se en el mercat de treball ordinari. Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones
majors de 45 anys amb més de dos anys d’atur.

- Persones que estiguin incloses en algun dels col-lectius destinataris de la insercio.
Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones menors de 30 anys sense estudis
ni experiéncia laboral.

S’atorgaran 10 punts a les empreses licitadores que aportin a I'execucio del contracte
un minim d’'un 10% de persones sobre el total de recursos de personal assignats al
contracte. Es reduira proporcionalment el nombre de punts d’acord amb el percentatge
gue representin, sobre el total de recursos de personal assignats al contracte, les
persones en situacio d’'exclusié social o en greu risc d’arribar-hi.

L’empresa Ordenacié Forestal no ha presentat cap oferta, per aquest motiu se li donen

0 punts.
B3 - PERSONAL AMB RISC D'EXCLUSIO PARCIAL (10)
Persones incloses en col-lectius d'insercié
(10)
EMPRESES % Punts TOTAL
ORDENACIO FORESTAL SL 0 0 0

B.4 Presenciade personal amb titulacions relacionades amb I’ambit forestal (fins
un maxim de 5 punts)

Es valorara la preséncia, entre els recursos de personal assighats a I'execucio directa
dels treballs, de persones amb titulacions relacionades amb I'ambit forestal. Les
titulacions valorades i els punts assignats seran els seguents:

- Cap d’obra amb titulacié d’Enginyeria Forestal: 3 punts.

- Encarregat d’'obra amb titulacié de cicle formatiu de Gestié Forestal i del Medi Natural
0 equivalent: 2 punts.

L’empresa Ordenacié Forestal SL ha presentat un encarregat d’obra amb la titulacio
de : TECNIC ESPECIALISTA EXPLOTACIO FORESTAL. Per aguest motiu se li donen
2 punts.
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B4- TITULACIONS DINS L'AMBIT FORESTAL (5)
Cap d'obra | Encarregat d'obra (cicle
EMPRESES EF (3) formatiu GF o MN) (2) TOTAL
ORDENACIO FORESTAL SLA 0 2 2

B.5 Us de productes biodegradables (fins un maxim de 5 punts)

S’'atorgaran 5 punts si la proposta presentada compta exclusivament amb I'Gs de
productes biodegradables per lubricar la maquinaria de ma (serres de cadena i moto
desbrossadores de ma). Cal especificar nom comercial del producte utilitzat.

L'empresa Ordenacié Forestal SL ha presentat una declaracié responsable de que
utilitzara per la lubricaci6 de la maquinaria de ma, (serres de cadena i moto
desbrossadores de ma) productes biodegradables, concretament els detallats a
continuacio :

Oli de motor STIHL HP Ultra BIO i Oli lubricant per a engranatges i cadenes STIHL
BIO Plus amb base d'olis vegetals .

Per aquest motiu se li donen 5 punts

B5- PRODUCTES
EMPRESES BIODEGRADABLES (5)

ORDENACIO FORESTAL SL 5

B.6 Subcontractacié (fins un maxim de 5 punts)

En aquells lots en que estigui permesa la subcontractacié d’actuacions accessories
d’acord amb I'annex 2, es valoraran les ofertes de la manera seguent:

- S'atorgaran 5 punts, en cas que I'empresa licitadora no subcontracti les activitats
accessories de cada lot.

- S'atorgaran 3 punts, en cas que lI'empresa licitadora subcontracti les activitats
accessories de cada lot a petites 0 mitjanes empreses.

- S'atorgaran O punts, en cas que lI'empresa licitadora subcontracti les activitats
accessories de cada lot a empreses que no siguin PIMES.

Aquest Lot no es pot subcontracta per tan aquest apartat no te puntuacié
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B6- SUBCONTRACTACIO (5)

Subcontractacio

Sense Subcontractacio | d'empreses que
contractacié| d'empreses | no siguin PIMES
EMPRESES (5) PIMES (3) (0) TOTAL

ORDENACIO FORESTAL SL 0 0 0 0

RESUM | CONCLUSSIONS

LOT 3: MILLORA | MANTENIMENT DE PUNTS D’AIGUA ALS PERIMETRES

DE PROTECCIO PRIORITARIA (PPP) T3-MUNTANYES DE PRADES | ET1
PRIORAT-SERRA DE MONTSANT.
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TAULA DE VALORACIO COMPLERTA

A_ECONOMICA B: OFERTA TECNICA (65 /60)
Import projecte| 261.890,89 B1-QUALITAT LABORAL (25) B2- PRESENCIA DONES SOCIAL (10) FORESTAL (5) BIODEGRADABLES BG-SUBCONTRACTACI()[S)
Proporcid de dones| Proporcid de dones Persones incloses en
3 4-Millora de condicions de assignatsal | execuci directa dels collectius d'insercio
Valoracio Reconeikemen Seguretat isalut (10) seguimenticontrol| treballs (8) (10) Encaregat e O
1- Millora 2% teategoria | Proporcid | Recursos Cap | d'obra cicle Sense acio | io d'empreses TOTAL
condicions | Contractacid | professional | ECC1iECC2 | seguretati d'obra EF | formatiu GF o contractacid | d'empreses | que no siguin PUNTUACI
EMPRESES Oferta 35 | laborals(s) |indefinida(5)| (5] (5) salut(5) | TOTAL | % | Punts | % | Punts | TOTAL | % | Punts | TOTAL | (3) | MN)(2) | TOTAL [Productes| TOTAL| (5} | PIMES(3) | PIMES()) | TOTAL| O
ORDENACIO FORESTALSL| 26100050 35,00 5 5 5 5 5 25 3 231 0 0 231 0 0 0 0 2 2 5 5 0 0 69,31

Taula resum de puntuacions

TAULA RESUM DE PUNTUACIONS
PUNTUACIO
EMPRESES TOTAL
ORDENACIO FORESTAL SL 69,31

Segons aquestes valoracions, es proposa adjudica aquest lot a I'empresa ORDENACIO FORESTAL SL
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e LOT 4: MILLORA | MANTENIMENT DE PUNTS D'AIGUA ALS
PERIMETRES DE PROTECCIO PRIORITARIA (PPP) BT1 MONTMELL
I BT2 ANCOSA-MONTAGUT..

A) Valoracio de I'oferta economica: fins a 35 punts.
L'oferta més econdomica rebra la maxima puntuacio.

La valoracio de I'oferta econdmica es realitzara prenent com a referencia I'import ofertat
per I'empresa, exclos I'lVA.

La valoracio de les ofertes es realitzara d’acord amb la segtient férmula :

p |y Qemn) (1)],
A IL V

Pv = Puntuaci6 de l'oferta a Valorar
P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié

VP = Valor de ponderaci6 (=2)

L'elecci6 del factor 2 per al valor de ponderacié (VP) ve motivada pel I'epigraf 7.de la
directriu 1/2020 d'aplicaciéo de férmules de valoracid i puntuaciéo de les posicions
economica i técnica:

“d) En els escenaris contractuals en els quals el coneixement del mercat existent per
part de I'drgan de contractacié i la seva expertesa en I'ambit concret, el facin coneixedor
de situacions que condueixen a trencar I'equilibri de la relacié qualitat/preu en les ofertes
i desvirtuin I'objectiu estrategic de la contractacié publica”.

Amb aquest factor s’aconsegueix disminuir la diferéncia de puntuacio entre I'oferta més
valorada i la menys valorada. En el camp forestal, I'oferta economica, tot i la seva
importancia, es veu matisada moltes vegades per factors socials, donada la peculiaritat
de falta de recursos personals amb experiéncia i/o formaci6 adequades, ja que es
desenvolupa en entorns rurals despoblats amb penalitats superiors a altres activitats

amb similar rang salarial.

A_ECONOMICA
IMPORT PROJECTE 162.027,84
Valoracio
EMPRESES Oferta 35
ORDENACIO FORESTAL SL 161.500,80 35,00
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B) Valoracio de I'oferta técnica: fins a 65 punts en cas de tractar-se de lots amb

possibilitat de subcontractaci6 i de 60 punts en el cas de lots sense possibilitat
de subcontractaci6, distribuits de la manera segient:

B.1 Execucié del contracte sota criteris de gualitat laboral (fins un maxim de 25
punts)

A aquest efecte es valorara:

1.- La millora de les condicions laborals per sobre del conveni sectorial i
territorial d’aplicacio (fins un maxim de 5 punts)

Es valorara I'existencia de persones amb salaris superiors als estipulats al conveni
col-lectiu de referencia, entre els recursos de personal assignats a I'execucio directa
dels treballs. La valoracio sera d’'un punt per cada treballador que compleixi aquesta
condici6, fins un maxim de 5 punts.

Per a la valoracio de les ofertes, es tindra present com a conveni col-lectiu de
referéncia, la RESOLUCIO TSF/228/2020, de 9 de gener, per la que es disposa la
inscripcio i la publicacio del Conveni col-lectiu per al sector de serveis forestals de
Catalunya (codi de conveni ndam. 79100045012013) (DOGC num. 8061 de
11/02/2020).

L'empresa Ordenacié Forestal, SL ha presentat a 11 persones, d'un total de 12
persones dels recursos de personal assignats a I'execucio directa de I'obra amb salaris
superiors als estipulats al conveni col-lectiu de referencia, per aquest motiu se li donen
5 punts.

B1-QUALITAT
LABORAL (25)
1- Millora condicions
EMPRESES laborals(5)
ORDENACIO FORESTAL SL 5,00

2.- El percentatge de contractacié indefinida: contracte fix (fins un maxim de 5
punts)

Es valorara I'existencia de persones amb contracte fix. Aquesta valoraci6 es fara quan
el personal fix superi el 50% dels recursos de personal assignats a I'execucié directa
dels treballs. En aquest cas es sumara 1 punt, fins a un maxim de 5 punts per persona
fixa.

L'empresa Ordenaci6 Forestal ha presentat un total de 12 persones de 12 persones
assignades a I'execuci6 directa dels treballs, per tant sén el 100 % dels recursos de
personal assignats. Se li donen els 5 punts.

C. del Dr. Roux, 80
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B1-QUALITAT LABORAL (25)

EMPRESES 2- % Contractacio indefinida (5)

ORDENACIO FORESTAL SL 5,00

3.- Reconeixement de la categoria professional adequada a les feines forestals
de referéncia (fins un maxim de 5 punts)

Es valorara I'existéncia de personal que disposi de la categoria professional d’oficial de
la o de 2a. Aquesta valoraci6 es fara quan el percentatge d’oficials de 1a o de 2a superi
el 50% dels recursos de personal assignats a I'execucié directa dels treballs. En aquest
cas es sumara 1 punt, fins a un maxim de 5, per cada persona amb aquesta categoria.

L'empresa Ordenacid Forestal SL ha presentat un total de 7 persones, del total de 12
persones dels recursos de personal assignats a I'execucid directa dels treballs amb
categoria professional d'Oficial especialista, oficial organitzatiu i encarregat. Al ser
superior al 50% dels recursos, se li donen 5 punts

B1-QUALITAT LABORAL (25)

EMPRESES 3- Reconeixement categoria
professional (5)

ORDENACIO FORESTAL SL 5,00

4 .- Millorade les condicions de seguretat i salut laboral per sobre del compliment
de la normativa seqons els segients subcriteris (fins un maxim de 10 punts):

4.1.- Proporcié de recursos personals amb acreditacio ECC1 i ECC2 (fins un maxim de
5 punts).

Es valorara I'existencia de persones amb acreditacio de la titulacié ECC1 i ECC2. Es
sumara 1 punt, fins a un maxim de 5, per cada persona que disposi d'aquesta
acreditacio entre els recursos de personal assignats a I'execucio directa dels treballs.

L'empresa Ordenacio Forestal SL ha presentat un total de 8 persones, del total de 12
persones dels recursos de personal assignats a I'execucié directa dels treballs amb
acreditacio de la titulacio ECC1 i ECC2, aix0 fa una puntuacio de 3,3 sobre 5.

4.2.- Recursos personals en materia de seguretat i salut en el treball (fins un maxim de
5 punts):

Es valorara I'existencia de persones amb acreditacié de determinades titulacions en
materia de seguretat i salut. Es tindra en compte per aquest comput, el personal inclos
a la categoria de recursos personals assignats al seguiment i control de I'obra. Es
sumara per cada persona amb la titulacié descrita a continuacid, el nombre de punts
adjudicat a aquesta titulacio fins un maxim de 5:

- Master en prevencio de riscos laborals especialitat seguretat, Grau en Prevencio i
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seguretat integral (5 punts)
- Titol de coordinador de seguretat i salut (3 punts)
- Cicle formatiu de grau superior en prevencio de riscos professionals (2 punts)

L'empresa Ordenacié Forestal SL ha presentat 6 persones amb cursets basics de PRL
i com a Tecnic de Seguretat i Salut, amb titulacié de Técnic Superior en PRL i
Coordinador de Seguretat i Salut (Caldra aportar la titulacio) a Orlando Barreto Perilla.
Per aquest motiu se li dona la puntuacié maxima de 5 punts: 3 punts, pel Técnic de
Seguretat i Salut i 2 punts pel personal amb cursets de PRL.

B1-QUALITAT LABORAL (25)

4-Millora de condicions de Seguretat i salut (10)

EMPRESES Proporcié ECC1 i ECC2 (5) Recursos seguretat i salut (5)

ORDENACIO FORESTAL SL 5 5

B.2 Preséncia de dones en I'execucio del contracte (fins un maxim de 15 punts)

Es valorara la preséncia de dones d’'acord amb els seglents criteris:

- Proporcio de dones respecte al total dels recursos personals assignats al seguiment
i control de I'obra. S’assignara un maxim de 7 punts en cas de que el 100% d’aquest
personal siguin dones. Es reduira proporcionalment el nombre de punts d’acord amb
el percentatge que representin, respecte al total dels recursos personals assignats al
seguiment i control de I'obra, les dones.

- Proporcio de dones respecte al total de recursos de personal assignats a I'execucio
directa dels treballs. S'assignara un maxim de 8 punts en cas de que el 100% d’aquest
personal siguin dones. Es reduira proporcionalment el nombre de punts d’acord amb
el percentatge que representin, respecte al total de recursos de personal assignats a
I'execucio directa dels treballs, les dones.

L’'empresa Ordenacio Forestal S, ha presentat que el 33 % dels recursos de personal
assignats al seguiment i control de I'obra, 1 de 3 persones, estaran format per dones.
Per aquest se li donen 2,31 punts.

B2- PRESENCIA DONES (15)
Proporcio de dones Proporcié de dones
assignats al seguiment i execucio directa dels
control de I'obra. (7) treballs (8)
EMPRESES % Punts % Punts TOTAL
ORDENACIO FORESTAL SL 33 2,31 0 0 2,31

B.3 Preséncia de persones en situacio d'exclusio social o en greu risc d’arribar-
hi (fins un maxim de 10 punts)

Es valorara la presencia de persones en situacié d'exclusié social 0 en greu risc
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d’arribar-hi. Estan inclosos en aquest grup:

- Persones que estiguin desocupades i que tinguin dificultats importants per a integrar-
se en el mercat de treball ordinari. Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones
majors de 45 anys amb més de dos anys d’atur.

- Persones que estiguin incloses en algun dels col-lectius destinataris de la insercio.
Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones menors de 30 anys sense estudis
ni experiéncia laboral.

S’atorgaran 10 punts a les empreses licitadores que aportin a I'execucié del contracte
un minim d’'un 10% de persones sobre el total de recursos de personal assignats al
contracte. Es reduira proporcionalment el nombre de punts d’acord amb el percentatge
gue representin, sobre el total de recursos de personal assignats al contracte, les
persones en situacid d’exclusié social o en greu risc d’arribar-hi.

L’empresa Ordenaci6é Forestal no ha presentat cap oferta, per aquest motiu se li donen
0 punts.

B3 - PERSONAL AMB RISC D'EXCLUSIO PARCIAL (10)

Persones incloses en col-lectius d'insercio
(10)

EMPRESES % Punts TOTAL

ORDENACIO FORESTAL SL 0 0 0

B.4 Presenciade personal amb titulacions relacionades amb I’ambit forestal (fins
un maxim de 5 punts)

Es valorara la preséncia, entre els recursos de personal assighats a I'execucioé directa
dels treballs, de persones amb titulacions relacionades amb I'ambit forestal. Les
titulacions valorades i els punts assignats seran els segients:

- Cap d'obra amb titulacié d’Enginyeria Forestal: 3 punts.

- Encarregat d’'obra amb titulacié de cicle formatiu de Gestié Forestal i del Medi Natural
0 equivalent: 2 punts.

L’empresa Ordenacio Forestal SL ha presentat un encarregat d’obra amb la titulacio
de : TECNIC ESPECIALISTA EXPLOTACIO FORESTAL. Per aquest motiu se li donen
2 punts.

B4- TITULACIONS DINS L'AMBIT FORESTAL (5)

Cap d'obra | Encarregat d'obra (cicle
EMPRESES EF (3) formatiu GF o MN) (2) TOTAL
ORDENACIO FORESTAL SLA 0 2 2

B.5 Us de productes biodegradables (fins un maxim de 5 punts)
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S’atorgaran 5 punts si la proposta presentada compta exclusivament amb I'is de
productes biodegradables per lubricar la maquinaria de ma (serres de cadena i moto
desbrossadores de ma). Cal especificar nom comercial del producte utilitzat.

L’empresa Ordenacié Forestal SL ha presentat una declaracié responsable de que
utilitzara per la lubricaci6 de la maquinaria de ma, (serres de cadena i moto
desbhrossadores de ma) productes biodegradables, concretament els detallats a
continuacio :

Oli de motor STIHL HP Ultra BIO i Oli lubricant per a engranatges i cadenes STIHL
BIO Plus amb base d'olis vegetals .

Per aquest motiu se li donen 5 punts

B5- PRODUCTES

EMPRESES BIODEGRADABLES (5)

ORDENACIO FORESTAL SL 5

B.6 Subcontractacié (fins un maxim de 5 punts)

En aquells lots en que estigui permesa la subcontractacié d’actuacions accessories
d'acord amb I'annex 2, es valoraran les ofertes de la manera seguent:

- S'atorgaran 5 punts, en cas que I'empresa licitadora no subcontracti les activitats
accessories de cada lot.

- S'atorgaran 3 punts, en cas que lI'empresa licitadora subcontracti les activitats
accessories de cada lot a petites 0 mitjanes empreses.

- S'atorgaran 0 punts, en cas que lI'empresa licitadora subcontracti les activitats
accessories de cada lot a empreses que no siguin PIMES.

Aquest Lot no es pot subcontracta per tan aquest apartat no te puntuacié

B6- SUBCONTRACTACIO (5)
Subcontractacio
Sense Subcontractacio | d'empreses que
contractacié| d'empreses | no siguin PIMES
EMPRESES (5) PIMES (3) (0) TOTAL
ORDENACIO FORESTAL SL 0 0 0 0
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RESUM | CONCLUSSIONS

LOT 4: MILLORA | MANTENIMENT DE PUNTS D’AIGUA ALS PERIMETRES
DE PROTECCIO PRIORITARIA (PPP) BT1 MONTMELL | BT2 ANCOSA-
MONTAGUT..

En la reunié del dia 17 de juliol de 2024, la Mesa de contractacid va acordar proposar
a l'organ de contractacio l'exclusié del procediment d’adjudicacid de I'empresa
GEOFOREST MONT SL, ates que aquesta empresa ho esta inscrita ni en el RELI ni
en el ROLECE. Com que aquesta inscripcié en RELI i/o ROLECE és obligatoria en el
procediment obert simplificat no és admissible la seva licitacio.
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TAULA DE VALORACIO COMPLERTA

Segons aquestes valoracions, es proposa adjudica aquest lot a 'empresa ORDENACIO FORESTAL SL

C. del Dr. Roux, 80
08017 Barcelona
Tel.: 93 567 42 00
Fax: 93 567 41 84

A_ECONOMICA B: OFERTA TECNICA (65 /60)
Import projecte |  162.027,84) B1-QUALITAT LABORAL (25) B2- PRESENCIA DONES D'EXCLUSIO SOCIAL (10) FORESTAL (5) BIODEGRADABLES (5) B6- SUBCONTRACTACIO (5)
Proporcio de dones | Proporcid de dones Persones incloses en
4-Millora de condicions assignats al seguimenti | execucid directa dels col-lectius d'insercio
Valoracid 3 de Seguretat i salut (10) control de f'obra. (7) treballs (8) (10)
2-%  [Reconeixem
Contractaci|  ent Encarregat Subcontractacio
1- Millora 0 categoria | Proporcio | Recursos d'obra (cicle Sense |Subcontractaci| d'empreses que
condicions | indefinida [professional{ ECC1iECC2 |seguretat Cap d'obra | formatiu GF o contracta| 6 d'empreses | no siguin PIMES TOTAL
EMPRESES Oferta 3% laborals(s) | (5) 5 (5)  [isalut(s)| TOTAL % Punts % Punts | TOTAL | % | Punts |TOTAL| EF(3) MN)(2) | TOTAL | Productes | TOTAL | cid(5) | PIMES(3) 0) TOTAL | PUNTUACIO
ORDENACIO FORESTAL SL 161.500,80 35,00 5 5 5 5 5 25 33 231 0 0 231 0 0 0 0 2 2 5 5 0 0 69,31
GEOFORESTMONTS.L 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Taula resum de puntuacions
TAULA RESUM DE PUNTUACIONS
PUNTUACIO
EMPRESES TOTAL
ORDENACIO FORESTAL SL 69,31
GEOFOREST MONT S.L 0,00
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e LOT 5 MILLORA | MANTENIMENT DE PUNTS D'AIGUA ALS
PERIMETRES DE PROTECCIO PRIORITARIA ET1 PRIORAT-SERRA
DE MONTSANT | ET2 TIVISSA-VANDELLOS-LLABERIA-PRADELL.

A) Valoracio de I'oferta economica: fins a 35 punts.

L’oferta més economica rebra la maxima puntuacio.

La valoraci6 de 'oferta economica es realitzara prenent com a referéncia I'import ofertat
per 'empresa, exclos I'IVA.

La valoracio de les ofertes es realitzara d’acord amb la seguent férmula :

P_]_ Mxi xP
L IL V

Pv = Puntuaci6 de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio

VP = Valor de ponderacio (=2)

L’eleccio del factor 2 per al valor de ponderacié (VP) ve motivada pel I'epigraf 7.de la
directriu 1/2020 d’'aplicacié de formules de valoraci6 i puntuacid de les posicions
economica i tecnica:

“d) En els escenaris contractuals en els quals el coneixement del mercat existent per
part de I'drgan de contractacio i la seva expertesa en I'ambit concret, el facin coneixedor
de situacions que condueixen a trencar I'equilibri de la relacié qualitat/preu en les ofertes
i desvirtuin I'objectiu estratégic de la contractacio publica”.

Amb aquest factor s’aconsegueix disminuir la diferéncia de puntuacio entre I'oferta més
valorada i la menys valorada. En el camp forestal, I'oferta economica, tot i la seva
importancia, es veu matisada moltes vegades per factors socials, donada la peculiaritat
de falta de recursos personals amb experiéncia i/o formaci6 adequades, ja que es
desenvolupa en entorns rurals despoblats amb penalitats superiors a altres activitats

amb similar rang salarial.

A_ECONOMICA
IMPORT PROJECTE 25.666,34
Valoracio
EMPRESES Oferta 35
ORDENACIO FORESTAL SL 25.500,30 35,00
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B) Valoracio de I'oferta técnica: fins a 65 punts en cas de tractar-se de lots amb
possibilitat de subcontractaci6 i de 60 punts en el cas de lots sense possibilitat
de subcontractacid, distribuits de la manera segient:

B.1 Execucié del contracte sota criteris de gualitat laboral (fins un maxim de 25
punts)

A aquest efecte es valorara:

1.- La millora de les condicions laborals per sobre del conveni sectorial i
territorial d’aplicacio (fins un maxim de 5 punts)

Es valorara I'existencia de persones amb salaris superiors als estipulats al conveni
col-lectiu de referencia, entre els recursos de personal assignats a I'execucio directa
dels treballs. La valoracio sera d’'un punt per cada treballador que compleixi aquesta
condici6, fins un maxim de 5 punts.

Per a la valoracio de les ofertes, es tindra present com a conveni col-lectiu de
referéncia, la RESOLUCIO TSF/228/2020, de 9 de gener, per la que es disposa la
inscripcio i la publicacio del Conveni col-lectiu per al sector de serveis forestals de
Catalunya (codi de conveni ndam. 79100045012013) (DOGC num. 8061 de
11/02/2020).

L'empresa Ordenacié Forestal, SL ha presentat a 11 persones, d'un total de 12
persones dels recursos de personal assignats a I'execucio directa de I'obra amb salaris
superiors als estipulats al conveni col-lectiu de referencia, per aquest motiu se li donen
5 punts.

B1-QUALITAT
LABORAL (25)
1- Millora condicions
EMPRESES laborals(5)
ORDENACIO FORESTAL SL 5,00

2.- El percentatge de contractacié indefinida: contracte fix (fins un maxim de 5
punts)

Es valorara I'existencia de persones amb contracte fix. Aquesta valoraci6 es fara quan
el personal fix superi el 50% dels recursos de personal assignats a I'execuci6 directa
dels treballs. En aquest cas es sumara 1 punt, fins a un maxim de 5 punts per persona
fixa.

L'empresa Ordenaci6 Forestal ha presentat un total de 12 persones de 12 persones
assignades a I'execuci6 directa dels treballs, per tant sén el 100 % dels recursos de
personal assignats. Se li donen els 5 punts.
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B1-QUALITAT LABORAL (25)

EMPRESES 2- % Contractacio indefinida (5)

ORDENACIO FORESTAL SL 5,00

3.- Reconeixement de la categoria professional adequada a les feines forestals
de referéncia (fins un maxim de 5 punts)

Es valorara I'existéncia de personal que disposi de la categoria professional d’oficial de
la o de 2a. Aquesta valoraci6 es fara quan el percentatge d’oficials de 1a o de 2a superi
el 50% dels recursos de personal assignats a I'execucié directa dels treballs. En aquest
cas es sumara 1 punt, fins a un maxim de 5, per cada persona amb aquesta categoria.

L'empresa Ordenacid Forestal SL ha presentat un total de 7 persones, del total de 12
persones dels recursos de personal assignats a I'execucié directa dels treballs amb
categoria professional d'Oficial especialista, oficial organitzatiu i encarregat. Al ser
superior al 50% dels recursos, se li donen 5 punts

B1-QUALITAT LABORAL (25)

EMPRESES 3- Reconeixement categoria
professional (5)

ORDENACIO FORESTAL SL 5,00

4 .- Millorade les condicions de seguretat i salut laboral per sobre del compliment
de la normativa seqons els segients subcriteris (fins un maxim de 10 punts):

4.1.- Proporcié de recursos personals amb acreditacio ECC1 i ECC2 (fins un maxim de
5 punts).

Es valorara I'existencia de persones amb acreditacio de la titulacié ECC1 i ECC2. Es
sumara 1 punt, fins a un maxim de 5, per cada persona que disposi d'aquesta
acreditacio entre els recursos de personal assignats a I'execucio directa dels treballs.

L'empresa Ordenacio Forestal SL ha presentat un total de 8 persones, del total de 12
persones dels recursos de personal assignats a I'execucié directa dels treballs amb
acreditacio de la titulacio ECC1 i ECC2, aix0 fa una puntuacio de 3,3 sobre 5.

4.2.- Recursos personals en materia de seguretat i salut en el treball (fins un maxim de
5 punts):

Es valorara I'existencia de persones amb acreditacié de determinades titulacions en
materia de seguretat i salut. Es tindra en compte per aquest comput, el personal inclos
a la categoria de recursos personals assignats al seguiment i control de I'obra. Es
sumara per cada persona amb la titulacié descrita a continuacio, el nombre de punts
adjudicat a aquesta titulacio fins un maxim de 5:

- Master en prevencio de riscos laborals especialitat seguretat, Grau en Prevencio i
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seguretat integral (5 punts)
- Titol de coordinador de seguretat i salut (3 punts)
- Cicle formatiu de grau superior en prevencio de riscos professionals (2 punts)

L'empresa Ordenacié Forestal SL ha presentat 6 persones amb cursets basics de PRL
i com a Tecnic de Seguretat i Salut, amb titulacié de Técnic Superior en PRL i
Coordinador de Seguretat i Salut (Caldra aportar la titulacio) a Orlando Barreto Perilla.
Per aquest motiu se li dona la puntuacié maxima de 5 punt: 3 punts, pel Técnic de
Seguretat i Salut i 2 punts pel personal amb cursets de PRL.

B1-QUALITAT LABORAL (25)

4-Millora de condicions de Seguretat i salut (10)

EMPRESES Proporcié ECC1 i ECC2 (5) Recursos seguretat i salut (5)

ORDENACIO FORESTAL SL 5 5

B.2 Preséncia de dones en I'execucio del contracte (fins un maxim de 15 punts)

Es valorara la preséncia de dones d’acord amb els seglents criteris:

- Proporcio de dones respecte al total dels recursos personals assignats al seguiment
i control de I'obra. S’assighara un maxim de 7 punts en cas de que el 100% d’aquest
personal siguin dones. Es reduira proporcionalment el nombre de punts d’acord amb
el percentatge que representin, respecte al total dels recursos personals assignats al
seguiment i control de I'obra, les dones.

- Proporcio de dones respecte al total de recursos de personal assignats a I'execucio
directa dels treballs. S'assignara un maxim de 8 punts en cas de que el 100% d’aquest
personal siguin dones. Es reduira proporcionalment el nombre de punts d’acord amb
el percentatge que representin, respecte al total de recursos de personal assignats a
I'execucio directa dels treballs, les dones.

L’'empresa Ordenacio Forestal S, ha presentat que el 33 % dels recursos de personal
assignats al seguiment i control de I'obra, 1 de 3 persones, estaran format per dones.
Per aquest se li donen 2,31 punts.

B2- PRESENCIA DONES (15)
Proporcio de dones Proporcié de dones
assignats al seguiment i execucio directa dels
control de I'obra. (7) treballs (8)
EMPRESES % Punts % Punts TOTAL
ORDENACIO FORESTAL SL 33 2,31 0 0 2,31

B.3 Preséncia de persones en situacio d’'exclusio social o en greu risc d’arribar-
hi (fins un maxim de 10 punts)

Es valorara la presencia de persones en situacié d'exclusié social 0 en greu risc
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d’arribar-hi. Estan inclosos en aquest grup:

- Persones que estiguin desocupades i que tinguin dificultats importants per a integrar-
se en el mercat de treball ordinari. Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones
majors de 45 anys amb més de dos anys d’atur.

- Persones que estiguin incloses en algun dels col-lectius destinataris de la insercio.
Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones menors de 30 anys sense estudis
ni experiéncia laboral.

S’atorgaran 10 punts a les empreses licitadores que aportin a I'execucié del contracte
un minim d’'un 10% de persones sobre el total de recursos de personal assignats al
contracte. Es reduira proporcionalment el nombre de punts d’acord amb el percentatge
gue representin, sobre el total de recursos de personal assignats al contracte, les
persones en situacid d’exclusié social o en greu risc d’arribar-hi.

L’empresa Ordenaci6é Forestal no ha presentat cap oferta, per aquest motiu se li donen

0 punts.
B3 - PERSONAL AMB RISC D'EXCLUSIO PARCIAL (10)
Persones incloses en col-lectius d'insercio
(10)
EMPRESES % Punts TOTAL
ORDENACIO FORESTAL SL 0 0 0

B.4 Presenciade personal amb titulacions relacionades amb I’ambit forestal (fins
un maxim de 5 punts)

Es valorara la preséncia, entre els recursos de personal assighats a I'execucié directa
dels treballs, de persones amb titulacions relacionades amb I'ambit forestal. Les
titulacions valorades i els punts assignats seran els seguents:

- Cap d'obra amb titulacié d’Enginyeria Forestal: 3 punts.

- Encarregat d’'obra amb titulacié de cicle formatiu de Gestié Forestal i del Medi Natural
0 equivalent: 2 punts.

L’empresa Ordenacio Forestal SL ha presentat un encarregat d’obra amb la titulacio
de : TECNIC ESPECIALISTA EXPLOTACIO FORESTAL. Per aquest motiu se li donen

2 punts.
B4- TITULACIONS DINS L'AMBIT FORESTAL (5)
Cap d'obra | Encarregat d'obra (cicle
EMPRESES EF (3) formatiu GF o MN) (2) TOTAL
ORDENACIO FORESTAL SLA 0 2 2
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B.5 Us de productes biodegradables (fins un maxim de 5 punts)

S’atorgaran 5 punts si la proposta presentada compta exclusivament amb I'Gs de
productes biodegradables per lubricar la maquinaria de ma (serres de cadena i moto
desbrossadores de ma). Cal especificar nom comercial del producte utilitzat.

L'empresa Ordenacié Forestal SL ha presentat una declaracié responsable de que
utilitzara per la lubricaci6 de la maquinaria de ma, (serres de cadena i moto
desbrossadores de ma) productes biodegradables, concretament els detallats a
continuacio :

Oli de motor STIHL HP Ultra BIO i Oli lubricant per a engranatges i cadenes STIHL
BIO Plus amb base d'olis vegetals .

Per aquest motiu se li donen 5 punts

B5- PRODUCTES
EMPRESES BIODEGRADABLES (5)

ORDENACIO FORESTAL SL 5

B.6 Subcontractacié (fins un maxim de 5 punts)

En aquells lots en que estigui permesa la subcontractacié d’actuacions accessories
d'acord amb I'annex 2, es valoraran les ofertes de la manera seguent:

- S’atorgaran 5 punts, en cas que I'empresa licitadora no subcontracti les activitats
accessories de cada lot.

- S'atorgaran 3 punts, en cas que lI'empresa licitadora subcontracti les activitats
accessories de cada lot a petites 0 mitjanes empreses.

- S'atorgaran 0 punts, en cas que lI'empresa licitadora subcontracti les activitats
accessories de cada lot a empreses que no siguin PIMES.

Aquest Lot no es pot subcontracta per tan aquest apartat no te puntuacié

B6- SUBCONTRACTACIO (5)

Subcontractacio

Sense Subcontractacio | d'empreses que
contractacié| d'empreses | no siguin PIMES
EMPRESES (5) PIMES (3) (0) TOTAL

ORDENACIO FORESTAL SL 0 0 0 0
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RESUM | CONCLUSSIONS

LOT 5: MILLORA | MANTENIMENT DE PUNTS D’AIGUA ALS PERIMETRES
DE PROTECCIO PR‘IORITARIA ET1 PRIORAT-SERRA DE MONTSANT | ET2
TIVISSA-VANDELLOS-LLABERIA-PRADELL.
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TAULA DE VALORACIO COMPLERTA

A_ECONOMICA B: OFERTA TECNICA (65 /60)
projecte | 25.666,34, B1-QUALITAT LABORAL (25) B2- PRESENCIA DONES D'EXCLUSIGSOCIAL(IO) FORESTAL (5) BIODEGRADABLES (5) BG-SUBCONTRACTACIO(S]
Proporcid de | Proporcid de dones Persones incloses en
4-Millora de condicions de dones assignatsal | execucio directa col-lectius d'insercio
Valoracio & Seguretat i salut (10) seguiment i dels treballs (8) (10)
2-%  [Reconeixeme Encarregat
1- Millora | Contractaci | nt categoria Recursos Cap | d'obra(cicle Sense | Subcontractaci | Subcontractacio
condicions |6 indefinida | professional | Proporcid ECC1 | seguretat i d'obra EF | formatiu GF o contractaci| 0 d'empreses |d'empreses que no TOTAL
EMPRESES Oferta 35 | laborals(s) | (5) (5) iECC2(5) | salut(s) [ TOTAL | % | Punts | % | Punts | TOTAL | % | Punts [TOTAL| (3) | MN)(2) | TOTAL | Productes [ TOTAL | 6(5) | PIMES(3) | siguinPIMES(0) | TOTAL | PUNTUACIO
ORDENACIO FORESTALSL | 25.500,30 35,00 5 5 5 5 5 25 3 231 0 0 231 0 0 0 0 2 2 5 5 0 0 69,31

Taula resum de puntuacions

TAULA RESUM DE PUNTUACIONS
PUNTUACIO
EMPRESES TOTAL
ORDENACIO FORESTAL SL 69,31

Segons aquestes valoracions, es proposa adjudica aquest lot a 'empresa ORDENACIO FORESTAL SL
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Enric Vadell Guiral
Subdirector general de Boscos
Barcelona, a la data de la signatura electronica
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