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INFORME TÈCNIC SOBRE LA VALORACIÓ DE LES OFERTES 
PRESENTADES AL SOBRE B DE L’EXPEDIENT AG-2024-552 Execució 
d'infraestructures de prevenció d'incendis en zones d'alt risc i d'actuacions 
de millores en forests públiques amb càrrec als fons PRTR. FASE II 
 
 

• LOT 1: ARRANJAMENT DE PUNTS D'AIGUA DE PREVENCIÓ 
D'INCENDIS AL PIRINEU 

 
A) Valoració de l’oferta econòmica: fins a 35 punts. 

 
L’oferta més econòmica rebrà la màxima puntuació. 
 
La valoració de l’oferta econòmica es realitzarà prenent com a referència l’import ofertat 
per l’empresa, exclòs l’IVA. 
 
La valoració de les ofertes es realitzarà d’acord amb la següent fórmula : 

 
 
Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
VP = Valor de ponderació (=2) 
 
L’elecció del factor 2 per al valor de ponderació (VP) ve motivada pel l’epígraf 7.de la 
directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les posicions 
econòmica i tècnica:  
 
“d) En els escenaris contractuals en els quals el coneixement del mercat existent per 
part de l’òrgan de contractació i la seva expertesa en l’àmbit concret, el facin coneixedor 
de situacions que condueixen a trencar l’equilibri de la relació qualitat/preu en les ofertes 
i desvirtuïn l’objectiu estratègic de la contractació pública”. 
 
Amb aquest factor s’aconsegueix disminuir la diferència de puntuació entre l’oferta més 

valorada i la menys valorada. En el camp forestal, l’oferta econòmica, tot i la seva 

importància, es veu matisada moltes vegades per factors socials, donada la peculiaritat 

de falta de recursos personals amb experiència i/o formació adequades, ja que es 

desenvolupa en entorns rurals despoblats amb penalitats superiors a altres activitats 

amb similar rang salarial. 
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L’empresa Ribalta i Fills és la única empresa presentada per tant se li donen els 35 

punts. 

 

EMPRESES 

A_ECONÒMICA  
IMPORT PROJECTE 115.115,30 

Oferta 
Valoració 

35 
      

   
RIBALTA I FILLS SA 114.669,43 35,00 

      
 
 

B) Valoració de l’oferta tècnica: fins a 65 punts en cas de tractar-se de lots amb 
possibilitat de subcontractació i de 60 punts en el cas de lots sense possibilitat 
de subcontractació, distribuïts de la manera següent: 
 
B.1 Execució del contracte sota criteris de qualitat laboral (fins un màxim de 25 
punts)  
 
A aquest efecte es valorarà: 
 
1.- La millora de les condicions laborals per sobre del conveni sectorial i 
territorial d’aplicació (fins un màxim de 5 punts) 
 
 
Es valorarà l’existència de persones amb salaris superiors als estipulats al conveni 
col·lectiu de referencia, entre els recursos de personal assignats a l’execució directa 
dels treballs. La valoració serà d’un punt per cada treballador que compleixi aquesta 
condició, fins un màxim de 5 punts. 
 
Per a la valoració de les ofertes, es tindrà present com a conveni col·lectiu de 
referència, la RESOLUCIÓ TSF/228/2020, de 9 de gener, per la que es disposa la 
inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu per al sector de serveis forestals de 
Catalunya (codi de conveni núm. 79100045012013) (DOGC núm. 8061 de 
11/02/2020). 
 
 
L’empresa Ribalta i Fills SA, ha presentat un total de set persones dels recursos de 
personal assignats a l’execució directa dels treballs amb salaris superiors als estipulats 
al conveni col·lectiu de referencia per aquest motiu se li donen els 5 punts. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EMPRESES 

B1-QUALITAT 
LABORAL (25) 

1- Millora condicions 
laborals(5) 

    
RIBALTA I FILLS SA 5,00 
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2.- El percentatge de contractació indefinida: contracte fix (fins un màxim de 5 
punts)  
 
Es valorarà l’existència de persones amb contracte fix. Aquesta valoració es farà quan 
el personal fix superi el 50% dels recursos de personal assignats a l’execució directa 
dels treballs. En aquest cas es sumarà 1 punt, fins a un màxim de 5 punts per persona 
fixa. 
L’empresa Ribalta i Fils, SA ha presentat un llistat on el 100% dels recursos de personal 
assignats a l’execució directa dels treballs, set de set persones, contaran amb contracte 
fix, per aquest motiu se li assignen els 5 punts. 
 

EMPRESES 

B1-QUALITAT LABORAL (25) 

2- % Contractació indefinida (5) 
    

RIBALTA I FILLS SA 5,00 
    

 
 
3.- Reconeixement de la categoria professional adequada a les feines forestals 
de referència (fins un màxim de 5 punts) 
 
Es valorarà l’existència de personal que disposi de la categoria professional d’oficial de 
1a o de 2a. Aquesta valoració es farà quan el percentatge d’oficials de 1a o de 2a superi 
el 50% dels recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs. En aquest 
cas es sumarà 1 punt, fins a un màxim de 5, per cada persona amb aquesta categoria.  
 
L’empresa Ribalta i Fills SA, ha presentat un total de set persones, del total dels 
recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs tindran la categoria 
professional adequada a les tasques que realitzarà segons estipula el conveni de la 
construcció, per aquest motiu se li donen els 5 punts. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.- Millora de les condicions de seguretat i salut laboral per sobre del compliment 
de la normativa segons els següents subcriteris (fins un màxim de 10 punts): 
 
4.1.- Proporció de recursos personals amb acreditació ECC1 i ECC2 (fins un màxim de 
5 punts). 
 
Es valorarà l’existència de persones amb acreditació de la titulació ECC1 i ECC2. Es 
sumarà 1 punt, fins a un màxim de 5, per cada persona que disposi d’aquesta 
acreditació entre els recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs. 
 
 

EMPRESES 
B1-QUALITAT LABORAL (25) 
3- Reconeixement categoria 

professional (5) 
    

RIBALTA I FILLS SA 5,00 
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4.2.- Recursos personals en matèria de seguretat i salut en el treball (fins un màxim de 
5 punts):  
 
Es valorarà l’existència de persones amb acreditació de determinades titulacions en 
matèria de seguretat i salut. Es tindrà en compte per aquest còmput, el personal inclòs 
a la categoria de recursos personals assignats al seguiment i control de l’obra. Es 
sumarà per cada persona amb la titulació descrita a continuació, el nombre de punts 
adjudicat a aquesta titulació fins un màxim de 5: 
 
- Màster en prevenció de riscos laborals especialitat seguretat, Grau en Prevenció i 
seguretat integral (5 punts) 
- Títol de coordinador de seguretat i salut (3 punts) 
- Cicle formatiu de grau superior en prevenció de riscos professionals (2 punts) 
 
Pel que fa a l’apartat 4.1 (Acreditació ECC1 i ECC2), l’empresa Ribalta i Fills SA ha 
presentat a tres persones, del total de quatre persones dels recursos de personal 
assignats a l’execució directa dels treballs, que comptaran amb acreditació de la 
titulació ECC1 i ECC2. Ha adjuntat els documents i se li donen 3 punts. 
 
En quant als recursos de seguretat i salut hi haurà el treballador Jordi Armengol 
Santaeulària com a Tècnic de Seguretat i Salut amb titulació Tècnic Superior en 
Prevenció de Riscos Laborals en les tres especialitats i per aquest motiu se li donen 
els 5 punts, 
 

EMPRESES 

B1-QUALITAT LABORAL (25) 
4-Millora de condicions de Seguretat i salut (10) 

Proporció ECC1 i ECC2 (5) Recursos seguretat i salut (5) 
      

RIBALTA I FILLS SA 3 5 
      

 
 
B.2 Presència de dones en l’execució del contracte (fins un màxim de 15 punts)  
 
Es valorarà la presència de dones d’acord amb els següents criteris:  
 
- Proporció de dones respecte al total dels recursos personals assignats al seguiment 
i control de l’obra. S’assignarà un màxim de 7 punts en cas de que el 100% d’aquest 
personal siguin dones. Es reduirà proporcionalment el nombre de punts d’acord amb 
el percentatge que representin, respecte al total dels recursos personals assignats al 
seguiment i control de l’obra, les dones.  
 
- Proporció de dones respecte al total de recursos de personal assignats a l’execució 
directa dels treballs. S’assignarà un màxim de 8 punts en cas de que el 100% d’aquest 
personal siguin dones. Es reduirà proporcionalment el nombre de punts d’acord amb 
el percentatge que representin, respecte al total de recursos de personal assignats a 
l’execució directa dels treballs, les dones. 
 
L’empresa Ribalta i Fills SA ha presentat del total de 3 persones adscrites per fer el 
seguiment de l’obra, 1 dona que fa que el 33.3% del personal de seguiment de l’obra 
siguin dones. 
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EMPRESES 

B2- PRESÈNCIA DONES (15) 
Proporció de dones 

assignats al seguiment i 
control de l’obra. (7) 

Proporció de dones 
execució directa dels 

treballs (8) 
TOTAL % Punts % Punts 

            
RIBALTA I FILLS SA 33,3 2,33 0 0 2,33 

 
 
B.3 Presència de persones en situació d’exclusió social o en greu risc d’arribar- 
hi (fins un màxim de 10 punts) 
 
 
Es valorarà la presència de persones en situació d’exclusió social o en greu risc 
d’arribar-hi. Estan inclosos en aquest grup: 
 
- Persones que estiguin desocupades i que tinguin dificultats importants per a integrar-
se en el mercat de treball ordinari. Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones 
majors de 45 anys amb més de dos anys d’atur.  
 
- Persones que estiguin incloses en algun dels col·lectius destinataris de la inserció. 
Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones menors de 30 anys sense estudis 
ni experiència laboral.  
 
S’atorgaran 10 punts a les empreses licitadores que aportin a l’execució del contracte 
un mínim d’un 10% de persones sobre el total de recursos de personal assignats al 
contracte. Es reduirà proporcionalment el nombre de punts d’acord amb el percentatge 
que representin, sobre el total de recursos de personal assignats al contracte, les 
persones en situació d’exclusió social o en greu risc d’arribar-hi. 
 
L’empresa Ribalta i Fills SA no ha presentat a ningú, se li donen 0 punts. 
 
 
 

EMPRESES 

B3 - PERSONAL AMB RISC D'EXCLUSIÓ PARCIAL (10) 

Persones incloses en col·lectius d'inserció 
(10)   

% Punts TOTAL 

        
RIBALTA I FILLS SA 0 0 0 

        

 
 
B.4 Presència de personal amb titulacions relacionades amb l’àmbit forestal (fins 
un màxim de 5 punts) 
 
Es valorarà la presència, entre els recursos de personal assignats a l’execució directa 
dels treballs, de persones amb titulacions relacionades amb l’àmbit forestal. Les 
titulacions valorades i els punts assignats seran els següents: 
 
- Cap d’obra amb titulació d’Enginyeria Forestal: 3 punts. 
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- Encarregat d’obra amb titulació de cicle formatiu de Gestió Forestal i del Medi Natural 
o equivalent: 2 punts. 
 
L’empresa Ribalta i Fills ha presentat un cap d’obra amb titulació Graduat en 
Enginyeria d'Obres Públiques per la Universitat Politècnica de Catalunya, com que la 
enginyeria que es demanava era la d’enginyeria forestal, se li donen 0 punts. 
 
L’empresa Ribalta i Fills ha presentat un encarregat d’obra amb titulació de Nivell Bàsic 
PRL. Tenir aquest nivell bàsic en Previsió de riscos laborals, en aquest apartat no 
puntua, ja que puntua ser titular com a mínim, d’un cicle de Gestió Forestal i del medi 
natural, per tant se li donen 0 punts.  
 
 

EMPRESES 

B4- TITULACIONS DINS L'ÀMBIT FORESTAL (5) 
Cap d'obra 

EF (3) 
Encarregat d'obra (cicle 
formatiu GF o MN) (2) 

  
TOTAL 

        
RIBALTA I FILLS SA 0 0 0 
 
 
B.5 Ús de productes biodegradables (fins un màxim de 5 punts)  
 
S’atorgaran 5 punts si la proposta presentada compta exclusivament amb l’ús de 
productes biodegradables per lubricar la maquinaria de mà (serres de cadena i moto 
desbrossadores de mà). Cal especificar nom comercial del producte utilitzat. 
 
L’empresa Ribalta i Fills SA ha presentat una declaració responsable que utilitzarà per 
la lubricació de la maquinària de mà, (serres de cadena i moto desbrossadores de mà) 
productes biodegradables, concretament el detallat a continuació : Motul Timber Bio. 
Per aquest motiu se li donen 5 punts. 
 
 

EMPRESES 
B5- PRODUCTES 

BIODEGRADABLES (5) 
    

RIBALTA I FILLS SA 5 
 
 
 
B.6 Subcontractació (fins un màxim de 5 punts) 
 
En aquells lots en que estigui permesa la subcontractació d’actuacions accessòries 
d’acord amb l’annex 2, es valoraran les ofertes de la manera següent: 
 
- S’atorgaran 5 punts, en cas que l’empresa licitadora no subcontracti les activitats 
accessòries de cada lot. 
 
- S’atorgaran 3 punts, en cas que l’empresa licitadora subcontracti les activitats 
accessòries de cada lot a petites o mitjanes empreses. 
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- S’atorgaran 0 punts, en cas que l’empresa licitadora subcontracti les activitats 
accessòries de cada lot a empreses que no siguin PIMES. 
 
Aquest Lot no es podia subcontractar, per aquest motiu l’apartat no puntua 
 
 

EMPRESES 

B6- SUBCONTRACTACIÓ (5) 

Sense 
contractació 

(5) 

Subcontractació 
d'empreses 
PIMES (3) 

Subcontractació 
d'empreses que 
no siguin PIMES 

(0) TOTAL 
          

RIBALTA I FILLS SA 0 0 0 0  
 

 RESUM I CONCLUSSIONS 
 
 

LOT 1: ARRANJAMENT DE PUNTS D'AIGUA DE PREVENCIÓ D'INCENDIS 
AL PIRINEU 

 
En la reunió del dia 17 de juliol de 2024, la Mesa de contractació va acordar proposar 
a l’òrgan de contractació l’exclusió del procediment d’adjudicació de l’empresa 
GEOFOREST MONT SL, atès que aquesta empresa no està inscrita ni en el RELI ni 
en el ROLECE. Com que aquesta inscripció en RELI i/o ROLECE és obligatòria en el 
procediment obert simplificat no és admissible la seva licitació. 
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TAULA DE VALORACIÓ COMPLERTA 
 

 
 

Taula resum de puntuacions 
TAULA  RESUM  DE PUNTUACIONS 

EMPRESES 
PUNTUACIÓ 

TOTAL 
GEOFOREST MONT S.L 0,00 
RIBALTA I FILLS SA 65,33 
 

 
 
Segons aquestes valoracions, es proposa adjudica aquest lot a l’empresa RIBALTA I FILLS SA 

 

 
projecte 115.115,30

Valoració

35
Proporció ECC1 

i ECC2 (5)

Recursos 
seguretat i 

salut (5) % Punts % Punts % Punts Productes

GEOFOREST MONT S.L 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

RIBALTA I FILLS SA 114.669,43 35,00 5 5 5 3 5 23 33,3 2,331 0 2,331 0 0 0 5 5 0 65,33

     
D'EXCLUSIÓ SOCIAL (10)

    
FORESTAL (5)

  
BIODEGRADABLES (5)

Sense 
contractació 

(5)TOTAL TOTAL TOTAL

B2- PRESÈNCIA DONESB1-QUALITAT LABORAL (25)

Cap d'obra 
EF (3)

Encarregat d'obra 
(cicle formatiu GF 

o MN) (2) TOTAL TOTAL

Subcontractació 
d'empreses que 
no siguin PIMES 

(0)EMPRESES Oferta

1- Millora 
condicions 
laborals(5)

2- % 
Contractació 
indefinida (5)

3- 
Reconeixem

ent 
categoria 

professional 
(5)

4-Millora de condicions de 
Seguretat i salut (10)

B: OFERTA TÈCNICA (65 /60)A_ECONÒMICA 
B6- SUBCONTRACTACIÓ (5)

Proporció de dones 
execució directa dels 

treballs (8)
Proporció de dones assignats al 

seguiment i control de l’obra. (7)
Persones incloses en 

col·lectius d'inserció (10)

Subcontractació 
d'empreses 
PIMES (3) TOTAL

TOTAL 
PUNTUACIÓ
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• LOT 2: AMPLIACIÓ, ADAPTACIÓ I MILLORA DE 6 PUNTS D'AIGUA 

DE PREVENCIÓ D'INCENDIS AL PPP DE COLLSEROLA 
 
 

A) Valoració de l’oferta econòmica: fins a 35 punts. 
 

L’oferta més econòmica rebrà la màxima puntuació. 
 
La valoració de l’oferta econòmica es realitzarà prenent com a referència l’import ofertat 
per l’empresa, exclòs l’IVA. 
 
La valoració de les ofertes es realitzarà d’acord amb la següent fórmula : 
 

 
 
Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
VP = Valor de ponderació (=2) 
 
L’elecció del factor 2 per al valor de ponderació (VP) ve motivada pel l’epígraf 7.de la 
directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les posicions 
econòmica i tècnica:  
 
“d) En els escenaris contractuals en els quals el coneixement del mercat existent per 
part de l’òrgan de contractació i la seva expertesa en l’àmbit concret, el facin coneixedor 
de situacions que condueixen a trencar l’equilibri de la relació qualitat/preu en les ofertes 
i desvirtuïn l’objectiu estratègic de la contractació pública”. 
 
Amb aquest factor s’aconsegueix disminuir la diferència de puntuació entre l’oferta més 

valorada i la menys valorada. En el camp forestal, l’oferta econòmica, tot i la seva 

importància, es veu matisada moltes vegades per factors socials, donada la peculiaritat 

de falta de recursos personals amb experiència i/o formació adequades, ja que es 

desenvolupa en entorns rurals despoblats amb penalitats superiors a altres activitats 

amb similar rang salarial. 

 
L’empres Ordenació Forestal ha estat la única empresa a fer oferta per tant s’emporta 
els 35 punts. 
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EMPRESES 

A_ECONÒMICA  
IMPORT PROJECTE 166.956,78 

Oferta 
Valoració 

35 
      

   
ORDENACIÓ FORESTAL SL 165.386,29 35,00 

      
 

B) Valoració de l’oferta tècnica: fins a 65 punts en cas de tractar-se de 
lots amb possibilitat de subcontractació i de 60 punts en el cas de 
lots sense possibilitat de subcontractació, distribuïts de la manera 
següent: 

 
B.1 Execució del contracte sota criteris de qualitat laboral (fins un màxim de 25 
punts)  
 
A aquest efecte es valorarà: 
 
1.- La millora de les condicions laborals per sobre del conveni sectorial i 
territorial d’aplicació (fins un màxim de 5 punts) 
 
Es valorarà l’existència de persones amb salaris superiors als estipulats al conveni 
col·lectiu de referencia, entre els recursos de personal assignats a l’execució directa 
dels treballs. La valoració serà d’un punt per cada treballador que compleixi aquesta 
condició, fins un màxim de 5 punts. 
 
Per a la valoració de les ofertes, es tindrà present com a conveni col·lectiu de 
referència, la RESOLUCIÓ TSF/228/2020, de 9 de gener, per la que es disposa la 
inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu per al sector de serveis forestals de 
Catalunya (codi de conveni núm. 79100045012013) (DOGC núm. 8061 de 
11/02/2020). 
 
L’empresa Ordenació Forestal, SL ha presentat a 11 persones, d’un total de 12 
persones dels recursos de personal assignats a l’execució directa de l’obra amb  salaris 
superiors als estipulats al conveni col·lectiu de referencia, per aquest motiu se li donen 
5 punts. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.- El percentatge de contractació indefinida: contracte fix (fins un màxim de 5 
punts)  
 
Es valorarà l’existència de persones amb contracte fix. Aquesta valoració es farà quan 

EMPRESES 

B1-QUALITAT 
LABORAL (25) 

1- Millora condicions 
laborals(5) 

    
ORDENACIÓ FORESTAL SL 5,00 
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el personal fix superi el 50% dels recursos de personal assignats a l’execució directa 
dels treballs. En aquest cas es sumarà 1 punt, fins a un màxim de 5 punts per persona 
fixa. 
 
L’empresa Ordenació Forestal ha presentat un total de 12 persones de 12 persones 
assignades a l’execució directa dels treballs, per tant són el 100 % dels recursos de 
personal assignats. Se li donen els 5 punts. 
 

EMPRESES 

B1-QUALITAT LABORAL (25) 

2- % Contractació indefinida (5) 
    

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5,00 
    

 
 
3.- Reconeixement de la categoria professional adequada a les feines forestals 
de referència (fins un màxim de 5 punts) 
 
Es valorarà l’existència de personal que disposi de la categoria professional d’oficial de 
1a o de 2a. Aquesta valoració es farà quan el percentatge d’oficials de 1a o de 2a superi 
el 50% dels recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs. En aquest 
cas es sumarà 1 punt, fins a un màxim de 5, per cada persona amb aquesta categoria.  
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat un total de 7  persones, del total de 12 
persones dels recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs amb 
categoria professional d’Oficial especialista, oficial organitzatiu i encarregat. Al ser 
superior al 50% dels recursos, se li donen 5 punts 
 

EMPRESES 
B1-QUALITAT LABORAL (25) 
3- Reconeixement categoria 

professional (5) 
    

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5,00 
 
 
4.- Millora de les condicions de seguretat i salut laboral per sobre del compliment 
de la normativa segons els següents subcriteris (fins un màxim de 10 punts): 
 
4.1.- Proporció de recursos personals amb acreditació ECC1 i ECC2 (fins un màxim de 
5 punts). 
 
Es valorarà l’existència de persones amb acreditació de la titulació ECC1 i ECC2. Es 
sumarà 1 punt, fins a un màxim de 5, per cada persona que disposi d’aquesta 
acreditació entre els recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs. 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat un total de 8 persones, del total de 12 
persones dels recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs amb 
acreditació de la titulació ECC1 i ECC2, això fa una puntuació de 5 sobre 5. 
. 
4.2.- Recursos personals en matèria de seguretat i salut en el treball (fins un màxim de 
5 punts):  
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Es valorarà l’existència de persones amb acreditació de determinades titulacions en 
matèria de seguretat i salut. Es tindrà en compte per aquest còmput, el personal inclòs 
a la categoria de recursos personals assignats al seguiment i control de l’obra. Es 
sumarà per cada persona amb la titulació descrita a continuació, el nombre de punts 
adjudicat a aquesta titulació fins un màxim de 5: 
 
- Màster en prevenció de riscos laborals especialitat seguretat, Grau en Prevenció i 
seguretat integral (5 punts) 
- Títol de coordinador de seguretat i salut (3 punts) 
- Cicle formatiu de grau superior en prevenció de riscos professionals (2 punts) 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat 6 persones amb cursets bàsics de PRL 
i com a Tècnic de Seguretat i Salut, amb titulació de Tècnic Superior en PRL i 
Coordinador de Seguretat i Salut (Caldrà aportar la titulació) a Orlando Barreto Perilla. 
Per aquest motiu se li dona la puntuació màxima de 5 punts:  3 punts, pel Tècnic de 
Seguretat i Salut i 2 punts pel personal amb cursets de PRL. 
 

EMPRESES 

B1-QUALITAT LABORAL (25) 
4-Millora de condicions de Seguretat i salut (10) 

Proporció ECC1 i ECC2 (5) Recursos seguretat i salut (5) 
      

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5 5 
      

 
 
B.2 Presència de dones en l’execució del contracte (fins un màxim de 15 punts)  
 
Es valorarà la presència de dones d’acord amb els següents criteris:  
 
- Proporció de dones respecte al total dels recursos personals assignats al seguiment 
i control de l’obra. S’assignarà un màxim de 7 punts en cas de que el 100% d’aquest 
personal siguin dones. Es reduirà proporcionalment el nombre de punts d’acord amb 
el percentatge que representin, respecte al total dels recursos personals assignats al 
seguiment i control de l’obra, les dones.  
 
- Proporció de dones respecte al total de recursos de personal assignats a l’execució 
directa dels treballs. S’assignarà un màxim de 8 punts en cas de que el 100% d’aquest 
personal siguin dones. Es reduirà proporcionalment el nombre de punts d’acord amb 
el percentatge que representin, respecte al total de recursos de personal assignats a 
l’execució directa dels treballs, les dones. 
L’empresa Ordenació Forestal S,  ha presentat que el 33 % dels recursos de personal 
assignats al seguiment i control de l’obra, 1 de 3 persones, estaran format per dones. 
Per aquest  se li donen 2,33 punts. 
 

EMPRESES 

B2- PRESÈNCIA DONES (15) 
Proporció de dones 

assignats al seguiment i 
control de l’obra. (7) 

Proporció de dones 
execució directa dels 

treballs (8) 
TOTAL % Punts % Punts 

            
ORDENACIÓ FORESTAL SL 33 2,31 0 0 2,31 
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B.3 Presència de persones en situació d’exclusió social o en greu risc d’arribar- 
hi (fins un màxim de 10 punts) 
 
 
Es valorarà la presència de persones en situació d’exclusió social o en greu risc 
d’arribar-hi. Estan inclosos en aquest grup: 
 
- Persones que estiguin desocupades i que tinguin dificultats importants per a integrar-
se en el mercat de treball ordinari. Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones 
majors de 45 anys amb més de dos anys d’atur.  
 
- Persones que estiguin incloses en algun dels col·lectius destinataris de la inserció. 
Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones menors de 30 anys sense estudis 
ni experiència laboral.  
 
S’atorgaran 10 punts a les empreses licitadores que aportin a l’execució del contracte 
un mínim d’un 10% de persones sobre el total de recursos de personal assignats al 
contracte. Es reduirà proporcionalment el nombre de punts d’acord amb el percentatge 
que representin, sobre el total de recursos de personal assignats al contracte, les 
persones en situació d’exclusió social o en greu risc d’arribar-hi. 
 
L’empresa Ordenació Forestal no ha presentat cap oferta, per aquest motiu se li donen 
0 punts. 
 
 

EMPRESES 

B3 - PERSONAL AMB RISC D'EXCLUSIÓ PARCIAL (10) 

Persones incloses en col·lectius d'inserció 
(10)   

% Punts TOTAL 

        
ORDENACIÓ FORESTAL SL 0 0 0 

        

 
 
B.4 Presència de personal amb titulacions relacionades amb l’àmbit forestal (fins 
un màxim de 5 punts) 
 
Es valorarà la presència, entre els recursos de personal assignats a l’execució directa 
dels treballs, de persones amb titulacions relacionades amb l’àmbit forestal. Les 
titulacions valorades i els punts assignats seran els següents: 
 
- Cap d’obra amb titulació d’Enginyeria Forestal: 3 punts. 
 
- Encarregat d’obra amb titulació de cicle formatiu de Gestió Forestal i del Medi Natural 
o equivalent: 2 punts. 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL  ha presentat un encarregat d’obra amb la titulació 
de : TÈCNIC ESPECIALISTA EXPLOTACIÓ FORESTAL. Per aquest motiu se li donen 
2 punts. 
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EMPRESES 

B4- TITULACIONS DINS L'ÀMBIT FORESTAL (5) 
Cap d'obra 

EF (3) 
Encarregat d'obra (cicle 
formatiu GF o MN) (2) 

  
TOTAL 

        
ORDENACIÓ FORESTAL SLA 0 2 2 
 
 
B.5 Ús de productes biodegradables (fins un màxim de 5 punts)  
 
S’atorgaran 5 punts si la proposta presentada compta exclusivament amb l’ús de 
productes biodegradables per lubricar la maquinaria de mà (serres de cadena i moto 
desbrossadores de mà). Cal especificar nom comercial del producte utilitzat. 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat una declaració responsable de que 
utilitzarà per la lubricació de la maquinària de mà, (serres de cadena i moto 
desbrossadores de mà) productes biodegradables, concretament els detallats a 
continuació : 
Oli de motor STIHL HP Ultra BIO i Oli lubricant per a engranatges i cadenes STIHL 
BIO Plus amb base d’olis vegetals . 
 
Per aquest motiu se li donen 5 punts 
 
 
 
 

EMPRESES 
B5- PRODUCTES 

BIODEGRADABLES (5) 
    

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5 
 
 
 
B.6 Subcontractació (fins un màxim de 5 punts) 
 
En aquells lots en que estigui permesa la subcontractació d’actuacions accessòries 
d’acord amb l’annex 2, es valoraran les ofertes de la manera següent: 
 
- S’atorgaran 5 punts, en cas que l’empresa licitadora no subcontracti les activitats 
accessòries de cada lot. 
 
- S’atorgaran 3 punts, en cas que l’empresa licitadora subcontracti les activitats 
accessòries de cada lot a petites o mitjanes empreses. 
 
- S’atorgaran 0 punts, en cas que l’empresa licitadora subcontracti les activitats 
accessòries de cada lot a empreses que no siguin PIMES. 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat una declaració responsable de que no 
subcontractarà els treballs de les Actuacions accessòries del Lot 2 per aquest motiu 
se li donen 5 punts. 
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EMPRESES 

B6- SUBCONTRACTACIÓ (5) 

Sense 
contractació 

(5) 

Subcontractació 
d'empreses 
PIMES (3) 

Subcontractació 
d'empreses que 
no siguin PIMES 

(0) TOTAL 
          

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5 0 0 5  
 
 

 RESUM I CONCLUSSIONS 
 
 

LOT 2: AMPLIACIÓ, ADAPTACIÓ I MILLORA DE 6 PUNTS D'AIGUA DE 
PREVENCIÓ D'INCENDIS AL PPP DE COLLSEROLA 
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TAULA DE VALORACIÓ COMPLERTA 
 
 

 
Taula resum de puntuacions 

TAULA  RESUM  DE PUNTUACIONS 

EMPRESES 
PUNTUACIÓ 

TOTAL 
ORDENACIÓ FORESTAL SL 74,31 
 

 
 
Segons aquestes valoracions, es proposa adjudica aquest lot a l’empresa ORDENACIÓ FORESTAL SL 
 

 

 

Import projecte 166.956,78

Valoració

35

Proporció 
ECC1 i ECC2 

(5)

Recursos 
seguretat i 

salut (5) % Punts % Punts % Punts Productes

ORDENACIÓ FORESTAL SL 165.386,29 35,00 5 5 5 5 5 25 33 2,31 0 0 2,31 0 0 0 0 2 2 5 5 5 0 5 74,31

TOTAL 
PUNTUACIÓ

B6- SUBCONTRACTACIÓ (5)B2- PRESÈNCIA DONES
     

D'EXCLUSIÓ SOCIAL (10)
    

FORESTAL (5)
  

BIODEGRADABLES (5)

Cap d'obra 
EF (3)

Encarregat 
d'obra (cicle 
formatiu GF 
o MN) (2) TOTAL TOTAL

Sense 
contractació 

(5)

Proporció de dones 
assignats al 

seguiment i control 

Proporció de 
dones execució 

directa dels 

TOTAL

Persones incloses 
en col·lectius 
d'inserció (10)

TOTAL

2- % 
Contractació 
indefinida (5)

3- Reconeixement 
categoria 

professional (5)

4-Millora de condicions de 
Seguretat i salut (10)

TOTALOferta

1- Millora 
condicions 
laborals(5)EMPRESES

A_ECONÒMICA B: OFERTA TÈCNICA (65 /60)

TOTAL

Subcontractac
ió d'empreses 

PIMES (3)

Subcontractaci
ó d'empreses 
que no siguin 

PIMES (0)

B1-QUALITAT LABORAL (25)
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• LOT 3: MILLORA I MANTENIMENT DE PUNTS D’AIGUA ALS 

PERÍMETRES DE PROTECCIÓ PRIORITÀRIA (PPP) T3-MUNTANYES 
DE PRADES I ET1 PRIORAT-SERRA DE MONTSANT. 

 
 

A) Valoració de l’oferta econòmica: fins a 35 punts. 
 

L’oferta més econòmica rebrà la màxima puntuació. 
 
La valoració de l’oferta econòmica es realitzarà prenent com a referència l’import ofertat 
per l’empresa, exclòs l’IVA. 
 
La valoració de les ofertes es realitzarà d’acord amb la següent fórmula : 
 

 
 
Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
VP = Valor de ponderació (=2) 
 
L’elecció del factor 2 per al valor de ponderació (VP) ve motivada pel l’epígraf 7.de la 
directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les posicions 
econòmica i tècnica:  
 
“d) En els escenaris contractuals en els quals el coneixement del mercat existent per 
part de l’òrgan de contractació i la seva expertesa en l’àmbit concret, el facin coneixedor 
de situacions que condueixen a trencar l’equilibri de la relació qualitat/preu en les ofertes 
i desvirtuïn l’objectiu estratègic de la contractació pública”. 
 
Amb aquest factor s’aconsegueix disminuir la diferència de puntuació entre l’oferta més 

valorada i la menys valorada. En el camp forestal, l’oferta econòmica, tot i la seva 

importància, es veu matisada moltes vegades per factors socials, donada la peculiaritat 

de falta de recursos personals amb experiència i/o formació adequades, ja que es 

desenvolupa en entorns rurals despoblats amb penalitats superiors a altres activitats 

amb similar rang salarial. 

.  
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EMPRESES 

A_ECONÒMICA  
IMPORT PROJECTE 261.890,89 

Oferta 
Valoració 

35 
      

   
ORDENACIÓ FORESTAL SL 261.000,50 35,00 

      
 
 

B) Valoració de l’oferta tècnica: fins a 65 punts en cas de tractar-se de lots amb 
possibilitat de subcontractació i de 60 punts en el cas de lots sense possibilitat 
de subcontractació, distribuïts de la manera següent: 
 
B.1 Execució del contracte sota criteris de qualitat laboral (fins un màxim de 25 
punts)  
 
A aquest efecte es valorarà: 
 
1.- La millora de les condicions laborals per sobre del conveni sectorial i 
territorial d’aplicació (fins un màxim de 5 punts) 
 
Es valorarà l’existència de persones amb salaris superiors als estipulats al conveni 
col·lectiu de referencia, entre els recursos de personal assignats a l’execució directa 
dels treballs. La valoració serà d’un punt per cada treballador que compleixi aquesta 
condició, fins un màxim de 5 punts. 
 
Per a la valoració de les ofertes, es tindrà present com a conveni col·lectiu de 
referència, la RESOLUCIÓ TSF/228/2020, de 9 de gener, per la que es disposa la 
inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu per al sector de serveis forestals de 
Catalunya (codi de conveni núm. 79100045012013) (DOGC núm. 8061 de 
11/02/2020). 
 
L’empresa Ordenació Forestal, SL ha presentat a 11 persones, d’un total de 12 
persones dels recursos de personal assignats a l’execució directa de l’obra amb  salaris 
superiors als estipulats al conveni col·lectiu de referencia, per aquest motiu se li donen 
5 punts. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.- El percentatge de contractació indefinida: contracte fix (fins un màxim de 5 
punts)  
 
Es valorarà l’existència de persones amb contracte fix. Aquesta valoració es farà quan 

EMPRESES 

B1-QUALITAT 
LABORAL (25) 

1- Millora condicions 
laborals(5) 

    
ORDENACIÓ FORESTAL SL 5,00 
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el personal fix superi el 50% dels recursos de personal assignats a l’execució directa 
dels treballs. En aquest cas es sumarà 1 punt, fins a un màxim de 5 punts per persona 
fixa. 
 
L’empresa Ordenació Forestal ha presentat un total de 12 persones de 12 persones 
assignades a l’execució directa dels treballs, per tant són el 100 % dels recursos de 
personal assignats. Se li donen els 5 punts. 
 

EMPRESES 

B1-QUALITAT LABORAL (25) 

2- % Contractació indefinida (5) 
    

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5,00 
    

 
 
3.- Reconeixement de la categoria professional adequada a les feines forestals 
de referència (fins un màxim de 5 punts) 
 
Es valorarà l’existència de personal que disposi de la categoria professional d’oficial de 
1a o de 2a. Aquesta valoració es farà quan el percentatge d’oficials de 1a o de 2a superi 
el 50% dels recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs. En aquest 
cas es sumarà 1 punt, fins a un màxim de 5, per cada persona amb aquesta categoria.  
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat un total de 7  persones, del total de 12 
persones dels recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs amb 
categoria professional d’Oficial especialista, oficial organitzatiu i encarregat. Al ser 
superior al 50% dels recursos, se li donen 5 punts 
 

EMPRESES 
B1-QUALITAT LABORAL (25) 
3- Reconeixement categoria 

professional (5) 
    

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5,00 
 
 
4.- Millora de les condicions de seguretat i salut laboral per sobre del compliment 
de la normativa segons els següents subcriteris (fins un màxim de 10 punts): 
 
4.1.- Proporció de recursos personals amb acreditació ECC1 i ECC2 (fins un màxim de 
5 punts). 
 
Es valorarà l’existència de persones amb acreditació de la titulació ECC1 i ECC2. Es 
sumarà 1 punt, fins a un màxim de 5, per cada persona que disposi d’aquesta 
acreditació entre els recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs. 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat un total de 8 persones, del total de 12 
persones dels recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs amb 
acreditació de la titulació ECC1 i ECC2, això fa una puntuació de 3,3 sobre 5. 
. 
4.2.- Recursos personals en matèria de seguretat i salut en el treball (fins un màxim de 
5 punts):  
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Es valorarà l’existència de persones amb acreditació de determinades titulacions en 
matèria de seguretat i salut. Es tindrà en compte per aquest còmput, el personal inclòs 
a la categoria de recursos personals assignats al seguiment i control de l’obra. Es 
sumarà per cada persona amb la titulació descrita a continuació, el nombre de punts 
adjudicat a aquesta titulació fins un màxim de 5: 
 
- Màster en prevenció de riscos laborals especialitat seguretat, Grau en Prevenció i 
seguretat integral (5 punts) 
- Títol de coordinador de seguretat i salut (3 punts) 
- Cicle formatiu de grau superior en prevenció de riscos professionals (2 punts) 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat 6 persones amb cursets bàsics de PRL 
i com a Tècnic de Seguretat i Salut, amb titulació de Tècnic Superior en PRL i 
Coordinador de Seguretat i Salut (Caldrà aportar la titulació) a Orlando Barreto Perilla. 
Per aquest motiu se li dona la puntuació màxima de 5 punts:  3 punts, pel Tècnic de 
Seguretat i Salut i 2 punts pel personal amb cursets de PRL. 
 
 

EMPRESES 

B1-QUALITAT LABORAL (25) 
4-Millora de condicions de Seguretat i salut (10) 

Proporció ECC1 i ECC2 (5) Recursos seguretat i salut (5) 
      

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5 5 
      

 
 
B.2 Presència de dones en l’execució del contracte (fins un màxim de 15 punts)  
 
Es valorarà la presència de dones d’acord amb els següents criteris:  
 
- Proporció de dones respecte al total dels recursos personals assignats al seguiment 
i control de l’obra. S’assignarà un màxim de 7 punts en cas de que el 100% d’aquest 
personal siguin dones. Es reduirà proporcionalment el nombre de punts d’acord amb 
el percentatge que representin, respecte al total dels recursos personals assignats al 
seguiment i control de l’obra, les dones.  
 
- Proporció de dones respecte al total de recursos de personal assignats a l’execució 
directa dels treballs. S’assignarà un màxim de 8 punts en cas de que el 100% d’aquest 
personal siguin dones. Es reduirà proporcionalment el nombre de punts d’acord amb 
el percentatge que representin, respecte al total de recursos de personal assignats a 
l’execució directa dels treballs, les dones. 
L’empresa Ordenació Forestal S,  ha presentat que el 33 % dels recursos de personal 
assignats al seguiment i control de l’obra, 1 de 3 persones, estaran format per dones. 
Per aquest  se li donen 2,31 punts. 
 

EMPRESES 

B2- PRESÈNCIA DONES (15) 
Proporció de dones 

assignats al seguiment i 
control de l’obra. (7) 

Proporció de dones 
execució directa dels 

treballs (8) 
TOTAL % Punts % Punts 

            
ORDENACIÓ FORESTAL SL 33 2,31 0 0 2,31 
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B.3 Presència de persones en situació d’exclusió social o en greu risc d’arribar- 
hi (fins un màxim de 10 punts) 
 
 
Es valorarà la presència de persones en situació d’exclusió social o en greu risc 
d’arribar-hi. Estan inclosos en aquest grup: 
 
- Persones que estiguin desocupades i que tinguin dificultats importants per a integrar-
se en el mercat de treball ordinari. Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones 
majors de 45 anys amb més de dos anys d’atur.  
 
- Persones que estiguin incloses en algun dels col·lectius destinataris de la inserció. 
Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones menors de 30 anys sense estudis 
ni experiència laboral.  
 
S’atorgaran 10 punts a les empreses licitadores que aportin a l’execució del contracte 
un mínim d’un 10% de persones sobre el total de recursos de personal assignats al 
contracte. Es reduirà proporcionalment el nombre de punts d’acord amb el percentatge 
que representin, sobre el total de recursos de personal assignats al contracte, les 
persones en situació d’exclusió social o en greu risc d’arribar-hi. 
 
L’empresa Ordenació Forestal no ha presentat cap oferta, per aquest motiu se li donen 
0 punts. 
 
 

EMPRESES 

B3 - PERSONAL AMB RISC D'EXCLUSIÓ PARCIAL (10) 

Persones incloses en col·lectius d'inserció 
(10)   

% Punts TOTAL 

        
ORDENACIÓ FORESTAL SL 0 0 0 

        

 
 
B.4 Presència de personal amb titulacions relacionades amb l’àmbit forestal (fins 
un màxim de 5 punts) 
 
Es valorarà la presència, entre els recursos de personal assignats a l’execució directa 
dels treballs, de persones amb titulacions relacionades amb l’àmbit forestal. Les 
titulacions valorades i els punts assignats seran els següents: 
 
- Cap d’obra amb titulació d’Enginyeria Forestal: 3 punts. 
 
- Encarregat d’obra amb titulació de cicle formatiu de Gestió Forestal i del Medi Natural 
o equivalent: 2 punts. 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL  ha presentat un encarregat d’obra amb la titulació 
de : TÈCNIC ESPECIALISTA EXPLOTACIÓ FORESTAL. Per aquest motiu se li donen 
2 punts. 
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EMPRESES 

B4- TITULACIONS DINS L'ÀMBIT FORESTAL (5) 
Cap d'obra 

EF (3) 
Encarregat d'obra (cicle 
formatiu GF o MN) (2) 

  
TOTAL 

        
ORDENACIÓ FORESTAL SLA 0 2 2 
 
 
 
B.5 Ús de productes biodegradables (fins un màxim de 5 punts)  
 
S’atorgaran 5 punts si la proposta presentada compta exclusivament amb l’ús de 
productes biodegradables per lubricar la maquinaria de mà (serres de cadena i moto 
desbrossadores de mà). Cal especificar nom comercial del producte utilitzat. 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat una declaració responsable de que 
utilitzarà per la lubricació de la maquinària de mà, (serres de cadena i moto 
desbrossadores de mà) productes biodegradables, concretament els detallats a 
continuació : 
Oli de motor STIHL HP Ultra BIO i Oli lubricant per a engranatges i cadenes STIHL 
BIO Plus amb base d’olis vegetals . 
 
Per aquest motiu se li donen 5 punts 
 
 
 
 

EMPRESES 
B5- PRODUCTES 

BIODEGRADABLES (5) 
    

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5 
 
 
 
B.6 Subcontractació (fins un màxim de 5 punts) 
 
En aquells lots en que estigui permesa la subcontractació d’actuacions accessòries 
d’acord amb l’annex 2, es valoraran les ofertes de la manera següent: 
 
- S’atorgaran 5 punts, en cas que l’empresa licitadora no subcontracti les activitats 
accessòries de cada lot. 
 
- S’atorgaran 3 punts, en cas que l’empresa licitadora subcontracti les activitats 
accessòries de cada lot a petites o mitjanes empreses. 
 
- S’atorgaran 0 punts, en cas que l’empresa licitadora subcontracti les activitats 
accessòries de cada lot a empreses que no siguin PIMES. 
 
Aquest Lot no es pot subcontractà per tan aquest apartat no te puntuació 
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EMPRESES 

B6- SUBCONTRACTACIÓ (5) 

Sense 
contractació 

(5) 

Subcontractació 
d'empreses 
PIMES (3) 

Subcontractació 
d'empreses que 
no siguin PIMES 

(0) TOTAL 
          

ORDENACIÓ FORESTAL SL 0 0 0 0  
 
 
 
 

 RESUM I CONCLUSSIONS 
 
 

LOT 3: MILLORA I MANTENIMENT DE PUNTS D’AIGUA ALS PERÍMETRES 
DE PROTECCIÓ PRIORITÀRIA (PPP) T3-MUNTANYES DE PRADES I ET1 
PRIORAT-SERRA DE MONTSANT. 
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TAULA DE VALORACIÓ COMPLERTA 
 

 
 

Taula resum de puntuacions 
TAULA  RESUM  DE PUNTUACIONS 

EMPRESES 
PUNTUACIÓ 

TOTAL 
ORDENACIÓ FORESTAL SL 69,31 
 

 
Segons aquestes valoracions, es proposa adjudica aquest lot a l’empresa ORDENACIÓ FORESTAL SL 
 

 

Import projecte 261.890,89

Valoració

35

Proporció 
ECC1 i ECC2 

(5)

Recursos 
seguretat i 

salut (5) % Punts % Punts % Punts Productes

ORDENACIÓ FORESTAL SL 261.000,50 35,00 5 5 5 5 5 25 33 2,31 0 0 2,31 0 0 0 0 2 2 5 5 0 0 69,31

Encarregat 
d'obra (cicle 

formatiu GF o 
MN) (2) TOTAL TOTAL

Sense 
contractació 

(5)

Proporció de dones 
assignats al 

seguiment i control 

Proporció de dones 
execució directa dels 

treballs (8)

TOTAL

Persones incloses en 
col·lectius d'inserció 

(10)

TOTALOferta

1- Millora 
condicions 
laborals(5)EMPRESES

A_ECONÒMICA B: OFERTA TÈCNICA (65 /60)

TOTAL

TOTAL 
PUNTUACI

Ó

B6- SUBCONTRACTACIÓ (5)B1-QUALITAT LABORAL (25) B2- PRESÈNCIA DONES
      

SOCIAL (10)
    

FORESTAL (5)
  

BIODEGRADABLES 

2- % 
Contractació 
indefinida (5)

3- 
Reconeixemen

t categoria 
professional 

(5)

4-Millora de condicions de 
Seguretat i salut (10)

TOTAL

Cap 
d'obra EF 

(3)

Subcontract
ació 

d'empreses 
PIMES (3)

Subcontractac
ió d'empreses 
que no siguin 

PIMES (0)
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• LOT 4: MILLORA I MANTENIMENT DE PUNTS D’AIGUA ALS 

PERÍMETRES DE PROTECCIÓ PRIORITÀRIA (PPP) BT1 MONTMELL 
I BT2 ANCOSA-MONTAGUT.. 

 
A) Valoració de l’oferta econòmica: fins a 35 punts. 

 
L’oferta més econòmica rebrà la màxima puntuació. 
 
La valoració de l’oferta econòmica es realitzarà prenent com a referència l’import ofertat 
per l’empresa, exclòs l’IVA. 
 
La valoració de les ofertes es realitzarà d’acord amb la següent fórmula : 

 
Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
VP = Valor de ponderació (=2) 
 
L’elecció del factor 2 per al valor de ponderació (VP) ve motivada pel l’epígraf 7.de la 
directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les posicions 
econòmica i tècnica:  
 
“d) En els escenaris contractuals en els quals el coneixement del mercat existent per 
part de l’òrgan de contractació i la seva expertesa en l’àmbit concret, el facin coneixedor 
de situacions que condueixen a trencar l’equilibri de la relació qualitat/preu en les ofertes 
i desvirtuïn l’objectiu estratègic de la contractació pública”. 
 
Amb aquest factor s’aconsegueix disminuir la diferència de puntuació entre l’oferta més 

valorada i la menys valorada. En el camp forestal, l’oferta econòmica, tot i la seva 

importància, es veu matisada moltes vegades per factors socials, donada la peculiaritat 

de falta de recursos personals amb experiència i/o formació adequades, ja que es 

desenvolupa en entorns rurals despoblats amb penalitats superiors a altres activitats 

amb similar rang salarial. 

EMPRESES 

A_ECONÒMICA  
IMPORT PROJECTE 162.027,84 

Oferta 
Valoració 

35 
   
ORDENACIÓ FORESTAL SL 161.500,80 35,00 
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B) Valoració de l’oferta tècnica: fins a 65 punts en cas de tractar-se de lots amb 

possibilitat de subcontractació i de 60 punts en el cas de lots sense possibilitat 
de subcontractació, distribuïts de la manera següent: 
 
B.1 Execució del contracte sota criteris de qualitat laboral (fins un màxim de 25 
punts)  
 
A aquest efecte es valorarà: 
 
1.- La millora de les condicions laborals per sobre del conveni sectorial i 
territorial d’aplicació (fins un màxim de 5 punts) 
 
Es valorarà l’existència de persones amb salaris superiors als estipulats al conveni 
col·lectiu de referencia, entre els recursos de personal assignats a l’execució directa 
dels treballs. La valoració serà d’un punt per cada treballador que compleixi aquesta 
condició, fins un màxim de 5 punts. 
 
Per a la valoració de les ofertes, es tindrà present com a conveni col·lectiu de 
referència, la RESOLUCIÓ TSF/228/2020, de 9 de gener, per la que es disposa la 
inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu per al sector de serveis forestals de 
Catalunya (codi de conveni núm. 79100045012013) (DOGC núm. 8061 de 
11/02/2020). 
 
L’empresa Ordenació Forestal, SL ha presentat a 11 persones, d’un total de 12 
persones dels recursos de personal assignats a l’execució directa de l’obra amb  salaris 
superiors als estipulats al conveni col·lectiu de referencia, per aquest motiu se li donen 
5 punts. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.- El percentatge de contractació indefinida: contracte fix (fins un màxim de 5 
punts)  
 
Es valorarà l’existència de persones amb contracte fix. Aquesta valoració es farà quan 
el personal fix superi el 50% dels recursos de personal assignats a l’execució directa 
dels treballs. En aquest cas es sumarà 1 punt, fins a un màxim de 5 punts per persona 
fixa. 
 
L’empresa Ordenació Forestal ha presentat un total de 12 persones de 12 persones 
assignades a l’execució directa dels treballs, per tant són el 100 % dels recursos de 
personal assignats. Se li donen els 5 punts. 
 
 
 

EMPRESES 

B1-QUALITAT 
LABORAL (25) 

1- Millora condicions 
laborals(5) 

    
ORDENACIÓ FORESTAL SL 5,00 
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EMPRESES 

B1-QUALITAT LABORAL (25) 

2- % Contractació indefinida (5) 
    

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5,00 
    

 
 
3.- Reconeixement de la categoria professional adequada a les feines forestals 
de referència (fins un màxim de 5 punts) 
 
Es valorarà l’existència de personal que disposi de la categoria professional d’oficial de 
1a o de 2a. Aquesta valoració es farà quan el percentatge d’oficials de 1a o de 2a superi 
el 50% dels recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs. En aquest 
cas es sumarà 1 punt, fins a un màxim de 5, per cada persona amb aquesta categoria.  
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat un total de 7  persones, del total de 12 
persones dels recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs amb 
categoria professional d’Oficial especialista, oficial organitzatiu i encarregat. Al ser 
superior al 50% dels recursos, se li donen 5 punts 
 

EMPRESES 
B1-QUALITAT LABORAL (25) 
3- Reconeixement categoria 

professional (5) 
    

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5,00 
 
 
4.- Millora de les condicions de seguretat i salut laboral per sobre del compliment 
de la normativa segons els següents subcriteris (fins un màxim de 10 punts): 
 
4.1.- Proporció de recursos personals amb acreditació ECC1 i ECC2 (fins un màxim de 
5 punts). 
 
Es valorarà l’existència de persones amb acreditació de la titulació ECC1 i ECC2. Es 
sumarà 1 punt, fins a un màxim de 5, per cada persona que disposi d’aquesta 
acreditació entre els recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs. 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat un total de 8 persones, del total de 12 
persones dels recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs amb 
acreditació de la titulació ECC1 i ECC2, això fa una puntuació de 3,3 sobre 5. 
. 
4.2.- Recursos personals en matèria de seguretat i salut en el treball (fins un màxim de 
5 punts):  
 
Es valorarà l’existència de persones amb acreditació de determinades titulacions en 
matèria de seguretat i salut. Es tindrà en compte per aquest còmput, el personal inclòs 
a la categoria de recursos personals assignats al seguiment i control de l’obra. Es 
sumarà per cada persona amb la titulació descrita a continuació, el nombre de punts 
adjudicat a aquesta titulació fins un màxim de 5: 
 
- Màster en prevenció de riscos laborals especialitat seguretat, Grau en Prevenció i 
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seguretat integral (5 punts) 
- Títol de coordinador de seguretat i salut (3 punts) 
- Cicle formatiu de grau superior en prevenció de riscos professionals (2 punts) 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat 6 persones amb cursets bàsics de PRL 
i com a Tècnic de Seguretat i Salut, amb titulació de Tècnic Superior en PRL i 
Coordinador de Seguretat i Salut (Caldrà aportar la titulació) a Orlando Barreto Perilla. 
Per aquest motiu se li dona la puntuació màxima de 5 punts:  3 punts, pel Tècnic de 
Seguretat i Salut i 2 punts pel personal amb cursets de PRL. 
. 
 

EMPRESES 

B1-QUALITAT LABORAL (25) 
4-Millora de condicions de Seguretat i salut (10) 

Proporció ECC1 i ECC2 (5) Recursos seguretat i salut (5) 
      

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5 5 
      

 
 
B.2 Presència de dones en l’execució del contracte (fins un màxim de 15 punts)  
 
Es valorarà la presència de dones d’acord amb els següents criteris:  
 
- Proporció de dones respecte al total dels recursos personals assignats al seguiment 
i control de l’obra. S’assignarà un màxim de 7 punts en cas de que el 100% d’aquest 
personal siguin dones. Es reduirà proporcionalment el nombre de punts d’acord amb 
el percentatge que representin, respecte al total dels recursos personals assignats al 
seguiment i control de l’obra, les dones.  
 
- Proporció de dones respecte al total de recursos de personal assignats a l’execució 
directa dels treballs. S’assignarà un màxim de 8 punts en cas de que el 100% d’aquest 
personal siguin dones. Es reduirà proporcionalment el nombre de punts d’acord amb 
el percentatge que representin, respecte al total de recursos de personal assignats a 
l’execució directa dels treballs, les dones. 
L’empresa Ordenació Forestal S,  ha presentat que el 33 % dels recursos de personal 
assignats al seguiment i control de l’obra, 1 de 3 persones, estaran format per dones. 
Per aquest  se li donen 2,31 punts. 
 

EMPRESES 

B2- PRESÈNCIA DONES (15) 
Proporció de dones 

assignats al seguiment i 
control de l’obra. (7) 

Proporció de dones 
execució directa dels 

treballs (8) 
TOTAL % Punts % Punts 

            
ORDENACIÓ FORESTAL SL 33 2,31 0 0 2,31 

 
 
B.3 Presència de persones en situació d’exclusió social o en greu risc d’arribar- 
hi (fins un màxim de 10 punts) 
 
 
Es valorarà la presència de persones en situació d’exclusió social o en greu risc 
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d’arribar-hi. Estan inclosos en aquest grup: 
 
- Persones que estiguin desocupades i que tinguin dificultats importants per a integrar-
se en el mercat de treball ordinari. Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones 
majors de 45 anys amb més de dos anys d’atur.  
 
- Persones que estiguin incloses en algun dels col·lectius destinataris de la inserció. 
Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones menors de 30 anys sense estudis 
ni experiència laboral.  
 
S’atorgaran 10 punts a les empreses licitadores que aportin a l’execució del contracte 
un mínim d’un 10% de persones sobre el total de recursos de personal assignats al 
contracte. Es reduirà proporcionalment el nombre de punts d’acord amb el percentatge 
que representin, sobre el total de recursos de personal assignats al contracte, les 
persones en situació d’exclusió social o en greu risc d’arribar-hi. 
 
L’empresa Ordenació Forestal no ha presentat cap oferta, per aquest motiu se li donen 
0 punts. 
 
 

EMPRESES 

B3 - PERSONAL AMB RISC D'EXCLUSIÓ PARCIAL (10) 

Persones incloses en col·lectius d'inserció 
(10)   

% Punts TOTAL 

        
ORDENACIÓ FORESTAL SL 0 0 0 

        

 
B.4 Presència de personal amb titulacions relacionades amb l’àmbit forestal (fins 
un màxim de 5 punts) 
 
Es valorarà la presència, entre els recursos de personal assignats a l’execució directa 
dels treballs, de persones amb titulacions relacionades amb l’àmbit forestal. Les 
titulacions valorades i els punts assignats seran els següents: 
 
- Cap d’obra amb titulació d’Enginyeria Forestal: 3 punts. 
 
- Encarregat d’obra amb titulació de cicle formatiu de Gestió Forestal i del Medi Natural 
o equivalent: 2 punts. 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL  ha presentat un encarregat d’obra amb la titulació 
de : TÈCNIC ESPECIALISTA EXPLOTACIÓ FORESTAL. Per aquest motiu se li donen 
2 punts. 
 

EMPRESES 

B4- TITULACIONS DINS L'ÀMBIT FORESTAL (5) 
Cap d'obra 

EF (3) 
Encarregat d'obra (cicle 
formatiu GF o MN) (2) 

  
TOTAL 

        
ORDENACIÓ FORESTAL SLA 0 2 2 
 
 
B.5 Ús de productes biodegradables (fins un màxim de 5 punts)  
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S’atorgaran 5 punts si la proposta presentada compta exclusivament amb l’ús de 
productes biodegradables per lubricar la maquinaria de mà (serres de cadena i moto 
desbrossadores de mà). Cal especificar nom comercial del producte utilitzat. 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat una declaració responsable de que 
utilitzarà per la lubricació de la maquinària de mà, (serres de cadena i moto 
desbrossadores de mà) productes biodegradables, concretament els detallats a 
continuació : 
Oli de motor STIHL HP Ultra BIO i Oli lubricant per a engranatges i cadenes STIHL 
BIO Plus amb base d’olis vegetals . 
 
Per aquest motiu se li donen 5 punts 
 
 
 
 

EMPRESES 
B5- PRODUCTES 

BIODEGRADABLES (5) 
    

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5 
 
 
 
B.6 Subcontractació (fins un màxim de 5 punts) 
 
En aquells lots en que estigui permesa la subcontractació d’actuacions accessòries 
d’acord amb l’annex 2, es valoraran les ofertes de la manera següent: 
 
- S’atorgaran 5 punts, en cas que l’empresa licitadora no subcontracti les activitats 
accessòries de cada lot. 
 
- S’atorgaran 3 punts, en cas que l’empresa licitadora subcontracti les activitats 
accessòries de cada lot a petites o mitjanes empreses. 
 
- S’atorgaran 0 punts, en cas que l’empresa licitadora subcontracti les activitats 
accessòries de cada lot a empreses que no siguin PIMES. 
 
Aquest Lot no es pot subcontractà per tan aquest apartat no te puntuació 
 
 
 

EMPRESES 

B6- SUBCONTRACTACIÓ (5) 

Sense 
contractació 

(5) 

Subcontractació 
d'empreses 
PIMES (3) 

Subcontractació 
d'empreses que 
no siguin PIMES 

(0) TOTAL 
          

ORDENACIÓ FORESTAL SL 0 0 0 0  
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 RESUM I CONCLUSSIONS 
 
 

LOT 4: MILLORA I MANTENIMENT DE PUNTS D’AIGUA ALS PERÍMETRES 
DE PROTECCIÓ PRIORITÀRIA (PPP) BT1 MONTMELL I BT2 ANCOSA-
MONTAGUT.. 
 

En la reunió del dia 17 de juliol de 2024, la Mesa de contractació va acordar proposar 
a l’òrgan de contractació l’exclusió del procediment d’adjudicació de l’empresa 
GEOFOREST MONT SL, atès que aquesta empresa no està inscrita ni en el RELI ni 
en el ROLECE. Com que aquesta inscripció en RELI i/o ROLECE és obligatòria en el 
procediment obert simplificat no és admissible la seva licitació. 
 
 
 



 

C. del Dr. Roux, 80 
08017 Barcelona 
Tel.: 93 567 42 00 
Fax: 93 567 41 84 
 

TAULA DE VALORACIÓ COMPLERTA 
 

 
 

Taula resum de puntuacions 
TAULA  RESUM  DE PUNTUACIONS 

EMPRESES 
PUNTUACIÓ 

TOTAL 
ORDENACIÓ FORESTAL SL 69,31 
GEOFOREST MONT S.L 0,00 
 

 
 
Segons aquestes valoracions, es proposa adjudica aquest lot a l’empresa ORDENACIÓ FORESTAL SL 

 

Import projecte 162.027,84

Valoració

35

Proporció 
ECC1 i ECC2 

(5)

Recursos 
seguretat 
i salut (5) % Punts % Punts % Punts Productes

ORDENACIÓ FORESTAL SL 161.500,80 35,00 5 5 5 5 5 25 33 2,31 0 0 2,31 0 0 0 0 2 2 5 5 0 0 69,31
GEOFOREST MONT S.L 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Encarregat 
d'obra (cicle 

formatiu GF o 
MN) (2) TOTAL TOTAL

Sense 
contracta

ció (5)

Proporció de dones 
assignats al seguiment i 

control de l’obra. (7)

Proporció de dones 
execució directa dels 

treballs (8)

TOTAL

Persones incloses en 
col·lectius d'inserció 

(10)

TOTALOferta

1- Millora 
condicions 
laborals(5)EMPRESES

A_ECONÒMICA B: OFERTA TÈCNICA (65 /60)

TOTAL
TOTAL 

PUNTUACIÓ

B6- SUBCONTRACTACIÓ (5)B1-QUALITAT LABORAL (25) B2- PRESÈNCIA DONES
     

D'EXCLUSIÓ SOCIAL (10)
    

FORESTAL (5)
  

BIODEGRADABLES (5)

2- % 
Contractaci

ó 
indefinida 

(5)

3- 
Reconeixem

ent 
categoria 

professional 
(5)

4-Millora de condicions 
de Seguretat i salut (10)

TOTAL
Cap d'obra 

EF (3)

Subcontractaci
ó d'empreses 

PIMES (3)

Subcontractació 
d'empreses que 
no siguin PIMES 

(0)
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• LOT 5: MILLORA I MANTENIMENT DE PUNTS D’AIGUA ALS 
PERÍMETRES DE PROTECCIÓ PRIORITÀRIA ET1 PRIORAT-SERRA 
DE MONTSANT I ET2 TIVISSA-VANDELLÒS-LLABERIA-PRADELL. 

 
 

A) Valoració de l’oferta econòmica: fins a 35 punts. 
 

L’oferta més econòmica rebrà la màxima puntuació. 
 
La valoració de l’oferta econòmica es realitzarà prenent com a referència l’import ofertat 
per l’empresa, exclòs l’IVA. 
 
La valoració de les ofertes es realitzarà d’acord amb la següent fórmula : 

 
Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
VP = Valor de ponderació (=2) 
 
L’elecció del factor 2 per al valor de ponderació (VP) ve motivada pel l’epígraf 7.de la 
directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les posicions 
econòmica i tècnica:  
“d) En els escenaris contractuals en els quals el coneixement del mercat existent per 
part de l’òrgan de contractació i la seva expertesa en l’àmbit concret, el facin coneixedor 
de situacions que condueixen a trencar l’equilibri de la relació qualitat/preu en les ofertes 
i desvirtuïn l’objectiu estratègic de la contractació pública”. 

 
Amb aquest factor s’aconsegueix disminuir la diferència de puntuació entre l’oferta més 

valorada i la menys valorada. En el camp forestal, l’oferta econòmica, tot i la seva 

importància, es veu matisada moltes vegades per factors socials, donada la peculiaritat 

de falta de recursos personals amb experiència i/o formació adequades, ja que es 

desenvolupa en entorns rurals despoblats amb penalitats superiors a altres activitats 

amb similar rang salarial. 

EMPRESES 

A_ECONÒMICA  
IMPORT PROJECTE 25.666,34 

Oferta 
Valoració 

35 
      

   
ORDENACIÓ FORESTAL SL 25.500,30 35,00 
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B) Valoració de l’oferta tècnica: fins a 65 punts en cas de tractar-se de lots amb 

possibilitat de subcontractació i de 60 punts en el cas de lots sense possibilitat 
de subcontractació, distribuïts de la manera següent: 
 
B.1 Execució del contracte sota criteris de qualitat laboral (fins un màxim de 25 
punts)  
 
A aquest efecte es valorarà: 
 
1.- La millora de les condicions laborals per sobre del conveni sectorial i 
territorial d’aplicació (fins un màxim de 5 punts) 
 
Es valorarà l’existència de persones amb salaris superiors als estipulats al conveni 
col·lectiu de referencia, entre els recursos de personal assignats a l’execució directa 
dels treballs. La valoració serà d’un punt per cada treballador que compleixi aquesta 
condició, fins un màxim de 5 punts. 
 
Per a la valoració de les ofertes, es tindrà present com a conveni col·lectiu de 
referència, la RESOLUCIÓ TSF/228/2020, de 9 de gener, per la que es disposa la 
inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu per al sector de serveis forestals de 
Catalunya (codi de conveni núm. 79100045012013) (DOGC núm. 8061 de 
11/02/2020). 
 
L’empresa Ordenació Forestal, SL ha presentat a 11 persones, d’un total de 12 
persones dels recursos de personal assignats a l’execució directa de l’obra amb  salaris 
superiors als estipulats al conveni col·lectiu de referencia, per aquest motiu se li donen 
5 punts. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.- El percentatge de contractació indefinida: contracte fix (fins un màxim de 5 
punts)  
 
Es valorarà l’existència de persones amb contracte fix. Aquesta valoració es farà quan 
el personal fix superi el 50% dels recursos de personal assignats a l’execució directa 
dels treballs. En aquest cas es sumarà 1 punt, fins a un màxim de 5 punts per persona 
fixa. 
 
L’empresa Ordenació Forestal ha presentat un total de 12 persones de 12 persones 
assignades a l’execució directa dels treballs, per tant són el 100 % dels recursos de 
personal assignats. Se li donen els 5 punts. 
 

EMPRESES 

B1-QUALITAT 
LABORAL (25) 

1- Millora condicions 
laborals(5) 

    
ORDENACIÓ FORESTAL SL 5,00 
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EMPRESES 

B1-QUALITAT LABORAL (25) 

2- % Contractació indefinida (5) 
    

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5,00 
    

 
 
3.- Reconeixement de la categoria professional adequada a les feines forestals 
de referència (fins un màxim de 5 punts) 
 
Es valorarà l’existència de personal que disposi de la categoria professional d’oficial de 
1a o de 2a. Aquesta valoració es farà quan el percentatge d’oficials de 1a o de 2a superi 
el 50% dels recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs. En aquest 
cas es sumarà 1 punt, fins a un màxim de 5, per cada persona amb aquesta categoria.  
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat un total de 7  persones, del total de 12 
persones dels recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs amb 
categoria professional d’Oficial especialista, oficial organitzatiu i encarregat. Al ser 
superior al 50% dels recursos, se li donen 5 punts 
 

EMPRESES 
B1-QUALITAT LABORAL (25) 
3- Reconeixement categoria 

professional (5) 
    

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5,00 
 
 
4.- Millora de les condicions de seguretat i salut laboral per sobre del compliment 
de la normativa segons els següents subcriteris (fins un màxim de 10 punts): 
 
4.1.- Proporció de recursos personals amb acreditació ECC1 i ECC2 (fins un màxim de 
5 punts). 
 
Es valorarà l’existència de persones amb acreditació de la titulació ECC1 i ECC2. Es 
sumarà 1 punt, fins a un màxim de 5, per cada persona que disposi d’aquesta 
acreditació entre els recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs. 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat un total de 8 persones, del total de 12 
persones dels recursos de personal assignats a l’execució directa dels treballs amb 
acreditació de la titulació ECC1 i ECC2, això fa una puntuació de 3,3 sobre 5. 
. 
4.2.- Recursos personals en matèria de seguretat i salut en el treball (fins un màxim de 
5 punts):  
 
Es valorarà l’existència de persones amb acreditació de determinades titulacions en 
matèria de seguretat i salut. Es tindrà en compte per aquest còmput, el personal inclòs 
a la categoria de recursos personals assignats al seguiment i control de l’obra. Es 
sumarà per cada persona amb la titulació descrita a continuació, el nombre de punts 
adjudicat a aquesta titulació fins un màxim de 5: 
 
- Màster en prevenció de riscos laborals especialitat seguretat, Grau en Prevenció i 
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seguretat integral (5 punts) 
- Títol de coordinador de seguretat i salut (3 punts) 
- Cicle formatiu de grau superior en prevenció de riscos professionals (2 punts) 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat 6 persones amb cursets bàsics de PRL 
i com a Tècnic de Seguretat i Salut, amb titulació de Tècnic Superior en PRL i 
Coordinador de Seguretat i Salut (Caldrà aportar la titulació) a Orlando Barreto Perilla. 
Per aquest motiu se li dona la puntuació màxima de 5 punt:  3 punts, pel Tècnic de 
Seguretat i Salut i 2 punts pel personal amb cursets de PRL. 
 
 

EMPRESES 

B1-QUALITAT LABORAL (25) 
4-Millora de condicions de Seguretat i salut (10) 

Proporció ECC1 i ECC2 (5) Recursos seguretat i salut (5) 
      

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5 5 
      

 
 
B.2 Presència de dones en l’execució del contracte (fins un màxim de 15 punts)  
 
Es valorarà la presència de dones d’acord amb els següents criteris:  
 
- Proporció de dones respecte al total dels recursos personals assignats al seguiment 
i control de l’obra. S’assignarà un màxim de 7 punts en cas de que el 100% d’aquest 
personal siguin dones. Es reduirà proporcionalment el nombre de punts d’acord amb 
el percentatge que representin, respecte al total dels recursos personals assignats al 
seguiment i control de l’obra, les dones.  
 
- Proporció de dones respecte al total de recursos de personal assignats a l’execució 
directa dels treballs. S’assignarà un màxim de 8 punts en cas de que el 100% d’aquest 
personal siguin dones. Es reduirà proporcionalment el nombre de punts d’acord amb 
el percentatge que representin, respecte al total de recursos de personal assignats a 
l’execució directa dels treballs, les dones. 
L’empresa Ordenació Forestal S,  ha presentat que el 33 % dels recursos de personal 
assignats al seguiment i control de l’obra, 1 de 3 persones, estaran format per dones. 
Per aquest  se li donen 2,31 punts. 
 

EMPRESES 

B2- PRESÈNCIA DONES (15) 
Proporció de dones 

assignats al seguiment i 
control de l’obra. (7) 

Proporció de dones 
execució directa dels 

treballs (8) 
TOTAL % Punts % Punts 

            
ORDENACIÓ FORESTAL SL 33 2,31 0 0 2,31 

 
 
B.3 Presència de persones en situació d’exclusió social o en greu risc d’arribar- 
hi (fins un màxim de 10 punts) 
 
 
Es valorarà la presència de persones en situació d’exclusió social o en greu risc 
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d’arribar-hi. Estan inclosos en aquest grup: 
 
- Persones que estiguin desocupades i que tinguin dificultats importants per a integrar-
se en el mercat de treball ordinari. Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones 
majors de 45 anys amb més de dos anys d’atur.  
 
- Persones que estiguin incloses en algun dels col·lectius destinataris de la inserció. 
Es comptabilitzaran dins d’aquest grup les persones menors de 30 anys sense estudis 
ni experiència laboral.  
 
S’atorgaran 10 punts a les empreses licitadores que aportin a l’execució del contracte 
un mínim d’un 10% de persones sobre el total de recursos de personal assignats al 
contracte. Es reduirà proporcionalment el nombre de punts d’acord amb el percentatge 
que representin, sobre el total de recursos de personal assignats al contracte, les 
persones en situació d’exclusió social o en greu risc d’arribar-hi. 
 
L’empresa Ordenació Forestal no ha presentat cap oferta, per aquest motiu se li donen 
0 punts. 
 
 

EMPRESES 

B3 - PERSONAL AMB RISC D'EXCLUSIÓ PARCIAL (10) 

Persones incloses en col·lectius d'inserció 
(10)   

% Punts TOTAL 

        
ORDENACIÓ FORESTAL SL 0 0 0 

        

 
B.4 Presència de personal amb titulacions relacionades amb l’àmbit forestal (fins 
un màxim de 5 punts) 
 
Es valorarà la presència, entre els recursos de personal assignats a l’execució directa 
dels treballs, de persones amb titulacions relacionades amb l’àmbit forestal. Les 
titulacions valorades i els punts assignats seran els següents: 
 
- Cap d’obra amb titulació d’Enginyeria Forestal: 3 punts. 
 
- Encarregat d’obra amb titulació de cicle formatiu de Gestió Forestal i del Medi Natural 
o equivalent: 2 punts. 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL  ha presentat un encarregat d’obra amb la titulació 
de : TÈCNIC ESPECIALISTA EXPLOTACIÓ FORESTAL. Per aquest motiu se li donen 
2 punts. 
 
 

EMPRESES 

B4- TITULACIONS DINS L'ÀMBIT FORESTAL (5) 
Cap d'obra 

EF (3) 
Encarregat d'obra (cicle 
formatiu GF o MN) (2) 

  
TOTAL 

        
ORDENACIÓ FORESTAL SLA 0 2 2 
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B.5 Ús de productes biodegradables (fins un màxim de 5 punts)  
 
S’atorgaran 5 punts si la proposta presentada compta exclusivament amb l’ús de 
productes biodegradables per lubricar la maquinaria de mà (serres de cadena i moto 
desbrossadores de mà). Cal especificar nom comercial del producte utilitzat. 
 
L’empresa Ordenació Forestal SL ha presentat una declaració responsable de que 
utilitzarà per la lubricació de la maquinària de mà, (serres de cadena i moto 
desbrossadores de mà) productes biodegradables, concretament els detallats a 
continuació : 
Oli de motor STIHL HP Ultra BIO i Oli lubricant per a engranatges i cadenes STIHL 
BIO Plus amb base d’olis vegetals . 
 
Per aquest motiu se li donen 5 punts 
 
 

EMPRESES 
B5- PRODUCTES 

BIODEGRADABLES (5) 
    

ORDENACIÓ FORESTAL SL 5 
 
 
B.6 Subcontractació (fins un màxim de 5 punts) 
 
En aquells lots en que estigui permesa la subcontractació d’actuacions accessòries 
d’acord amb l’annex 2, es valoraran les ofertes de la manera següent: 
 
- S’atorgaran 5 punts, en cas que l’empresa licitadora no subcontracti les activitats 
accessòries de cada lot. 
 
- S’atorgaran 3 punts, en cas que l’empresa licitadora subcontracti les activitats 
accessòries de cada lot a petites o mitjanes empreses. 
 
- S’atorgaran 0 punts, en cas que l’empresa licitadora subcontracti les activitats 
accessòries de cada lot a empreses que no siguin PIMES. 
 
Aquest Lot no es pot subcontractà per tan aquest apartat no te puntuació 
 
 
 

EMPRESES 

B6- SUBCONTRACTACIÓ (5) 

Sense 
contractació 

(5) 

Subcontractació 
d'empreses 
PIMES (3) 

Subcontractació 
d'empreses que 
no siguin PIMES 

(0) TOTAL 
          

ORDENACIÓ FORESTAL SL 0 0 0 0  
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 RESUM I CONCLUSSIONS 

 
 

LOT 5: MILLORA I MANTENIMENT DE PUNTS D’AIGUA ALS PERÍMETRES 
DE PROTECCIÓ PRIORITÀRIA ET1 PRIORAT-SERRA DE MONTSANT I ET2 
TIVISSA-VANDELLÒS-LLABERIA-PRADELL. 
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TAULA DE VALORACIÓ COMPLERTA 
 

 
Taula resum de puntuacions 

TAULA  RESUM  DE PUNTUACIONS 

EMPRESES 
PUNTUACIÓ 

TOTAL 
ORDENACIÓ FORESTAL SL 69,31 
 

 
 
Segons aquestes valoracions, es proposa adjudica aquest lot a l’empresa ORDENACIÓ FORESTAL SL 
 

 

 
projecte 25.666,34

Valoració

35
Proporció ECC1 

i ECC2 (5)

Recursos 
seguretat i 

salut (5) % Punts % Punts % Punts Productes

ORDENACIÓ FORESTAL SL 25.500,30 35,00 5 5 5 5 5 25 33 2,31 0 0 2,31 0 0 0 0 2 2 5 5 0 0 69,31

Encarregat 
d'obra (cicle 

formatiu GF o 
MN) (2) TOTAL TOTAL

Sense 
contractaci

ó (5)

Proporció de 
dones assignats al 

seguiment i 

Proporció de dones 
execució directa 
dels treballs (8)

TOTAL

Persones incloses en 
col·lectius d'inserció 

(10)

TOTALOferta

1- Millora 
condicions 
laborals(5)EMPRESES

A_ECONÒMICA B: OFERTA TÈCNICA (65 /60)

TOTAL
TOTAL 

PUNTUACIÓ

B6- SUBCONTRACTACIÓ (5)B1-QUALITAT LABORAL (25) B2- PRESÈNCIA DONES
     

D'EXCLUSIÓ SOCIAL (10)
    

FORESTAL (5)
  

BIODEGRADABLES (5)

2- % 
Contractaci
ó indefinida 

(5)

3- 
Reconeixeme
nt categoria 
professional 

(5)

4-Millora de condicions de 
Seguretat i salut (10)

TOTAL

Cap 
d'obra EF 

(3)

Subcontractaci
ó d'empreses 

PIMES (3)

Subcontractació 
d'empreses que no 

siguin PIMES (0)
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Enric Vadell Guiral 
Subdirector general de Boscos 
Barcelona, a la data de la signatura electrònica 
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