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Clausula 1. Objecte del contracte.

El contracte té per objecte la prestacié dels serveis de gestié administrativa laboral i
d’assessorament comptable i fiscal de la Fundacié Rafael Masé (en endavant, FRM),
d’acord amb les especificacions del plec de condicions tecniques annex.

CODI CPV:

79200000-6 Serveis de comptabilitat, d’auditoria i fiscals
79211111-0 Serveis de gestidé de ndbmines

79414000-9 Serveis de consultoria en gestié de recursos humans
Divisi6 en lots: Si

LOT 1: Gestio administrativa laboral
LOT 2: Assessorament comptable i fiscal

Contracte reservat de conformitat amb la D.A. 4a LCSP: NO
Necessitats administratives a satisfer mitjancant el contracte:

Segons el previst a I'informe técnic d’inici de la contractacid, emes pel director de la
FRM, la necessitat de contractar aquests serveis ve motivada especialment per les
seglents circumstancies:

“D’acord amb el que s’expressa en el mateix informe, la FRM esta obligada a complir
amb la normativa laboral, fiscal i comptable que li és d’aplicacié i conseqiientment, a
complir amb les obligacions derivades d’aquesta normativa. El volum de dedicacio,
aixi com les caracteristiques i coneixements necessaris per dur a terme aguestes
tasques no justifica dotar la plantilla de la Fundacié d’aquest personal, motiu pel qual
es fa necessaria la contractacié de serveis externs d’assessorament i gestié tant en
matéria laboral com comptable i fiscal.”

Manca de mitjans suficients:

Les tasques que es deriven d’'aquestes necessitats requereixen recursos humans
professionals amb formacié i mitjans especifics, dels quals la Fundacié no disposa.

Per tot plegat es fa imprescindible contractar una empresa o empreses per dur a
terme aquests serveis.

Procedeix la subrogacié de personal: NO.

Clausula 2. Regim juridic del contracte.



Aguest contracte es tipifica com a contracte privat de serveis d’acord amb el previst
als articles 26.1.b i 17 de la llei 9/2017, de 8 de novembre del 2017, per la qual es
transposen a 'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP).

Les parts queden sotmeses expressament al que s’ha establert en aquest plec i en
el seu corresponent plec de prescripcions tecniques particulars.

Tots dos plecs tenen caracter contractual, per la qual cosa hauran de ser signats, en
prova de conformitat per l'adjudicatari, en el mateix acte de formalitzacié del
contracte.

Aixi mateix, les parts queden sotmeses expressament a la normativa segiient:

a) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual
es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014
(LCSP).

b) Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en materia de
contractacié publica.

c) Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la
Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public (d’ara endavant,
RD817/2009).

d) Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques
aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot alld no modificat
ni derogat per les dues disposicions anteriorment esmentades (d’ara
endavant, RGLCAP).

e) Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la
factura electronica i creacid del registre comptable de factures del sector
public; Llei 29/2010, del 3 d’agost, de I'iis dels mitjans electronics al sector
public de Catalunya, i la seva normativa de desplegament.

fy  Supletoriament s’apliquen les restants normes de dret administratiu i, en el
seu defecte, les normes de dret privat.

El desconeixement de les clausules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels
altres documents contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres
normes que en resultin d’aplicacié en I'execucié de la cosa pactada, no eximeix
'empresa adjudicataria de I'obligacié de complir-les.

Clausula 3. Pressupost maxim de licitacié i valor estimat del contracte.

El pressupost base de la licitacié del contracte s’estableix en cinc-mil cinc-cents
trenta-quatre Euros amb quinze céntims (5.534,15 €) IVA inclos.



El pressupost base de licitacio (per a dos anys) es desglossa en els seglents lots:

LOT | Concepte Pressupost | %IVA Import IMPORT
net IVA TOTAL

1 Assessoria laboral 744,55 € 21 156,36 € 900,91 €
2 Assessoria comptable, fiscal 3.829,13 € 21 804,12 € 4.633,25 €
TOTAL 4.573,68 € 960,47 € 5.5634,15 €

Partida econdmica

Any | Programa Capitol Import net | %IVA Import Import total
IVA

2025 | 333.30 227.99 2.286,84 € 21 480,23 € 2.767,07 €

2026 | 333.30 227.99 2.286,84 € 21 480,23 € 2.767,07 €

TOTAL 4.573,68 € 960,47 € 5.534,15 €

Sistema de determinacidé del preu:

LOT 1 - Laboral Hores/ut Import Import
mensual unitari anual
previstes previst

Gestions administratives i economiques d’acord amb 1,75 | 14,80€/h | 310,80 €

el Plec de prescripcions técniques (conveni de
gestories administratives. Grup 1 titulat superior)

Subtotal 1 310,80 €
Despeses generals 13% 40,40 €
Subtotal 2 351,20 €
Benefici 6% 21,07 €
TOTAL PRESSUPOST LICITACIO LOT 1 PER UN ANY 372,28 €
TOTAL PRESSUPOST LICITACIO LOT 1 PER DOS ANYS 744,55 €
LOT 2 — Comptabile i fiscal Hores/ut Import Import
mensual unitari anual
revistes previst
Gestions administratives i economiques d’acord amb 9| 14,80€/h | 1.598,40 €
el Plec de prescripcions técniques (conveni de
gestories administratives. Grup 1 titulat superior)
Subtotal 1 1.598,40 €
Despeses generals 13% 207,79 €
Subtotal 2 1.806,19 €
Benefici 6% 108,37 €
TOTAL PRESSUPOST LICITACIO LOT 2 PER UN ANY 1.914,56 €
TOTAL PRESSUPOST LICITACIO LOT 2 PER DOS ANYS 3.829,13 €

L’estimacid dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéencia el Conveni
laboral col-lectiu estatal de gestories administratives (codi de conveni num.



99002385011981), publicat en el BOE del 30 d’agost de 2024 amb un total de 1.780
hores de jornada laboral anual. Aquesta indicacié no prejutja el conveni laboral que
hi sigui d’aplicacid.

Previsié de la possibilitat de variar el nimero d’unitats realment executades sobre les
previstes en el contracte en els termes de l'article 309.1 apartat segon de la LCSP
(maxim 10%): NO.

El valor estimat del contracte és de deu mil nou-cents setanta-sis Euros amb
vuitanta céntims (10.976,80 €) IVA exclos.

Any Import Import | Modificacié 20% TOTAL
prestacié prorrogues

2025 2.286,84 € 457,36 € 2.744,20 €

2026 2.286,84 € 457,36 € 2.744,20 €

2027 2.286,84 € 457,36 € 2.744,20 €

2028 2.286,84 € 457,36 € 2.744,20 €

TOTAL 10.976,80 €

El calcul del valor estimat del contracte s’ha realitzat prenent com a referencia el
pressupost base de licitacidé (IVA exclos) de la prestacié durant la vigéncia del
contracte, incloses les possibles prorrogues, aixi com la possibilitat de modificacié del
contracte per ampliacié de les necessitats dels serveis, fins a un maxim d’'un 20% del
contracte inicial i d’acord amb el previst en aquest plec de clausules.

El preu del contracte es determina en funcié dels preus del mercat i per un estudi
economic dels serveis a contractar. Els preus de mercat inclouen les despeses
directes i indirectes a realitzar els treballs objecte del contracte.

L’'expressat preu es considera preu cert contractual, i inclou totes les despeses
directes i indirectes que el contractista hagi de realitzar. Aquest preu inclou totes les
despeses necessaries per al compliment de les prestacions aixi com els beneficis,
assegurances, transport, taxes, preus publics i tots els impostos que pugui pertocar-
licom a consequencia de la contractacié. En cap cas es pot facturar pel concepte de
transport o desplagament.

Ates el caracter plurianual de la despesa, la seva autoritzacié realitzacié se subordina
al credit que per a I'exercici corrent s’autoritzi en els pressupostos de la FRM.

Clausula 4. Durada del contracte.

La durada del contracte sera de dos anys a partir de 'endema de la data de
formalitzacio del contracte.



El contracte es podra prorrogar, per periodes anuals, fins a un maxim de dos anys
més, per acord de '0rgan de contractacid. Atenent a la previsié de I'article 29.2 de la
LCSP, la prorroga s’acordara per I'drgan de contractacié i sera obligatoria per a
lempresa si lavis de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos
d’anticipacié a la data de finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent.

El contracte també s’entendra prorrogat obligatoriament per a 'empresa adjudicataria
en cas de resolucio o finalitzacio del termini contractual, fins que no s’hagi dut a terme
una nova licitacié per adjudicar el servei i s’hagi iniciat aquest per part del nou
adjudicatari. En tot cas, aquest termini no superara els nou mesos i, d’acord amb
l'ultim paragraf de l'apartat 4 de l'article 29 de la LCSP, caldra que s’hagi publicat
'anunci de licitacio amb tres mesos d’antelacié a la finalitzacié del contracte.

Clausula 5. Organ de contractacié. Perfil del contractant.

L’drgan de contractacié és la Fundacié Rafael Masé, encara que la competencia per
tramitar la present contractacié es troba delegada al president de la Comissid
Executiva de la Fundacid, d’acord amb l'article 25 dels Estatuts.

El perfil de contractant es troba allotjat en la Plataforma de Serveis de Contractacié
Publica de la Generalitat de Catalunya:

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin _pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=vie
wDetail&idCap=31860424

Durant el periode de licitaci6 poden adregar les consultes al seglient correu
electronic: info @rafaelmaso.org

Clausula 6. Procediment d’adjudicacié. Termini de presentacio de I'oferta.

El procediment d’adjudicacié és I'obert simplificat abreujat previst a l'apartat 6 de
l'article 159 LCSP.

El termini per a la presentacié d’ofertes sera de 10 dies habils a comptar des del
seglent al de la publicacié de I'anunci de licitacié en el perfil de contractant.

La data final de presentacio d'ofertes sera la detallada en 'anunci de licitacié que es
podra trobar en el perfil de contractant.

Les ofertes presentades fora d’aquest termini no seran admeses.

Les ofertes i la documentacié que les acompanya s’han de presentar a través del
perfil del contractant de la FRM en el portal de contractacié publica de la Generalitat
de Catalunya. Les ofertes seran secretes i s’aplicaran els mitjans que garanteixin
aquest caracter fins al moment en que hagi de procedir-se a l'obertura de les
mateixes. Una vegada presentades, les proposicions no podran retirar-se.


https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&idCap=31860424
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&idCap=31860424

Les ofertes enviades per altres sistemes d’enviament no seran admeses.

Clausula 7. Requisits de les empreses licitadores i documentacié a enviar.
Tindran laptitud per contractar i presentar proposicions les persones naturals o
juridiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d’obrar, no estiguin
incurses en cap suposit d’'incapacitat o prohibicid de contractar de les relacionades
en l'article 71 de la LCSP.

L’activitat dels licitadors ha de tenir relacié directa amb I'objecte del contracte i han
de disposar d'una organitzacié dotada d'elements personals i mitjans materials
suficients per a la deguda execucié del contracte.

Aquest contracte pot ésser adjudicat a una unié d'empresaris que es constitueixi
temporalment a aquest efecte en els termes de l'article 69 de la LCSP.

De conformitat amb el previst a I'article 159.4 a) i 6 de la LCSP, els licitadors que es
presentin a les licitacions realitzades a través del procediment obert simplificat
abreujat hauran d’estar inscrites en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses
Classificades del Sector Public, o al Registre Electronic d’Empreses Licitadores de la
Generalitat.

Per participar en la licitacié d’aquest contracte s’ha d’enviar la segiient documentacio:

- la declaracioé responsable que figura en 'annex 1 degudament emplenada i signada
pel representant de 'empresa.

- 'oferta segons el model que figura en I'annex 2.

Les ofertes que no es presentin pels mitjans electronics, en la forma que determina
aquest plec, seran excloses.

Clausula 8. Criteris de valoracio de les ofertes.

8.1. LOT 1: GESTIO ADMINISTRATIVA LABORAL

L’oferta guanyadora es determinara tenint en compte la millor relacioé qualitat-preu.
S’aplicaran els criteris seglients d’adjudicacio, tots ells avaluables automaticament.
La maxima puntuacié que es pot obtenir és de 100 punts.

Criteris:

A: Oferta econdmica: fins a 80 punts




El sistema de determinacio del preu del contracte sera a partir del preu unitari d’hores
de servei prestat. Per tant, els licitadors hauran d’igualar o disminuir la seva oferta
sobre el preu unitari. El preu unitari es multiplicara pels total d’hores anuals a realitzar.
La quantitat que resulti sera la base per al calcul de la puntuacié i a 'oferta més
econdomica se li assignara la maxima puntuacié.

A l'oferta més econdmica se li assignara la maxima puntuacio.
Les ofertes s’avaluaran mitjangant I'aplicacié de la férmula seguent:

80 x preu de I'oferta més econdomica
Puntuacié de cada oferta =

Preu de I'oferta que es puntua

S’aplicara aquesta férmula matematica perque és directament proporcional i lineal
respecte la puntuacié que s’atorga a les diferents ofertes, de tal forma que l'oferta
més econdmica rebra la maxima puntuacio.

S’ha escollit aquest criteri de valoracid d’ofertes perqué el preu constitueix una part
fonamental de la relacié contractual i la Fundacié, com a entitat publica, ha de
procurar gestionar els recursos publics de la manera més eficient possible.

B: Disposar de portal del treball o eina similar: fins a 20 punts

S’atorgaran 20 punts a les licitadores que disposin d’'un programari o eina de
comunicacid interna de recursos humans amb accés individualitzat que permeti, com
a minim, la consulta i descarrega de fulls salarials i 'accés a la informacio laboral.

Si no s’ofereix aquesta opcid, s’atorgaran O punts.

S’ha escollit aquest criteri de valoracié d'ofertes per puntuar positivament aquelles
empreses que disposen d’eines tecnologiques que faciliten la informacié i la relacio
amb els treballadors, i que poden afavorir a una prestacié del servei més eficient i de
més qualitat.

Documentacio a presentar relativa als criteris avaluables

L’oferta es presentara segons model annex 2, de forma que hi constin clarament els
aspectes avaluables.

Criteri 1: Oferta economica

Preu anual del servei, en base als preus unitaris ofertats per servei i a I'estimacié
d’'unitats anuals, segons model de I'annex 2.



Criteri 2: Disposar de “portal del treball” o eina similar

Manifestacié de disposar d’aquest tipus d’eina, segons model de 'annex 2, en la que
s’incloura enllag o forma d’accés a demo o similar que permeti la visualitzacié i
comprovar La seva operativitat.

8.2. LOT 2 : ASSESSORAMENT COMPTABLE | FISCAL

Criteris avaluables mitjangant formules (econdmics o qualitatius): Fins a 100 punts

L’oferta guanyadora es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu.

S’aplicaran els seglents criteris d’adjudicacié tots avaluables automaticament
ordenats per ordre decreixent segons la ponderacioé atorgada.

Oferta econdmica (fins a 100 punts)

El sistema de determinacié del preu del contracte sera a partir del preu unitari d’hores
de servei prestat. Per tant, els licitadors hauran d’igualar o disminuir la seva oferta
sobre el preu unitari. El preu unitari es multiplicara pels total d’hores anuals a realitzar.
La quantitat que resulti sera la base per al calcul de la puntuacié i a I'oferta més
econdmica se li assignara la maxima puntuacio. Les ofertes s’avaluaran mitjancant
laplicacié de la férmula seglent:

100 x preu de I'oferta més econdmica
Puntuacié de cada oferta =

Preu de l'oferta que es puntua
S’aplicara aquesta férmula matematica perquée és directament proporcional i lineal
respecte la puntuacié que s’atorga a les diferents ofertes, de tal forma que l'oferta
més economica rebra la maxima puntuacio.
S’ha escollit aquest criteri de valoracié d’ofertes perqué el preu constitueix una part
fonamental de la relacié contractual i la Fundacié, com a entitat publica, ha de
procurar gestionar els recursos publics de la manera més eficient possible.

Documentacio a presentar relativa als criteris avaluables

En relacié als aspectes avaluables mitjancant férmules, cal detallar els segients
punts.

a) Proposicid del preu ofert del servei

8.3. Sistema de calcul per a les ofertes amb valors anormalment baixos o
desproporcionats



La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de
dur a terme en funcié dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio.

a) Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa 'oferta que
compleixi els dos criteris segulents:
1. Que l'oferta econdmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de
licitacid.
2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents del preu sigui superior al 90% de la puntuacié total establerta en el
present plec.

b) Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta
que compleixi els dos criteris seglents:
1. Que la puntuacié que li correspongui en l'oferta econdmica sigui superior
en més d’'un 20% a la de l'altre oferta.
2. Que la puntuacio que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents del preu sigui superior en més d’'un 20% a la puntuacié més baixa.

c¢) Si concorren tres o0 més empreses licitadores, es considera anormalment baixa
I'oferta que compleixi els dos criteris seglients:
1. Que la puntuacié que li correspongui en l'oferta econdmica sigui superior
en més d'un 10% a la mitjana aritmetica de les puntuacions de totes les
ofertes econdmiques presentades.
2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents del preu sigui superior a la suma de la mitjana aritmética de les
puntuacions de les ofertes i la desviacié mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviacié mitjana de les puntuacions s’obtindra, per cada oferta, el
valor absolut de la diferéncia entre la seva puntuacié i la mitjana aritmética de les
puntuacions de totes les ofertes. La desviacié mitjana de les puntuacions és igual a
la mitjana aritmética d’aquests valors absoluts.

En aquests casos se seguira el procediment que preveu l'article 149 LCSP. El termini
que s’atorgara al licitador perqué justifiqui la seva oferta no podra superar els 5 dies
habils des de I'envia-ment de la comunicacio.

L'oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que ha
presentat una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus
unitaris dels salaris de les per-sones que executaran el contracte considerats en
I'oferta sén inferiors al que estableix el conveni d’aplicacid.

Clausula 9. Valoracions de les ofertes i proposta d’adjudicacio.
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La valoracioé de les ofertes sera realitzada per Jordi Falgas Casanovas, director de la
FRM.

En cas d’empat, es dirimira seguint els criteris fixats en l'article 147.2 de la LCSP.
Clausula 10. Adjudicacié i formalitzacié del contracte.

L’drgan de contractacié adjudicara el contracte en el termini maxim de 10 dies habils
a comptar del dia final de presentacié de les proposicions. Transcorregut el termini
anterior sense que es notifiqui I'adjudicacio, les empreses licitadores tenen dret a
retirar la seva proposta.

L’adjudicacié sera notificada ales empreses licitadores i es publicara el mateix dia en
el perfil de contractant juntament amb les ofertes presentades i la documentacio
relativa a la seva valoracié.

La formalitzacié del contracte s’efectuara mitjancant I'acceptacié de I'empresa
adjudicataria de la resolucié d’adjudicacié en el termini maxim de 3 dies habils des
de la seva notificacio, utilitzant el model que consta com a annex 3 d’aquest plec.

En cas que s’hagi notificat com a adjudicataria una UTE, aguesta s’ha de constituir
formalment en unié temporal abans de la formalitzacié del contracte.

Si per causes imputables a l'empresa adjudicataria no s'hagués formalitzat el
contracte s’entendra que retira la seva oferta i la FRM sol-licitara la documentacié a
la seglient empresa licitadora per l'ordre en quée hagin quedat classificades les
ofertes, i podra reclamar, si escau, a I'empresa licitadora que ha retirat I'oferta la
indemnitzacié que correspongui.

Clausula 11. Execucié del contracte. Abonaments al contractista.
La persona responsable del contracte és Jordi Falgas Casanovas, director de la FRM.

Correspon a la persona responsable del contracte les seglients funcions:

e Supervisar I'execucié del contracte i prendre les decisions i dictar les
instruccions necessaries per assegurar la correcta realitzacié de la prestacio,
sempre dins de les facultats que li atorgui 'dorgan de contractacio.

e Adoptar la proposta sobre la imposicié de penalitats.

e Emetre informe en el que es determini si el retard en 'execucid dels treballs
és imputable o no al contractista.

e Revisié i conformacié de les factures.

e Convocar totes les reunions que estimi pertinents per al bon
desenvolupament dels serveis i la seva supervisig, a la qual esta obligada a
assistir la representacié de l'empresa adjudicataria, assistida d'aquells
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facultatius, tecnics, lletrats o especialistes de la mateixa que tinguin alguna
intervencié en I'execucio del servei.

L’execuci6 del contracte s’iniciara el dia seguent a la data de la seva formalitzacio.

El contractista ha de presentar a la FRM la factura corresponent a les prestacions
dels serveis executats cada mes. El preu es determinara en euros. El sistema de
determinacio del preu del contracte es fixa de conformitat amb el preu establert en
l'adjudicacié del contracte.

Les factures seran revisades i conformades pel responsable del contracte. En cas de
disconformitat, la factura sera retornada a I'empresa contractista, atorgant-li un
termini maxim de deu dies, a comptar des de I'endema al de la recepcid, per efectuar
observacions o presentar una nova factura amb les rectificacions escaients.

El pagament de les factures es fara efectiu dins dels trenta dies seglents a la data
d’aprovaci6 de les factures, d’acord amb el que estableix l'article 198.4 de la LCSP.

En la factura caldra fer-hi constar:
o El servei executat desglossat per conceptes
o El preu de cost unitari, sense IVA
o El preu total a facturar amb el 21% d’IVA.

Clausula 12. Condicions d’execucio i obligacions del contractista.

L’empresa adjudicataria sera la responsable de realitzar el servei amb les obligacions
i exigencies establertes en les disposicions dels plecs del contracte i segons
normativa vigent d’obligat compliment.

L’empresa adjudicataria sera 'iinica responsable dels accidents i danys de qualsevol
naturalesa causats a tercers per defectes en I'execucié de les seves funcions o per
gualsevol de les operacions que exigeixi el compliment d’aquest plec, bé sigui per
causa fortuita, culposa o negligent.

L’empresa contractista queda vinculada per I'oferta que hagi presentat i esta obligada

a) Complir el contracte d’acord amb el contingut d’aquest plec, del plec de
prescripcions técniques i I'oferta presentada per I'adjudicatari/a.

b) Especificar la/es persona/es concreta/es que executara/an el servei. Durant la
vigencia del contracte, cal comunicar previament a la FRM qualsevol substitucid
o modificacié d’aquelles persones.

¢) Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

d) Designar una persona responsable de la bona marxa del servei.
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Fer una correcta gestid® ambiental del seu servei, prenent les mesures
necessaries per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara
fer una correcta gestio dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin
adients a I'objecte del contracte) d’acord amb la legislacio vigent.
Tenir 'organitzacié tecnica, econdmica i de personal suficient per a 'adequada
prestacié del servei segons les especificacions esmentades en el plec de
prescripcions tecniques.
El servei contractat estara sotmes al control i vigilancia de la FRM mitjancant
el/la responsable del contracte.
Iniciar la prestacio del servei en la data assenyalada com d’inici de vigéncia del
contracte.
Designar un/a representant, amb poder suficient, quant a les operacions
d’execuci6 del contracte mitjancant el/la qual es canalitzaran totes les relacions
derivades d’aquesta adjudicacié entre el/la responsable del contracte i 'empresa
adjudicataria.
Aixi mateix, I'adjudicatari/a aportara els seus mitjans propis en el sentit de
garantir els recursos humans necessaris, per a la bona execucio de I'objecte del
contracte, aixi com la previsié de substitucions necessaries per a I'assoliment de
les necessitats del servei. | assumira a la vegada el poder inherent d’ell/a com a
empresari/a sobre el personal que integra I'equip encarregat de I'execucié del
contracte. La seleccid, formacié necessaria, aprenentatge i reciclatge normatiu
del personal correspondra exclusivament a I'adjudica-tari/a, sense que s’afecti
en cap cas la prestacid del servei. Per a la qual cosa, malgrat els objectius i
requisits minims técnics que s’han de complir, aixi com la necessitat de
coordinacié necessaria amb la FRM per a la bona consecuci6 de I'objecte del
con-tracte, en cap cas el personal encarregat de 'execucié del contracte, no
forma part de 'ambit organitzatiu de la FRM, ni tindra cap relacié laboral amb
aquesta Fundacié.

L’'adjudicatari/a ha de complir les condicions salarials dels/de les treballador/es,

conforme el conveni col-lectiu objecte d’aplicacié.

Obligacions laborals i prevencié de riscos laborals:

e El/La contractista esta obligat/da al compliment de les disposicions vigents
en matéria laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball i
d’integracid socials dels/de les minusvalids/es i, en general, respondra de
guantes obligacions li vinguin imposades pel seu caracter d’empleador/a,
aixi com del compliment de totes les normes que regulin i despleguin la
relacié laboral o d’altre tipus existent entre aquell/a o entre els seus/les
seves subcontractistes i els /les treballadors/es d’un i d’altres.

e Les empreses que es presenten a la licitacié hauran de garantir en general
el compliment de les disposicions legals vigents sobre prevencié de riscos
laborals que li corresponen. Sobretot pel que fa referéncia a la coordinacié
d’activitats empresarials, formacié i informacid i vigilancia de la salut en el
treball dels seus/de les seves treballadors/es.

m) Guardar reserva respecte de les dades 0 antecedents que no siguin publics o

notoris i que estiguin relacionats amb I'objecte del contracte, dels que hagi tingut

13



coneixement amb ocasié del contracte. L'adjudicatari/a i el seu personal hauran
de respectar, en tot cas, les prescripcions de la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i normes que la
desenvolupin i del text refés de la Llei de Contractes del Sector Public. A partir
del 25/05/2019 també s’haura de complir el que regula el Reglament General de
Proteccié de Dades de la Unié Europea 2016/679, data en qué sera exigible
aquesta norma. El/La contractista tindra la consideracié d’encarregat/da del
tractament i se sotmetra en cada moment a les instruccions municipals en
materia de mesures de seguretat. A aquests efectes, a banda de les
prescripcions establertes, en el seu cas, en el Plec de Prescripcions tecniques
particulars, I'adjudicatari/a també haura de:

e Mantenir la confidencialitat de les dades de caracter personal a quée tingui
accés o hagi elaborat per rad de I'execucié del contracte i, a tal efecte,
I'adjudicatari/a manifesta que té implantades i/o adoptara abans de I'inici del
contracte les me-sures de tipus tecnic i organitzatiu necessaries per tal de
garantir la seguretat i evitar l'alteracié, péerdua, tractament o accés no
autoritzat, en atencié a 'estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades
emmagatzemades i els riscos a qué estiguin exposades, i en estricte
compliment de la normativa vigent en matéria de proteccid de dades de
caracter personal.

e Aquestes mesures de seguretat implantades per 'adjudicatari/a sén les
corres-ponents al nivell requerit opcié 1: alt / opcid 2: mig / opcid 3: basic, i
son d’aplicacié als fitxers, centres de tractament, locals, equips, sistemes,
programes i persones que intervinguin en el tractament de les dades en els
termes que esta-bleix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre i el
Reglament General de Proteccié de Dades.

o Tractar les dades de caracter personal nicament conforme a les instruccions
que a I'efecte li trameti la FRM i de forma confidencial i reservada, no podent
ser objecte de cessid, difusid, publicacié o utilitzacié per a finalitats diferents
de les establertes en aquest plec. Aquesta obligacié seguira vigent un cop el
contracte s’hagi extingit, per finalitzacié del seu termini o objecte, per
resolucié o qualsevol altra causa legalment admesa o establerta en aquest
plec.

e Tornar a la FRM, en tots els casos d’extinciéd contractual, les dades de
caracter personal, i també qualsevol suport o document en qué consti alguna
dada objecte del tractament.

e Guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la informacié obtinguda i
documentacié elaborada per raé de l'execucié del contracte i aquesta
documentacié no podra ser reproduida, cedida, difosa, publicada o utilitzada
per a finalitats diferents de les establertes en aquest plec, fins i tot un cop
extingit el contracte.

n) Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en aquest plec.

Clausula 13. Modificacio del contracte.

14



Un cop perfeccionat el contracte, I'organ de contractacié podra modificar el contracte
quan, dins la vigéncia del contracte, les necessitats reals del servei siguin superiors
a les estimades inicial-ment per increment del nombre de tramits a realitzar o el de
treballadors/es.

En cap cas aquestes modificacions poden suposar un increment superior al 20% del
preu del contracte.

Les condicions, abast i limits d’aquesta/es modificacié/ons seran obligatories pel/per
la contractista. El procediment per aquesta modificacid requerira l'audiéncia al/a la
contractista i, si escau, del/de la redactor/a del projecte o de les especificacions
tecniques, i la seva formalitzacié en document administratiu.

Clausula 14. Subcontractacio.

En el present contracte no es preveu ni s’admet la subcontractacio.
Clausula 15. Cessio del contracte.

En el present contracte resta prohibida la cessio.

Clausula 16. Responsabilitat en I'execucié del contracte.

El contractista estara obligat a complir el contracte dins del termini fixat per a la seva
realitzacié i amb el contingut, forma i condicions que s’assenyalen en aquest plec de
clausules, en el plec de prescripcions técniques i amb les que hagi proposat
I'empresa adjudicataria en la seva oferta, sempre que hagin estat acceptades per la
FRM.

Quan el contractista incorri en demora respecte del compliment del termini, per causa
imputable al mateix, incompleixi amb les seves obligacions 0 amb les condicions
especials d’execucié i/o compleixi defectuosament amb les prestacions objecte del
contracte I'0rgan de contractacio aplicara el regim previst a continuacio:

Per la demora en el termini d’'execuci6, s’aplicara el previst a l'article 193 de la LCSP,
pel que fa a la resta d'incompliments, constitueixen:

a) Faltes molt greus:

e L’incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del
contracte.

e L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencié de riscos laborals.
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Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacié vigent.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

La paralitzacio total de la prestacié dels serveis objecte de contractacié per
causa imputable a I'empresa adjudicataria.

L’incompliment de les obligacions d’ordre laboral del contractista envers el seu
personal.

No aplicar al contracte els mitjans personals i materials oferts.

No disposar de les autoritzacions per prestacié del servei necessaries.
L’incompliment de la normativa higienico-sanitaria.

La inobservanca de les prescripcions sanitaries o I'incompliment de les ordes
de 'administracié per evitar situacions insalubres.

L’abandonament de la prestacié dels serveis.

La prestacio del servei per personal no qualificat.

La vulneracié de la normativa de proteccié de dades personals per part de
I'empresa adjudicataria o del seu personal.

L’acumulacié de més de tres faltes greus en un periode de temps inferior als 4
mesos.

b) Faltes greus

L’incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu.

L'incompliment de les prescripcions de la FRM sobre comunicacié de les
prestacions.

L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades
de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades
de la normativa general sobre prevencid de riscos laborals.

Retard de més de 10 dies en la comunicacié de les incidéncies del servei a la
FRM.

La modificacié del servei sense causa justificada i sense notificacié prévia a la
FRM.

Paralitzacions i interrupcions en la prestacié del servei.

La prestaci6 parcial o deficient del servei.

El tracte incorrecte del personal envers a el personal de la FRM.

La no aportacié dels mitjans materials i humans requerits.

L'obstruccié a les facultats d’inspeccié per part de la FRM.

La desobediencia per part de 'empresa adjudicataria de les disposicions de la
FRM d’acord amb les prescripcions dels plecs técnic i administratiu.
L’acumulacié de més de tres faltes lleus en un periode de temps inferior als 4
mesos.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.
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c) Faltes lleus

e Lincompliment o compliment defectudés de les obligacions /o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

e L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en
la normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.

o Demora major a 15 dies habils en I'aportacié d’'informacié i/o documentacio
sol-licitada per la FRM.

e Retard de més de 5 dies i fins a 10 dies en la comunicacioé de les incidéncies
del servei a la FRM.

¢ L’incompliment de les obligacions d’informacid i de coordinacié amb la FRM.

¢ Qualsevol altra accié o omissioé que infringeixi obligacions recollides en els
documents contractuals i altra normativa d’aplicacié i no resulti tipificada
d’infraccié greu o molt greu en aquest plec.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o0 sancié contractual sera de tres
mesos a comptar des de la data d’'incoacié del corresponent expedient.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment
gue no produeixi resolucié del contracte, la FRM podra aplicar les sancions seglients:
a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés
com a import d’adjudicacio.
b) Faltes greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.
c) Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

Per a la imposicid de la multa corresponent, I'organ de contractacio tindra en
consideracié els segiients criteris de graduacio:
e la gravetat de la infracci6é comesa,
la importancia econdmica,
I'existéncia d’intencionalitat,
la naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats,
la reincidéncia, per incdrrer, en el termini d’'un any, en més d'un incompliment
de la mateixa naturalesa,
el nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte, i
¢ el benefici obtingut pel contractista.

En la tramitacié de I'expedient sancionador, es donara audiéncia al contractista
perqué pugui formular al-legacions dins un termini de cinc dies habils i I'drgan de
contractacié resoldra, prévia I'emissié dels informes pertinents.

L’import de les penalitzacions per demora i de les sancions podra fer-se efectiu
mitjancant la seva deduccidé en el/s document/s comptable/s de reconeixement de
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I'obligacio, sense perjudici que la garantia respongui de I'efectivitat d’aquelles en els
termes legalment previstos.

Per les causes de resolucié del contracte, la seva aplicacié i els efectes d’'aquesta,
s’estara al que disposen els articles 211, 2121 313 de la LCSP.

La resolucié del contracte s’acordara per I'drgan de contractacio d’ofici o a instancia
del contractista, en el seu cas, mitjancant procediment tramitat en la forma
reglamentariament establerta per I'article 109 del RGLCAP.

Clausula 17. Recepcid dels serveis.

Executada la prestacié es procedira, dins del mes seglent a la comprovacio en
particular del compliment pel contractista de les segUents obligacions:
a) La realitzacié de la totalitat prestacié en els termes previstos en el contracte.
b) El compliment no defectuds del contracte.
c) Elcompliment dels criteris d'adjudicacio.
d) El compliment de les condicions d'execucio.

Dintre el termini de 30 dies a comptar des de I'acta de recepcié o conformitat, haura
d’acordar-se i notificar-se la liquidacié al contractista i abonar-li, en el seu cas, el saldo
resultant.

Clausula 18. Recursos legals dels licitadors.

Els anuncis de la licitacio, els plecs i els documents contractuals que estableixin les
condicions que han de regir la contractacid; els actes de tramit que decideixin
directament o indirectament sobre I'adjudicacié, determinin la impossibilitat de
continuar el procediment o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims; els acords d’adjudicacié d’aquest con-tracte sén susceptibles de
recurs potestatiu de reposicié davant I'crgan que I'ha adoptat, en el termini d'un mes
comptat a partir del dia seglient al de la recepci6 de la notificacid, o es pot interposar
directament recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Girona, en el termini de dos mesos comptats des del dia segiient al de la recepcié
d'aquesta notificacid.

Contra la desestimaci¢ tacita del recurs potestatiu de reposicid, que s'entendra
produida un cop transcorregut un mes comptat des del dia seglent al de la seva
interposicié sense que s'hagi notificat resolucié expressa, es pot interposar recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Girona, en el
termini de sis mesos comptats des del segiient al que s'hagi produit la desestimacio
tacita.

També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri convenient.
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ANNEX 1: MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

El/la sotasignat/da, , amb DNI/NIE num. , en
nom propi / en qualitat de representant legal de la persona fisica/juridica
, amb NIF nim. , amb la
seglent adreca de correu electronic i als efectes de licitar en
el contracte del serveis de gestié administrativa laboral i d’assessorament
comptable i fiscal de la Fundacié Rafael Masd, num. expedient 2024/231.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

— Qué esta inscrita en el Registre electronic de licitadors de la
Generalitat de Catalunya o de I'Estat, que tota la documentacio que hi
figura manté la seva vigéncia i no ha estat modificada.

— Que no incorre amb cap de les prohibicions per contractar recollides
a l'article 71 LCSP.

— Que no subcontractara cap part de I'objecte contractual.
Per a empreses estrangeres i quan el contracte s'executi en territori espanyol:
— Qué accepta sotmetre’s a la jurisdiccid dels jutjats i tribunals
espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidéncies que de
manera directa o indirecta puguin sorgir del contracte, amb renuncia,

si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre al
licitador.

Nom i cognoms, signatura
Data i segell de ’'empresa/entitat licitadora

20



ANNEX 2: MODEL D’OFERTA

El/la sotasignat/da, amb domicili a ,
amb DNI ndm. , €n nom propi / en representacio de
com ho acredito per , assabentat/da de la

convocatoria de licitacié del contracte del serveis de gestié administrativa
laboral i d’assessorament comptable i fiscal de la Fundacié Rafael Masé,
nuam. expedient 2024/231, publicada en el Perfil del Contractant, hi pren part
en la licitacio i es compromet a realitzar les prestacions propies del servei,
amb estricta subjeccié a les condicions que s’estableixen en el plec de
clausules administratives particulars i en el plec de condicions técniques
reguladores del contracte i que s’accepten en la seva integritat, i presenta la
seguent oferta:

LOT 1: GESTIO ADMINISTRATIVA LABORAL

- Oferta econdmica: preu maxim anual de € (lletra i xifres)
IVA exclos, més € (lletra i xifres) en concepte d'IVA,
calculat al tipus del __ %.

- Esdisposa de plataforma / portal / area de recursos humans o eina de
comunicacio interna amb accés individualitzat: SI____NO

LOT 2: ASSESSORAMENT COMPTABLE | FISCAL
- Oferta econdmica: preu maxim anual de € (lletra i xifres)

IVA exclds, més € (lletra i xifres) en concepte d’'IVA,
calculat al tipus del __ %.

Nom i cognoms, signatura
Data i segell de ’'empresa/entitat licitadora
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ANNEX 3: MODEL D’ACCEPTACIO DE L’ADJUDICACIO

El/la sotasignat/da, amb domicili a ,
amb DNI ndm. , €n nom propi / en representacio de
com ho acredito per , assabentat/da de I'adjudicacio a

favor meu /de 'empresa que represento del contracte del serveis de gestid
administrativa laboral i d’'assessorament comptable i fiscal de la Fundacié
Rafael Masé, num. expedient 2024/231, de data , accepto
plenament l'adjudicacié als efectes del previst a l'article 159.6.g de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Nom i cognoms, signatura
Data i segell de ’empresa/entitat adjudicada
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