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D’acord amb el que disposa l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol 
les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 
febrer de 2014 (LCSP), mitjançant l’acte d’Inici que consta en l’expedient s’han motivat 
les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant aquest contracte i les raons per les 
quals el contracte que es vol iniciar és idoni per satisfer-les.  
 
Per aquests motius i de conformitat amb les previsions de l’article 116 de la LCSP es 
justifica la configuració de l’expedient de contractació en els termes següents: 
 
 
1) Consultes preliminars al mercat  
 
Per configurar aquest expedient de contractació no s’han realitzat consultes 
preliminars al mercat, atès que ja es disposa de tota la informació necessària per 
configurar l’expedient. 
  
 
2) Tipus de contracte 
 
En aquesta contractació únicament es regulen prestacions previstes en l’article 17 de 
la LCSP, corresponents a un contracte de serveis. 
 
 
3) Inclusió de clàusules socials, mediambientals o d’innovació 
 
En aquesta contractació, atenent a les característiques del contracte, s’ha considerat 
oportú incloure consideracions de tipus social, tant com a criteris de desempat 
(clàusula 1.12 del PCAP) com a condicions especials d’execució (clàusula 2.2 PCAP) 
que es troben detallades al punt 10 de la memòria. 
 
 
4) Divisió en lots de l’objecte del contracte  
 
No es considera adient la divisió del contracte en lots, perquè: 
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• Dificultaria l’execució correcta del contracte des del punt de vista tècnic, atès 
que caldria desdoblar la majoria de prestacions del contracte que requereixen 
una presència activa del personal tècnic de la Diputació: la planificació de les 
fases de treball, la formació en l’ús de les eines específiques del projecte i la 
metodologia dels tallers de millora, l’organització i desenvolupament de la 
jornada de cloenda. 

 

• Dificultaria el compliment del calendari previst, perquè coordinar diferents 
contractistes incrementaria la càrrega de treball i el temps de dedicació del 
personal tècnic de la Diputació. 

 
Per tant i en atenció al fet que les prestacions formen part d’un tot, es considera que 
no és possible subdividir les tasques sense que afecti a la finalitat, eficiència i objectiu 
essencial del contracte.  
 
 
5) Manca de mitjans 
 
D’acord amb les previsions de l’article 116.4 f) de la LCSP, els mitjans personals de 
què disposa la Gerència de Serveis d’Educació són insuficients per poder prestar el 
servei correctament, motiu pel qual és necessari contractar una empresa per dur-los a 
terme.  
 
D’acord amb les previsions de l’article 308.2 de la LCSP, en cap cas aquest contracte 
suposa la contractació de personal per part de la Diputació de Barcelona, sinó 
únicament i exclusivament la contractació de la prestació d’un servei per les raons 
exposades en l’acte d’Inici i per no disposar dels mitjans per portar-lo a terme. A 
l’extinció del contracte no es produirà cap consolidació de les persones que hagin 
realitzat els treballs objecte del contracte com a personal propi de la Diputació de 
Barcelona. 
 
 
6) Procediment  
 
En compliment del que estableix l’art. 116.4 a) de la LCSP, el procediment seleccionat 
ha estat un procediment obert, amb més d’un criteri d’adjudicació, perquè permet 
presentar oferta a qualsevol licitador interessat, sempre que compleixi els requisits de 
solvència exigits en els plecs.  
 
 
7) Criteris d’adjudicació 
 
En compliment del que estableixen els articles 116.4c i 145 de la LCSP, s’ha escollit 
una pluralitat de criteris d’adjudicació, d’acord amb el detall següent: 
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Descripció del criteri Ponderació Tipus criteri 

Preu 45 % Automàtic 

Millora de l’equip de treball adscrit a 
l'execució del contracte 

28 % Automàtic 

Suport personalitzat complementari adreçat 
al personal tècnic municipal 

22 % Automàtic 

Edició i producció d’infografies de les 
conclusions de l’Informe global definitiu de 
cada Cercle per a la seva difusió pública 

5 % Automàtic 

 
La finalitat que es vol aconseguir amb cada un dels criteris és la següent: 
 

• Preu: aconseguir el preu més baix i així la Diputació de Barcelona podrà 
disposar de més recursos econòmics per prestar altres serveis als ciutadans i a 
les entitats locals del seu àmbit territorial. 
 
D’acord amb l’article 146.2 de la LCSP, la fórmula utilitzada en la valoració del 
criteri preu és la fixada per a tots els contractes oberts, restringits i negociats 
que es tramitin per la Diputació de Barcelona i els seus organismes autònoms i 
consorcis adscrits al sector públic de la corporació en què la intervenció sigui 
assumida per la Intervenció General de la Diputació, d’acord amb el Decret 
núm. 6319, de 21 de juny de 2017.  
 
La fórmula garanteix un repartiment equitatiu de les puntuacions entre tots els 
licitadors, de manera que es respecta el criteri de proporcionalitat. 

 

• Millora de l’equip de treball adscrit a l'execució del contracte: d’una banda, 
disposar d’un equip amb un coneixement i habilitats específiques superiors a 
les mínimes exigides millora l’execució de les prestacions objecte del contracte, 
com són en aquest cas els màsters i postgraus, i, permet realitzar els treballs 
amb les mínimes correccions, més eficiència i autonomia; i, d’altra banda,  
disposar de persones adscrites al contracte que tinguin més experiència en els 
serveis objecte del contracte, comporta que posseeix uns coneixements 
pràctics i habilitats per sobre de les condicions mínimes establertes, atesa la 
singularitat del contracte, facilita el compliment del calendari previst i 
incrementa la qualitat dels treballs. 
 

• Suport personalitzat complementari adreçat al personal tècnic municipal: 
millorar l’atenció al personal tècnic municipal a través d’oferir diferents formes 
d’atenció més enllà de la telefònica per assegurar una atenció directa, fluida i 
personalitzada que s’adapti a les necessitats específiques de cada participant. 
Aquest suport personalitzat complementari millora l’atenció als participants del 
projecte i per tant incideix en la millora de qualitat del servei prestat.  
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• Edició i producció d’infografies de les conclusions de l’Informe global definitiu 
de cada Cercle per a la seva difusió pública: millorar la difusió del contingut 
dels informes i documentació elaborats, amb la utilització de recursos 
complementaris que permetin la difusió pública de les conclusions de l’Informe 
Global definitiu. 

 
 
8) Dades econòmiques del contracte 
 
Els conceptes que integren el valor estimat del contracte són els següents: 
 

Pressupost  90.290,00 € IVA exclòs 

Possible pròrroga  91.284,00 € IVA exclòs 

Possible modificació  No es preveuen modificacions 

181.574,00 € IVA exclòs 

 
El pressupost base de licitació del contracte desglossat és el següent: 

 

Concepte 
Pressupost  
IVA exclòs 

Import  
21 % IVA 

Total 

Part fixa 20a edició (2025):   
Tasques de la fase A. Disseny del Cercle 
d’Escoles Bressol i la fase D. 
Comunicació i tancament dels dos 
Cercles descrites al punt 3 del PPT. 

5.633,00 € 1.182,93 € 6.815,93 € 

Part fixa 21a edició (2026): 
Per les tasques de la fase A. Disseny i la 
fase D. Comunicació i tancament dels dos 
Cercles, descrites al punt 3 del PPT. 

6.627,00 € 1.391,67 € 8.018,67 € 

Part variable 20a edició (2025):  per les 
tasques de la fase B. Mesura i la fase C.  
Millora dels dos Cercles, descrites al punt 
3 del PPT. 
Preu unitari per ens local de 289,00 €, 
sense IVA. 
S’ha previst un màxim de 135 ens locals 
per al conjunt dels dos cercles.   

39.015,00 € 08.193,15 € 47.208,15 € 

Part variable 21a edició (2026):  per les 
tasques de la fase B. Mesura i la fase C.  
Millora dels dos Cercles, descrites al punt 
3 del PPT. 
Preu unitari per ens local de 289,00 €, 
sense IVA. 
S’ha previst un màxim de 135 ens locals 
per al conjunt dels dos cercles.   

39.015,00 € 08.193,15 € 47.208,15 € 

Total 90.290,00 € 18.960,90 € 109.250,90 € 
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I s’ha fixat d’acord amb el detall següent:  
 

 Imports 

Costos directes (personal, desplaçaments) 67.717,50 € 

Costos indirectes (despeses generals: lloguers, 
subministraments, formació del personal, llicències 
informàtiques) 

13.543,50 € 

Beneficis 9.029,00 € 

IVA (21%) 18.960,90 € 

Total 109.250,90 € 

 
El pressupost del contracte s’ha calculat tenint en compte la categoria de personal, els 
preus de mercat, i el preu pagat en l’anterior contractació. El cost de personal s’ha fixat 
tenint en compte el conveni col·lectiu de treball d’oficines i despatxos de Catalunya 
(codi conveni núm. 79000375011994), publicat al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya de 14 de juny de 2020, i actualitzat per la RESOLUCIÓ EMT/3590/2023, de 
21 d’octubre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu 
de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-2024 i s’han 
ajustat als preus del mercat.  
 
El referit conveni no fixa cap desagregació per gènere, motiu pel qual els salaris seran 
idèntics per a la realització de les tasques de la mateixa categoria amb independència 
de que el treball sigui executat per un home o una dona, existint únicament diferències 
com a conseqüència de les diferents antiguitats dels treballadors o altres 
circumstàncies previstes legalment.  
 
 
9) Condicions mínimes de solvència i altres requeriments exigits per presentar-

se a la licitació o per executar el contracte 
 
Els requeriments i la solvència mínima exigida a les empreses per presentar-se a la 
licitació s’han fixat de manera proporcional tenint en compte l’objecte i el pressupost 
del contracte i, alhora, que es pugui donar compliment a les previsions del plec de 
prescripcions tècniques i del plec de clàusules administratives particulars.  
 
Concretament, s’ha previst que les empreses han d’acreditar els requeriments mínims 
següents: 
 

 Mitjans d’acreditació 
escollits 

Motivació dels requisits mínims 
exigits 

Solvència 
econòmica 

Per un import mínim anual 
de volum de negocis en 
algun dels tres (3) últims  
exercicis finalitzats 

S’ha reduït aproximadament un 20 % el 
volum mínim de negocis previst a l’article 
11.4.a) del Reglament General de la Llei 
de Contractes de les Administracions 
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Públiques, per considerar-se excessiu 
per la naturalesa del contracte i per 
afavorir la participació de la petita i 
mitjana empresa. 

Solvència  
tècnica 

Relació dels serveis o 
treballs principals per un 
import anual mínim en algun 
dels tres (3) últims exercicis 
finalitzats. 

S’ha reduït aproximadament un 20 % el 
volum mínim de negocis previst a l’article 
11.4.b) del Reglament General de la Llei 
de Contractes de les Administracions 
Públiques, per considerar-se excessiu 
per la naturalesa del contracte i per 
afavorir la participació de la petita i 
mitjana empresa. 

 

• 1 tècnic/a coordinador/a.  

• 1 tècnic/a  responsable del Cercle d’escoles municipals de música.  

• 1 tècnic/a responsable del Cercle d’escoles bressol municipals. 

• 1 tècnic/a  de suport del Cercle d’escoles municipals de música. 

• 1 tècnic/a de suport del Cercle d’escoles bressol municipals. 
 

Aquests 5 perfils professionals s’han de cobrir amb un mínim de 4 persones, en tant 
que el perfil de tècnic coordinador pot ser assumit per un dels tècnics responsables 
dels cercles, ja sigui del Cercle d’escoles municipals de música o del Cercle d’escoles 
bressol municipals.  
 
Formació:  
 
Entre les 4 persones adscrites al contracte com a tècnics responsables i tècnics de 
suport, com a mínim han de disposar d’una titulació del bloc 1 i dues titulacions del 
bloc 2. 
 
La persona adscrita com a tècnic coordinador ha de disposar d’una de les titulacions, 
ja sigui del bloc 1 o del bloc 2. 
 

Titulacions Bloc 1 Titulacions Bloc 2 

• Pedagogia 

• Educació Infantil 

• Títol superior de música, si aquest 
és equivalent a un grau universitari 

• Psicologia 

• Sociologia 

• Investigació i Tècniques de Mercat 

• Ciències Polítiques i de 
l’Administració 

• Gestió i Administració Pública 

• Economia o Administració i Direcció 
d’Empreses 

 
Experiència:  
 

Així mateix, cal acreditar l’experiència mínima que tot seguit s’indica:  
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• Tècnic/a coordinador/a: dos anys d’experiència en tasques similars a les 
previstes per aquest perfil en el Plec de Prescripcions Tècniques. 

• Tècnic/a responsable de cada un dels cercles: un any d’experiència a les 
previstes per aquest perfil en el Plec de Prescripcions Tècniques. 

 
La finalitat és garantir els coneixements i l’experiència professional del personal que ha 
de realitzar les prestacions objecte del contracte i la correcta execució d’aquest.  
 
El projecte Cercles de Comparació es basa en l’anàlisi comparatiu d’indicadors fixats 
de forma consensuada entre els participants. En concret, els dos cercles objecte del 
present contracte es troben relacionats amb l’àmbit educatiu: escoles bressol i escoles 
de música. Per tant i donades les característiques generals i específiques del projecte, 
les titulacions exigides tenen relació amb els àmbits de l’Educació (Pedagogia, 
Educació Infantil, Títol superior de música equivalent a grau universitari) l’anàlisi 
quantitatiu i qualitatiu de dades (Psicologia, Sociologia, Investigació i Tècniques de 
Mercat) la interpretació de la realitat econòmico-financera i context polític dels serveis 
analitzats (Ciències Polítiques i de l’Administració, Gestió i Administració Pública, 
Economia o Administració i Direcció d’Empreses). 
 
 
10) Condicions especials d’execució 
 
D’acord amb l’article 202 de la LCSP, en aquesta contractació es preveuen la condició 
especial d’execució següent:  
 

Condició especial Finalitat 

El contractista ha de garantir que el 
salari de les persones adscrites a 
l’execució del contracte siguin iguals 
per a dones i homes en aquelles 
categories/grups professionals 
equivalents. 

Vetllar pel correcte compliment dels drets 
reconeguts als treballadors i treballadores 
a l’empara de la legalitat vigent i, per evitar 
el tracte discriminatori per raó de gènere. 

El contractista, en tota la 
documentació, publicitat, imatge o 
materials necessaris per a l'execució 
del contracte ha de fer un ús no sexista 
del llenguatge, evitar qualsevol imatge 
discriminatòria de les dones o 
estereotips sexistes, i ha de fomentar 
amb valors d'igualtat la presència 
equilibrada, la diversitat i la 
corresponsabilitat. 

Garantir els valors que promou la 
Diputació de Barcelona i fomentar la 
igualtat de gènere. 

El contractista ha de facilitar tota la 
documentació que li sigui requerida en 
relació amb els seus subcontractistes o 
subministradors en els termes de 

Assegurar el compliment de la normativa 
relacionada amb l’article 217 de la LCSP i 
conèixer la idoneïtat o no de l’empresa que 
es vol subcontractar, pel que fa a l’activitat 
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l’article 217 de la LCSP. concreta. 

El contractista es sotmet a la normativa 
nacional i de la Unió Europea en 
matèria de protecció de dades. 

Assegurar el compliment de la normativa 
en matèria de protecció de dades. 

 
Aquestes obligacions s’estendran a tot el personal subcontractat pel contractista 
principal destinat a l’execució del contracte. A efectes de comprovació, el contractista 
haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració en  
què constin les dades que permetin comprovar el compliment d’aquestes obligacions. 
 
 
11) Durada del contracte i possibles pròrrogues 
 
Per tal de complir amb els  terminis previstos en el projecte dels Cercles de 
Comparació Intermunicipal de la Diputació el contracte iniciarà els seus efectes un cop 
formalitzat, i finalitzarà com a màxim, el 31 de desembre de 2026. 
 
La data d’inici de la prestació del servei es fixarà en el contracte d’acord amb l’article 
35.1.g) de la LCSP. 
 
El contracte serà prorrogable de forma expressa, sense que la durada de la seva 
vigència, incloses les pròrrogues, pugui excedir de 4 anys. 
 
Durant la pròrroga es podran realitzar els cercles de comparació dels anys 2027 i 
2028. 
 
 
12) Termini per adjudicar el contracte 
 
L’adjudicació del contracte s’ha de realitzar en el termini de 2 mesos previst en l’article 
158 de la LCSP. 
 
 
13) Constitució de garantia provisional  
 
En aquesta contractació no s’exigeix la presentació de garantia provisional. 
 
 
14) Constitució de garantia definitiva  
 
En aquesta contractació s’exigeix la presentació de la garantia definitiva en els termes 
que preveu l’article 107 de la LCSP. 
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15) Termini de garantia del contracte 
 
En aquesta contractació no s’ha previst cap termini de garantia, atès que la prestació 
del servei s’esgota amb la seva prestació.  
 
 
16) Revisió de preus 
 
En aquesta contractació no es preveu revisió de preus en els termes que preveu 
l’article 103 de la LCSP. 
 
 
17) Penalitats  
 
D’acord amb l’article 192 de la LCSP, s’han previst en el PCAP diferents penalitats pel 
compliment defectuós o incompliment parcial del contracte.  
 
 
18) Cessió del contracte 
 
En aquesta contractació es permet la cessió del contracte en els termes que preveu 
l’article 214 de la LCSP. 
 
 
19) Subcontractació del contracte 
 
En aquesta contractació es permet la subcontractació parcial del contracte en els 
termes que preveu l’article 215 de la LCSP. 
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