Diputacio Area d’Educaci6
Barcelona

Geréncia de Serveis d’Educacio

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS APLICABLES AL
CONTRACTE RELATIU AL SERVEI D’ASSISTENCIA EN LA REALITZACIO DELS
CERCLES DE COMPARACIO INTERMUNICIPAL DE LES ESCOLES MUNICIPALS
DE MUSICA | DE LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS DELS ENS LOCALS DE
LA PROVINCIA DE BARCELONA ADHERITS AL PROJECTE

Num. d’expedient: 2024/10645

1. ANTECEDENTS

Darrerament ha crescut la preocupacio, tant de les Administracions Publiques com de
la ciutadania en general, per la millora de la qualitat i la gestié dels serveis publics. A la
ciutadania li interessa coneixer com s’estan utilitzant els recursos publics, especialment
la relacié entre els resultats finals i els recursos invertits. A banda, els responsables dels
serveis publics necessiten evidéncies per conéixer el grau d’eficiéncia amb el que es
presten els serveis i quantificar els impactes generats.

Una forma d’assolir aquest objectiu és mitjancant els indicadors de gestié. Els indicadors
de gestid permeten obtenir informacié sobre els objectius i finalitats de les politiques
publiques, aixi com el seu grau d’acompliment. Aquests faciliten la presa de decisions i
aporten informacio rellevant sobre la situacié d’un servei o d’'una organitzacio i del seu
entorn.

L’experiencia de la Diputacié de Barcelona en I'ambit dels indicadors de gestidé de
serveis municipals es remunta a I'any 1998. Des d’aleshores aquest treball ha anat
creixent i evolucionant fins a arribar als Cercles de Comparacié Intermunicipals.

Els Cercles de Comparacio és un projecte, creat al 2001 i dirigit per la Diputaci6 de
Barcelona, que respon a la necessitat dels ens locals de disposar d’eines utils en la
millora dels serveis publics, i de generar espais on intercanviar i transferir experiéncies
i coneixement, amb I'objectiu de prioritzar i activar politiques que hagin mostrat evidéncia
d’exit.

Aquest projecte aporta valor afegit a la informacié recollida pels indicadors, donat que
possibilita la participacio i implicacid dels responsables locals en tot el procés de
definicié d’'indicadors, d’analisi de resultats i de comparacio entre els diferents municipis.
Es un projecte de referéncia al territori en I'avaluacié i millora dels serveis publics. La
informacio6 general del projecte es troba a la web https://www.diba.cat/web/cci/

Els Cercles de Comparacié Intermunicipal de les Escoles Municipals de Musica i
d’Escoles Bressol Municipals es van crear I'any 2006. Per als anys 2025 i 2026, esta
prevista la realitzaci6 de la 20a i 21a edici6 d’aquests Cercles de Comparacié
Intermunicipal de les Escoles Municipals de Musica i Escoles Bressol Municipals.

La fase A. Disseny del Cercle d’escoles de musica de la 20a edicié no sera objecte
d’'aquest contracte. Les tasques corresponents a aquesta fase es realitzaran amb
mitjans propis donat que es preveu que el present contracte no estigui vigent en els
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terminis en els quals s’ha de realitzar aquesta fase i no és possible aplagar el seu
comengament.

En la darrera edicio, han participat 43 ens locals al Cercle d’escoles municipals de
musica, alguns de caracter supramunicipal, i 60 ens locals al Cercle d’escoles
municipals d’escoles bressol.

Els informes especifics del Cercle d’Escoles Municipals de Musica i Escoles Bressol
Municipals de Ila provincia de Barcelona es poden consultar a
https://www.diba.cat/es/web/oel/cercles. En aquests informes també es detalla el
funcionament general del projecte.

Els ens locals poden sollicitar participar-hi mitjancant un escrit dirigit a la Geréncia de
Serveis d'Educacié. Una vegada formen part del cercle, no és necessari renovar
anualment la seva adhesid. Participar en el cercle implica el compromis de lliurar les
dades del seu servei i acceptar la transparéncia de les mateixes perd sempre dins del
propi cercle.

La Geréncia de Serveis d’Educacié proposa la contractacié d’'una empresa que li doni
suport per executar el projecte en els ambits de les Escoles Municipals de Musica i
Escoles Bressol Municipals de la provincia de Barcelona.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte és el servei d’assisténcia en la realitzacié dels 2 Cercles de
Comparacio Intermunicipal seguents: el de les Escoles Municipals de Musica i el de les
Escoles Bressol Municipals dels ens locals de la provincia de Barcelona adherits al
projecte.

El procés de desplegament dels Cercles de Comparacio Intermunicipal de les Escoles
Municipals de Musica i Escoles Bressol Municipals s’articula entorn a quatre fases per
cadascun dels cercles:

A. Fase de disseny

B. Fase de mesura

C. Fase de millora

D. Fase de comunicacio i tancament

Cadascuna d’aquestes fases compren unes tasques determinades i en la majoria de
casos requereix de la participacié i col-laboracié de diferents responsables del servei
municipal objecte d’analisi, que desenvolupen la seva feina diaria en els ajuntaments.

El calendari aproximat per a la realitzacié dels Cercles consta detallat al punt 6 i a
'Annex Ill d’aquest plec de prescripcions técniques.

Aquests serveis d’assisténcia en la realitzaci6 dels Cercles de Comparacié
Intermunicipal de les Escoles municipals de Musica i Escoles Bressol municipals
consisteixen en donar suport a un nombre d’ens locals que actualment s’estima en un
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minim de 105 participants i fins a un maxim de 135, sumant els participants dels dos
cercles.

Els Cercles de Comparacio es fonamenten en les definicions seglents:
- Gestor i Tramitador d’Enquestes (GTE): aplicacié informatica de la Diputacié de

Barcelona on el contractista haura de gravar les dades obtingudes mitjancant les
enquestes de recollida de dades.

- Enquesta de recollida de dades: eina que proporciona la Diputacioé de Barcelona que
serveix per recollir tots els valors de les variables que faciliten els ens locals
participants. Actualment el format d'aquesta eina és un full de calcul (aquesta eina
es pot consultar als Annexos 1 2).

- Tallers de millora: sén els espais de trobada entre els ens locals participants al
projecte. Tenen un doble objectiu: presentar els resultats del cercle i realitzar
dinamiques que permetin als participants compartir les seves experiéncies i
aprendre dels altres tenint sempre com a base I'analisi dels indicadors.

- Informe global d’indicadors: és l'informe on es presenten els resultats del cercle a
través de I'analisi dels indicadors obtinguts i el context general del servei. També en
aquest informe s’incorpora la informacié obtinguda als tallers de millora, segons la
dinamica realitzada.

Els informes globals dels dos Cercles es poden consultar en la seglient adreca web:
https://www.diba.cat/es/web/oel/cercles

- “Portal Informacioé Econdmic i de Serveis Socials (PIESL)”: aplicacio informatica que
fa servir la tecnologia QlickView (QV) del Servei de Programacié de la Diputacio de
Barcelona que permet visualitzar els resultats de forma comparada, amb grafics
facilment adaptables a les diferents consultes.

3. DESCRIPCIO DE LES PRESTACIONS A REALITZAR PEL CONTRACTISTA

El contractista haura de realitzar les tasques seguents:

- Assistir a la reunio de planificaci6 inicial del projecte amb el personal técnic de la
Diputacié de Barcelona que es convoca a proposta dels técnics/ques referents del
projectes de la Diputacié de Barcelona.

A. Fase de disseny

- Preparar i participar, si aixi és requerit, a les sessions d’acollida per a nous ens locals
participants coordinadament amb el personal técnic de la Diputacié de Barcelona en
format presencial o virtual.

- Participar a la revisio d’indicadors: En funcié de I'abast de la revisio es pot requerir
la participacié dels municipis. En aquestes sessions es revisa la idoneitat dels
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indicadors de cada cercle. Aquesta tasca es realitzara juntament amb el personal
técnic de la Diputacio de Barcelona.

- Actualitzar I'enquesta de recollida de dades segons les propostes dels ens locals
participants i atenent a les indicacions del personal técnic de la Diputacié de
Barcelona. Els canvis fruit de la revisié s’han d’incorporar a I'enquesta de recollida
de dades. L’enquesta de recollida de dades es dissenya des de la Diputacié de
Barcelona i és I'eina que s’envia als ens locals per recollir la informacié de les dades
del servei. Les preguntes previstes només tindran relacié amb I'execucio dels serveis
dels ens locals, com a dades agregades, numeériques i estadistiques, per a poder fer
la posterior analisi i comparacio, en aquest sentit el conjunt de dades que es recollira
no permeten identificar persones concretes.

B. Fase de mesura
B.1. Obtencioé de dades

Una vegada la Diputacié de Barcelona fa I'enviament de I'enquesta de recollida de
dades, als municipis que formen part dels cercles, el contractista ha de:

- Confirmar que els ens locals han rebut I'enquesta de recollida de dades, si és
necessari, s’haura de fer telefdbnicament.

- Donar suport als dubtes que els ens locals puguin plantejar, de dilluns a divendres
excepte festius, en un horari de 9:00 h fins a les 17.00 h de la tarda.

- Elaborar i trametre un informe de seguiment setmanal sobre I'estat de la recollida de
dades fins al personal técnic de la Diputacio de Barcelona.

- Aconseguir que els ens locals lliurin les enquestes de recollida de dades
emplenades.

- Donar suport técnic als dubtes que puguin plantejar els ens locals participants.
B.2. Validacié de les dades

- Analitzar i validar de les dades emplenades pels ens locals. Aquesta validacio
consisteix en revisar aquelles dades extremes o allunyades de la mitjana individual
i general. Consisteix en el seguiment telefdonic o per correu electronic d’aquestes
incidéncies, amb I'objectiu d’obtenir dades coherents i validades dels ens locals
participants.

- Introduir les noves dades corregides a I'aplicacié corporativa GTE.
- Assistir a les reunions de validaciéo amb la Diputacié de Barcelona.
- Validar de forma definitiva la informacié obtinguda.

- Elaborar un informe final de seguiment i validacié6 de les dades, amb totes les
incidéncies recollides i la resposta facilitada.

- Enviar a la Diputacié de Barcelona el conjunt d’enquestes de recollida de dades.
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C. Fase de millora.

En aquesta fase es duen a terme els tallers de millora, a realitzar en els espais que
habiliti la Geréncia de Serveis d’Educacio dins la provincia de Barcelona.

El nombre de tallers pot variar segons la metodologia o el nombre d’ens locals
participants. A titol informatiu, el nombre de tallers que s'han realitzat anualment ha estat
com a minim 1 i com a maxim 3, per cada cercle (musica i bressol). El nombre d'ens
locals participants a cada taller dependra del nombre de tallers que es realitzin. En tot
cas, esta previst que cada ens local participi en només un taller a I'any per cada cercle.

En aquesta fase el contractista ha de:
- Elaborar la Guia d’Interpretacié.

- Col'laborar en la preparaci6 dels tallers de millora: proposta, seleccié i innovacio de
les metodologies a emprar als tallers de millora.

- Dinamitzar i fer el seguiment de I'assisténcia als tallers de millora: contacte amb els
ens locals per confirmar la seva assisténcia i control de la inscripcio.

- Participar en els tallers de millora: dinamitzar les taules de treball i oferir suport
logistic segons les necessitats.

- Validar els resultats definitius amb els ens locals participants i introduccié
d’esmenes, si escaul.

- Recaollir les aportacions dels municipis als tallers de millora.

- Mecanitzar la informacié generada pels ens locals participants als tallers de millora.
- Elaborar els grafics amb les dades definitives de cadascun del cercle.

- Realitzar la versi6 preliminar de I'informe global de cadascun del cercle.

D. Fase de comunicacio i tancament

- Elaborar la versio definitiva de I'informe global de cadascun dels cercles.
- Traduir al castella la versio definitiva de I'informe global de cadascun dels cercles.

- Assistir a la Jornada de Cloenda i donar suport a I'organitzacié de l'acte, que es
realitza de forma conjunta entre els dos Cercles.

4. DESCRIPCIO DE LES RESPONSABILITATS DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA | EL CONTRACTISTA

Els agents que participen en la contractacié d’aquest servei técnic especialitzat son:

- El contractista com a executor de les activitats objecte del contracte.
- Els ens locals participants adherits al projecte.

- La Diputacié de Barcelona com a receptora de la demanda municipal i proveidora
del servei.
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4.1 Responsabilitats del contractista

El contractista sera responsable de desenvolupar les seglients funcions generals:

- Assignar un/a coordinador/a que actui com a interlocutor amb la Geréncia de Serveis
d’Educacio i el Servei de Programacié de la Diputacié de Barcelona i amb els
referents de I'ens local.

- Mantenir la relaci6 i contacte amb els ens locals, orientar-los sobre els continguts
técnics dels Cercles, i requerir, rebre i validar la documentacié aportada pels
mateixos.

- Recollir i validar les dades dels Cercles.
- Gestionar i mantenir les dades emmagatzemades a I'aplicatiu GTE.

- Confeccionar els documents especifics de cada ajuntament, els documents generals
i els materials de suport als tallers dels Cercles, vetllant per no fer identificable a una
persona mitjangcant la combinacio de les dades de les enquestes.

- Assessorar a la Diputacié sobre continguts, metodologies i gestié dels Cercles.
- Participar en totes aquelles reunions que es convoquin en el marc dels Cercles.

4.2 Responsabilitats de la Diputacié de Barcelona

La Diputacié de Barcelona sera responsable de les seglents funcions generals:

- Liderar la direcci6 técnica dels Cercles que es duen a terme des de la Geréncia de
Serveis d’Educacio.

- Assignar un/a coordinador/a i un responsable de cadascun dels Cercles.

- Fer el lliurament de la documentacié que es generi en els Cercles als responsables
dels ens locals.

- Lliurar al contractista tota la informacié i instruccions pertinents pel correcte
desenvolupament dels Cercles.

- Examinar i validar la documentacié que es generi als Cercles.

- Assumir la propietat (intel-lectual/autoria) de I'informe global i tota la documentacié
que I'acompanyi que sigui resultat dels Cercles.

- Habilitar uns espais dins la provincia de Barcelona per a realitzar els Tallers de
millora i la Jornada de cloenda.

5. COORDINACIO AMB LA DIPUTACIO DE BARCELONA | SEGUIMENT DELS
TREBALLS

Les prestacions a carrec del contractista es duran a terme de forma coordinada amb la
Geréncia de Serveis d’Educacid, que aportara els recursos i la informacié que sigui
necessaria per al desenvolupament del contracte (contactes dels ens locals, imatge
grafica de la Diputacio, etc.) i que exercira les funcions de direccid i validacio dels treballs
desenvolupats en el present contracte.
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Per al correcte desenvolupament de les prestacions d’aquest contracte, el contractista
identificara la figura del técnic coordinador durant la primera reunié. Aquest persona
assumira les funcions d’interlocucié continuada amb la Diputacio.

La Diputacié de Barcelona identificara el responsable del Cercle corresponent per
assistir i vetllar pel correcte desenvolupament dels cercles i que assumira les funcions
d'interlocucié amb el contractista.

Qualsevol canvi en les persones responsables del projecte per part del contractista i/o
dels técnics/ques referents de la Diputacié haura de ser comunicat entre les parts amb
suficient antelacio.

6. TEMPORALITZACIO DEL SERVEI

Les prestacions objecte d’aquest contracte s’han de dur a terme per periodes anuals,
des de la signatura del contracte.

Per aquest motiu, a l'inici de cada anualitat d’aquest contracte, la Diputacié de Barcelona
i el contractista portaran a terme una reunié inicial de planificacié per elaborar, entre
altres, un calendari definitiu d’execucio en el que es detallaran pormenoritzadament les
tasques i/o documents i les seves dates concretes de realitzaci6 i/o lliurament a partir
del calendari orientatiu que es detalla en el present plec.

Aquest calendari sera formalitzat per part del contractista com a senyal d'obligat
compliment, atés que les tasques descrites es succeeixen correlatives en el temps afi i
efecte d’aplicar de manera correcte tota la metodologia.

Tanmateix, quan les especificitats en I'execucié del contracte aconsellin la modificacioé
d’algun termini, aquest s’adequara al pla de treball d’acord amb les necessitats, tot
respectant els terminis maxims d’execucio previstos en el contracte.

Calendari d’organitzacio de les tasques i lliurament de la documentacié:

Aquest calendari s’estableix en la reunié de planificacié inicial, a partir d’aquest moment
sera d’obligat compliment per part del contractista.

El calendari previst de cada edici6 dels 2 Cercles és el seguent:

Escoles bressol Escoles de musica

15 dies naturals
Reunio de planificacio després de la
formalitzacio

15 dies naturals després de la
formalitzacio

20a i 21a edicio 20a edicio 21a edicio

A. Fase de disseny

Sessions d’acollida per a nous ens Febrer — mar _ Setembre

locals participants ¢ 2025
o e Setembre

Revisio d’indicadors Mar¢ -- 2025
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resultant dels tallers de millora

Actualitzacié de 'enquesta de recollida Mar _ Setembre
de dades ¢ 2025
B. Fase de mesura
B1. Obtencié de dades
Conﬂrmamo telefonica Qe la recepcid Abril Febrer 2025 | Octubre 2025
dels I'enquesta de recollida de dades
Suport técnic als dubtes dels ens Abril - mai Febrer — mar¢g | Novembre
locals participants 9 2025 2025
Elaboraci6 i tramesa d’un informe de
. , . . Febrer —mar¢g | Novembre
seguiment setmanal sobre l'estat de Abril - maig 2025 2025
recollida de dades
Obtencié dels de les enquestes de : Desembre
recollida de dades complimentades Maig Marg 2025 2025
B2. Validacié de les dades
N e Novembre-
Analisi i validaci6 de les dades Abril - juny Marg 2025 desembre
emplenades 2025
Novembre-
Introduccié de dades a 'aplicatiu GTE Abril - juny Marg 2025 desembre
2025
Novembre-
Assisténcia a les reunions de validacio Maig - juny Marg 2025 desembre
2025
Novembre-
Validacioé definitiva de la informacio Juny Marg 2025 desembre
2025
Elaboraci6 d'un informe final del
procés de seguiment i validacié que Novembre-
A . Juliol Marg 2025 desembre
recull totes les incidéncies i comentaris
2025
dels ens locals
. . Novembre-
Tramesa de Ien.qgefsta de rgcolllda de Juliol Marg 2025 desembre
dades dels municipis complimentats 2025
C. Fase de millora
Elaboracié de la Guia d’interpretacio Juliol Abril 2025 Gener 2026
CoI-IaboraC|_o en la preparacié dels Juliol Abril 2025 Gener 2026
tallers de millora
Seguiment i participacio en els tallers : .
de millora Juliol Abril 2025 Febrer 2026
:;elxlléc::lmo de resultats definitius als Juliol Abril 2025 Febrer 2026
Recollida i mecanitzacié6 de les : .
aportacions dels municipis als tallers Juliol Abril 2025 Febrer 2026
Elaboraci6 de la documentacio Juliol Abril 2025 Febrer 2026
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Elaboracié dels grafics per a l'informe

Maig — juny

global amb les dades definitives Setembre 2025 Marg 2026

Elaboracié de la versié preliminar de Maig — juny

l'informe global del cercle Setembre 2025 Marg 2026
D. Fase de comunicacié i tancament

l/eerrcsllé) definitiva de I'informe global del Setembre Juliol 2025 Abril 2026

Traduccié de la versio ‘de l'informe Setembre Juliol 2025 Abril 2026

global del cercle al castella

Jornada de cloenda Octubre

Aquesta proposta podra ser modificada segons les necessitats del projecte per part de

la Diputacié de Barcelona.

En I'’Annex 3 es pot consultar aquest calendari de manera grafica.

7. DOCUMENTACIO A LLIURAR

La documentacio a lliurar en cadascuna de les fases i per cadascun dels cercles, és la

que es detalla a continuacié:

7.1. Fase de disseny

- Actualitzacio de I'enquesta de recollida de dades.

7.2. Fase de mesura

- Informes setmanals de I'estat del seguiment de la recollida de dades.
- Informe final del seguiment i validacié de les dades per a cada municipi, inclou totes

les incidéncies i comentaris dels ens locals participants.

- Enquestes de recollida de dades complimentades pels ens locals.

7.3. Fase de millora

- Guia d’Interpretacio.

- Full de control d’assisténcia als tallers de millora.
- Documentacié resultant dels tallers de millora, segons metodologia aplicada i

aportacions dels municipis.

- Document ordenat que agrupa els grafics dels indicadors amb les dades definitives.
- Elaboracio de la versio preliminar de l'informe global del cercle.

7.4. Fase de comunicacioé i tancament

- L’informe global definitiu de cada Cercle en llengua catalana.
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- L'informe global definitiu de cada Cercle en llengua castellana.

Els calendaris de lliurament seran els previstos segons el calendari orientatiu de I'apartat
temporalitzacié del servei. La Geréncia de Serveis d’Educacié es reserva el dret a
sol-licitar altra documentacio alternativa o complementaria.

8. CONDICIONS DE LLIURAMENT

Els lliuraments basats en informes i documentacié s’hauran de lliurar amb caracter
provisional dins el termini establert, mitjangant correu electronic i en format word i pdf a
'adreca de la bustia departamental (o.pe.educacio@diba.cat) i a la de la persona
responsable del projecte de la Diputacié de Barcelona.

Els documents definitius s’hauran de lliurar per la Seu electronica de la Diputacié de
Barcelona.

Tots els recursos de suport -impresos, digitals, audiovisuals- que s'utilitzin en les
activitats hauran de comptar amb el vistiplau dels serveis técnics de la Geréncia de
Serveis d’Educacio.

Si durant el procés de validacio dels lliuraments, el/la técnic/a responsable del projecte
per part de la Diputaci6 identifica la necessitat d’esmenes, modificacions o correccions,
ho comunicara al técnic responsable de cercle referent per part del contractista amb la
finalitat que les valori i les incorpori en un termini maxim general de 10 dies habils.

Tots els materials que s’elaborin i s'utilitzin hauran de portar la imatge grafica que
proveeixi la Geréncia de Serveis d’Educacio.

9. PROFESSIONALS

El contractista haura de constituir un equip de treball format per un minim de 4 persones
que han de cobrir els 5 perfils professionals previstos a la clausula 1.10 del Plec de
Clausules Administratives Particulars, en tant que el perfil de técnic coordinador pot ser
assumit per un dels técnics responsables dels cercles, ja sigui del Cercle d’escoles
municipals de musica o del Cercle d’escoles bressol municipals.

Les tasques que s’assignen a cada perfil professional de I'equip son:

Técnic/a coordinador/a

- Coordinar-se amb la Geréncia de Serveis d’Educacio i el Servei de Programacio de
la Diputacié de Barcelona.

- Coordinar I'equip de treball propi del contractista, exercir el control de la qualitat de
I'assisténcia técnica, garantir el compliment dels terminis acordats i realitzar el
seguiment de les activitats relatives a I'objecte del contracte.

- Participar en la dinamitzaci6 dels tallers de la fase de millora.
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- Supervisar el tancament abans de la darrera revisio per part del personal técnic de
la Geréncia de Serveis d’Educacié de I'informe global dels dos cercles.

- Assistir a totes les reunions i tallers.

Técnic/a responsable del Cercle d'escoles municipals de musica i técnic/a del Cercle
d'escoles bressol municipal

- Responsabilitzar-se de forma especifica en 'ambit del seu cercle.

- Realitzar la recollida, analisi i validacié de dades previstes a la fase de mesura del
seu cercle.

- Participar en la dinamitzaci6 dels tallers de la fase de millora.
- Elaborar la versio preliminar de I'informe global del seu cercle.

Técnic/a de suport del Cercle d'escoles municipals de musica i técnic/a de de suport del
Cercle d'escoles bressols municipal

- Donar suport als/a les técnics/ques responsables en totes les tasques del seu ambit
de responsabilitat.

- Eventualment, realitzar les tasques del/de la técnic/a responsable en el cas que es
produeixi qualsevol baixa temporal per causes sobrevingudes.

El contractista haura d’estar en disposicid de donar cobertura immediata en cas de
malaltia, vacances o qualsevol altra contingéncia que afecti al seu personal, a fi de que
en cap suposit els serveis previstos quedin sense realitzar. EI nou personal haura de
complir els mateixos requeriments previstos en els plecs i el contractista haura de
presentar la documentacio acreditativa corresponent.

10. IDIOMA

Els documents a lliurar utilitzaran la llengua catalana, si bé I'informe global definitiu
també es realitzara en castella.

Les activitats i els materials de suport que s’elaboren per dur-les a terme, seran en
llengua catalana.
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ANNEX 1. ENQUESTA DE RECOLLIDA DE DADES DEL CERCLE D’ESCOLES
BRESSOL MUNICIPALS

| €C1 d'Escoles bressol

Enguany, ¢l ghestionar consolida els canvis intraduits amb Fobjectiu de facilitar fa walidacié de les dades. La manera d'introduir la infarmacis [a traves de la pestanga Varlables] no canva. L'inic que camda &5 que, 3 mesum que aneu
completant ¢l giestionar, autamaticament es generaran avsos que us indicaran st algun valor pot ser incorrecte, es desvia sgnificativament de Faryg passata b estd pendent Somplr.

Totes les alertes es resumiran a la pestanya VALDACIONS, on apareseran missatges personakitzats demanant vos gue reviseu bes dades que sembden dubbases.

A la pestanya Indicadors es mastren els Il\ﬂl(dl:OI"iIJ calculats & partir oe les dades que s hagin introduit al oOestionarn. Aparsiseran comentarts personalitrats en aquells indicad ors gue varin cansicerablement respects Fany passat.
A la pestanya F1 es mostra e ©31 del municpl, comparat amb Pany anterior.

=l gUestionan incorpara tambs una pestanya ancmenada Tarifack sockal, on ek municisk: que dispesin de tarifacd sodal hauran d'emplenar les dades relacionaces amb ek trams de renda, les quotes | ek alumnes presents 3 caca tram, a fi
ohe cakcular un nau inclcador gue sTa inckas en el ORI

ATENCK: recardeu que abans de camangar a emplenar el qiestianan, heu de selec

municinl del desplegable, ala pestanya Varlables.

Dwscripold de les pestanyes:

6 pestanyes:

[t [ onuoncions | daiors | am ]

Variables

Ho hi ha cap canwi en la manera d'introduir kes dades:

1 Selecconeu el vastre municipl del desplegable:

Badalona
2 Peracada varlable, us apaneiner L ssgdent informacid:

Valor 2013

P

bt szl ot (e
Fruarunpeion)

Pl s cobu s v

! !

Fam de s varabis

kot ey actu Cefinkcié 4B lvarish

Introditu bes dades. Com semre, hi ha dos tipes de ceHes, marcades en colors

Les celdes en werd na cal omplir-les. Apareticran automaticament quan seleccioney o vostre munidpi. Poden ser dades caloulades (sumes, restes. ) a partir d'altres dades del guestiorari o bé cages d'entormn
proporcionades per b DIB&.

Momiés hew complir les oel-les marcaces en grac

"1): 5l alguna dada na esta dispanible, et (3 casella en banc. Tan soks en cas que la 2323 sigul 0, ampliv-ta amb un 0.

Quan aneu ntroduint dades, us aparelkeran simbols relatis a ka validackd de bes dades. Poden ser de 4 tipus

x

Wi e e mos gl meen e it che v el i 531 wnalars ongocrs il e e "MK DE €€

G R

Waaernaehs b s o e i et 2 S e e iy e o 5 cher e ol il
() ok F0 qem iy s v e 2O

A Vakows PENDENTS i

i s coarree b o e il i e el chee 00 METDA RIS

v i Py L
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putacié

arcelona | CCI d'ESCOLES BRESSO

seleccioneu el vostre municipl de |a llista desplegable () MuniClpi

Les cel-les en verd contenen informacié proporcionada per la DIBA. Només cal omplir les celles en groc. Qualsevol canvi o observacié, a la columna "Comentaris".
ATENCIO: Si alguna dada no esta disponible, deixar la casella en blanc. Tan sols en cas que Iz dada sigui 0, omplir amb un 0.

Nombre de noves pre-inscripcions en el periode ordinari de prescripcions per a places d'escoles bressel municipals, corresponents al curs académic en estudi
(&s a dir, les preinscripcions fetes I'any 2022 per al curs 2022/2023).
1 Places sol-licitades (noves preinscripcions) - * NOTA: la durada del periode ordinari pot variar entre municipis
SHI'INCLOUEN les sol-licituds realitzades un cop finalitzat el periode ordinari de preinscripcid (per tant, fora de termini) perd abans de la matriculacié.
No es consideren places sol-licitades les dels alumnes que continuen el curs escolar seglient i que ja tenien plaga coberta.
Nombre de places equivalents dels alumnes d'escoles bressol municipals que tenien placa el curs anterior i continuen a I'escola el curs corresponent al periode
%2 Places cobertes = *
en estudi.
. Nombre total de 'oferta de places senceres vacants en escoles bressol municipals, per al curs académic corresponent al periode en estudi {curs 2022/2023).
%3 Places ofertes (vacants) municipals - * ) . )
No es consideren places ofertes {vacants) aquelles places per als alumnes que ja han realitzat el curs escolar anterior.
Nombre total de places en escoles bressol municipals, per al curs acadmic corresponent al periode en estudi.
¥ Places totals municipals = * £ refereix a totes les places, tant les vacants com les dels alumnes que segueixen en el curs escolar segient.,
§'obté AUTOMATICAMENT de la suma de "Places ofertes (vacants) municipals” i "Places cobertes”
- Nombre total de places en escoles bressol de la Generalitat per al curs académic corresponent al periode en estudi.
vS Places totals Generalitat - * P P P P )
£ refereix a totes les places, tant les vacants com les dels alumnes que segueixen en el curs escolar segiient.
. . Nombre total de places concertades o subvencionades per I'Ajuntament per al curs académic corresponent al periode en estudi.
w6 Places concertades ifo subvencionades - * N
£ refereix a totes les places, tant les vacants com les dels alumnes que segueixen en el curs escolar segiient.,

o e = Nombre total de places en escoles bressol del municipi (municipals + Generalitat + privades) per al curs académic corresponent al periode en estudi.
Places totals en el municipi (Municipals + Generalitat + .
v — - * Es refereix a totes les places, tant les vacants com les dels alumnes que segueixen en el curs escolar seguent. Pel que fa a les escoles bressol privades,
| només es comptabilitzen aquelles que hagin estat autoritzades per la Generalitat.
P q q El P
y e Nombre de nens i nenes que estan matriculats a linici de curs (30 de setembre) a les escoles bressol municipals, corresponents al curs académic
vz Nombre d'alumnes en escola bressol municipal = *
2022/2023.
Nombre de nens i nenes de nacionalitat estrangera que estan matriculats a l'inici de curs (30 de setembre) a les escoles bressol municipals,
v Nombre d'alumnes de nacionalitat estrangera = * corresponents al curs académic 2022/2023
NOTA: es consideraran estrangers els infants amb nacionalitat espanyola perd que constin com a estrangers a efectes estadistics.
- Nombre de nens i nenes que estan matriculats al de curs (30 de setembre) a les escoles bressol municipals, corresponents al curs académic
w0 Nombre d'alumnes de 0a 1 any = * ue e ¢ ) " e
2022/2023, que tenen entre 0i 1 any.
Nombre de grups de nens i nenes d'entre 0 i 1 any formats a I'inici de curs (30 de setembre) a les escoles bressol municipals, corresponents al curs
. académic 2022/2023.
w1 Grups d'alumnes de 0 a 1 any = * B / - I ; . .
S’entén per grup aguell conjunt estable d'infants que es troba escolaritzat i que disposa d'almenys una tutora d'educadora com a referent i que
comparteix estanca propia, tot i que siguin d’edats diferents (grups mixtos). Generalment, els grups d'10 estan formats, com a maxim, per 8 infants.
Nombre de nens i nenes que estan matriculats a I'inici de curs {30 de setembre) a les escoles bressol municipals, corresponents al curs académic
vit Nombre d'alumnes d'1 a 2 anys = * 4 ! ! pats, pe
2022/2023, que tenen entre 12 anys.
Nombre de grups de nens i nenes d'entre 1i 2 anys formats a I'inici de curs (30 de setembre) a les escoles bressol municipals, corresponents al curs
. académic 2022/2023.
vt Grups d'alumnes de 1 a 2 anys = * S /: . ) 5 .
S’entén per grup aguell conjunt estable d'infants que es troba escolaritzat | que disposa d'almenys una tutora d'educadora com a referent i que
‘comparteix estanga propia, tot i que siguin d'edats diferents (grups mixtos). Generalment, els grups d'l1 estan formats, com a maxim, per 13 infants.
Nombre de nens i nenes que estan matriculats a l'inici de curs (30 de setembre) a les escoles bressol municipals, corresponents al curs académic
vz Nombre d'alumnes de 2 a 3 anys - * q ¢ ) P L
20222023, gue tenen entre 2 3 anys.
Nombre de grups de nens i nenes d'entre 2 i 3 anys formats a l'inici de curs {30 de setembre) a les escoles bressol municipals, corresponents al curs
académic 2022/2023. $"entén per grup aquell conjunt estable d’infants que es troba escolaritzat i que disposa d'almenys una tutora d’educadora com a
vi24 Grups d'alumnes de 2 a 3 anys = * N / PErErup aq ! . . a o o .
referent i que comparteix estanca propia, tot i gue siguin d’edats diferents (grups mixtos). Generalment, els grups d'I2 estan formats, com a maxim, per
20 infants.
s S Nombre de nens i nenes que estan matriculats a i de curs (30 de setembre) a les escoles bressol del municipi (pdbliques i privades) corresponents
v Nombre d'alumnes en escola bressol (pabliques i privades) = * N 4 ( ) P (publig P ! P
al curs académic 2022/2023.
Nombre de serveis complementaris (nombre de tipologies de serveis) oferts pel/s centre/s ifo els serveis educatius municipals {escoles bressol
v Nombre de serveis complementaris oferts - * municipals).
SON SERVEIS COMPLEMENTARIS: 1- el menjador, 2-I'acollida/permanéncies i 3- el casal d'estiu
Nombre total d'hores anuals de serveis complementaris.
3 Hores anuals de serveis complementaris - * SON SERVEIS COMPLEMENTARIS: 1- el menjador (menjador i descans) 2-I'acollida/ permanéncies i 3- el casal d'estiu.
En cas de diversos centres, se sumen les hores de cada centre_
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Membre d'altres serveis d'atencis a la petita infancia ia les
seves families

Hores anuals d'altres serveis d'atencid a |a petita infancia i
a les seves families

Nombre d'altres serveis d'atencid a la infancia i a les seves families (0-3) {nombre de tipologies de serveis) oferts pel/s centre/s i/o els serveis educatius
municipals (escoles bressol municipals).
SOM SERVELS D'ATENCIO A L PETITA INFANCIA | A LES SEVES FAMILIES: 1- l'espai nadd, 2- I'espai familiar, 3- 'espai de joc o ludoteca.

Nombre total d'hores anuals d'aftres serveis d'atencis ala petita infincia i a les seves families (0-3) organitzats per lescola

SOM SERVEIS D'ATENCIO A LA INFANCIA | A LES SEVES FAMILIES: 1- I'espai nadd, 2- I'espai familiar, 3- I'espai de joc o ludotaca

Mo &s comptabilitzen les cessions d'tis de Pespai ni qualsevol activitat no organitzada pelfs centre/s i/o els serveis educatius municipals.
En cas de diversos centres, se sumen |es hores de cada centre.

RN USRI ELENT

s

o

i

Nombre d'ajuts sol-licitats

Nombre d'alumnes amb ajuts concedits

Municipi gue aplica politiques de tarifacié social

Alumnes amb necessitats educatives especials (NEE]

Alumnes amb necessitats educatives socials

Grau de satisfaccid de les persones usuaries

Mombre de baixes d'alumnes (abans de finalitzar el curs)

Nombre de centres municipals

MNombre de centres concertats ifo subvencionats

Nombre total de solficituds d'ajuts rebudes per Fajuntament per al curs del periode en estudi. En &l cas d'un alumne que sol-licita dos tipus d'ajutses
comptabilitza nomes una vegada.

aquells ajuts que 5"atorguen directament (sense soldicitud prévia) també es comptabilitzen.

Es consideren ajuts municipals de tots tipus tzacio, ji pels motius bl ala
econdmica familiar baixa, etc.].

Per als municipis que apliquin trifacid social, nomeés es considerara que reben ajuts aquells alumnes que rebin ajuts complementaris a la tarifacio social
[familia , djuts per espedals...]

vigent (families nombrosas, renda

Nombre total d"alumnes amb ajuts concedits en forma de beques, exempcions i bonificacions, del curs académic corresponent al periode en estudi.
Es consideren ajuts municipals de tot tipus (escolaritzacid, menjador) pels motius establerts a la normativa vigent (families nombroses, renda
econdmica familiar baixa, etc.).

Per als municipis que apliquin tarifacic social,
[familia , ajuts per i

3 que reben ajuts agquells alumnes que rebin ajuts complementaris a la tarifacid social

especials...)

Ancteu 1 en cas que el vostre municipi apliqui politiques de tarifacié social i 0 en cas que no n'apliqui. La tarifacic social consisteix en I'establiment de
quotes diferenciades a les families en funcid de la seva renda. Els municipis que apliquin tarifacid social hauran d'adjuntar 'ordenanga fiscal.

Mombre d'alumnes matriculats al centre amb necessitats educatives especials.

SOM NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS: les discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials; i els trastorns de personalitat i conductuals.

Momés s comptabilitzen aquells alumnes amb dictamen o informe del CDIAP, EAP o altre drgan o servei privat signat per un facultatiu, durant el curs
del periode en estudi.

Nombre d'alumnes matriculats al centre amb necessitats educatives socials.

SOM NECESSITATS EDUCATIVES SOCIALS: |25 que per raons socioecondmigques o socioeducatives requereixin d'una atendid educativa especifica.
Momés es comptabilitzen aquells alumnes amb dictamen o informe dels serveis socials municipals o de 'EAP durant el curs corresponent al periode en
estudi.

Mesura del grau de satisfaccid dels pares i mares envers el servei ofert. Resultat d'enquesta amb una escala de 0 a 10 |"gens satisfet” - "molt satisfet”).
Qualsevol enquesta de satisfaccid & valida sempre i quan puntui de 0 a10.

Nombre d'alumnes que no finalitzen el curs en estudi per voluntat expressa de les families.

Mombre de centres pblics municipals o’ educacid infantil de 0a 3 anys en fundionament.

Nombre de centres privats d'educacid infantil de 0 a 3 anys, amb places concertades i/o subvencionades per |'ajuntament.
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MNombre d'associats a I'AFA

Nombre d'hores de reunions o activitats a I'escola a les
quals han assistit les families

Mombre de persones que estan inscrites a 'AFA (associacic de mares i pares) del/s centre/s municipals.

Nombre d'hores totals [acumulades) de reunions o activitats dins o fora I'escola a les quals han assistit les families de forma individual o col-lectiva. En
cas de diversos centres, cal sumar les hores realitzades per cada centre.

En aquesta variable s'inclouen activitats com les reunions i activitats de formacic amb les families, aixi com altres activitats de caracter mes lidic
(castanyada, activitats de nadal o |a festa de final de curs), entre altres.

INCLOU les activitats organitzades per I'escola fora del centre, sempre que les families hi assisteixin com a participants, no acompanyant els/les
educadors/es.

INCLOU les activitats realitzades en format on-line.

NO INCLOU les activitats realitzades en I'ambit dels serveis d'atencid a la petita infancia i a les seves families, la jornada de portes obertes, niles
entrevistes personals.

En els casos en qué assisteixin a una activitat mes d'un familiar per alumne, s'ha de comptabilitzar 1 assistent.

EXEMPLE: si una activitat dura 2 hores i hi assisteixen 10 families, caldrd consignar un valor de 2*10=20 hores.

Dies d'chertura anuals de servei escolar

Hores d'obertura diaria de servei escolar

Dies d'cbertura anuals

Hores d'chertura anuals

Nombre total de dies en qué el/s centre/s es troba/en obert/s als infants en horari escolar.
NO INCLOU el casal d'estiu ni els altres serveis d'atencid a |a infancia i a les seves families [espai nadd, espai familiar, etc.)
En cas de diversos centres, se sumen els dies de cada centre.

Nombre total d*hores DIARIES en qué el/s centre/s s troba/en obert/s amb horari d'atencid directa als infants, exdusivament pel Servei d'Escola
Bressal.

S'INCLOU I'espai d'acollida/permanéncies | menjador. 5'ha de comptabilitzar I'horari habitual (no el d'estiu].

En cas de diversos centres, s sumen les hores de cada centre.

Nombre total de dies en qué el/s centre/s es troba/en obert/s als infants al llarg del curs.

INCLOU TOTES LES ACTIVITATS DEL CENTRE tant les escolars com les extraescolars -externes o internes-.
INCLOU els serveis complementaris i els altres serveis d'atencid a la infancia i a les seves families.

En cas de diversos centres, se sumen els dies de cada centre.

Nombre total d'hores en qué el/'s centre/'s es troba/en obert/s als infants al llarg del curs.

INCLOU TOTES LES ACTIVITATS DEL CENTRE tant les escolars com les extraescolars -externes o internes-.
INCLOU les hores del serveis complementaris i dels altres serveis d'atencid a la infancia i a les seves families.
En cas de diversos centres, se sumen les hores de cada centre.

v

Despeses en gestio directa 0,00€

Despeses en gestio indirecta 0,00€

Hores anuals lectives del personal educador tutor

Hores anuals no lectives del personal educador tutor

Hores anuals treballades del personal educador tutor

Despeses corrents en gestic directa: Indou les despeses corrents gestionades directament per una sola ink id local ("aj un
autdnom, una societat mercantil de capital integrament municipal) o en collaboracié amb d'altres administracions [mancomunitat, consordi, etc).
s'emplena automaticament a partir de les dades introduiides a la pestanya Despeses i ingressos

Despeses corrents en gestid indirecta: Inclou les despeses corrents gestionades indirectament per 'ajuntament (via concessid, concert, arrendament,
gestid interessada, o societat d'economia mixta).

s'emplena automaticament a partir de les dades introduiides a la pestanya Despeses i ingressos

MNombre d*hores totals anuals que el conjunt del personal educador tutor dedica al centre en horari lectiu. 5'hi inclou I"horari lectiu, les hores
d'acollida/permanéncies i de menjador.

ES CONSIDERA PERSOMAL EDUCADOR TUTOR el que té un grup a cirrec.

MNombre d*hores totals anuals que el conjunt del personal educador tutor {homes i dones) dedica al centre en horari no lectiu. L'horari
d'acollida/permanéncies i de menjador no s'hi inclou perqué es considera horari lectiu. 5i que s'hi inclou |a formacid, tutories, coordinadions....
ES CONSIDERA PERSOMAL EDUCADOR TUTOR &l que té un grup a cirrec.

MNombre d*hores totals anuals que el conjunt del personal educador tutor {homes i dones) dedica al centre.
S'obté AUTOMATICAMENT de la suma de: "Hores anuals lectives d'educadors/es tutors/es” + "Hores anuals no lectives d'educadors/es tutors/es”.
ES CONSIDERA PERSOMAL EDUCADOR TUTOR &l que té un grup a cirrec.
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MIENSI) VAL DRS ORGAN TZATIU Y RAHH

s Hores anuals de la direccio-coord

Diputacié
Barcelona

Area d’Educacio

Geréncia de Serveis d’Educacio

Hores de conveni d'un/a educador/a tutor/a

Nombre de personal educador tutor equivalents

Hares anuals lectives del personal educador de suport

Hares anuals no lectives del personal educador de suport

Hares anuals treballades del personal educador de suport

Hores de conveni d'un/a educador/a de suport

Nombre de personal educador/a de suport equivalents

Hores anuals treballades per la direccié-coordinacié del
centre

dedicades a suport a l'aula

Alumnes que utilitzen el menjador de manera habitual

Nombre de professionals dedicats a I'hora de menjador

Nombre de monitors/es de menjador

Hores anuals treballades de personal fix educador/a
tutor/a

Nombre d'hores anuals Iaborals per conveni d'UN/A educador/a tutor/a
ES CONSIDERA PERSONAL EDUCADOR TUTOR el que té un grup a cirrec.
En cas que hi hagi diferents horaris, es pot fer una mitjana.

Nombre total de personal educador/a tutor adscrit al centre. S'obté AUTOMATICAMENT de dividir les "Hores anuals treballades del personal educador
tutor” entre les "Hores de conveni d'UN/a educador/a tutor/a"

Nombre d'hores totals anuals que el conjunt dels educadors de suport (homes i dones) dediquen al centre en horari lectiu. $'inclou I'horari lectiu, les
hores d'acollida/permanéncia i de menjador .
ES CONSIDERA PERSONAL EDUCADOR DE SUPORT el personal educador/a de les escoles bressol que no té assignat cap grup d'alumnes.

Nombre d’hores totals anuals que el conjunt dels educador/es de suport dediquen al centre en horari no lectiu (incloses les hores no presencials).
ES CONSIDERA PERSONAL EDUCADOR DE SUPORT el personal educador/a de les escoles bressol que no té assignat cap grup d'alumnes.

Nombre d’hores totals anuals que el conjunt del personal educador/a de suport dedica al centre.
5'obté AUTOMATICAMENT de la suma de "Hores lectives d'educadors/es de suport” + "Hores no lectives d'educaders/es de suport”.
ES CONSIDERA PERSONAL EDUCADOR DE SUPORT el personal educador/a de les escoles bressol que no té assignat cap grup d'alumnes.

Nombre d'hores anuals Iaborals per conveni d'UN/A educador/a de suport.
ES CONSIDERA PERSONAL EDUCADOR DE SUPORT el personal educador/a de les escoles bressol que no té assignat cap grup d'alumnes.
En cas que hi hagi diferents horaris, es pot fer una mitjana.

Nombre total de personal educador/a de suport adscrit al centre. $'obté AUTOMATICAMENT de dividir les "Hores anuals treballades de personal
educador de suport™ entre les "Hores de conveni d'UN educador/a de suport”.

Nombre total d'hores treballades pel conjunt del personal director-coordinador delfs centre/s.

Nombre d'hores treballades pel conjunt del personal director-coordinador delfs centrefs en tasques de suport a laula.

Nombre d'alumnes que utilitzen &l servei de menjador 3 0 més cops per setmana. En cas que &l nombre d'alumnes que utilitza el menjador de manera
habitual varii al llarg del curs, s'ha de comptabilitzar la mitjana.

Nombre total de personal (educadors/es tutors/es, educadorsfes de suporti monitors/es de menjador) que dona servei a Fhora de menjador (en
atencié directa a l'infant) EN UN DIA ESTANDARD. NO S'HI INCLOU el/la cuiner/a.
En cas de diversos centres la suma de tots els centres.

Nombre total de monitors de menjador que donen servei a les hores de menjador EN UN DIA ESTANDARD. NO INCLOU els/les educadors/es de suport.
En cas de diversos centres, la suma de tots els centres.

Nombre d'hores treballades (lectives i no lectives) pel conjunt del personal educador/a tutor/a amb contractacié indefinida/fixa
NO 5'HI INCLOU ni el personal interi (vacants o substitucions) ni I'eventual.
ES CONSIDERA PERSONAL EDUCADOR TUTOR aquell que té assignat un grup d'alumnes.
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Diputacié
Barcelona

Area d’Educacio

Geréncia de Serveis d’Educacio

Hores anuals treballades de personal fix educador/a de
suport

a1

Hores anuals de baixa i d'indisposici6 de educador/es
tutors/es

vz

Hores anuals de baixa i d'indisposicio de educador/es de
Suport

v

v Hores de formacié anuals dels educador/es tutors/es

va3 Hores de formacio anuals dels educador/es de suport

vss Salari brut d'un educador/a tutor/a =

v Salari brut d'un educador/a de suport =

vz Salari brut d'un director/a d'escola bressol =

Nombre de personal educador tutor i educador de suport
dones

ez

Nombre de personal educador tutor i educador de suport
homes

veo

Nombre d'hores treballades (lectives i no lectives) pel conjunt del persanal educador/a de suport amb contractacid indefinida/fixa
NO 5'HI INCLOU ni el personal interi (vacants ¢ substitucions) ni I'eventual.
ES CONSIDERA PERSONAL EDUCADOR DE SUPORT el personal educador/a de les escoles bressol que no té assignat un grup d'alumnes.

S'inclou el total d'hores de baixa (incapacitat temporal) i d'indisposicions, del conjunt d'educadors/es.
NO 5'HI INCLOUEN les hores de baixa per maternitat, ni els permisos i llicéncies.
ES CONSIDERA PERSONAL EDUCADOR TUTOR el que té un grup a carrec.

S'inclou el total d"hores de baixa (incapacitat temporal] i d'indisposicions, del conjunt d'educadors/es de suport.
NO S'HI INCLOUEN les hores de baixa per maternitat, ni els permisos i llicéncies.
ES CONSIDERA PERSONAL EDUCADOR DE SUPORT el personal educador/a de les escoles bressol que no té assignat cap grup d'alumnes.

Suma de les hores anuals de formacié autoritzada pel conjunt dels/de les educador/es tutors/es. Es considera formacié autoritzada aquella que es
realitza dins de horarilaboral i/o esta finangada totalment o parcial pel municipi

S'hi inclou tant la formacié presencial com en linia.

En cas de gestio indirecta, s'inclou la formacié realitzada per 'empresa concessionaria

ES CONSIDERA PERSONAL EDUCADOR TUTOR el que té un grup a crrec

Suma de les hores anuals de formacid autoritzada pel mun
S'hi inclou tant la formacid presencial com en linia.
ES CONSIDERA PERSONAL EDUCADOR DE SUPORT el persenal educader/a de les escoles bressol que ne té assignat cap grup d'alumnes.

rebudes pel conjunt dels educadors/es de suport.

Sou brut anual del lloc de treball de educador/a tutor/a a jornada completa (sou base + complement de desti + complement especific) d'acord amb les
dedicacions horaries base o estindard de cada ajuntament, sense considerar els complements salarials personals i els relacionats amb els conceptes de
prolongacis de jornada, nocturnitat ifo festivitat, antiguitat i els complements personals transitoris.

ES CONSIDERA PERSONAL EDUCADOR TUTOR el que té un grup a carrec.

NOTA: en cas que no aparegui la dada, haura d'aportar-la el municipi

Sou brut anual del lloc de treball d'un/a educador/a de suport a jornada completa.
ES CONSIDERA PERSONAL EDUCADOR DE SUPORT el personal educador/a de les escoles bressol que no té assignat cap grup d'alumnes.
NOTA: en cas que no aparegui la dada, haura d'aportar-la el municipi

Sou brut anual del lloc de treball d'un/a director/a d'escola bressol a jornada completa.
NOTA: en cas que no aparegui la dada, haura d'aportar-la el municipi

Nombre de DONES educadores tutores i educadores de suport sense tenir en compte les hores treballades.
5'ha de comptabilitzar el nombre de dones a inici de curs

Nombre d"HOMES educadors tutors i educadors de suport sense tenir en compte les hores treballades.
S'ha de comptabilitzar el nombre d'homes a inici de curs.

ve. Nombre total de personal amb carrec de comandament

v Nombre total de dones amb carrec de comandament

s Nombre de personal educador tutor i de suport en els 10
ultims anys de carrera

e Total d'anys de permanéncia dels docents a 'escola
bressol

vs3 Nombre de personal educador i educador de suport

5'ha de comptabilitzar el nombre de persones (educadors/es tutors/es, educadors/es de suport i directors/es) que tenen responsabilitats de direccio,
coordinacié i gestié de les escoles bressol municipals. Cada persona s'ha de ilitzar com 1amb ir &ncia de la seva jornada laboral ifo
durada del contracte.

MO INCLOU elsfles técnics/ques d'educacié de I'ajuntament que no treballen fisicament a les escoles bressol

5'ha de comptabilitzar el nombre de DONES (educadors/es tutors/es, educadors/es de suport i directors/es) que tenen responsabilitats de direccid,
coordinacid i gestid de les escoles bressol municipals. Cada persona s'ha de il com 1 amb ir &ncia de la seva jornada laboral ifo
durada del contracte.

MO INCLOU elsfles técnics/ques d'educacié de I'ajuntament que no treballen fisicament a les escoles bressol

Nombre d'educadors/es tutor i educadors/es de suport que es troben en els seus 10 tiitims anys de carrera. De forma general, nombre de personal
amb més de 55 anys.

Suma dels anys académics treballats a I'escola bressol de tots els docents.
S'ha d'EMPLENAR NOMES per aguelles escoles bressol amb una ANTIGUITAT MINIMA de 6 anys.

S'obté automaticament de la suma de "Nombre de personal educador tutor i educador de suport dones” + "Nombre de personal educador tutor i
educador de suport homes”
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Diputacié
Barcelona

Area d’Educacio

Geréncia de Serveis d’Educacio

Inclou les despeses (obligacions reconegudes) dels capitols 1 (Personal, inclosa la Seguretat Social), 2 (Béns i serveis) i 4 (Transferéncies Corrents). En el
cas de gestid indirecta, s'incouen les despeses de I'entitat gestora (compte d'explotacio, excloses les amortitzacions i les despeses financeres).
Aquestes dades corresponen a I'any natural, des de I'l de gener fins a 31 de desembre de I'any en estudi. S'imputen aguelles despeses relacionades
directament amb el servei, les despeses de serveis complementaris, les d'atenci6 a la infancia i a les seves families,i les despeses del personal técnic
d'educacio, sempre i quan la dedicacio horaria del mateix sigui superior al 50% per I'Escola Bressol

Excepcionalment, es podra emprar el compte d'explotacio per curs escolar en els casos de gestio indirecta en qué no es disposi del compte d'explotacié
per any natural.

S'emplena automaticament a partir de les dades introduides a la pestanya Despeses i ingressos

s Despeses corrents del Servei 0,00€ - [«]

Quota mensual corresponent a la jornada sencera, exclosos els serveis complementaris (menjador, acollida, permanéncia i casal d’estiu)

v Quota mensual del servei d'escola bressol - * X N
En cas de tarifacio social, adjunteu I'ordenanca.

Quota mensual fixa corresponent a |a utilitzacié diaria del servei de menjador - descans.

va - . B *
Quota mensual del servei del menjador En cas de tarifaci social, adjunteu l'ordenanca

6 social o no.

Diferéncia en els ingressos totals procedents de les quotes de les families segons si s'aplica tarifa
NOTA: el calcul s'efectua exclusivament a partir de les quotes d'escolaritat {exdoent tarifes de menjador i altres serveis) i només té en compe les
0,00€ B o variacions de la quota per motiu de renda (no es consideren les bonificacions o exempcions per altres motius: families monoparentals o nombrases,
violéncia de génere, germans a I'escola, etc.). No s’inclouen les aportacions de I'ajuntament per bonificacions i exempcions

S'emplena automéaticament a partir de les dades introduides a la pestanya Tarifacié social

e Diferéncia ingressos totals sense-amb tarifacio sof

Ingressos (drets reconeguts) del capitol 3 (Taxes, preus pablics i altres ingressos). En el cas de gestid indirecta, s'inclouen els ingressos de I'entitat
gestora (compte d'explotacid). S'inclouen els cobraments mensuals, aixi com els ingressos per serveis complementaris (menjador, acollida i casal
¥m  Aportacions de les families 0,00€ - =] d'estiu) i els altres serveis d'atencid a la infancia i a les seves families

Aguestes dades corresponen a I'any natural, des de I'1 de gener fins a 31 de desembre de I'any en estu
S'emplena automaticament a partir de les dades introduides a la pestanya Despeses i ingressos

Ingressos [drets reconeguts) del capitol 4 (Transferéncies corrents) daltres institucions: Diputacié de Barcelona, DEGC {Departament d’Educacio de la
Generalitat de Catalunya), MTAS [Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), etc. Aquestes dades corresponen a Fany natural, des de 'l de gener fins 2
¥ Aportacions d'altres institucions 0,00€ - Qo 31 de desembre de I'any en estudi.

NO S'INCLOUEN les transferéncies de 'Ajuntament a I'Organisme Auténem nia la Concessionaria.

S'emplena automaticament a partir de les dades introduides a la pestanya Despeses i ingressos

vz Aportacio de I'ajuntament 0,00€ = Q S'obté AUTOMATICAMENT com a resultat de I'operacid segiient: Despeses corrents - Aportacions de les families - Aportacions d'altres institucions.
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Despeses (obligacions reconegudes) del capitol 1 (Personal,

de I'entitat gestora (compte d'explotacic).

v Despesa en personal 0,00€ - (o] Es compiabiliza el personal directament relacionat amb el servei (educador/a i ne educador/a). Aquestes dades corresponen a Fany natural, des de I'1
pesa en pe

de gener fins a 31 de desembre de I'any en estudi.

S'emplena automaticament a partir de les dades introduides a la pestanya Despeses i ingressos

closa la Seguretat Social). En el cas de gestio indirecta, siinclouen les despeses de personal

Despeses cofresponent a la neteja del servei. En cas que tingueu externalitzat el servei, les despeses correspondran a I'import del contracte de neteja
Si el servei es presta amb personal propi, Iimport correspondra al salari brut del personal que realitza aquestes funcions. Sinclou en aquest apartat el
cost dels consumibles basics d'iis habitual (sabd, tovalioles de paper...) i despesa relacionada amb Iz higiene i proteccié de les persones per al
desenvolupament de I'activitat educativa (mascaretes higiéniques, gel hidroalcoholic, etc)

NO S'HIINCLOU Ia despesa produida per I'activitat de I'escola desenvolupada en espais compartits amb altres serveis educatius quan el cost sigui
assumit per altres.

¥# Despesa en neteja = *

Inclou les despeses {obligacions reconegudes) dels capitols 1 (Personal, inclosa la Seguretat Social), 2 (Béns i serveis) i 4 (Transferéncies Corrents). En el
cas de gestié indirecta, s'inclouen les despeses de I'entitat gestora (compte d'explotacis, excloses les amortitzacions i les despeses financeres).

v Despesa corrent dels serveis complementaris - * Aquestes dades corresponen a I'any natural, des de I'1 de gener fins a 31 de desembre de I'any en estudi.

S'imputen aquelles despeses relacionades directament amb els segiients Serveis Complementaris: 1- el menjador, 2- I'acollida/permanéncies, 3- el
casal destiu.

Inclou les despeses (bligacions reconegudes) dels capitols 1 (Personal, inclosa la Seguretat Social), 2 (Béns i serveis) i 4 (Transferéncies Corrents). En el
e e O A e cas de gesti6 indirecta, snclouen les despeses de I'entitat gestora (compte d'explotaci, excloses les amortitzacions iles despeses financeres).
= P - * Aquestes dades corresponen a Fany natural, des de I'L de gener fins a 31 de desembre de any en estudi.
e dlal=sEisiculs S'imputen aquelles despeses relacionades directament amb ls segiients Serveis d'atancié a 1 infancia i a les seves families: 1- I'espai nads, 2- Iespai
familiar, 3- I'espai de joc o ludoteca.

Aquestimport correspon a Ia despesa per grup multiplicat pel nombre de grups de 0a 1 any. La despesa per grup es calcula dividint Iz despesa
d'escolaritzacié global entre el nombre total de grups de 'escola.

Inclou les despeses (obligacions reconegudes) dels capitols 1 (Personal, inclosa la Seguretat Social), 2 (Béns i serveis) i 4 (Transferéncies Corrants) dels
grups d'alumnes de 01 any. En el cas de gestid indirecta, s'inclouen les despeses de I'entitat gestora (compte d'explota
¥7 Despesa total dels grups de 0 a 1 any - * iles despeses financeres).

Aquestes dades corresponen a 'any natural, des de I'l de gener fins a 31 de desembre de I'any en estudi. Només s'imputen aquelles despeses

excloses les amortitzacions

relacionades directament amb el servei d'escola bressol. No s'inclouen les despeses de serveis complementaris, les d'atencio a la infancia i a les seves
families.
Semplena ati a partir de dades i jides en altres variables.

Aquest import correspon a la despesa per grup multiplicat pel nombre de grups de 1a 2 anys. La despesa per grup es calcula dividint Ia despesa
descolaritzacio global entre el nombre total de grups de I'escola.

Inclou les despeses (obligacions reconegudes) dels capitols 1 [Personal, inclosa la Seguretat Social), 2 (Béns i serveis) i 4 (Transferéncies Corrents) dels
grups d'alumnes de 1a2 anys. En el cas de gestio indirecta, s'inclouen les despeses de I'entitat gestora (compte d'explota
vz Despesa total dels grups de 1a 2 anys - * amortitzacions i les despeses financeres).

Aquestes dades corresponen a any natural, des de I'1 de gener fins a 31 de desembre de I'any en estudi. Només s'imputen aquelles despeses
relacionades directament amb el servei d'escola bressol. No s'inclouen les despeses de serveis complementaris, les d'atencic a la infan les seves

Aquest import correspon a la despesa per grup multiplicat pel nombre de grups de 2 a 3 anys. La despesa per grup es calcula dividint la despesa
d'escolaritzacio global entre el nombre total de grups de I'escola.

Inclou les despeses (obligacions reconegudes) dels capitols 1 (Personal, inclosa la Seguretat Social], 2 (Béns i serveis) i 4 (Transferéncies Corrents) dels
grups d'alumnes de 2 a 3 anys. En el cas de gestié indirecta, s'inclouen les despeses de I'entitat gestora (compte d'explotacis, excloses les

v Despesa total dels grups de 2 a 3 anys - * amortitzacions i les despeses financeres).

Aquestes dades corresponen a 'any natural, des de 'L de gener fins a 31 de desembre de 'any en estudi. Només s'imputen aquelles despeses
relacionades directament amb el servei d'escola bressol. No s'inclouen les despeses de serveis complementaris, les d'atencid a la infancia i a les seves
families.

S'emplena automaticament a partir de dades introduides en altres variables.

Inclou les despeses (obligacions reconegudes) dels capitols 1 (Personal, inclosa la Seguretat Social, 2 (Béns i serveis), 3 (Interessos) i 4 (Transferéncies
v Despeses corrents del Pressupost Municipal - - v Corrents) del pressupost municipal consolidat de I'any en estudi (s'inclou I'Ajuntament, els Organismes Autdnoms i no s'inclouen les empreses
municipals)

Nombre d'habitants = - v Nombre de persones empadronades en el municipi a 1 de gener de 'any en estudi. Font: INE.

Nombre d'infants de 0 a 3 anys = - v Nombre de nens i nenes de 0 a 3 anys, empadronats en el municipi a 1 de gener de |'any en estudi. Font: IDESCAT

TR e TR T e 5 ~ v rlDoErSngt]a—denens inenes de 0 a 3 anys de nacicnalitat estrangera, empadrenats en el municipi a 1 de gener de I'any en estudi. Fent:
Renda familiar bruta disponible = - v Renda municipal. Font: Diputacié de Barcelona (SIEM, elaboracié propia).

Superficie municipal - - v Extensié del municipi, en Km. quadrats. Font: INE

Taxa d'atur #VALOR! = Percentatge de persones que estan en atur respecte la poblacié activa. Font: Diputacié de Barcelona. Elaboracié propia (Hermes)

Taxa d'atur femenina #VALOR! = Percentatge de dones que estan en atur respecte la poblacié activa femenina. Font: Diputacid de Barcelona. Elaboracié propia (Hermes)
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ANNEX 2. ENQUESTA DE RECOLLIDA DE DADES DEL CERCLE D’ESCOLES DE
MUSICA MUNICIPALS

ri de variables del CCI d'Escoles municipals de mil

Seleccioneu el vostre municipi de |z llista P
Municipi

desplegable (=)

Les cel-les en verd contenen informacid proporcionada per |a DIBA. Només cal omplir les cel-les en groc. Qualsevol canvi o observacio, a la columna "Comentaris™.
ATENCIO: i alguna dada no esta dispenible, deixar |a casella en blanc. Tan sols en cas que la dada sigui 0, omplir amb un 0.

ATENCIO!: a I'enquesta hi ha 5 variables pendents de validar i 64 variables pendents d'omplir. Vegeu la pestanya VALIDACIONS

. Variable

Valor 2022-2023 Valor 2021-2022

Increment Definicia

Vi Enye pMd,a En e Any de posada en funcionament de I'escola de musica.
I'escola de musica
MNombre de noves pre-inscripcions per a places d'escoles de milsica municipals (a I'oferta formativa de llarga durada),
corresponents al curs en estudi (s a dir, les preinscripcions fetes I'any 2022 per al curs 2022-2023). Es pren com a
V2 Places sol-licitades (noves dara final del periode de preinscripcid el 31 d'octubre de 2022. No es consideren places sol-licitades les dels alumnes
preinscripgions) que continuen el curs escolar seglient i que ja tenien plaga coberta.
Es OFERTA FORMATIVA DE LLARGA DURADA la corresponent a un itinerari formatiu superior a un curs, amb sentit de
continuitat.
MNombre total de 'oferta de places vacants per a 'oferta formativa de llarga durada en escoles de musica municipals,
per al curs en estudi. Es pren com a data final del periode de preinscripcio el 31 d'octubre de 2022,
V3 Places ofertes (Vacants) Mo es consideren places ofertes (vacants) aquelles places per als alumnes que ja han realitzat el curs escolar anterior.
Es OFERTA FORMATIVA DE LLARGA DURADA la corresponent a un itinerari formatiu superior a un curs, amb sentit de
Continuitat.
S'entén per ALUMNE DE LLARGA DURADA (en totes les variables): Nombre de persones que estan matriculades a
I'oferta formativa de llarga durada a l'inici de curs (31 d'octubre) a les escoles municipals de misica, corresponents al
VA | Nombre d'alumnes de llarga durada curs en estudi. Els participants en projectes comunitaris de llarga durada s'han de comptabilitzar com a alumnes de
llarga durada.
Es OFERTA FORMATIVA DE LLARGA DURADA la corresponent a un itinerari formatiu superior a un curs, amb sentit de
continuitat.
Vs Nombre d'alumnes de llarga durada Mombre d'alumnes de llarga durada que estan matriculats a I'inici de curs (31 d'octubre) a les escoles municipals de
empadronats al municipi misica, | que estan empadronats al municipi.
Nombre de persones gue estan inscrites a I'oferta formativa de curta durada que s'organitza des de les escoles
municipals de misica, corresponent al curs en estudi.
(*] V& Nombre d'alumnes de curta durada Es OFERTA FORMATIVA DE CURTA DURADA: aquelles activitats amb un recorregut IGUAL O INFERIOR @ un curs (10
E mesos) | SENSE sentit de continuitat. Poden ser: tallers, curses, casals o projectes comunitaris, entre altres. Els
participants en projectes comunitaris de curta durada s'han de comptabilitzar com a alumnes de curta durada.
g Nombre d'alumnes de curta durada que no son alumnes de llarga durada de I'escola de musica.
~ Es OFERTA FORMATIVA DE CURTA DURADA. aquelles activitats amb un recorregut IGUAL O INFERIOR 2 un curs (10
() Nombre d'alumnes de curta durada mesos) | SENSE sentit de continuitat. Poden ser: tallers, curses, casals o projectes comunitaris, entre altres.
5 V7 que noson alumnes de llarga durada Es OFERTA FORMATIVA DE LLARGA DURADA la corresponent a un itinerari formatiu superior a un curs, amb sentit de
g continuitat.
Els participants en projectes comunitaris s’han de comptabilitzar com a alumnes de curta o llarga durada segons guina
sigui la durada del projecte.
Nombre d'alumnes de llarga durada Nombre d'alumnes de llarga durada que també sén alumnes de curta durada.
V8 quetambé sén alumnes de curta 5'obté automaticament de |a resta de “nombre d'alumnes de curta durada” (6) - "nombre d'alumnes de curta durada
0 durada que no sén alumnes de llarga durada’. (7)
E Alumnes que participen en activitats d'educacio musical de les escoles municipals de misica, ja siguin de curta o de
V9 Nombre d'alumnes de 'escola llarga durada. 5'obté automaticament de la suma de "nombre d'alumnes de llarga durada” (4) + "Nombre d'alumnes
a de curta durada que no son alumnes de |larga durada” (7)

Nombre d'alumnes de projectes
comunitaris

Nombre d'alumnes de projectes
comunitaris de curta durada

Hores anuals d'activitats obertes ala
ciutadania

Nombre d'agents educatius, culturals i
socials del municipi que col-labaren
amb I'escola de misica

Alumnes que participen en projectes comunitaris.

5’entén per projecte comunitari aquell gue s'adrega a un col-lectiu especific preexistent que inicialment no és el de la
propia escola, amb Pobjectiu d'impulsar processos que afavoreixen el seu desenvolupament educatiu, cultural ifo

social mitjangant la practica musico-artistica (“fer musica”). #
En aguests projectes, la misica és I'eina per afavorir aquesta transformacid, no una finalitat en si mateixa. £
Els projectes es poden desenvolupar tant a les instal-lacions de I'escola com fora i tenen continuitat més enlla d’'una  |F
activitat puntual. Els projectes comunitaris poden ser de llarga o curta durada. Els participants 5'han de comptabilitzar
com a alumnes de llarga o curta durada de |'escola, segons quina sigui la durada del projecte.
S'emplena automaticament si completeu la informacié de la pestanya Projectes comunitaris.

Alumnes gue participen en projectes comunitaris de curta durada. Es consideren de curta durada els projectes amb
un recorregut IGUAL O INFERIOR a un curs (10 mesos) | SENSE sentit de continuitat.
S'emplena automaticament si completeu la informacid de la pestanya Projectes comunitaris.,

Mombre total d'hores d*activitats obertes a la dutadania al llarg del curs. Es comptabilitza el nombre d'hores que
duren les activitats, no el temps total que el centre dedica a la preparacid i realitzacio d’aguestes activitats. aquelles
activitats adregades a la ciutadania (tant dins com fora del municipi) que organitza o en les quals col-labora I'escola de
miisica.

MO 5'HI INCLOUEN aquelles adregades exclusivament a |a comunitat educativa de I'escola de misica, com per
exemple les audicions, els concerts adregats 2 les families dels alumnes...

MNombre d'agents de caire cultural, social i educatiu que van realitzar algun tipus de col-laboracio amb I'escola de
musica durant I'any d'estudi. No inclou col-laboracions individuals.

Agentts culturals, socials i educatius: els centres educatius, serveis municipals i altres organitzacions pibligues o
privades que realitzen activitats educatives, culturals o socials adregades a la dutadania.
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V14

st

wn

V1

@

Grau de satisfaccio dels alumnes

Anys de permanéncia dels alumnes de|
llarga durada

Nombre de baixes d'alumnes de llarga
durada {abans de finalitzar el curs)

Mesura del grau de satisfaccid de |'alumnat matriculat a I'oferta formativa de llarga durada ifo pares i mares envers el

servei ofert.

Es &l resultat d'una enquesta amb una escala de 0 a 10 ("gens satisfet™ - "molt satisfer”).
Qualsevol enquesta de satisfaccid és valida sempre | quan puntui de 0a 10

Suma dels anys de permanéncia a I'escola de misica de tots els alumnes de llarga durada matriculats a 31 d'octubre

de 2022,

S'ha d'EMPLENAR NOMES per aquelles escoles de musica amb una ANTIGUITAT MINIMA de 6 anys.

Nombre d'alumnes de llarga durada que no finalitzen la formacio corresponent al curs en estudi.

DIMENSIO USUARI/CLENT

V20

V22

V23

V24

V25

V26

Va7

Nombre d'alumnes de llarga durada
amb ajuts concedits

Municipi gue aplica politiques de
tarifacio social

Alumnes de llarga durada amb
necessitats educatives especials

Nombre total d'alumnes de llarga durada amb ajuts concedits en forma de beques, exempdions i bonificacions, al curs

en estudi.

Es comptabilitzen els ajuts municipals de tot tipus establerts en la normativa vigent del municipi (families nombroses,

renda econdmica familiar baixa, etc.).

Per als municipis que apliquin tarifacio social, només es considerara que reben ajuts aquells slumnes que rebin ajuts
complementaris a |a tarifacio social (familia nombrosa, ajuts per necessitats educatives especials.__)

Margueu un 1 en cas que el vostre municipi apliqui politiques de tarifacio social i un 0 en cas que no n'apliqui. La
tarifacio social consisteix en I'establiment de quotes diferenciades a les families en funcid de la seva renda. Els

municipis que apliquin tarifacio social hauran d'adjuntar I'ordenanca fiscal.

Alumnes de llarga durada amb
necessitats educatives especials que
participen en activitats d'escola

Nombre d'alumnes adults de llarga
durada

Nombre d'instruments en banc
d'instruments

Nombre d'alumnes de llarga durada
d'instrument

Nombre d'alumnes de llarga durada
d'instrument que formen part d'un
conjunt instrumental

Nombre d'alumnes de llarga durada
d'instrument que formen part d'un
conjunt instrumental gran (12 o0 més
components)

Nombre d'alumnes de llarga durada
que formen part de conjunts vocals

Nombre de conjunts instrumentals

Nombre de persones que estan matriculades a I'oferta formativa de llarga durada a |'inici de curs (31 d'octubre) amb

necessitats educatives especials.

So6n NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS les discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials; els trastorns de

personalitat i conductuals.

Nombre de persones que estan matriculades a I'oferta formativa de llarga durada a |'inici de curs (31 d'octubre) amb
necessitats educatives especials | que participen en activitats d'escola amb |a resta d"alumnes (activitats formatives,
culturals, de lleure, activitats obertes a la ciutadania).

S6n NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS les discapacitats fisica, psiquica o sensorial; els trastorns de personalitat i

conductuals.

MNombre de persones de 18 anys 0 més que estan matriculades a I'oferta formativa de llarga durada a l'inici de curs

(31 d'octubre) a les escoles de misica municipals, corresponents al curs en estudi.

Nombre d'instruments dispenibles a 'escola de musica per a préstec als alumnes que estan matriculats a I'oferta

formativa de llarga durada.

Nombre d'alumnes de llarga durada que estudien un o més instruments/cant. Els alumnes de cant s'han de
comptabilitzar com a alumnes d'instrument/cant. En cas de gue una persona togui mes d'un instrument nomes es

comptabilitza un cop.

Nombre d'alumnes de llarga durada diinstrument/cant (que estan matriculats a I'oferta formativa de llarga durada)
que formen part d'un conjunt instrumental. Si un alumne forma part de més d'un conjunt instrumental, es comptara

una vegada.

$’entén per conjunt instrumental un grup d'alumnes d'instrument que treballen junts | de manera continua i
sistematica amb objectius especifics que fan referéncia al tipus de formacid instrumental | tenen una voluntat de

projeccid publica.

NO INCLOU: les classes d'instrument en grup, les dasses de cant coral, les classes de llenguatge musical amb

MNombre d'alumnes d'instrument//cant (gue estan matriculats a I'oferta formativa de llarga durada) que formen part

d'un conjunt instrumental de 12 o més components. Si un alumne forma part de més d'un conjunt instrumental

d'aguest tram, es comptara una vegada.

S'entén per CONJUNT INSTRUMENTAL un grup d'alumnes d'instrument que treballen junts i de manera continua i
sistematica amb objectius especifics que fan referéncia al tipus de formacic instrumental i tenen una voluntat de

projeccid publica.

NO INCLOU: les classes instrumentals en grup, les classes de llenguatge musical amb instrument, la musica i

moviment, etc.

Nombre d'alumnes de llarga durada que formen part d'un conjunt vocal. Si un alumne forma part de més d'un

conjunt vocal es comptara una vegada.

S'entén per CONJUNT VOCAL un grup d’alumnes de veu que treballen junts i de manera continu;

matica amb

objectius especifics que fan referéndia al tipus de formacia vocal i tenen una voluntat de projeccdd publica.

Nombre de conjunts instrumentals de I'escola de musica.

S'entén per COMIUNT INSTRUMENTAL un grup d'alumnes d'instrument que treballen junts i de manera continua i
sistematica amb objectius especifics que fan referéncia al tipus de formacid instrumental | tenen una voluntat de

projeccio publica.
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Nombre de conjunts instrumentals
que participen en activitats obertes a
la ciutadania

Nombre de conjunts vocals

Nombre de conjunts vocals que
participen en activitats obertes a la
ciutadania

Area d’Educacio

nvic i, ci
Nombre de conjunts instrumentals que participen en activitats obertes a la ciutadania.

Son aquelles activitats adrecades a la ciutadania (tant del propi municipi com de fora del municipi) que organitza o en
les quals col-labora I'escola de misica.

NO S'HI INCLOUEN les activitats adregades exclusivament a la comunitat educativa de I'escola de musica, com per
exemple les audicions, els concerts per a les families dels alumnes...

Nombre de conjunts vocals de I'escola de musica.

S'entén per COMIUNT VOCAL un grup ’zlumnes de veu que treballen junts i de manera continua i sistematica amb
objectius especifics que fan referéncia al tipus de formacid vocal i tenen una voluntat de projecccid pablica.

NO INCLOU: les classes de cant coral, les classes de llenguatge musical, la misica | moviment, etc.

Nombre de conjunts vocals que participen en activitats obertes a la ciutadania.
Son aquelles activitats adregades a la ciutadania (tant del propi municipi com de fora del municipi) que organitza o en
les quals col-labora P'escola de misica.

NO 5'HI INCLOUEN les activitats adregades exclusivament a la comunitat educativa de I'escola de musica, com per
exemple les audicions, els concerts per a les families dels alumnes...

Despeses corrents en gestio directa: Inclou les despeses corrents gestionades directament per una sola administracio

V31 Despeses en gestio directa 0,0 = 0 local (I"ajuntament, un organisme autbnom, una societat mercantil de capital integrament municipal) o en
col-laboracié amb d'altres administracions (mancomunitat, Consordi, etc.).
16 indirect Despases corrents en gestid indirecta: Inclou les despeses corrents gestionades indirectament per I'ajuntament (via
e o concessid, concert, arrendament, gestio interessada, o societat d'economia mixta).

Oferta instrumental formativa a

Nombre d'instruments per als quals s'ofereix formacic a I'escola de misica, independentment que hi hagi alumnes

V33 I e-scnla de musica (nombre ——
d'instruments)
Nombre d'hores lectives SETMANALS que tot el personal docent dedica a I'oferta formativa de llarga durada (en una
- setmana estandard).
Hores setmanals lectives de llarga .
V34 durada de d = 5'hi inclouen les hores de docéncia de I'equip directiu.
urada mETE S'hi inclou tant la formacid presencial com en linia.
Nombre d'h lectives ANUALS tot el | docent dedi I'oferta formativa de Il durada.
V35 Hores anuals lectives de llarga durada ,DT re dihores ectives . .que , _per.sona_ e icaalore = = flarga durs
S'hi inclouen les hores de docéncia de I'equip directiu.
Nombre d'hores lectives ANUALS que tot el personal docent dedica a I'oferta formativa de curta durada.
V36 Hores anuals lectives de curta durada - . .q i _p o
§'hi inclouen les hores de docéncia de I'equip directiu.
Nombre d'hores lectives ANUALS gue el conjunt del personal docent dedica a la formacio tant de llarga com de curta
N durada.
Hi s lectives dels d its
V37 _;drs anuas | ¥ "e: :1 oce S'hi inclowen les hores de docéncia de equip directiu.
(indou curta i llarga durada) S'obté AUTOMATICAMENT de la suma de Total d'hores anuals lectives de llarga durada [V35) i Total d"hores anuals
lectives de curta durada (V36)
Nombre d'hores de preparacié ANUALS que el conjunt del personal realitza regularment per a la preparacio de la seva
. activitat docent, habitualiment en un horari que ell mateix es programa. 5'hi inclouen les hores de preparacio de la
V38 Hores anuals de preparacié L ) o a prog prepa
docéncia realitzades per 'equip directiu.
Nombre d'hores programables ANUALS que el conjunt del personal dedica al centre.
Les hores programables son aguelles que I'equip directiu d'un centre assigna al professorat per realitzar activitats i
tasques concretes, fora de les hores lectives, complementaries a la docéncia, gue desenvolupen el projecte educatiu i
V339 Hores anuals programables es fixen al pla anual.
S'hi inclouen coordinacions, concerts i audicions, intercanvis, permanéncia, guardies, claustres, etc.
S'hi inclouen les hores programables realitzades per 'equip directiu.
Nombre d'hores totals ANUALS que el conjunt del personal docent dedica al centre. S'hi indouen les hores de
docéncia de I'equip directiu.
E e Siobté AUTOMATICAMENT de Ia suma de "Hores lectives dels docents (inclou llarga i curta durada)” (37) + "Hores
anuals de preparacio” (38) + "Hores anuals programables” (38)
Nombre d'hores ANUALS destinades a la gestio del centre. Realitzen tasques de gestio directiva totes aquelles
ce persones amb responsabilitats de gestio del centre des del vessant d'organitzacic i de RRHH (equips). Per exemple:
L i DR AT A Director/a, Cap &'Estudis, Coordinador//a, Cap de Departament, Cap d’Equip docent, Cap o Responsable de comissid,
Cap de projectes.
Nombre d'hores totals ANUALS que el conjunt del personal d'administracio i consergeria dedica al centre amb
va2 Hores anuals treballades del personal dedicaci6 presencial al servei de I'escola (tant en atencio directa a I'usuari com a la resta de tasques). En cas que
d'administracio i consergeria aquest personal estigui compartit amb altres serveis es computaran les hores de feina dedicades a I'escola de misica.
Nombre d'hores totals anuals que el conjunt del personal dedica al centre.
Total hores anuals treballades per tot N N o
vas o | =7 S'obté AUTOMATICAMENT de |a suma de "Hores anuals treballades dels docents” (40) + "Hores anuals de gestid
personal directiva” (41) + "Hores anuals treballades pel personal d"administracio i consergeria™ (42)
van e e I e :Ion;[bre d P:re; lectives de llarga durada ANUALS que el conjunt del personal dedica als alumnes de llarga durada
instrument.
dedicades a instrument
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x
3
= . ~
= | T Tl e MNombre d'hores lectives de llarga durada ANUALS que el conjunt del personal dedica a la docéncia a conjunts
=2 V45 - B N & - * intrumentals.
'é dedicades a conjunts instrumentals
z
a vas Hores anuals lectives de llarga durada ~ * MNombre d'hores lectives de llarga durada ANUALS gue el conjunt del personal dedica a la docéncia a conjunts vocals.
g dedicades a conjunts vocals
g MNombre d'hores ANUALS lectives que el conjunt del personal dedica a realitzar projectes comunitaris.
= S'entén per projecte comunitari aquell projecte que s'adrega a un col-lectiu especific preexistent que inicialment no
2 Hores anuals lectives (inclou curta i &s el de la propia escola, amb I'objectiu d'impulsar processos que afavoreixen el seu desenvolupament educatiu,
g 0 e i e e 00 _ O cultural ifo social m'rtian;arlt_la pm(r:um musiocharr!'srica [*fer musica”™). B ) ) )
s — En aquests projectes, la misica és 'eina per afavorir aquesta transformacio, no una finalitat en si mateixa.
=1 BTLEAS Els projectes es poden desenvolupar tant a les instal-lacions de I'escola com fora i tenen continuitat més enlla d’una
activitat puntual. Poden ser de curta o llarga durada.
5 ati si la informacid de la pestanya Projectes comunitaris.
vas Hores anuals treballades de personal _ * Mombre d'hores anuals treballades (lectives i no lectives) pel conjunt del personal docent amb contractacio indefinida
docent fix / fixa_ Mo s'inclou el personal interi (vacants o substitucions) ni I'eventual.
V49 Hores de conveni d'UN docent - * MNombre d'hores anuals laborals per conveni d"UN docent.
_ MNombre total de personal docent adscrit al centre. S'obté AUTOMATICAMENT de dividir les "Hores anuals treballades
SR T RS SR S * dels docents” (40) entre les "Hores de conveni d'UN docent” (49)
L Suma dels anys académics treballats a 'escola de misica de tots els docents.
VL CME IR SRS : * S'ha IEMPLENAR NOMES per a aquelles escoles de miisica amb una ANTIGUITAT MINIMA de & anys.
V52 Hores anuals de baixa i d'indisposicio _ * Mombre total d’hores de baixa (incapacitat temporal) i d'indisposicions del conjunt del personal docent.
de docents Mo s'inclouen les hores de baixa per maternitat, ni els permisos i licéncies.
Salari brut anual del lloc de treball de DOCENT (Salari base + complement de desti + complement especific), d'acord
amb |es dedicadions horaries base o estandard de cada ajuntament, sense considerar els complements salarials
V53 Salari brut d'un/a docent - - \/ personals i els relacionats amb els conceptes de prolongacio de jornada, nocturnitat ifo festivitat, antiguitat i els
complements personals transitoris.
NOTA: en cas gue no es mostri cap dada o que disposeu d'informacié més actualitzada, cal que I'empleneu.
Salari brut anual del lloc de treball d'un/a director/a d'escola de misica a jornada completa {sou base + complement
de desti + complement especific) d'acord amb les dedicacions horaries base o estandard de cada ajuntament, sense
V54 . - _ ~ considerar els complements salarials personals i els relacionats amb els conceptes de prolongacid de jornada,
Salari brut d'un/a director/a "/ nocturnitat ifo festivitat, antiguitat i els complements personals transitoris.
Aquesta casella només s’haura d'emplenar en cas de gestic indirecta.
MNOTA: en cas que no es mostri cap dada o que disposeu d'informacié més actualitzada, cal que I'empleneu.
A Suma de les hores anuals de formacid autoritzada pel municipi rebudes pel conjunt dels docents.
V55 Hores de formacicé anuals de docents - * i . . pel P pel ’
Indlou tant la formacio presencial com en linia.
V36 Nombre de docents homes = * MNombre total de docents homes sense tenir en compte les hores treballades
V57 Nombre de docents dones - * Nombre total de docents dones sense tenir en compte les hores treballades.
V58 Total docents = * S'cbté automaticament de la suma de "Nombre de docents homes™ (56) + "Nombre de docents dones” (57).
Nombre total de personal amb carrec 5'ha de cump}a_lnlrtzar q.ei_nomhre de persones que tenen responsabilitats de dlr.ecuu, coq(dlpacml gesuc! de les
V59 . d = escoles de misica municipals. Cada persona s'ha de cor com 1 amb ind dénda de la seva jornada
FETELE Iaboral ifo durada del contracte.
. 5'ha de comptabilitzar el nombre de DONES que tenen responsabilitats de direccio, coordinacio i gestio de les escoles
Nombre total de DONES amb . N
veo oo amb carree - de misica municipals. Cada persona s'ha de cor itzar com 1 amb indep ia de la seva jomada laboral ifo

de comandament

durada del contracte.
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V62

V63

VB4

V63

V66

V&7

Despeses corrents del Servei

Aportacions dels alumnes de llarga
durada

Aportacions dels alumnes de curta
durada

Aportacions dels alumnes

Aportacions d'altres institucions

Aportacid de |'ajuntament

Despesa en oferta formativa de llarga
durada

Inclou les despeses (obligacions reconegudes) dels capitols 1 (Personal, indosa la Seguretat Social), 2 (Béns i serveis) i
4 (Transferéncies Corrents). En el cas de gestid indirecta, s'indouen les despeses de I'entitat gestora (compte
d'explotacio, excloses les amortitzacions i despeses financeres).

S'imputen aquelles despeses relacionades directament amb el servei, aixi com les despeses reladionades amb
activitats complementaries i les despeses del personal técnic d'educaci o personal d'administracic i serveis (PAS),
sempre i quan la dedicacio horaria del mateix sigui superior al 50% per a I'escola.

‘Agquestes dades corresponen a I'any natural, des de I'1 de gener fins al 31 de desembre de I'any en estudi.

NOMES §'HA D'EMPLENAR S| ES DISPOSA DE DADES ECONOMIQUES PER CURS ESCOLAR (CURS 2022-2023)
ETESS0s [UNELs TECONEEULS] UST Capiton 3 | 1aXEs, Preus PUDiGS | oilres INgressos). O e (s e EEsU0 nuinecd,

s'inclouen els ingressos de I'entitat gestora (comprte d'explotacid). Sindouen les matricules, els cobraments mensuals
i també els cob per activitats compl aries dels alumnes (que estan matriculats en oferta formativa de
LLARGA durada). Aguestes dades corresponen a F'any natural, des de I'1 de gener fins al 31 de desembre de I'any en
estudi.

Ingressos (drets reconeguts) del capitol 3 (Taxes, preus pabl Itres ingressos). En el cas de gestid indirecta,
s'inclouen els ingressos de I'entitat gestora (compte d'explotacid). $indouen les matricules, els cobraments mensuals
i també els c per activitats cs aries dels alumnes (que estan matriculats en oferta formativa de
CURTA durada). Aquestes dades corresponen a I'any natural, des de I'1 de gener fins al 31 de desembre de I'any en
estudi.

S'obté automaticament de |a suma de "Aportacions dels alumnes de llarga durada® (62) + "Aportacions dels alumnes
de curta durada” (63)

Ingressos (drets reconeguts) del capitol 4 (Transferéncies corrents): DEGC (Departament d' Educacio de |a Generalitat
de Catalunya), Diputadidé de Barcelona o altres institucions o empreses privades que realitzin patrocinis, etc. Aquestes
dades corresponen a I'any natural, des de I'1 de gener fins al 31 de desembre de I'any en estudi.

Mo s'inclouen les transferéncies de I'ajuntament a I'organisme auténom ni a la concessionaria,

NOMES S'HA I'EMPLENAR 51 ES DISPOSA DE DADES ECONOMIQUES PER CURS ESCOLAR (CURS 2022-2023)
S'obté AUTOMATICAMENT com a resultat de I'operacid segiient: Despesa corrent del Servei (61) - Aportacions dels

alumnes (64) - Aportacions d'altres institucions (65)

S'obté AUTOMATICAMENT com a resuftat de I'operacid segiient: Despesa corrent del Servei (61) - Despeses oferta
formativa curta durada (68)

V63

V65

Despesa en oferta formativa de curta
durada

Despesa en projectes comunitaris

Despesa en Personal

Despeses corrents del Pressupost

5'obré AUTOMATICAMENT com a resultat de I'operacid segiient: (Hores anuals lectives de curta durada (41) / Hores
anuals lectives dels docents (inclou llarga i curta durada (44)) * Despesa corrent del Servei (61)

S'obté AUTOMATICAMENT com a resultat de I'operacid seglent: (Hores anuals lectives {inclou curta i llarga durada)
dedicades a projectes comunitaris (47) / Hores anuals lectives dels docents (inclou llarga i curta durada (37)) *
Despesa corrent del Servei (61)

Despeses (obligacions reconegudes) del capitol 1 (Personal, inclosa la Seguretat Social). En el cas de gestid indirecta,
s'inclouen les despeses de personal de |'entitat gestora (compte d'explotacio).

Es comptabilitza el personal directament relacionat amb el servei, docent i no docent (En el cas de personal de
personal técnic de I'ajuntament o PAS, nomeés es comptabilitzara quan la seva dedicacié horaria sigui superior al 50%
per a I'escola). Aguestes dades corresponen a I'any natural, des de I'1 de gener fins a 31 de desembre de I'any en
estudi.

MNOMES S'HA D’EMPLENAR $1 ES DISPOSA DE DADES ECONOMIQUES PER CURS ESCOLAR (CURS 2022-2023)

Inclou les despeses (obligacions reconegudes) dels capitols 1 (Personal, indosa la Seguretat Social), 2 (Béns i serveis),

V71 icinal - - 3 (Interessos) i 4 (Transferéncies Corrents) del pressupest municipal consolidat de I'any en estudi (s'inclou
Municipal I"Ajuntament, els Organismes Autdnoms i no slinclouen les empreses municipals).

V72 Nombre d'habitants = = \/ Nombre de persones empadronades en el municipi a 1 de gener de |'any en estudi. Font: INE

V73 Ssuperficie municipal - - \/ Extensid del municipi, en Km. quadrats. Font: INE

V74 Renda familiar bruta disponible - - \/ Renda municipal. Font: Diputacic de Barcelona (SIEM, elaboracié propia)

V75 MNombre de centres - * Mombre d'escoles municipals de musica existents al municpi.
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ANNEX 3. TEMPORALITZACIO DEL SERVEI 20a i 21a EDICIONS DELS CERCLES

2025
Gener Febrer Marg Abril Maig Juny Juliol Agost |Setembre| Octubre | Novembre |Desembre
Fase D.
Escoles bressol Fase A. Disseny Fase B. Mesura Fase C. Millora Comunica
20a ed. 20a ed. 20a ed. cié
20a ed.
Fase D.
. . Fase A.
. Fase B. Mesura Fase C. Millora Comunica . Fase B. Mesura
Escoles de musica . Disseny
20a ed. 20a ed. cid 914 ed 21a ed.
aed.
20a ed.
2026
Gener Febrer Marg Abril | Maig | Juny Juliol | Agost | Setembre| Octubre | Novembre | Desembre
Fase A. Disseny Fase B. Mesura Fase C. Millora
Escoles bressol
21aed. 2laed. 2laed. Fase D.
Comunica
Fase D. cid
. Fase C. Millora Comunica 2laed.
Escoles de misica ..
2l1aed. cio
2laed.
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