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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE HAN DE REGIR LA 

CONTRACTACIÓ DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA, ASSESSORAMENT, 

REPRESENTACIÓ I DEFENSA JURÍDICA I JURISDICCIONAL EN L’ÀMBIT 

LABORAL A L’IRTA  

IRTA-2024124 

 

1. Objecte del plec de prescripcions tècniques particulars (en endavant 

“PPT”)  

 

L’objecte d’aquest plec és establir les condicions tècniques d’execució per a la 

prestació del servei d’assistència, assessorament, representació i defensa jurídica i 

jurisdiccional en l’àmbit laboral de l’Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentàries 

(en endavant “IRTA”).  

 

2. Prestacions a realitzar  

 

El contractista haurà de prestar en matèria laboral un servei d’assessorament jurídic, 

representació i defensa judicial davant els Tribunals en qualsevol instància en la 

jurisdicció competent.  

Concretament, els serveis objecte del contracte estan constituïts per dues 

prestacions:  

 

PRESTACIÓ 1: PART FIXA  

1. La prestació del servei d’assessorament jurídic en matèria laboral comprèn totes 

les actuacions necessàries en l’àmbit de l’assessoria laboral que, sense caràcter 

limitatiu, inclouen les següents:  
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• Assessorament jurídic i redacció de documents precisos en el marc de les 

relacions laborals de l’IRTA.  

• Assessorament i seguiment de processos que comportin sanció o 

acomiadament, siguin aquests per causes objectives o disciplinàries, amb 

inclusió de l’assessorament en els expedients contradictoris que siguin 

necessaris, redactant i/o revisant plecs de càrrecs, cartes de sanció i/o 

acomiadament.  

• Reportar de manera comentada i en context del sector públic les novetats 

legislatives i jurisprudencials que es produeixin en els diferents àmbits dels 

dret laboral.  

• Redactar i/o supervisar procediments i normatives laborals internes.  

• Assessorament jurídic i redacció de documents precisos en la gestió sobre 

qüestions laborals, recursos humans, gestió de personal i entre altres les 

matèries següents:  

• Modificacions de les condicions de treball  

• Resolució dels contractes  

• Règim disciplinari  

• Resolució dels conflictes individuals o col·lectius  

• Assistència i representació davant la Inspecció de Treball i Seguretat Social 

a treballadors o col·lectius de l’empresa, i escrits d’al·legacions i recursos 

contra els seus requeriments, actes d’infracció o de liquidació de quotes o 

respecte a actuacions de l’IRTA; També inclouen processos de Mediació.  

• Assessorar i acompanyar a la direcció de l’IRTA i al Departament de 

Recursos Humans, o persones en qui elles deleguin, participant en grups de 

treball, reunions i/o processos negociadors que mantingui l’entitat amb la 

Representació Legal dels Treballadors, i/o treballadors/res, a nivell individual 

o col·lectiu i redacció de documents precisos en el si de les relacions 

quotidianes, així negociacions específiques amb la representació legal dels 

treballadors per a l’establiment de condicions laborals en matèria de 

negociació col·lectiva que tingui per objecte la instauració i/o modificació de 

condicions col·lectives.  

• Assessorar en la negociació, interpretació del conveni col·lectiu del personal 

de l’IRTA,  
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• Instruir o participar en els procediment en matèria laborals, tals com 

d’assetjament laboral i sexual, si escau.  

• Qualsevol altre actuació que es pugui encomanar dins l’àmbit laboral.  

• Actuacions extrajudicials: s’entén actuacions extrajudicials totes aquelles 

actuacions que s’hagin de dur a terme per tal d’evitar, preparar o posar fi a 

un procés judicial, com ara: consultes, reunions d’estudi o seguiment 

d’assumptes, etc. S’inclouen les actuacions per la resolució dels recursos en 

via administrativa.  

 

2. Actuacions judicials: s’inclouen a la part fixa un mínim de 2 judicis a l’any. Els 

judicis que estan inclosos a la part fixa seran els dos primers que tinguin entrada 

cada any i, en cas de tenir entrada diversos judicis a la vegada, els dos judicis que 

l’IRTA indiqui.  

 

PRESTACIÓ 2: PART VARIABLE  

1. La prestació del servei de defensa judicial en matèria laboral comprèn el servei 

de representació i defensa jurisdiccional de l’IRTA en totes les instàncies de la 

jurisdicció social.  

Les prestacions a realitzar pel contractista dins aquest ordre són les actuacions 

judicials (addicionals a les incloses a la part fixa del contracte). L’actuació en aquest 

àmbit tindrà com a objecte la defensa dels interessos de l’IRTA i del seu personal en 

totes les instàncies i en tot tipus de procediments, incidents i execucions de 

sentències, així com els recursos ordinaris o extraordinaris que es derivin dels 

procediments judicials.  

 

3. Obligacions del contractista  

• Designar la persona responsable del contracte d’acord amb l’apartat anterior.  

• L’empresa contractista haurà de garantir el servei i els terminis establerts en 

aquest plec. Totes les causes que puguin impedir o dificultar la prestació del 

servei en les condicions pactades, siguin previsibles o sobtades, han d’ésser 
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solventades pel contractista, qui no podrà al·legar-les com a justificació de la 

interrupció del servei, llevat que es tracti de causes de força major.  

• Aquest contracte no comporta exclusivitat per cap de les parts. 

Excepcionalment, quan l’IRTA estimi convenient per la naturalesa del cas i 

per una millor defensa dels interessos de l’IRTA, podrà contractar serveis 

jurídics a d’altres lletrats.  

• El contractista ha de disposar dels mitjans de telecomunicació adients i 

suficients que permetin a l’IRTA posar-se en contacte directe en qualsevol 

moment a fi d’efectuar el requeriment dels seus serveis, de manera que quedi 

constància de la seva recepció. En aquest sentit, el contractista facilitarà 

telèfons, e-mails i mòbils que permetin comunicació fluida durant la vigència 

del contracte.  

• Mantenir informat a l’IRTA de la tramitació i el resultat dels procediments amb 

el detall i en la forma que l’IRTA determini a través de les oportunes 

instruccions. El contractista lliurarà tots els documents obrants en els 

expedients generats i a que se li faciliti tota la informació que sol·liciti.  

• Tots els informes escrits hauran de ser signats pel personal adscrit a 

l’execució del contracte i validats pel supervisor i coordinador.  

• El contractista haurà de donar resposta a les consultes de l’IRTA, segons la 

urgència manifesta per l’IRTA, i en qualsevol cas, si tècnicament és possible, 

dins del dia hàbil immediatament posterior a la realització de la consulta.  

• L’empresa contractista haurà d’adoptar les mesures corresponents per tal de 

garantir la confidencialitat i integritat del contingut de la informació que 

accedeixi per a la prestació del servei, restant obligades totes aquelles 

persones que hi tinguin accés a tenir secret del seu contingut, fins i tot una 

vegada finalitzada la vigència del present contracte.  

• L’empresa contractista atendrà les consultes/actuacions ordinàries en un 

màxim de 3 dies laborables i les consultes/actuacions urgents en un màxim 

de 24 hores  
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4. Pressupost 

El pressupost indicat a la documentació de la licitació,  en cap cas obliga a l’IRTA a 

exhaurir-lo. Es tracta d’un import màxim que l’IRTA anirà consumint a través dels 

serveis encarregats que seran facturats d’acord amb els preus unitaris adjudicats. 

Part variable 

Per la tramitació dels procediments judicials (PRESTACIÓ 2), s’atendrà a la següent 

escala, en funció de la quantia del procediment:  

- Fins a 10.000€: 15%  

- De 10.001€ a 30.000€:18%  

- De 30.001 a 60.000€: 20%  

Per a totes les actuacions corresponents a la segona o successives instàncies referents 

a la interposició dels recursos ordinaris o extraordinaris previstos per la llei contra 

sentències, es determina un càlcul d’honoraris corresponent al 50% del que 

correspondria per a la primera instància en aplicació dels anteriors criteris.  

En el supòsit de renúncia de l’acció o desistiment del procediment de qualsevol de les 

parts del procediment, els honoraris seran entre el 30-40% dels honoraris que 

correspondrien d’acord als criteris de determinació de preus del present Plec, en funció 

de les actuacions practicades i fase del procediment.  

En cas que els serveis a prestar per l’adjudicatari no estiguin tipificats en el present Plec, 

per la determinació del seu cost s’aplicaran criteris de similitud respecte els conceptes, 

naturalesa del procediment i preus previstos en el present Plec.  

El preu porta implícits tots els conceptes necessaris per a portar a terme el mateix i 

inclou, a més de la retribució de l’objecte d’aquest contracte, les depeses següents:  

a) Les despeses generals de funcionament: com fotocòpies, missatgeria, quilometratge, 

etc.  

b) La totalitat dels tràmits i intervencions que es puguin efectuar als diferents 

procediments: assistència a vista, contestacions a la demanda, pràctica de proves, 

interposició de recursos, actuacions en peces separades, tràmits incidentals, etc.  

c) El finançament.  
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d) Els beneficis.  

e) Les assegurances de responsabilitat civil.  

f) Els transports i desplaçaments i, en el cas, dietes que siguin exigits per a la prestació 

dels serveis, tant per la relació del contractista amb l’IRTA, com per les actuacions 

incloses en l’objecte d’aquest contracte.  

g) Les bestretes ordinàries i habituals pròpies dels serveis jurídics contractats.  

h) Els honoraris del personal al seu càrrec o el necessari per a fer les gestions derivades 

del contracte.  

i) Els honoraris dels procuradors.  

j) I, així mateix, tota classe d’impostos, excepte l’impost sobre el Valor Afegit.  

 

5 Pagament 

El pagament es farà efectiu de la següent manera segons el tipus de servei prestat:  

- Respecte la part fixa: el pagament de l’import fix es farà efectiu mensualment.  

- Respecte la part variable: el pagament es farà efectiu a la finalització de cada actuació  

 

6. Supervisió de l’execució del contracte, coordinació i seguiment  

L’IRTA supervisarà l’execució de les respectives prestacions, adoptarà les decisions 

oportunes i donarà les instruccions necessàries amb la finalitat d’assegurar la correcta 

realització de la prestació pactada, dintre de l’àmbit de les facultats que se li atribueixin.  

Així mateix, el contractista haurà de coordinar-se amb l’IRTA en relació amb l’execució 

del contracte i d’acord amb el seu objecte, amb aquesta finalitat l’IRTA i el contractista 

realitzaran reunions periòdiques de seguiment a les oficines de l’IRTA. Així mateix, a 

requeriment de l’IRTA, caldrà que el contractista es coordini amb qualsevol ens implicat 

en l’activitat de l’IRTA. 
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Signat: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«RESP_CONTRACTE» 


