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Ajuntament de
Montcada i Reixac

Expedient: 61/2024/SCC
Procediment: Expedient de contractacié
Procedéncia: Educacio

INFORME VALORACIO AREA GESTORA

VALORACIO DELS CRITERIS DEPENENTS D’UN JUDICI DE VALORA PER A
PARTICIPAR EN LA CONTRACTACIO DE LA PRESTACIO DEL SERVEI DE
FORMACIO PROFESSIONAL DELS PROGRAMES DE FORMACIO | INSERCIO
ORGANITZATS EN LA MODALITAT PLA DE TRANSICIO AL TREBALL (PFI-PTT)

El passat 12 de novembre la Mesa de contractacid va procedir a I'obertura de les
proposicions presentades per optar a la contractacié del servei de formacio
professional del Programes de Formacio i Insercié organitzats en la modalitat Pla de
Transici6 al Treball (PFI-PTT).

Les ofertes presentades son les seguents:

LOT 1: servei de formacio professional per impartir el modul del perfil professional del
PFI-PTT d’auxiliar de comerg i atencio al public.

Nam. Licitadors
1 ACTIVATIC INVEST, SL
2 GESTIFORM PROFESSIONAL, SLU

LOT 2: servei de formacié professional per impartir el modul del perfil professional del
PFI-PTT d’auxiliar de muntatge i manteniment d'equips informatics.

Nam. Licitadors

1 IT RENTING SERVICES, S.L.

La Mesa de contractacid trasllada a serveis técnics del Servei d’Educacié la
documentacié técnica obtinguda en aquest sobre B, per tal de procedir a la valoracio i
puntuacio dels criteris dependents d’un judici de valor fins a un maxim de 45 punts.

LOT 1: Servei de formacio professional per impartir el modul del perfil professional del
PFI-PTT d’auxiliar de comerg i atencié al public.

Valoracié de I'empresa: ACTIVATIC INVEST, SL:

Programacio curricular i docéncia Puntuacio:
(maxim 20 punts) 17 punts Justificacié

Elaborar la fitxa d’una sessié de classe. 7 punts

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
CSV 15246055536053617134



https://seu.montcada.cat/validacio

Fer una fitxa de classe on quedi especificat
de forma clara, concreta i ordenada on consti
el nom de l'assignatura, la data, el tema, i la
descripcié dels segients punts:

1. Els objectius de la sessié (2 punts)

2. Les metodologies emprades (2 punts)
3. El material necessari (2 punts)
4

Els criteris d’avaluacio establerts
(2punts)

La fitxa de la sessi6 de la classe
on hi consten tots els apartats
demanats.

Criteris d'avaluacio estan poc
desenvolupats.

Presentar un protocol d’acompanyament a
I'equip docent en la resolucié de
conflictes.

Proposar alternatives de resolucio de
conflictes que incloguin els aspectes
seguents:

1. Assisténcia i puntualitat (1 punt)

Es puntuen els apartats de la
seguent manera:

1. Assisténcia i puntualitat: 1
punt.

2. Respecte i convivéncia amb
els companys i I'equip docent
dins el centre: 2 punts.

3. Consum de substancies

z E:nizszt;sl iﬁ?enqul\i/:régseirtngir?ésel centre 6 punts toxiques i prohibides: 1 punt.
4. Us de mobils i aparells poc
(2 punts) S X )
idonis a l'aula: 1 punts.
3. Consum de substancies toxiques i 5. Respecte i bon us dels
prohibides (1 punt) materials i les instal-lacions: 1
4. Us de mobils i aparells poc idonis a punt.
Faula (2 punts) Es valora positivament la voluntat
5. Respecte i bon Us dels materials i les d’incloure en tot moment a les
instal-lacions (1 punt) families.
Proposta pedagogica innovadora del En relacié a la proposta
projecte integrat. pedagogica, es puntuen els
En 'oferta presentada es valorara apartats de la segiient manera:
especialment:
1. Descripci6 del projecte,
1. Descripcid del projecte, metodologia i 4 metodologia i objectius: 1
. punts
objectius (2 punts) punt.
2. Vinculacié amb I'entorn productiu 2 Vinculapic')_amt? I’entorn
. implicacié amb el territori i treball ’en productiu, implicacio amb el
territori i treball en xarxa: 2
xarxa (2 punt) punt
Indicadors d’avaluacio (1 punts) 3. Indicadors d’avaluacio: 1 punt.
Gestid horaria, coordinacions i
substitucions 4 punts
(maxim 7 punts)
Organitzacié horaria del personal docent i
dels moduls (4 punts) No es proposa un calendari detallat
amb les distribucié d’hores
Proposta de calendari dels moduls de 1 punts setmanals. No s’especifiquen les
formacié professional durant el curs escolar. hores setmanals dedicades a cada
Distribucié detallada de les hores d’atencié modul professional.
directa i temporalitzacioé del curs.
Coordinacions i reunions d’equip 3 punts Es presenta una proposta amb la

(3 punts)

frequéncia de les reunions i els
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Proposta de coordinacio entre els docents
dels mdduls de formacio professional i el
tutor/a del grup i proposta de coordinacié amb
el personal de I'Ajuntament referent dels PFI-
PTT. Calendaritzacid.

participants d'aquestes.

Gestid de la formacio en centres de treball

(maxim 6 punts) D L
Es detalla una proposta
Calendaritzacié de les hores de formacio en d'incorporacié progressiva de
empresa. Calendari detallat amb tasques i 'alumnat als centres de practiques.
; 1,5 punts ) )
accions a desenvolupar per part del personal No s’inclou calendari detallat.
formador (2 punts). S’especifiquen les tasques i
accions del personal formador.
Proposta de seguiment i avaluacié de No es mostren exemples d’eines de
'alumnat durant la formacié en centres de 1,5 punts seguiment i avaluacié amb
treball (2 punts). indicadors.
- S . Explicacié poc detallada de
Teécniques de prospeccié d’empreses i ) - "
e - ! 1,5 punt I'estratégia que utilitzaran per
fidelitzaci6 al projecte (2 punts). o .
fidelitzar les empreses al projecte.
Propostes de millora 7.5 punts
(maxim 11 punts) P
Proposta d’oferta d’activitats
complementaries realitzades fora del
centre educatiu en horari escolar i S’especifica el cost de les activitats
relacionades amb els moduls professionals a assumir per I'empresa i les
(activitats i/o sortides). activitats tenen relacié amb la
En I'oferta presentada es valorara 5 ount modalitat del PFI.
especialment: P
1. Adequacié de cada activitat a la
tipologia d’usuaris/aries i a la modalitat
de PFI (3 punts)
2. Cost de cada activitat (2 punts)
Millores técniques i materials relacionades Exolicacio poc detallada dels
amb l'atencié a I'alumnat amb Necessitats 1,5 punts mat%rials P
Especifiques de Suport Educatiu (3 punts). '
Altres propostes de millora que pugui oferir
I'adjudicatari relacionades
. - . . Desenvolupament de la proposta
amb el plec de clausules administratives i de . )
. o : de millora poc detallat. No s'aporten
prescripcions tecniques. Millores 1 punt ; . ; oo
o NS millores materials ni organitzatives.
organitzatives, materials i t&écniques que
millorin i optimitzin el servei (3 punts).
Redaccié (maxim 1 punt) 1 punt
Es valorara la redaccié que es presenti de
forma estructurada, concreta, coherent, ., .
. o ] 1 punt Informacié entenedora i ajustada.
concisa, entenedora i ajustada als items
exigits.
TOTAL 34 punts
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Valoraci6 de I'empresa: GESTIFORM PROFESSIONAL, SLU

Programacio curricular i docéncia Puntuacié:
(maxim 20 punts) 16,5 Justificacio
Elaborar la fitxa d’una sessi6 de classe.
Fer una fitxa de classe on quedi especificat de
forma clara, concreta i ordenada on consti el La fitxa de la sessi6 de la classe
nom de I'assignatura, la data, el tema, i la esta ben elaborada i hi consten
descripcio dels seguents punts: tots els apartats explicats
8 punts detalladament. S’inclou full
1. Els objectius de la sessié (2 punts) d’avaluacié. Per aquest motiu se li
. dona la puntuacié maxima a tots
2. Les metodologies emprades (2 punts) els apartats avaluables.
3. El material necessari (2 punts)
4. Els criteris d’avaluacio establerts (2punts)
Presentar un protocol d’acompanyament a i En relacié al protocol
I’equip docent en la resolucié de conflictes. d’acompanyament, es puntuen
Proposar alternatives de resolucié de conflictes els apartats de la seguent
que incloguin els aspectes seguents: manera:
1. Assisténcia i puntualitat: 1
1. Assisténcia i puntualitat (1 punt) punt.
2. Respecte i convivéncia amb els 2. Respecte | convi_véncig
. companys i I'equip docent dins el centre amb els companys | Fequip
(2 punts) docent dins el centre:‘1 r_)unt.
3,5 punts 3. .Consqm de. s_ubstanmes
3. Consum de substancies toxiques i ’ toxiques i prohibides: 0,5 punt.
prohibides (1 punt) 4. Us de mobils i aparells poc
4, L'st de tmbbils i aparells poc idonis a l'aula gogzsp;ﬂai' t?oi Ein(;éls
(2 punts) materials i les instal-lacions:
5. Respecte i bon us dels materials i les 0,5 punts.
instal-lacions (1 punt)
En alguns apartats les
explicacions estan poc
desenvolupades o no s’incideix
prou en els aspectes requerits.
Proposta pedagogica innovadora del En relacié a la proposta
projecte integrat. pedagogica, es puntuen els
En l'oferta presentada es valorara apartats de la segiient manera:
especialment: 1. Descripcié del projecte,
metodologia i objectius: 2
1. Descripcid del projecte, metodologia i punts.
objectius (2 punts) 2. Vinculacioé amb I'entorn
. . , . productiu, implicacié amb el
B e et veballensara: 2
5 punts punts.

xarxa (2 punt)

3. Indicadors d’avaluacio (1 punts)

3. Indicadors d’avaluacio: 1
punt.

La proposta presentada inclou un
desenvolupament molt correcte
de tots els aspectes avaluats, i a
més, es tracta d’'una proposta
innovadora.
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Gestid horaria, coordinacions i

substitucions 7 punts
(maxim 7 punts)
Organitzacié horaria del personal docent i Es proposa un calendari detallat
dels moéduls (4 punts) amb les distribucié d’hores
setmanals. S’especifiquen les
Proposta de calendari dels moduls de formacié 4 punts hores setmanals dedicades a
professional durant el curs escolar. Distribucié cada modul professional.
detallada de les hores d’atenci6 directa i
temporalitzacié del curs.
Coordinacions i reunions d’equip
(3 punts)
Es presenta la calendaritzacio de
Proposta de coordinacié entre els docents dels 3 punts les reunions amb el personal
moduls de formacio professional i el tutor/a del P docent tutor i amb la coordinaci6
grup i proposta de coordinacié amb el personal del PFI referent de I'’Ajuntament.
de I'Ajuntament referent dels PFI-PTT.
Calendaritzacié.
Gestié de la formacio en centres de treball
e 6 punts
(maxim 6 punts)
Es detalla la calendaritzacio de
Calendaritzacio de les hores de formacio en les practiques en empresa, aixi
, ; com les hores de preparacié de
empresa. Calendari detallat amb tasques i X ;
; 2 punts 'alumnat abans d’aquesta etapa.
accions a desenvolupar per part del personal . -
També s’especifiquen les tasques
formador (2 punts). . )
i accions a desenvolupar per part
del personal.
La proposta inclou la periodicitat
. : s , amb la qual es fara el seguiment i
Proposta de seguiment i avaluacio de I'alumnat o ;
e avaluaci6 de I'alumnat durant les
durant la formacié en centres de treball (2 2 punts practiques
punts). Es mostren exemples d’eines de
seguiment i avaluacio.
Explicacio detallada tant en la
Técniques de prospeccio d’empreses i 2 bunts prospeccié com en I'estratégia
fidelitzacié al projecte (2 punts). P que utilitzaran per fidelitzar les
empreses al projecte.
Propostes de millora
(maxim 11 punts) 9 punts
Proposta d’oferta d’activitats
complementaries realitzades fora del centre
educatiu en horari escolar i relacionades amb Les propostes estan adaptades a
els moduls professionals (activitats i/o sortides). la modalitat del PFI.
En 'oferta presentada es valorara S’especifica el cost de les
especialment: 5 punts activitats.
1. Adequacio6 de cada activitat a la tipologia
d’usuaris/aries i a la modalitat de PFI (3
punts)
2. Cost de cada activitat (2 punts)
Millores técniques i materials relacionades amb Expl|c_aC|o poc detallada d‘els.
; A ; materials, pero es fa referéncia al
I'atencio a I'alumnat amb Necessitats 2 punts

Especifiques de Suport Educatiu (3 punts).

treball en xarxa amb el diferents
professionals de I'ambit educatiu.
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Altres propostes de millora que pugui oferir
I'adjudicatari relacionades

amb el plec de clausules administratives i de
prescripcions técniques. Millores organitzatives,

Es fa una proposta de millora
organitzativa, ben argumentada i

T oo 9 2 punts adient.
materials i tecniques que millorin i optimitzin el \ . .

. No s'aporten millores materials.
servei (3 punts).

Redaccié (maxim 1 punt) 1 punt

Es valorara la redaccio que es presenti de
forma estructurada, concreta, coherent, 1 punt Informacié entenedora i ajustada.
concisa, entenedora i ajustada als items exigits.
TOTAL 39,5

LOT 2: Servei de formacio professional per impartir el modul del perfil professional del
PFI-PTT d’auxiliar de muntatge i manteniment d'equips informatics.

Valoracié empresa: IT RENTING SERVICES, S.L.

companys i I'equip docent dins el centre
(2 punts)

3. Consum de substancies toxiques i
prohibides (1 punt)

4. Us de mobils i aparells poc idonis a l'aula
(2 punts)

5. Respecte i bon Us dels materials i les
instal-lacions (1 punt)

Programacio curricular i docéncia Puntuacio:
(maxim 20 punts) 15,3 punts Justificacio
Elaborar la fitxa d’'una sessi6 de classe. La fitxa de la sessi6 de la classe
) . o esta ben elaborada i hi consten tots
Fer una fitxa de classe on quedi especificat de | rtat licat
forma clara, concreta i ordenada on consti el €ls apartals explicats .
nom de I’as,si natura, la data, el tema, i la detalladament. Per aquest motiu se
1€ | assig b e ' 8 punts li dona la puntuacio maxima a tots
descripcio dels seguents punts:
els apartats avaluables.

1. Els objectius de la sessio (2 punts)

2. Les metodologies emprades (2 punts)

3. El material necessari (2 punts)

4. Els criteris d’avaluacio establerts (2punts)

Presentar un protocol d’acompanyament a En relacio al protocol

i 'equip docent en la resolucié de d’acompanyament, es puntuen els
conflictes. apartats de la segiient manera:
Proposar alternatives de resolucié de 1. Assisténcia i puntualitat: 0,5
conflictes que incloguin els aspectes punts.
seguents: 2. Respecte i convivéncia amb
1. Assisténcia i puntualitat (1 punt) els companys i 'equip docent
2. Respecte i convivéncia amb els 4,3 punts dins el centre: 1,3 punts.

3. Consum de substancies
toxiques i prohibides: 1 punt.

4. Us de mobils i aparells poc
idonis a I'aula: 1 punt.

5. Respecte i bon us dels
materials i les instal-lacions:
0,5 punts.

En alguns apartats les explicacions
son molt simples i estan poc
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desenvolupades.

Proposta pedagogica innovadora del
projecte integrat.

En I'oferta presentada es valorara
especialment:

1. Descripcié del projecte, metodologia i
objectius (2 punts)

2. Vinculacié amb I'entorn productiu,

En relacié a la proposta
pedagogica, es puntuen els
apartats de la segiient manera:

1. Descripci6 del projecte,
metodologia i objectius: 1,5
punts.

2. Vinculacié amb 'entorn

implicacié amb el territori i treball en 3 punts productiu, implicacio amb el
P territori i treball en xarxa: 0,5
xarxa (2 punt)
punts.

3. Indicadors d'avaluaci6 (1 punts) 3. Indicadors d’avaluaci6: 1 punt.
La proposta presentada no inclou el
treball en xarxa amb altres
professionals del territori.

La proposta presentada no és
innovadora.
Gestié horaria, coordinacions i
substitucions 5,5 punts
(maxim 7 punts)

Organitzacié horaria del personal docent i E | . I

dels méduls (4 punts) S proposa un ca ’endan detallat
amb les distribucié d’hores

Proposta de calendari dels moduls de 3,5 punts setmanals.

formacio professional durant el curs escolar. No s’especifiquen les hores

Distribucié detallada de les hores d’atencio setmanals dedicades a cada modul

directa i temporalitzacio del curs. professional.

Coordinacions i reunions d’equip

(3 punts)

Falta la calendaritzacié de les

Proposta de coordinacié entre els docents 2 punts reunions amb el personal docent

dels moduls de formacio professional i el tutor i amb la coordinacio del PFI

tutor/a del grup i proposta de coordinacié amb referent de I’Ajuntament.

el personal de I'Ajuntament referent dels PFI-

PTT. Calendaritzacio.

Gestio de la formacio en centres de treball

. 3,5 punts
(maxim 6 punts)
Calendaritzacié de les hores de formaci6 en . o
. ; No es detalla amb quina periodicitat
empresa. Calendari detallat amb tasques i R . ;
: 1 punt es fara el seguiment de I'alumnat

accions a desenvolupar per part del personal .
durant les practiques.

formador (2 punts).

Proposta de seguiment i avaluacié de La proposta de seguiment esta poc

I'alumnat durant la formacié en centres de 1,5 punts detallada, en canvi, la proposta

treball (2 punts). d’avaluacié esta desglossada.

- o . Explicacio poc detallada de
Teécniques de prospeccio d’empreses i ) - "
1 punt I'estrategia que utilitzaran per

fidelitzacié al projecte (2 punts).

fidelitzar les empreses al projecte.

Propostes de millora
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(maxim 11 punts) 5 punts
Proposta d’oferta d’activitats Les propostes estan adaptades a la
complementaries realitzades fora del modalitat del PFI.
centre educatiu en horari escolar i No s'especifica el cost de les
relacionades amb els moduls professionals activitatg a assumir per l'empresa
(activitats i/o sortides). P P )
En I'oferta presentada es valorara 3 punts
especialment:
1. Adequacié de cada activitat a la
tipologia d’usuaris/aries i a la
modalitat de PFI (3 punts)
2. Cost de cada activitat (2 punts)
Millores técniques i materials relacionades L
, A : Explicacié poc detallada de la
amb I'atencié a 'alumnat amb Necessitats 1 punt roposta i els materials
Especifiques de Suport Educatiu (3 punts). prop '
Altres propostes de millora que pugui oferir Es fan dues propostes de millora
l'adjudicatari relacionades metodologica, pero el
prescripcions técniques. Millores 1 punt és poc detallat. No es relacionen
Organitzatives, materials i técniqueS que amb objectius pedagc‘)gics_
millorin i optimitzin el servei (3 punts).
Redaccié (maxim 1 punt) 0,4 punts
Es valorara la redaccié que es presenti de
forma estructurada, concreta, coherent, Informacié poc entenedora en
: A . 0,4 punts
concisa, entenedora i ajustada als items alguns punts.
exigits.
TOTAL 29,7 punts

Resum puntuacions per empres i lots:

LOT 1: Servei de formacioé professional per impartir el modul del perfil professional del

PFI-PTT d’auxiliar de comerg i atencié al public.

Licitador: Puntuacio:
ACTIVATIC INVEST, SL 34 punts
GESTIFORM PROFESSIONAL, SLU 39,5 punts

LOT 2: Servei de formacié professional per impartir el modul del perfil professional del
PFI-PTT d’auxiliar de muntatge i manteniment d'equips informatics.

Licitador:

Puntuacio:

IT RENTING SERVICES, S.L.

29,7 punts
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L’equip técnic trasllada aquest informe a la Mesa de contractacié als efectes oportuns.

9/9



