Emergia Plblca de Catalunya

Plec de prescripcions técniques del servei de gestoria en matéria laboral i de
seguretat social

Numero d’expedient ERPC-2025-4

A Barcelona, en la data i hora que consta a la signatura electronica.

El present document regula les condicions d’execucié del contracte referenciat a
I'encapcalament. Amb la presentacié de la seva oferta, I'empresa licitadora accepta
sense reserves les condicions establertes en el present document.

1. INTRODUCCIO

Energies Renovables Publiques de Catalunya, S.A. (d’ara endavant, L’'Energética) és
una societat mercantil integrament participada per la Generalitat de Catalunya,
constituida el 13 de desembre de 2022, amb I'objectiu d’esdevenir una eina clau per
accelerar la transicioé energética a Catalunya i reduir les emissions de gasos d’efecte
hivernacle en un 55% I'any 2030, arribant a la neutralitat d’emissions de carboni I'any
2050. L’Energética vol fomentar un model energétic distribuit, democratic, amb
cohesio territorial i participat per la ciutadania, esdevenint un instrument public amb
capacitat inversora en la generacié eléctrica, la distribucio, els serveis de recarrega
del cotxe eléctric, els serveis d’emmagatzematge, els serveis d’agregacio de
demanda flexible, i els serveis de comercialitzacié lligats a aquests nous models
economics.

Com a mitja propi de subministrament energétic, L’Energética ha de contribuir
mitjangant una politica d’aprovisionament que permeti la compra d’energia renovable
amb inversions en generacio propia en terrenys i sostres propietat de la Generalitat
0 bé en la participacio en la propietat de projectes de generacié.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

El contracte a formalitzar t&€ com a objecte el servei de gestoria en matéria laboral i
de seguretat social L’Energética. A la data de licitacid del present contracte,
L’Energeética té una plantilla de 32 treballadors i es calcula que durant els propers
anys s’aniran incorporant un maxim de 50 persones més. El codi CNAE és el 3514
“comerg de I'energia eléctrica”.

3. PRESCRIPCIONS TECNIQUES
3.1 Activitats i funcions de I’empresa contractista

El contracte que es licita té per objecte la contractacié del servei de gestoria laboral
incloent la gestio i tramitacié de la documentacio laboral, cotitzacions a la Seguretat
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social i fiscal, relacionada amb les nomines de tot el personal de L’Energética, d’acord
amb el contingut dels treballs qué es fixen a continuacioé:

|. Gestié de nomines:

oo oo

g.

Terminis:

Calcul i entrega de les nOmines mensuals.

Calcul dels endarreriments i liquidacions complementaries.

Calcul d’hores extraordinaries.

Calcul i documentacié de baixes dels/de les treballadors/es (liquidacions
finals de contractes i certificat d’empresa).

Resum mensual de nomines, detallat per conceptes per a cada
treballador/a.

Confeccioé d’'un llistat per a cada periode de liquidacid, mensual i acumulat
si s’escau, que inclogui el detall de tots els conceptes salarials vinculats als
calculs de nomines de cada treballador/a.

Control del venciment de triennis, bestretes, embargaments, excedéncies,
reduccions de jornada, i demés incidéncies que es puguin produir.

Pel que fa als serveis inclosos a I'apartat a, la documentacio s’ha de lliurar
a 'empresa com a maxim el dia 22 de cada mes.

Pel que fa als serveis inclosos a I'apartat f, la documentacié s’ha de lliurar
a 'empresa com a maxim el dia 4 de cada mes.

Il. Gestié d’'impostos:

a.

Calcul i aplicacié del percentatge corresponent a cada un dels/de les
treballadors/es en la seva nomina mensual.

Calcul i presentacié dels models 111, 190, 216 i 296 o equivalents.
Certificats anuals per a la declaracid de la renda tant dels/de les
treballadors/es com dels professionals independents.

Tramitacié d’altes i baixes al cens fiscal.

lll. Gestio amb la Seguretat Social:

a.

Confeccio i tramitaciéo de documents mensuals de liquidacié de quotes a
la Seguretat Social (RLC i RNT).

Confeccio i enviament mensual dels fitxers CRA.

Tramitacidé de les altes/baixes médiques per IT/AT i Comunicacié dels
accidents de treball a través de la plataforma corresponent.

Presentacio davant de la TGSS de les comunicacions de treballadors/es
desplagats.

Aplicacié de les bonificacions contractuals que corresponguin.

Aplicacio de les bonificacions de Fundae quan correspongui.

Certificats d’estar al corrent de pagament, de vida laboral i de
treballadors/es en alta.

Calculs de plantilles mitjanes.

Estudis sobre jubilacio, invalidesa, viudetat i orfandat.
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J-
k.
l.

Atendre les notificacions electroniques de I'Organisme corresponent.
Redaccio d’escrits o requeriments a I'organisme competent.

Altres questions relacionades amb la Seguretat Social que es puguin
derivar de les tasques diaries realitzades.

IV. Gestid de contractes:

a.
b.

Terminis:

Altes, baixes i variacions en la Seguretat Social.

Confeccio/formalitzacié de contractes de treball i el seu clausulat, aixi com
la presentacié dels contractes de treball i prorrogues a través del contrat@
(ordinaris, temporals, de formacio, en practiques, a temps parcial, de
relleu, fixos discontinus, subvencionats, amb clausules especials,
novacions de contracte, TRADES i qualsevol altre previst a la normativa
laboral.

Pel que fa als serveis inclosos a I'apartat b, la documentacié s’haura de
lliurar a 'empresa en un termini previ de 3 dies a la data d’inici de la relacio
laboral.

V. Registre retributiu

a.

b.

Terminis:

Elaboracié del registre retributiu de tota la plantilla inclos el personal
directiu i els alts carrecs conforme a l'article 28.2 de I'Estatut dels
Treballadors

Actualitzacié. El registre haura d'actualitzar-se en cas de produir-se
alteracions substancials de qualsevol dels seus elements, de tal forma que
continui complint amb la seva finalitat consistent a «garantir la
transparéncia en la configuracié de les percepcions, de manera fidel i
actualitzada». Per a determinar quines alteracions tenen caracter
substancial, pot atendre's a aspectes quantitatius, quan l'alteracié afecti a
tota la plantilla o tingui caracter col-lectiu, o qualitatius, quan l'alteracio
afecti la politica retributiva de I'empresa.

La documentacié s’haura de lliurar abans un cop a I'any abans del dia 15
de febrer.

VI. Altres serveis de la gestoria laboral:

Consultes verbals i/o telefoniques i/o mitjangant correus electronics.
Assessorament amb caracter permanent, verbal o per escrit en matéria
laboral, de seguretat social i de redaccio d’escrits.

Preparaciéo de la documentacié necessaria en les inspeccions de la
Seguretat Social i d’Hisenda.

Accés a linforme, actualitzat mensualment, de tots els moviments de
plantilla registrats.
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e. Informar puntualment de I'entrada en vigor de normes que afectin al
personal.

f. Collaboraci6 en la complimentaci6 de requeriments dinformacié

(enquestes INE o qualsevol altre que sigui necessari).

Assessorament en la confecci6 del Calendari Laboral.

Estudi i assessorament en conflictes, procediments administratius i

sindicals.

i. Auditoria: assisténcia en matéria d’auditoria socio-laboral, elaboracié
d’'informes, elaboracioé de quadres de costos laborals per a I'assisténcia
en auditoria comptable.

=@

Terminis:

- Pel que fa als serveis inclosos a l'apartat ¢, la documentacié s’haura
d’enviar, atenent els terminis del procediment, amb una antelacié minima
de 5 dies a la data de presentacié davant la Seguretat Social

En atencid a les multiples vicissituds qué poden océrrer dins del qué és objecte del
present contracte, s’entén que el contingut dels treballs reflectits sén redactats sense
anim d’exhaustivitat i quedaran englobats en el contracte tots aquells que, encara
que no estiguin relacionats, tinguin una incidéncia amb I'objecte del contracte.

L’oferta que presenti 'empresa licitadora haura d’abastar la totalitat de les activitats i
funcions especificades en el present apartat, essent totes elles obligatories per a
'admissio de les propostes.

3.2 Finalitats i objectius a assolir

L'empresa adjudicataria haura de garantir la prestacio del servei descrit en I'apartat
anterior.

3.3 Requisits técnics generals

L’empresa contractista disposara dels suficients mitjans técnics, materials qualitatius
i personals per a desenvolupar les tasques objecte d’aquest contracte.

La prestacidé regulada en el present document haura d’ajustar-se, almenys, als
seguents requisits técnics, sens perjudici dels parametres a valorar mitjancant els
criteris d’adjudicacié establerts. Actualment L’Energética disposa d’un programari
propi per a la confeccié de les ndmines, les cotitzacions de la seguretat social i la
liquidacio dels impostos a la Agéncia Tributaria. El programa utilitzat és SAGE 2000,
per lo que es necessari que l'adjudicatari tingui coneixements previs del seu
funcionament per tal de poder desenvolupar la seva activitat a traves del nostre
programa.

3.4 Atencio i resolucio d’incidéncies

El licitador ha de disposar d’'un servei d’atencié en horari de 9 a 14 hores de dilluns
a divendres.

Pagina4de 5



Emergia Plblca de Catalunya

Per a la resolucié d’incidéncies i/o consultes, el proveidor haura de facilitar al inici del
projecte un teléfon d’atencio als usuaris, un correu electronic on dirigir les incidéncies
i un horari d’atencio a les mateixes.

L’atencié d’incidéncies i/o consultes seran en un termini maxim de 48h, en cas
d’incidéncies i/o consultes greus I'atencié sera maxim en 24h.

3.5 Designacio de responsable de la prestacio del servei

L’empresa contractista ha de designar una persona responsable a qui encarregar la
gestié de I'execucio del contracte i que haura de garantir la qualitat de la prestacié
objecte d’aquest contracte, tractant directament les qliestions relacionades amb el
desenvolupament normal de les tasques indicades en aquest document amb Ila
persona interlocutora designada per I'érgan de contractacio.

3.6 Us del catala

Els informes i models tipus seran lliurats en catala i en format digital editable MS
Office o compatible. L’adjudicatari destinara els mitjans personals necessaris perqué
les comunicacions, orals o escrites, derivades de I'execucié d’aquest contracte es
puguin fer en catala.

En tot cas, l'adjudicatari resta subjecte, pel que fa a aquest contracte, a les
obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica (DOGC
num. 2553 de 9.01.1998) i de les disposicions que la desenvolupen.

Es causa de resolucié del contracte l'incompliment de les obligacions previstes amb
relacio a I'is del catala, i en general, I'incompliment de qualsevol de les obligacions
relatives a I'Us del catala que deriven de les previsions de la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de politica linglistica i de les disposicions que la desenvolupen.

| perqué aixi consti, signa electronicament.

Nuria Sicart
Directora Financera
Energies Renovables Publiques de Catalunya, S.A.
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