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1. ANTECEDENTS 

El contracte té per objecte la contractació del servei de gestió integral de l’Escola municipal 

de música d’Arenys  de Mar (en endavant “EMA”), a partir d’una oferta educativa per a infants, 

joves i adults, que faciliti la pràctica i formació musical amateur de qualitat. A part de les 

tasques de l’escola també es preveuen activitats per fomentar la dinamització del context 

cultural i de la música local. 

Partim d’un centre que no és de nova creació, dedicat majoritàriament a la formació musical, 

i amb una oferta formativa fins ara jerarquitzada per edats. 

L’EMA és un servei públic municipal, establert per acord del ple de l’Ajuntament de 2 de juny 

de 1999. L’EMA està reconeguda pel Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya 

per conveni signat en data 22 de juliol de 2005, per aquest motiu el seu funcionament ve 

regulat per aquest conveni i pel Decret 179/1993, de 27 de juliol, pel qual es regulen les 

escoles de música i dansa (DOGC núm. 1779 de 4 d’agost de 1993). 

El Departament d’Educació de l’Ajuntament d’Arenys de Mar no disposa dels mitjans humans 

suficients per a realitzar les prestacions objecte del present expedient.  

El servei de gestió integral de l’EMA ha estat objecte fins al moment actual de licitacions. En 

aquest sentit, la gestió de l’escola municipal de música es va adjudicar en sessió de 24 

d’octubre de 2000 a l’Associació Escola de Música d’Arenys de Mar. El Plec de Clàusules 

Administratives va ser aprovat prèviament el 26 de juliol de 2000 i va preveure una durada 

de 5 anys, fins a un màxim de 25 anys. El contracte administratiu es formalitza en data 1 de 

desembre de 2000 mitjançant un contracte de gestió indirecta en règim de concessió 

administrativa i donat que la durada màxima del contracte està arribant a la seva finalització, 

resulta imprescindible tramitar el present contracte si es vol continuar prestant el servei 

d’escola municipal de música. 

Fonaments de dret 

 La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 

transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i 

del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP, en endavant), 

així com la resta de normativa de desenvolupament, en tot allò que no contradigui 

la llei abans esmentada i, en concret, el ROL 1098/2001, de 5 de juliol, pel qual 
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s'aprova el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions 

Públiques. 

 Així mateix, resulta d'aplicació la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de 

Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003,de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós 

de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i, en el seu defecte, les normes de 

contractació del dret privat. 

 El marc jurídic sectorial és la Llei d’Educació de Catalunya, Capítol III: Ensenyaments 

de règim especial, el projecte d’establiment del servei públic d’escola municipal de 

música d’Arenys de Mar, aprovat pel Ple de l’Ajuntament de data 2 de juny de 1999 i 

el Decret 179/1993, de 27 de juliol, pel qual es regulen les escoles de música i de 

dansa. 

 Decret 354/2021, publicat al DOGC número 8503, de 16 de setembre, que regula les 

escoles autoritzades que imparteixen ensenyaments no reglats de música i dansa 

2. OBJECTE DEL CONTRACTE – Codi CPV 

És objecte la contractació de la gestió indirecta de l’explotació, sota la modalitat de contracte 

de serveis, del servei públic d’escola de música de l’Ajuntament d’Arenys de Mar (en 

endavant “EMA”). La modalitat contracte de serveis segons l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 

de novembre, de Contractes del Sector Públic recull aquells contractes l’objecte dels quals 

són prestacions de fer consistents en el desenvolupament d’una activitat o dirigides a 

l’obtenció d’un resultat diferent d’una obra o subministrament, inclosos aquells en què 

l’adjudicatari s’obligui a 

executar el servei de manera successiva i per un preu unitari. 

El servei d’escola de música oferirà educació musical per a tota la població (infants, persones 

joves, persones adultes i gent gran), per assolir una formació integral al llarg de la vida. A 

part de les tasques de l’escola també es preveuen activitats per fomentar la dinamització del 

context cultural i de la música local. 

L’objecte de la contractació és la gestió del servei públic d’escola de música que comprèn: 

 La docència. 

 La gestió administrativa i econòmica. 

 L’organització, control i gestió tècnica. 

 La coordinació i direcció de l’escola. 

 Activitats comunitàries 
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CODI CPV: 80000000-4 Serveis d’ensenyament i formació 

3. NECESSITATS I IDONEÏTAT DE LA CONTRACTACIÓ 
3.1. Insuficiència de mitjans propis  

 

L’Ajuntament del Arenys de Mar no disposa dels recursos humans suficients per l’EMA degut 

a que la prestació d’aquest servei es du a terme fonamentalment per personal especialitzat 

amb una titulació i/o formació específica. 

L’Ajuntament del Arenys de Mar no disposa actualment dels recursos necessaris per prestar 

aquest servei de forma directa. La insuficiència de mitjans de l’Ajuntament deriva de la 

prestació d’un servei especialitzat no propi d’una administració local. 

 

3.2. Contracte de serveis 

A partir de l’entrada en vigor de la nova Llei de contractes del sector públic, es van anar 

produint canvis importants en la regulació de determinades figures contractuals. 

Concretament, una de les novetats més importants és la desaparició del contracte de gestió 

de servei públic, i la obligació de reconvertir aquests contractes en contractes de serveis o 

contractes de concessió de serveis, en funció de si hi ha o no transferència del risc 

operacional.  

Es transfereix a l’empresa concessionària el risc operacional derivat de l’explotació del servei, 

en els termes següents: 

a) Risc de demanda. És aquell derivat de que un major o menor nombre d’usuaris facin 

servir efectivament la infraestructura explotada mitjançant la concessió d’obres o el 

servei explotat mitjançant la concessió de serveis, de tal manera que la 

contraprestació del concessionari ha d’anar lligada a aquesta demanda. 

b) El «risc d’oferta o de subministrament» correspondria amb el relatiu a la posada a 

disposició dels usuaris d’un nivell d’infraestructures o de serveis que s’ajusti –o no- a 

la demanda que dels mateixos existeix, de manera que el risc es materialitzaria, 

precisament, si el concessionari no presta serveis o utilitats que s’ajustin a la 

demanda real existent en cada moment, sigui per dèficit o per excés. 

S’ha efectuat un anàlisis històric de l’afluència d’alumnes al llarg del 4 anys a l’EMA (veure 

taula adjunta) i s’ha constatat la regularitat de demanda (amb l’excepció de l’exercici ’19-’20 
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afectat per la COVID-19)  en tant aquesta ha presentat variacions poc significatives. Per tant, 

es considera que el risc de demanda és mínim i la figura contractual adient seria la del 

contracte de serveis que es regula a la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017 en el seu 

article 17. L’article 17 esmenta que són contractes de serveis aquells l’objecte dels quals són 

prestacions de fer consistents en el desenvolupament d’una activitat o dirigides a l’obtenció 

d’un resultat diferent d’una obra o subministrament, inclosos aquells en què l’adjudicatari 

s’obligui a executar el servei de manera successiva i per un preu unitari (no poden ser objecte 

d’aquests contractes els serveis que impliquin l’exercici de l’autoritat inherent als poders 

públics). 

 

 

Nº alumnes Curs '18 - '19 Curs '19 - '20 Curs '20 - '21 Curs '21 - '22

Grup

PM 3 8 11

PM 4-5-6 48 45 31 38

PM 7 21 21 15 16

NB 72 63 83 97

NA 6 7 10 9

Música A MIDA 34 38 18 20

Adults 55 58 50 51

Total alumnes curs 236 240 207 242

Evolució històrica d'alumnes - Escola de Música d'Arenys de Mar
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Detall d'alumnes per programa - Escola de Música d'Arenys de Mar

Nº alumnes Curs '21 - '22
Petits músics 3
Taller 11
Total petits músics 3 11
Petits músics 4 - 5
Cant Coral 8
Taller 9
Taller, Cant Coral 3
Total petits músics 4 - 5 20
Petits músics 6
Taller, Roda 14
Taller, Roda, Cant Coral 4
Total petits músics 6 18
Petits músics 7
Cant Coral 3
Cant Coral, Instrument iniciació 1
Instrument iniciació 1
Taller, Cant Coral 1
Taller, Cant Coral, Instrument iniciació 3
Taller, Instrument iniciació 7
Total petits músics 7 16
Total petits músics 65
Nivell bàsic 1
Taller, Conjunt Instrumental 1
Taller, Instrument comp. 45' 9
Taller, Instrument comp. 45', Cant Coral 2
Taller, Instrument ind. 30' 3
Taller, Instrument ind. 30', Conjunt Instrumental 1
Total nivell bàsic 1 16
Nivell bàsic 2
Taller, Instrument comp. 45' 5
Taller, Instrument ind. 30' 8
Taller, Instrument ind. 30', Conjunt Instrumental 4
Total nivell bàsic 2 17
Nivell bàsic 3
Taller 2
Taller, Instrument comp. 45', Conjunt Instrumental 1
Taller, Instrument ind. 30' 2
Taller, Instrument ind. 30', Conjunt Instrumental 2
Total nivell bàsic 3 7
Nivell bàsic 4
Taller 1
Taller, Instrument comp. 45' 2
Taller, Instrument comp. 45', Conjunt Instrumental 1
Taller, Instrument ind. 30' 2
Taller, Instrument ind. 30', Conjunt Instrumental 2
Taller, Instrument ind. 30', Conjunt Instrumental, 2n instrument ind. 30' 1
Taller, Instrument ind. 30', Conjunt Instrumental, Conjunt Instrumental 2 gratuït 1
Total nivell bàsic 4 10
Nivell bàsic 5
Taller, Instrument comp. 45' 3
Taller, Instrument ind. 30' 3
Taller, Instrument ind. 30', Conjunt Instrumental 2
Taller, Instrument ind. 30', Conjunt Instrumental, Conjunt Instrumental 2 gratuït, Conjunt Instrumental 3 gratuït 1
Total nivell bàsic 5 9
Nivell bàsic a la carta
Cant Coral 10
Cant Coral, Tècnica vocal 2
Conjunt Instrumental 2
Instrument comp. 45' 10
Instrument comp. 45', Conjunt Instrumental 2
Instrument ind. 30' 5
Instrument ind. 30', Conjunt Instrumental 7
Total nivell bàsic (a la carta) 38
Total nivell bàsic 97
Nivell avançat
2n instrument ind. 30' 1
Conjunt Instrumental, Instrument comp. 45' 1
Conjunt Instrumental, Instrument ind. 30' 1
Instrument ind. 30' 1
Instrument ind. 45' 1
Taller (llenguatge i harmonia), Cant Coral, Instrument ind. 30' 1
Taller (llenguatge i harmonia), Cant Coral, Instrument ind. 30', 2n instrument ind. 30' 1
Taller (llenguatge i harmonia), Instrument ind. 30' 2
Total nivell avançat 9
Música a mida
Cant Coral 4
Cant Coral, Instrument ind. 30' 1
Conjunt Instrumental 1
Conjunt Instrumental, Instrument ind. 30' 2
Conjunt Instrumental, Instrument ind. 30', Llenguatge a mida 1
Conjunt Instrumental, Instrument ind. 45' 1
Conjunt Instrumental, Instrument ind. 45', 2n instrument ind. 30' 1
Instrument comp. 45' 1
Instrument ind. 30' 7
Instrument ind. 45' 1
Total música a mida 20
Adults
Conjunt Instrumental 20
Conjunt Instrumental, Conjunt Instrumental 2 2
Instrument ind. 30' 18
Instrument ind. 30', 2n instrument ind. 30' 1
Instrument ind. 30', Conjunt Instrumental 6
Instrument ind. 30', Conjunt Instrumental, 2n instrument ind. 30' 1
Instrument ind. 30', Conjunt Instrumental, Conjunt Instrumental 2 1
Instrument ind. 45' 2
Total adults 51
Total alumnes 242



   

7 
 

 
3.3. No divisió en lots 

 

D’acord amb l’article 99 de la LCSP, l’objecte del contracte no admet el seu fraccionament en 

lots, ja que cap de les prestacions que s’hi preveuen són susceptibles d’utilització o 

aprofitament per separat, ni constitueixen per si mateixes, una unitat funcional. 

La naturalesa dels serveis objecte de contractació exigeix que l’objecte del contracte s’executi 

de forma unitària, sense que qualsevol de les seves prestacions tingui una substancialitat 

pròpia que admeti una execució separada de les altres. Perquè suposaria un risc per a 

l’execució correcta del contracte a causa de la naturalesa de l’objecte del contracte en 

necessitar coordinar diferents prestacions corresponents a les especialitats d’ensenyament 

musical. Podria ser excessivament difícil o onerós des del punt de vista tècnic. 

 

4. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE, PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ, 
SISTEMA DE DETERMINACIÓ DEL PREU, FACTURACIÓ I FORMA DE PAGAMENT 

 

Pressupost base de licitació 

D’acord amb el que disposa l’article 100, apartat 1 de la LCSP, el pressupost base de licitació 

és el límit màxim de despesa que en virtut del contracte pot comprometre l’òrgan de 

contractació. 

 
El pressupost base de licitació és per un import total, per 2 anys i 8 mesos d’execució del 
contracte, de 666.411,73€ (exempt d’IVA segons l'art. 20 de la Llei de 29 de desembre de 1992   

El contracte es finalitzarà en data 31 d’agost de 2027, coincidint amb la finalització del curs 

2026/2027, perquè el nou contracte que es subscrigui, s’iniciï l’1 de setembre de 2027, 

coincidint amb el començament del curs 2027/2028. 

El pressupost base és el següent: 

 

 

 

Pressupost base de licitació - Escola de Música Arenys de Mar       
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€ 2025 2026 
De gener a 

agost de 
2027 

Preu del 
contracte 

Set/des 
2027  

(Pròrroga ) 

Gener/agos
t 2028 

(Pròrroga ) 

Valor estimat 
del contracte 
(exempt IVA) 

Despeses 
Directes                 
Despeses de 
personal 206.050,07 206.050,07 137.366,71 

   
412.100,13  68.683,36 137.366,71 

             
618.150,20   

Despeses 
d'oficina i 
material didàctic 5.289,03 5.289,03 3.526,02 10.578,06 1.763,01 3.526,02 

               
15.867,09   

Assegurances 
alumnes 2.800,00 2.800,00 1.866,67 5.600,00 933,33 1.866,67 

                 
8.400,00   

Telèfon 1.500,00 1.500,00 1.000,00 3.000,00 500,00 1.000,00 
                 

4.500,00   
Despesa 
manteniment i 
neteja edifici 

           
9.500,00  

        
9.500,00  

        
6.333,33  

     
18.000,00  

                  
3.166,67  

        
6.333,33  

               
27.500,00   

Total costos 
directes 225.139,10 225.139,10 150.092,73 449.278,19 

                  
75.046,37  

      
150.092,73  

             
674.417,29   

Despeses 
generals 5% 11.256,95 11.256,95 7.504,64 22.513,91 3.752,32 7.504,64 

               
33.770,86   

Benefici 
industrial 6% 13.508,35 13.508,35 9.005,56 27.016,69 4.502,78 9.005,56 

               
40.525,04   

Total costos 
indirectes 24.765,30 24.765,30 16.510,20 49.530,60 8.255,10 16.510,20 

               
74.295,90   

Cost total (exempt 
d'IVA) 249.904,40 249.904,40 166.602,93 666.411,73 

                  
83.301,47  

      
166.602,93  

             
916.316,12   

 

Valor estimat del contracte 

El valor estimat del contracte, tal i com estableix l’article 101 de la Llei 9/2017, es determina, 

en el cas dels contractes d’obres, subministraments i serveis, com l’import total, sense 

incloure l’impost sobre el valor afegit, pagador segons les seves estimacions. 

D’acord amb els articles 101 i 102 de la LCSP, per determinar el càlcul del valor estimat també 

s’han tingut en compte els costos derivats de l’aplicació de les normatives laborals vigents, 

tenint en compte que les despeses del servei són majoritàriament laborals, així com altres 

costos generals d’estructura i el benefici industrial. 

En el càlcul del valor estimat s’han de tenir en compte tots els compromisos econòmics que 

es pugin derivar del contracte, presents i en el futur, puguin o no finalment donar-se, tal i 

com es detalla a la taula següent: 

El preu estimat del contracte és de 916.316,12 €.  
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Període  
VE 

prestació 

VE 
eventuals 

pròrrogues 

Valor estimat del 
contracte amb 

pròrrogues(exempt 
IVA) 

01.01.2025 a 31.12.2025 249.904,40   
01.01.2026 a 31.12.2026 249.904,40   
01.01.2027 a 31.08.2027 166.602,93 83.301,47 249.904,40 
01.01.2028 a 31.08.2028  166.602,93 166.602,93 

    
    

 Total  
          
666.411,73  

           
249.904,40  

                           
916.316,12  

 

 

Detall i sistema de càlcul del pressupost de licitació 

A continuació es determina el sistema de càlcul del pressupost base de licitació del present 

contracte, amb el desglossament dels costos directes i costos indirectes, tenint en compte 

els antecedents i els preus actuals de mercat en el sector, les necessitats i objectius del 

contracte, que pretén incloure aspectes qualitatius i d’eficiència, per tal d’obtenir una millor 

relació qualitat – preu. Aquest pressupost s’ha calculat amb la impartació de 90 hores lectives 

setmanals, això fa que per curs, amb un pressupost anual de 249.904,40€, cada hora lectiva 

té un cost de 65,06€ l’hora lectiva.  

El cost dels salaris de les persones que executen les prestacions del contracte, formen part 

del preu total, pel que el pressupost base ha d’indicar de manera desglossada els costos 

salarials estimats per a cada categoria professional i per gènere. 

En quant als costos del personal, l'empresa adjudicatària estarà obligada a garantir els 

salaris mínims establerts al Plecs de Condicions i segons les taules de subrogació presentats 

per l’adjudicatari, per tal de garantir la qualitat en la prestació del servei, sense perjudici del 

compliment dels convenis col·lectius que sigui d’aplicació en cas de millora. En aquest cas, 

pel Conveni Col·lectiu autonòmic d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya 

El conveni de referència no esmenta en cap moment l’obligatorietat o no de subrogar el 

personal. En aquesta cas, s’ha consultat el conveni estatal, IX Convenio colectivo d’enseñanza  

y formación no reglada (codi conveni n.º 99008825011994),  y en l’article 10 diu ”la nueva 

empresa deberá subrogarse en todos los derechos y obligaciones de los trabajadores con contrato 
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en vigor y antigüedad mínima de tres meses en la empresa saliente, rigiéndose por el artículo 44 

del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores”. 

Les aportacions econòmiques previstes, que es calculen detalladament en aquest informe, 

són les que s’estimen com a necessàries per tal d’assegurar el normal funcionament del 

servei, partint de les següents consideracions:  

 S’ha previst per l’any 2025, un cost de personal docent de 194.740,56€, dels quals, 

euros dels que 142.814,28 euros corresponen a les despeses salarials  del personal 

i 51.926,28 euros a la Seguretat Social.  

Aquests costos, que inclouen hores d’equip directiu i complements (directora, cap 

d’estudis i secretària acadèmica), es composen de 106,80 hores de docència (lectiva 

i no lectiva) i 28 hores d’equip directiu segons es pot veure a l’Annex  _ Dades 

relatives al personal a subrogar del Plec de Condicions Administratives. La totalitat 

de contractes són indefinits a temps parcial. 

En l’Annex _ Dades relatives al personal a subrogar es detalla la informació laboral 

en base a la darrera informació disponible de l’exercici ’24 facilitada per l’adjudicatari 

actual corresponent al mes de maig de 2024. 

 S’ha previst per l’any 2025 un cost de personal administratiu de 19,086,48 euros dels 

que 14.461,68 euros corresponen a sou brut de personal i 4.624,80 euros a la 

Seguretat Social. 

En l’Annex _ Dades relatives al personal a subrogar es detalla la informació laboral 

en base a la darrera informació disponible de l’exercici ’24 i s’observa que el 

contracte de treball és indefinit i a temps parcial amb una dedicació de 30 hores 

setmanals. 

En el càlcul de les despeses salarials s’han tingut en compte els sous base de 

cadascun dels treballadors, les antiguitats corresponents i les despeses de seguretat 

social.  

S’ha de posar de manifest que les retribucions que percep el personal de l’Escola de 

Música d’Arenys de Mar en la seva majoria es troben per sobre de Conveni en 

percentatges similar o superior a les dades dels cercles de comparació de la xarxa 

d’escoles de música de la Diputació de Barcelona, en tant l’Ajuntament manté un 

compromís i una aposta ferma per la qualitat dels llocs de treball i afavorir les 
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condicions de treball del personal afecte al contracte, i donat el fet que en cap cas es 

tracta de contractes a jornada complerta. Més de la meitat dels contractes són 

inferiors a 10 hores setmanals, per la necessitat d’especialització requerida pels 

diferents ensenyaments musicals que s’imparteixin. 

Segons l’estudi realitzat per l’Interventor d’aquest Ajuntament, calculant els costos 

totals per treballador i els costos hora, les diferències més important es produeixen 

en els complements dels llocs de direcció, per l’aplicació d’un conveni diferent al 

d’aplicació. Els cost/hora per professor/a varien en funció del nombre d’hores 

setmanals té el contracte. 

Els complements per les Categories funcionals temporals, com direcció, cap d’estudis 

i secretaria,  s’ha calculat per la taula d’aquests complements actualitzada a la 

darrera Conveni col·lectiu autonòmic d’ensenyament i formació no reglada de 

Catalunya i a les taules salarials 2023 i 2024 (codi de conveni núm. 79100215012020), 

i per la dedicació setmanal del seu contracte. 

 Director/a - Import mensual 300 

 Cap d'estudis - Import mensual 240  

 Secretària - Import mensual 240 

Els costos salarials són el cost més important del pressupost del contracte de gestió 

de l’Escola de Música Municipal, representant gairebé un 68% del total.  

 

El pressupost, desglossat per partides, és el següent: 
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Desagregació per gènere: 

Segons l’article 100. Pressupost base de licitació de la LCSP, en els contractes en què el cost 

dels salaris de les persones ocupades per a la seva execució formin part del preu total del 

contracte, el pressupost base de licitació ha d’indicar de manera desglossada i amb 

desagregació de gènere i categoria professional els costos  salarials estimats a partir del 

conveni laboral de referència. 

En relació a la categoria docent (no considerant equip directiu) s’ha constatat què estan 

contractata 6 professores i 4 professors i donat que cadascun d’ells presenta durades 

€
Cost anual  

'25
Cost anual   

'26
Cost gener -

agost  '27
Total pressupost

Despses de personal
Sou brut personal docent (inclou hores de direcció)      138.374,46        138.374,46          92.249,64                 368.998,56   
Seguretat Social personal docent (inclou hores de direcció)        44.279,83          44.279,83          29.519,88                 118.079,54   
Sou brut personal administratiu        14.663,32          14.663,32            9.775,55                   39.102,19   
Seguretat social personal administratiu          4.692,26            4.692,26            3.128,17                   12.512,70   
Despeses per suplències 2%          4.040,20            4.040,20            2.693,46                   10.773,86   

                      -                           -                                    -     
Total despeses de personal 206.050,07      206.050,07      137.366,71      549.466,85               
Despeses d'oficina i material
Renting fotocopiadora          1.789,03            1.789,03            1.192,69                     4.770,75   
Material d'oficina              500,00                500,00                333,33                     1.333,33   
Material educatiu / instruments          3.000,00            3.000,00            2.000,00                     8.000,00   
Total despeses d'oficina i material 5.289,03           5.289,03           3.526,02           14.104,08                 
Despeses de funcionament
Assegurances          2.800,00            2.800,00            1.866,67                     7.466,67   
Gestoria                       -                                    -     

                      -                                    -     
                      -                                    -     

Total despeses de funcionament 2.800,00           2.800,00           1.866,67           5.600,00                    
Subministraments i comunicacions
Telèfon          1.500,00            1.500,00            1.000,00                     4.000,00   
Energia elèctrica (cost assumit per Ajuntament)                       -                           -                                    -     
Aigua (cost assumit per Ajuntament)                       -                           -                                    -     
Gas (cost assumit per Ajuntament)                       -                           -                                    -     
Total subministraments i comunicacions 1.500,00           1.500,00           1.000,00           4.000,00                    
Despesa manteniment i neteja edifici
Servei de neteja          4.500,00            4.500,00            3.000,00                   12.000,00   
Reparacions          5.000,00            5.000,00            3.333,33                   10.000,00   
Total despeses inmobles 9.500,00           9.500,00           6.333,33           25.333,33                 
Total costos directes 225.139,10      225.139,10      150.092,73      600.370,93               
Costos indirectes
Despeses d'estructura / generals 5%        11.256,95          11.256,95            7.504,64                   30.018,55   
Benefici industrial 6%        13.508,35          13.508,35            9.005,56                   36.022,26   
Total costos indirectes 24.765,30        24.765,30        16.510,20        66.040,80                 
Total costos del servei (gestor del servei) 249.904,40      249.904,40      166.602,93      666.411,73               

Pressupost base de licitació
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contractuals diferents, per homogeneïtzar les dades s’ha calcular el cost/hora del concepte 

“salari base mensual” i s’han obtingut les següents dades: 

 

Desagregació 

per gènere 

Nº de 

professors 

(no equip 

directiu) 

Cost hora “salari 

base mensual” 

(mitjana) 

Masculí 4 16,74 

Femení 6 16,78 

 

Sistema de determinació del preu 

La determinació del preu del contracte s’ha realitzat a un tant alçat, tenint en compte el valor 

de mercat dels components de la prestació del servei objecte del contracte així com les 

despeses laborals vigents. 

Consums energètics d’electricitat, gas i aigua 

Els subministraments d’electricitat, gas i aigua els contractarà directament l’Ajuntament, 

anant aquestes despeses a càrrec de les pròpies partides de consums de l’Ajuntament, i 

s’establiran els mecanismes tècnics oportuns per calcular-ne el consum. L’adjudicatari es 

compromet a fer un ús racional i responsable dels consums d’electricitat, gas i aigua. 

Facturació 

L’import dels serveis realitzats es justificarà mitjançant aportació, per part de l’empresa 

adjudicatària, de les corresponents factures mensuals amb el desglossament determinat 

pels serveis tècnics municipals responsables de l’execució del contracte, i es presentaran 

electrònicament a inicis del mes següent a l’immediatament posterior del que s’hagi prestat 

el servei. 

El contractista efectuarà 12 factures mensuals. 

Règim tarifari dels preus públics i gestió de cobrament 

Les tarifes dels preus públics seran les que aprovi l’Ajuntament d’Arenys de Mar. 
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La prestació d’aquest servei està exempta de pagament de l’impost sobre el valor afegit, de 

conformitat amb el que disposa l’article 20.u.9è de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de 

l’impost sobre el valor afegit, sobre els serveis educatius. 

El usuaris abonaran les tarifes del servei escolar del curs en 10 mensualitats més la matrícula 

inicial. 

L’adjudicatari té l’obligació de gestionar les liquidacions dels preus públics de l’escola de 

música, d’acord amb les tarifes aprovades per l’Ajuntament i els serveis prestats. 

L’adjudicatari haurà de remetre mensualment a l’Ajuntament el fitxer amb el padró 

d’alumnes i ensenyaments que permeti la seva càrrega al sistema municipal per procedir a 

la seva recaptació. 

 
 

5. DURADA DEL CONTRACTE I POSSIBLES PRÒRROGUES 

El servei s’iniciarà el dia 1 de gener de 2025, sempre que s’hagi formalitzat el contracte i 

finalitzarà el 31 d’agost de 2027. Tindrà una durada de 2 anys i 8 mesos, prorrogables en un 

any més addicional, si s’escau. 

6. PROCEDIMENT PER ADJUDICAR EL CONTRACTE 

S’opta pel procediment obert harmonitzat raó de l’import del Valor Estimat del Contracte i 

per tal de garantir que tot empresari interessat pugui presentar una proposició, i que el 

contracte es pugui adjudicar en base als criteris d’adjudicació que proposem per ser 

incorporats en el plec.  

En base a l’article 22 de Contractes de serveis subjectes a una regulació harmonitzada: 

llindar, estan subjectes a una regulació harmonitzada els contractes de serveis amb un valor 

estimat o igual a superior a les quantitats següents: 

a) 135.000 euros, quan els contractes els hagi d’adjudicar l’Administració General de 

l’Estat, els seus organismes autònoms o les entitats gestores i serveis comuns de la 

Seguretat Social. 

b) 209.000 euros, quan els contractes els hagin d’adjudicar entitats del sector públic 

diferents a l’Administració General de l’Estat, els seus organismes autònoms o les 

entitats gestores i serveis comuns de la Seguretat Social. 
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c) 750.000 euros, quan es tracti de contractes que tinguin per objecte els serveis socials 

i altres serveis específics que enumera l’annex IV. La prestació objecte d’aquest 

contracte entraria dins dels serveis de l’Annex IV si bé el valor estimat del contracte 

seria superior al llindar de 750.000 euros (el VE del present contracte és de 

1.573.713,60 euros) i per tant, aplicaria el procediment obert harmonitzat. 

7. CRÈDIT PRESSUPOSTARI 

La despesa derivada d’aquesta contractació, de caràcter plurianual, es farà efectiva 

amb càrrec als pressupostos i partides pressupostàries següents: 

70 3262 22799 – Escola de Música Municipal  

Atès el caràcter plurianual de la despesa, la seva aprovació es condiciona a l’aprovació del 

pressupost, en les anualitats que corresponguin. 

8. EXIGÈNCIA DE GARANTIA 

 Garantia provisional: no es preveu. 

 Garantia definitiva: es preveu una garantia definitiva per l’import corresponent a 5% 

del pressupost base de licitació, en qualsevol de les formes de l’article 108 LCSP. 

 Garantia complementària: no es preveu. 

El termini de garantia coincidirà amb el termini d’execució del contracte 
 

9. SOLVÈNCIA DE L’EMPRESARI/A 
9.1. La solvència econòmica i financera de l’empresari/a 

 

Haurà d'acreditar-se justificant l’existència d’una assegurança de responsabilitat civil per 

riscos professionals per un import igual o superior a 600.000 euros. L’article 87.b en relació 

a l’assegurança de responsabilitat civil preveu “en els casos què sigui apropiat, justificant de 

l’existència d’una assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals per un import 

igual o superior al que exigeixen l’anunci de licitació o la invitació a participar en el procediment 

i els plecs del contracte 

9.2. La solvència tècnica o professional dels/ les empresaris/es 
 

Haurà d'acreditar-se pel mitjà següent: 
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 Relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar 

naturalesa del contracte dels darrers tres anys indicant import, data i 

destinatari (públic o privat), per un import mínim anual de 200.000€ per 

servei.  

 A l’efecte de considerar el requisit de solvència tècnica superat no es tindran 

en compte els serveis per import inferior. Aquesta solvència tècnica (70% 

aproximadament de l’anualitat mitjana del contracte) es considera adequada 

per garantir que l’empresa licitadora té suficient experiència en el sector per 

dur a terme l’execució del contracte. 

 Es resol demanar només l’equivalent a 70% per a facilitar la concurrència, 

alhora que assegurar la deguda experiència dels licitadors 

10. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

Per a l’adjudicació del contracte es tindran en compte diversos criteris, tant de caràcter 
automàtic com criteris sotmesos a judici de valor, d’acord amb les previsions de l’article 145 
de la LCSP, que versaran sobre els aspectes econòmics i tècnics relatius a l’objecte d’aquest 
contracte. 
 
D’acord amb allò establert a l’article 145.4, segons el codi CPV, ens trobem davant d’un 
contracte de l’annex IV “especial”. En els contractes de serveis d’aquest annex, així com en els 
contractes que tinguin per objecte prestacions de caràcter intel·lectual, els criteris 
relacionats amb la qualitat hauran de representar, almenys, el 51% de la puntuació 
assignable en la valoració de les ofertes, sens perjudici del que disposa l’apartat 2.a) de 
l’article 146. 
 
Els criteris que s’aplicaran a partir de la valoració de les ofertes presentades amb la 
ponderació atribuïda a cadascun d’ells i que determinaran la selecció de la proposició 
econòmicament més avantatjosa són els següents, amb un màxim total per a tots ells de 100 
punts. 
 
Per a l’adjudicació del contracte es tindran en compte diversos criteris, tant de caràcter 
automàtic com criteris sotmesos a judici de valor, d’acord amb allò que preveu l’article 145 
de la LCSP que versaran sobre la millor qualitat-preu, tenint en compte els aspectes 
econòmics i tècnics relatius a l’objecte del contracte. 
 
L’establiment dels criteris d’adjudicació ha seguit els principis establerts en la DA 47, referits 
als contractes de concessió de serveis de l’annex IV i als contractes de serveis de caràcter 
social, sanitari o educatiu de l’annex IV. 
      

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PUNT. MÀXIMA 
1) Criteris que depenen de judicis de valor 45 
2) Criteris de valoració automàtica: 55 
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a) Preu. 20 punts 
b) Altres criteris de valoració automàtica. 35 punts 

TOTAL 100 
 
 

10.1. Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant un judici de valor (45 punts): 
 

La gestió de l’EMA haurà d’executar-se d’acord amb el que s’estableix en els plecs tècnics que 
regulen aquest contracte de serveis. Les qüestions tècniques objecte de valoració, que 
representen algunes singularitats del projecte de gestió, hauran d’estar en sintonia amb els 
plecs i esdevindran compromís contractual i, per tant, d’obligat compliment. 
 
Per tal de procedir a la valoració dels criteris d’adjudicació del contracte  en funció d’un judici 
de valor, els licitadors hauran de presentar una memòria tècnica amb la proposta de 
projecte de gestió, que tindrà una extensió màxima de 20 pàgines, espai d’entre línies 1,15, 
amb lletra tipus Arial 11. No es valoraran les pàgines que superin l’extensió màxima. La 
proposta haurà d’incloure els següents apartats i subapartats: 
 
 
 

Criteris de valoració de les ofertes segons judici de valor Màxim  
45 punts 

1 PROPOSTA D'APLICACIÓ I MILLORA DEL PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE (PEC) 
DE L'ESCOLA DE MÚSICA 

23 

1.1 Proposta  d’execució de l’activitat docent dels itineraris formatius de llarga 
durada. Principis pedagògics, valors i concepció de l’acció educativa 

15 

Puntuació: s'atorgarà proporcionalment en la mesura que s'ajusti als següents 
subcriteris: 
1 - Organització de l'oferta educativa de l'EMA, la càrrega lectiva associada i la 
distribució de l'alumnat – 4 punts 
2 - Organització de les especialitats instrumentals – 3 punts 
3 - Proposta d'innovació pedagògica i organitzativa de l'EMA en els propers 5 anys – 3 
punts 

 

1.2 Proposta de comunicació integral  4  
L'impuls d'una estratègica integral de comunicació que abasti tots els elements que 
configuren el projecte de l'EMA i els canals de comunicació amb les famílies. Es valorarà 
l'ordenació i la claredat en la definició de les línies estratègiques que articulin un discurs 
coherent amb una proposta de racionalització de totes les eines de què disposa o pot 
disposar l'EMA . 

 

1.3 Proposta d'activitats complementàries  4 
 Proposta d'activitats complementàries anuals i justificació de la proposta (tipus de 

proposta, objectius, alumnat previst, calendari, etc.). Es valoraran propostes que siguin 
executables, sostenibles i que incorporin comunitats diverses i equips pluridisciplinars. 
 

 

2. PROJECTE DE GESTIÓ  22 
2.1 Proposta organitzativa del servei  12 
 Puntuació: s'atorgarà proporcionalment en la mesura que s'ajusti als següents 

subcriteris:  
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1- Proposta d'organització de tot el personal que permeti un desplegament coherent dels 
diferents serveis que ofereix l'EMA i dels mecanismes per a l'organització i producció 
d'activitats i processos de treball, detallant les pautes, els protocols, les eines.... 5 punts 
2- Proposta concreta dels mecanismes de seguiment i relació amb l'Ajuntament. 3 punts 
3- Proposta d'un pla anual de formació pel personal. 2 punts 
4- Proposta d’organització d'organització i conducció dels diferents espais on es 
desenvolupen les activitats de l'EMA, l'atenció a les persones usuàries, preparació dels 
espais, la gestió del material. 2 punts 

2.2 Gestió administrativa de l'EMA 
 

10 

 
 
 
 
 
 

1.2.3. Justificació dels criteris d’adjudicació relacionats amb la qualitat del servei.  
 
Es consideren que són criteris qualitatius els següents relacionats:  
 

 Criteri 1. Proposta d’aplicació del Projecte educatiu de centre (PEC) de l'EMA  
 
El desenvolupament de la pedagogia i la gestió de l’EMA incideix de manera directa en com 
s’integraran els objectius del servei, en l’activitat diària de l’alumnat i del professorat per 
aconseguir un servei de qualitat. 
  
Tots els subcriteris associats al primer constitueixen elements de valoració substancials per 
apreciar la idoneïtat de l’empresa licitadora, comprovar la seva comprensió del projecte 
educatiu, de les diferents prestacions que comprèn l’objecte del contracte, en especial 
d’aquelles que són complementàries.  
 

 Criteri 2. Projecte de gestió.  
 
L’altre pilar fonamental d’apreciació de la idoneïtat d’una licitació d’aquest tipus és el projecte 
de gestió, és a dir, quines són les propostes que fa l’empresa licitadora en relació amb la 
gestió de tot el personal, tant de l’equip docent com de gestió, per a l’assoliment dels 
objectius de l’EMA. Les normes d’organització i funcionament, així com el Projecte educatiu 
de centre, descriuen les seves funcions i responsabilitats. No obstant això, és obvi que la 
gestió dels recursos humans, tan fonamental en un servei d’aquest tipus, no es pot sustentar 
només en l’acompliment d’unes normes sinó que és imprescindible que es mantingui un 
clima de creació artística, de confiança i intercanvi constant d’iniciatives i valors en què la 
jerarquia no és tan vertical sinó horitzontal a fi d’impregnar la solidesa de l’equip tant docent 
com de gestió. En aquest sentit, resulta imprescindible valorar els aspectes relatius al 
funcionament ordinari de l’EMA que tenen a veure amb l’organització de l’alumnat i del 
professorat. 
 
Per a la valoració de l’apartat A (criteris 1 i 2) les empreses licitadores hauran de presentar 
un Projecte tècnic que inclourà els 2 apartats: 
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A. Proposta d’aplicació del Projecte educatiu de centre (PEC) de l'EMA + B. Projecte de 
gestió, amb els següents criteris formals:  
a) Format:  
- Paper mida DIN A4  
- Espaiat: text amb espai 1,15, justificat a l’esquerra, excepte taules i figures.  
- Tipus de lletra: Verdana 10  
- Màxim de pàgines: 20 pàgines impreses a dues cares. Els annexos que incorporin per 
mostrar gràfics o models de documents no computaran en el màxim de pàgines indicat.  
b) Paginació:  
 
Ha d’estar correctament paginat i amb l’índex corresponent, amb indicació de les pàgines.  
c) Contingut:  
 
El contingut s’expressarà de forma sintètica, breu, concisa, organitzada i coherent, 
prioritzant els aspectes clau amb relació als diferents apartats.  
 
Atès que el nombre de qüestions presentades en l’apartat de judici de valor és prou elevat, 
la brevetat i la concisió no són tant per facilitar la tasca avaluadora sinó que es percebrà com 
una capacitat de centrar el focus d’actuació en allò que és més rellevant sobre el que es 
demana. És per això que, sovint, cada criteri s’acompanya d’una referència o de diferents 
subcriteris sobre què es valorarà per tal que els licitadors puguin centrar el contingut.  
d) Altres consideracions: Les propostes tècniques que contradiguin aspectes del contingut 
dels plecs tècnics o administratius tindran una valoració de zero punts en aquell criteri 
concret.  
 
El barem per a la puntuació de cada criteri serà el següent: 
 

Barem de puntuació Puntuació obtinguda 
“Assoleix el criteri” S’aplicarà aquesta puntuació quan la proposta 
del licitador respongui plenament a l’anunciat establert per 
l’Ajuntament.  

100% dels punts assignats a 
l’enunciat 

“Parcialment conforme” S’aplicarà aquesta puntuació quan la 
proposta del licitador no respongui totalment a l’anunciat 
establert per l’Ajuntament 

50% dels punts assignats a 
l’enunciat 

“No assoleix el criteri” S’aplicarà aquesta puntuació quan la 
proposta del licitador no respongui cap del requisits proposats a 
l’enunciat establert per l’Ajuntament, no s’ajusta al plec tècnic o al 
model d’escola bressol municipal d’Arenys de Mar. 

0% dels punts assignats a 
l’enunciat 

 
10.2. Criteris d’adjudicació d’avaluació automàtica (55 punts): 

 
CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PUNTUACIÓ MÀXIMA 

 
Criteris de valoració automàtica 55 

a) Oferta econòmica del contracte més avantatjosa   25 
b) Altres criteris automàtics   30  
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10.2.1. Valoració de l’oferta econòmica: fins a 25 punts 

S’atorgarà la puntuació màxima (25 punts) al licitador que presenti la millor oferta 

econòmica, valorant-se la resta de les ofertes presentades pels licitadors de forma 

proporcional, d’acord amb la següent formula: 

P=(L-O)x35/(L-B) 

P: puntuació obtinguda pel licitador. 

L: preu màxim. 

O: oferta econòmica del licitador. 

B: millor oferta econòmica presentada en la licitació. 

Ofertes anormalment baixes 

La Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer, sobre contractació pública, disposa en l'article 69.1 

que els poders adjudicadors han d'exigir als operadors econòmics que expliquin el preu o 

els costos proposats en l'oferta quan les ofertes semblin anormalment baixes per a les 

obres, els subministraments o els serveis objecte del contracte. En aquest sentit la llei 

9/2017, en l’article 149, estableix un procediment contradictori a l'efecte de poder comprovar 

la viabilitat o no de l’oferta. 

 

Atès que el preu de sortida s’ha calculat amb un marge de benefici industrial / despeses 

generals del 11%, es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, 

amb valors anormals o desproporcionats:  

 

 Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes.  

 

10.2.2 Altres criteris automàtics: fins a 30 punts  
 

Altres criteris automàtics:  Màxim  
30 punts 

A Organització de concerts al municipi sense cost per l’Ajuntament 
Col·laboració amb l’Ajuntament realitzant concerts amb el professorat i l’alumnat de 
l’EMA en actes i activitats municipals i/o en col·laboració amb entitats del municipi 
per dinamitzar i promoure la cultura al municipi.  Aquests concerts no tindran cap 
cost per l’Ajuntament.   
El licitador aportarà un document de compromís que inclourà una breu descripció 
de les propostes de concert i en quin marc cultural o festiu s’emmarquen i el tipus 
de formació musical que hi participarà. 
S’atorgarà 2 punts per cada concert que s’organitzi per part del gestor del servei 
anualment, sense cost addicional per l’Ajuntament. Fins a 10 punts 

15 
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B Organització d’activitats comunitàries sense cap cost per l’Ajuntament 

Organització d’activitats comunitàries sense cap cost per l’Ajuntament ni pels 
usuaris, com activitats a les escoles bressol, els centres educatius, activitats 
inclusives, gent gran, etc. 
El licitador aportarà un document de compromís que inclourà una breu descripció 
de les propostes d’activitats i les hores destinades a cada projecte. 
S’atorgarà 2 punts per cada 5 hores destinades a activitats comunitàries que 
organitzi el gestor del servei anualment, sense cost addicional per l’Ajuntament. Fins 
a 10 punts 
 

15 

 
La puntuació màxima resultant de la valoració dels criteris automàtics és de 55 
punts. 

 

10.3. Criteris de desempat 
 

En cas d’igualació de proposicions, els criteris per al desempat seran els establerts a l’article 

147 LCSP. 

 
10.4. Justificació dels criteris d’adjudicació 

 

De conformitat amb allò previst a l’article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic, procedeix la valoració de més d’un criteri d’adjudicació, per no 

concórrer l’excepció prevista en aquest precepte.  

En tractar-se d’un contracte de l’annex IV de la LCSP (CPV 80000000-4) es fixen criteris de 

qualitat per sobre del 51% de la puntuació assignable en la valoració de les ofertes, d’acord 

amb el disposat a l’article 145.4 de la LCSP. 

En relació amb la puntuació referida als criteris d’adjudicació i en base a l’article 146.2. de la 

LCSP s’esmenta que “Quan s’utilitzi una pluralitat de criteris d’adjudicació, en la seva 

determinació, sempre que sigui possible, s’ha de donar preponderància als que facin referència a 

característiques de l’objecte del contracte que es puguin valorar mitjançant xifres o percentatges 

obtinguts a través de la mera aplicació de les fórmules que estableixen els plecs” 

Els criteris d’adjudicació escollits contemplen, a més del preu, tot el ventall d’aspectes 

relatius a l’execució del contracte que s’estimen rellevants per a la més òptima realització 

d’aquest i que en conseqüència impliquen en conjunt la millor oferta en termes de millor 

relació qualitat-preu. 



   

22 
 

Els criteris proposats són els que millor responen a les necessitats del departament 

promotor i s'ajusten a l'establert a l'article 145 de la Llei de Contractes del Sector Públic, en 

la mesura en que amb la seva aplicació i plantejament, l'adjudicació resultant es produirà a 

favor de l'oferta que presenti una millor relació qualitat-preu. Així mateix, els criteris 

proposats compleixen els següents requisits: 

a) Estan vinculats a l'objecte del contracte. 

b) Han estat formulats de manera objectiva amb ple respecte als principis d'igualtat, 

no discriminació, transparència i proporcionalitat, sense que confereixin a l'òrgan de 

contractació una llibertat de decisió il·limitada. 

c) Garanteixen la possibilitat de que les ofertes siguin avaluades en condicions de 

competència efectiva sense perjudici de la seva comprovació efectiva. 

11. ASSEGURANÇA 

El contractista, a partir de la data d’inici del contracte i durant la vigència d’aquest així com 

durant les seves pròrrogues, en el seu cas, està obligat a contractar una assegurança de 

responsabilitat civil per danys a tercers a conseqüència de les seves actuacions i una 

assegurança d’accidents que comprengui tots els infants i tot el personal durant la totalitat 

del temps de funcionament en compliment d’aquest contracte. 

Quant a la responsabilitat civil, el contractista assumirà la plena responsabilitat pels danys i 

perjudicis que es causin a qualsevol persona física o jurídica, que siguin conseqüència directa 

o indirecta de l’execució del contracte o del seu incompliment, de l’estat i ocupació dels 

immobles adscrits al servei i del funcionament de les instal·lacions, garantint en tot cas que 

queden cobertes les responsabilitats originades per accions o omissions del personal 

respecte dels infants, famílies o qualsevol persona responsable del menor. A aquest efecte, 

s’obliga a tenir contractada una assegurança de responsabilitat civil amb una cobertura 

mínima de 600.000 euros. 

Quant a la responsabilitat per accidents, el contractista haurà de subscriure una assegurança 

d’accidents col·lectiu que comprengui tots els alumnes i tot el personal durant la totalitat del 

temps de funcionament, que inclourà l’autolesió. 

Amb caràcter previ a la formalització del contracte, l’adjudicatari haurà de presentar a 

l'Ajuntament d’Arenys de Mar una fotocòpia legitimada o confrontada de les pòlisses, de les 
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condicions particulars i generals que regulin les assegurances i dels rebuts de pagament de 

les primes, i mantindrà anualment actualitzada aquesta documentació. 

12. SUBROGACIÓ DE PERSONAL 

El personal que presta el servei en l’actualitat es regeix pel Conveni Col·lectiu autonòmic 

d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya (codi conveni 79100215012020, que no 

fa cap referència a la subrogació empresarial, però en quin art. 1 s’estableix, que en aquells 

aspectes que puguin afectar al sector però que el seu únic àmbit possible de negociació fos 

l’estatal, els seria d’aplicació com a dret supletori, el Conveni estatal que els desenvolupi.  

El conveni estatal vigent, és el IX Conveni col·lectiu d’ensenyament i formació no reglada (codi 

conveni n.º 99008825011994), que en el seu art. 10 regula la subrogació de treballadors.  

L’adjudicatari del present contracte té, per tant, l’obligació de subrogar els treballadors 

adscrits a l’execució dels serveis corresponents, de conformitat amb l’establert al Conveni IX 

Conveni col·lectiu d’ensenyament i formació no reglada i en l’article 44 i concordants de 

l’Estatut dels Treballadors.  

En lo relativo a la sucesión de empresas se estará a lo establecido en el artículo 44 y 

concordantes del Estatuto de los Trabajadores. 

Para las empresas privadas que gestionan centros de titularidad pública, en los supuestos 

en los que se produzca la adjudicación de la concesión del servicio público a una nueva 

empresa, por finalización de la concesión y concurso posterior, rescate del servicio por la 

entidad titular o cualquier otra modificación en el sistema de gestión del servicio, la nueva 

empresa deberá subrogarse en todos los derechos y obligaciones de los trabajadores con 

contrato en vigor y antigüedad mínima de tres meses en la empresa saliente, rigiéndose 

por el artículo 44 del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Para hacer efectiva la subrogación contemplada en este apartado, se deberá seguir el 

procedimiento siguiente: 

1. La empresa entrante deberá comunicar, por medio fehaciente, a la empresa 

saliente, su condición de nueva adjudicataria del servicio. 

2. La empresa saliente notificará a los trabajadores el cambio de concesionario, 

con indicación de la razón social de la empresa entrante. 
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3. La empresa saliente pondrá a disposición de la entrante y de la representación 

legal de los trabajadores, sí la hubiere, en el plazo máximo de diez días naturales 

antes de la fecha de inicio del servicio por la nueva empresa adjudicataria, la 

siguiente documentación: 

– Relación de los trabajadores subrogados, con indicación de sus datos 
personales y laborales. 
– Copia de los contratos de trabajo de los trabajadores relacionados. 
– Copia de los 3 últimos recibos de salarios de los trabajadores 
relacionados. 
– Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad 
Social. 
– Fotocopia de los modelos TC/2 de los últimos cuatro meses. 

S’adjunta com a Annex al Plec de clàusules administratives particulars la relació de personal 

que presten els seus serveis en l’actualitat.  

A títol informatiu s’indica que el nombre de treballadores i treballadores subrogats seran els 

que s’indiquen a l’esmentat annex. Els contractes de substitució mantindran la vigència que 

correspongui en relació a les persones substituïdes. 

13. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

Les condicions especials en relació amb l’execució, d’obligat compliment per part de 

l’empresa o les empreses contractistes i, si s’escau, per l’empresa o empreses 

subcontractistes, són les que tot seguit s’indiquen: 

a) Protecció de les condicions salarials i condicions generals de convenis dels 

treballadors i treballadores adscrites a l’execució del servei 

Qualsevol contractació o subcontractació dels serveis o treballs objecte del contracte 

haurà de respectar, com a mínim, i en tot moment, el nivell salarial i les condicions 

generals establertes en el conveni col·lectiu sectorial corresponent a l'àmbit 

d'activitat del treballador o treballadora adscrit al servei, sense perjudici que 

aquestes condicions puguin ésser millorades en el conveni col·lectiu d'empresa que 

pugui resultar d'aplicació, o les condicions ad personam que corresponguin 

individualment als treballadors i treballadores. 

Les noves contractacions de personal hauran de respectar les retribucions anteriors. 

b) Protocol d’assetjament sexual. Disposar d’un Protocol per a la detecció, prevenció 

i actuació davant l’abús sexual i l’assetjament. L’Ajuntament d’Arenys de Mar té per 
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objectiu i manté un ferm compromís en relació a la prevenció de qualsevol forma 

d’agressió o abús per motius de gènere, identitat o orientació sexual, 

independentment de si la víctima és major o menor d’edat, forma part del col·lectiu 

d’alumnat o de la plantilla de l’escola i per tant, aquesta obligació té el caràcter 

d’obligació contractual essencial als efectes del règim de resolució del contracte. 

c) L’execució del present contracte requereix de la cessió de dades per part de 

l’Ajuntament d’Arenys de Mar al contractista, i del contractista a l’Ajuntament 

d’Arenys de Mar pel que el contractista està obligat a sotmetre’s a la normativa 

nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades. Així mateix, aquesta 

obligació té el caràcter d’obligació contractual essencial als efectes del règim de 

resolució del contracte. 

d) El contractista haurà de realitzar una correcta gestió ambiental en l’execució 

de la seva prestació, prenent les mesures necessàries per minimitzar els impactes 

que aquest pugui ocasionar (minimitzar els impactes acústics sobre l’entorn, fer una 

correcta gestió dels residus i dels embalatges, del consum d’energia i altres mesures 

que siguin adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la legislació vigent. 

e) Clàusula ètica: 

1. Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte. 

2. No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 
3. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 

contractació pública o durant l’execució dels contractes. 
4. Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir 

l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els 
comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, 
eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

5. Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 
6. Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per 

al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment 
facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la 
legislació de transparència i els contractes del sector públic imposen als 
adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència, 
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els 
pertoquin de forma directa per previsió legal. 

14. MESA DE CONTRACTACIÓ 

Es proposa que la mesa de contractació sigui integrada per les següents persones: 

1. Presidència: la regidor d’Educació, Agustí Farrer Gasia o persona que la substitueixi 
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2. Vocalies: 

a. La secretaria, Teresa Icardo Paredes o persona que la substitueixi. 

b. L’interventor, Alberto Fosar Navarro o persona que la substitueixi. 

c. La tècnica d’Educació, Pilar Pelegrí Altarriba o persona que la substitueixi. 

3. Secretaria: Pilar Duarte Montenegro o persona que la substitueixi 

15. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

Es proposa que el/la responsable del contracte sigui el/la tècnic/a d’Educació.  

16. MODIFICACIONS DE CONTRACTE 

No hi ha modificacions previstes. El contracte podrà modificar-se per raons d’interès públic 

en els supòsits i en la forma prevista en els articles 203 a 207 i l’article 290 i concordants de 

la LCSP i la resta de normativa aplicable. 

17. REVISIÓ DE PREUS 

No s’admet revisió de preus. 

18. SUBCONTRACTACIÓ 

No s’admet la subcontractació, atesa la naturalesa i les condicions de la contractació i només 

es podrà fer subcontractació per prestacions accessòries que proposi anualment l’empresa 

contractista. 

La subcontractació només podrà recaure sobre prestacions accessòries, resultant-li 

d’aplicació, en aquest cas, el que disposen els articles 215, 216 i 217 de la LCSP. 

19. CESSIÓ 

Els drets i obligacions relatius a aquest contracte podran ser cedits per l’empresa contractista 

a una tercera persona, sempre que les qualitats tècniques o personals de qui cedeixi no 

hagin estat raó determinant de l’adjudicació del contracte i prèvia autorització expressa per 

l’Administració, quan es compleixin els requisits establerts en l’article 214 de la LCSP, i de la 

cessió no resulti una restricció efectiva de la competència en el mercat. 
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No es pot autoritzar la cessió a una tercera persona quan la cessió suposi una alteració 

substancial de les característiques de l’empresa contractista si aquestes constitueixen un 

element essencial del contracte. 

20. LLOC DE PRESTACIÓ DEL SERVEI 

El que s’especifica en Plec de Prescripcions Tècniques 

21. PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS 

En atenció al tractament de dades de caràcter personal que implica la prestació del servei 

objecte d’aquest contracte, l’empresa concessionària i el seu personal hauran de respectar, 

en tot cas, les prescripcions establertes en la normativa sobre protecció de dades i 

especialment en l’establerta en la Llei Orgànica 3/2018, de 6 de desembre, de Protecció de 

Dades de Caràcter Personal i Garanties dels Drets Digitals i les normes que la desenvolupin. 

L’empresa contractista tindrà la consideració d’encarregada del tractament i se sotmetrà en 

cada moment a les instruccions municipals en matèria de mesures de seguretat, tal i com 

estableix la disposició addicional vint-i-cinquena de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector 

Públic respecte els contractes que impliquen el tractament de dades de caràcter personal. 

A aquests efectes, a banda de les prescripcions establertes, en el seu cas, en el Plec de 

prescripcions tècniques particulars, l’empresa adjudicatària com a encarregada del 

tractament, haurà de formalitzar un document d’encàrrec de tractament que figurarà a 

l’Annex de Protecció de Dades. 


