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CONTRACTE DE SERVEI D’ELABORACIÓ D’UN PLA ESTRATÈGIC 2026-2036 PER  

L’INSTITUT MUNICIPAL DE MERCATS DE BARCELONA amb mesures de 

contractació pública sostenible  

 

Exp. 008_24000068 

 

VALORACIÓ CRITERIS OBJECTIUS (SOBRE C): Fins a 50 punts 

 

 
1. Oferta econòmica, fins a 35 punts 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix 

que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el 

pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la 

puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la 

Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat 

en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 

de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 
 
     

 

     
                             

                                         
                              

 

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord 

amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública 

sostenible i la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, 

d’aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16. 

 

Les ofertes que coincideixin amb el pressupost base de Licitació es valorarà amb 0 

punts.  

 

L’oferta més baixa de les admeses, és valorarà amb 35 punts. 

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d'ofertes presumptament 

anormals o desproporcionades:  

 

- Quan el preu ofert sigui inferior en un 10% a la mitjana del total dels oferents 

amb oferta vàlida.  

- Quan, en el cas d’un sol oferent vàlid, la seva baixa sigui igual o superior al 20% 

del pressupost de licitació (IVA exclòs).  
 

Mesura social.-  

 

Si en l’oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de 

les persones treballadores considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el 

conveni sectorial d’aplicació, a l’efecte de verificar l’adequació de l’oferta als costos 

salarials, es podrà requerir informe tècnic complementari de l’òrgan de 

representació de les persones treballadores o d’una organització representativa del 

sector.  

 

L’oferta serà exclosa si en el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha 

presentat una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus 

unitaris dels salaris de les persones que executaran el contracte considerats en 

l’oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicació. 
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2. Número de credencials de projectes, fins a 3 punts 

 

Número de credencials de projectes d’elaboració de plans estratègics superiors a la 

solvència (es demana un mínim de 3 projectes) realitzats per algun dels membres 

de l’equip en els últims 5 anys amb un màxim de 8 projectes. Es puntuarà 0,6 

punts cada projecte. Fins a 3 punts. Els projectes han de ser similars al que es 

descriu al plec tècnic. 
 

 

3. Número de projectes realitzats, fins a 3 punts 

Número de projectes realitzats per algun dels membres de l’equip en els últims 5 

anys superiors a la solvència en el sector alimentari i de comerç amb un màxim de 

8 projectes (es demana un mínim de 3 projectes de solvència). Es puntuarà 0,6 

punts cada projecte. Fins a 3 punts. Els projectes han de ser similars al que es 

descriu al plec tècnic. 
 

 

4.Certificat SCRUM MASTER (PSM I), 3 punts  

 

Que algun dels membres de l’equip disposi del certificat SCRUM MASTER (PSM I) de 

gestió de projectes o equivalent.  

 

 

5. Disposar de formacions en eines de visualització de dades i BI, fins a 3 

punts 

 

Disposar de formacions d’algun dels membres de l’equip en eines de visualització 

de dades i BI. Com a mínim, les formacions han de ser superiors a 50 hores. Es 

puntuarà cada formació a 1 punt.  

 

 

6. Disposar de formacions en gestió de projectes, fins a 3 punts  

 

Disposar de formacions en gestió de projectes per part del Cap de projecte, i que 

sigui diferent del certificat SCRUM MASTER (PSM I) o equivalent. Com a mínim, les 

formacions han de ser superiors a 100 hores. Es puntuarà cada formació a 1 punt.  

 

 

 

 

 

Les empreses concurrents són les que es detallen a continuació: 

 

 

 EMPRESA NIF DOMICILI FISCAL 

1 GRANT THORNTON ADVISORY SLP B63120513 Paseo de la Castellana, 81 

28046 Madrid 

2 KPMG ASESORES SLU B82498650 Paseo de la Castellana, 

259C 28046 Madrid 

 

 

A continuació es detalla l’anàlisi i la valoració de cadascuna de les propostes 

presentades pels licitadors: 
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1.Oferta econòmica, fins a 35 punts 

 

GRANT THORNTON ADVISORY SLP 

 

Preu net (sense IVA):  150.920,00 € 

Tipus IVA:       21% 

Import IVA:          31.903,20 € 

                                _________________ 

 

Preu total del contracte:  183.823,20 € 

 

KPMG ASESORES SLU 

 

Preu net (sense IVA):  138.250,00 € 

Tipus IVA:       21% 

Import IVA:          29.032,50 € 

                                _________________ 

 

Preu total del contracte:  167.282,50 € 

 

 

Preu net GRANT THORNTON ADVISORY SLP   150.920,00 € 

Preu net KPMG ASESORES SLU     138.250,00 € 

 

 

Puntuacions resultants: 

 

GRANT THORNTON ADVISORY SLP   22,93 punts  

KPMG ASESORES SLU             35 punts 

 
 

 

 

2. Número de credencials de projectes estratègics, fins a 3 punts 

GRANT THORNTON ADVISORY SLP 

 

Acrediten 7 projectes, obtenen una puntuació de 3 punts. 

 

 

KPMG ASESORES SLU 

 

Acrediten 7 projectes, obtenen una puntuació de 3 punts. 

 

 
3. Número de projectes realitzats en el sector alimentari i de comerç, fins a 

3 punts 

GRANT THORNTON ADVISORY SLP 

 

Acrediten 4 projectes, obtenen una puntuació de 2,40 punts. 

 

 

KPMG ASESORES SLU 

 

Acrediten 6 projectes, obtenen una puntuació de 3 punts. 
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4.Certificat SCRUM MASTER (PSM I), 3 punts  

GRANT THORNTON ADVISORY SLP 

2 membres de l’equip disposen d’un certificat equivalent. Obtenen 3 punts. 

 

KPMG ASESORES SLU 

4 membres de l’equip disposen del certificat i així ho acrediten.  

Obtenen una puntuació de 3 punts. 

 
5. Disposar de formacions en eines de visualització de dades i BI, fins a 3 

punts 

 

GRANT THORNTON ADVISORY SLP 

No s’acrediten. Obtenen 0 punts 

 

KPMG ASESORES SLU 

S’acrediten 6 formacions de 200 h. Obtenen 3 punts 

 

 

6. Disposar de formacions en gestió de projectes, fins a 3 punts  

 

GRANT THORNTON ADVISORY SLP 

S’acrediten 6 formacions de més de 100 h. Obtenen 3 punts. 

 

KPMG ASESORES SLU 

S’acrediten 3 formacions de més de 100 h. Obtenen 3 punts. 

 

 

 

Resum de les puntuacions obtingudes segons l’anàlisi de les ofertes presentades i 

aplicats els criteris de valoració: 

 

 

CRITERIS PUNTUACIÓ 

MÀXIMA 

GRANT 

THORNTON 

KPMG 

ASESORES 

1.Oferta econòmica 35 punts 22,93 35 

2.Número de credencials 

projectes estratègics 

3 3 3 

3.Número projectes 

realitzats sector alimentari 

i comerç 

3 2,40 3 

4.Certificat SCRUM 

MASTER o equivalent 

3 3 3 

5.Formacions en eines de 

visualització dades i BI 

3 0 3 

6.Formacions en gestió de 

projectes 

3 3 3 

Puntuació total  50 punts 34,33 50 
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PUNTACIONS FINALS CRITERIS OBJECTIUS 

 

 EMPRESES LICITADORES PUNTUACIÓ TOTAL 

1 GRANT THORNTON ADVISORY SLP 34,33 

2 KPMG ASESORES SLU 50 

 

 

 

 

 

PUNTACIONS FINALS CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR + 

CRITERIS OBJECTIUS 

 

 EMPRESES LICITADORES PUNTUACIÓ 

CRITERIS 

SUBJECTES A 

JUDICI DE 

VALOR 

PUNTUACIÓ 

CRITERIS 

OBJECTIUS 

PUNTUACIÓ 

TOTAL 

1 GRANT THORNTON 

ADVISORY SLP 

33 34,33 67,33 

2 KPMG ASESORES SLU 49 50 99 

 

 

 

Atenent a la puntuació total obtinguda de 99 punts, resolem adjudicar la present 

licitació pel contracte SERVEI D’ELABORACIÓ D’UN PLA ESTRATÈGIC 2026-

2036 PER  L’INSTITUT MUNICIPAL DE MERCATS DE BARCELONA a l’empresa 

licitadora KPMG ASESORES SLU. 

 

 

 

 

Barcelona, a 20 de novembre de 2024 

 

 

 

 

 

 

 

Elena Navarro Delgado 

Direcció d’Organització, Màrqueting i Sistemes 

Institut Municipal de Mercats de Barcelona 


