
DOCUMENT

DECRET NORMAL
ÒRGAN

ADMINISTRACIÓ
REFERÈNCIA

DECR2024004286

Codi Segur de Verificació: 5cdfd300-7f72-480f-897f-63b729945773
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01171557_2024_2702242
Data d'impressió: 18/12/2024 08:33:55
Pàgina 1 de 3

SIGNATURES

1.- JORDI VIÑAS XIFRA (L'ALCALDE), 03/12/2024 13:53:15
2.- MARTA FELIP TORRES (EL SECRETARI), 03/12/2024 15:04:20
3.- Ajuntament de Salt. 2024LLDA004192 03/12/2024

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
LT

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. P
od

eu
 c

om
pr

ov
ar

-n
e 

la
 v

al
id

es
a 

a
ht

tp
://

w
w

w
.v

ila
de

sa
lt.

ca
t/v

al
id

ad
or

do
cu

m
en

ts
.h

tm
l

Ì
5c
df
d3
00
-7
f7
2-
48
0f
-8
97
f-
63
bÇ
hÇ
Mm
È3
ÊÎ

 
 
 
 

Pl. Lluís Companys, 1  17190 SALT    Tel. 972249191    NIF P-1716400-E    
www.salt.cat   smac@salt.cat 

 

 
  

 
Recursos Humans 
EXP: 2022F035000011 
 

DECRET D'ALCALDIA 
 
 
 
«Per acord de la Junta de Govern Local d’1 de juliol de 2021, es va adjudicar el 
contracte del servei de proves psicotècniques per a processos selectius convocats per 
l’Ajuntament de Salt, amb les esmenes acordades a la Junta de Govern Local de 20 de 
maig de 2021, a l’empresa ORGANIGRAMA S.L.U., per a una durada inicial de dos 
anys, amb la possibilitat de dues pròrrogues per període d’un any cada una d’elles. 
 
L’empresa ORGANIGRAMA S.L.U, va acceptar plenament l’adjudicació del contracte 
als efectes previstos a l’article 159.6 g de la Llei 9/2017, de 1 d’octubre, de contractes 
del sector públic, en data 7 de juliol de 2022.  
 
En la clàusula Quarta del Plec de Clàusules Administratives particulars que han de 
regir el contracte, en relació a l’apartat D del quadre de característiques del contracte, 
es preveu que:  
 
“El contracte tindrà una durada de dos anys i s’iniciarà al dia següent de la seva 
formalització que es produirà un cop acceptada l’adjudicació pel contractista. 
 
Un cop finalitzat aquest termini, el contracte és podrà prorrogar anualment i fins a un 
màxim de 2 anys. De manera que la durada total del contracte, incloses les 
pròrrogues, no podrà excedir de 4 anys.  
 
La pròrroga s’acordarà per l’òrgan de contractació i serà obligatòria per a l’empresa 
contractista, sempre que es preavisi amb almenys 2 mesos d’antelació a l’acabament 
del termini de durada del contracte. La pròrroga no es produirà, en cap cas, per acord 
tàcit de les parts.” 
 
En data 30 d’abril de 2024, s’emet per la secretària accidental, informe número 
86/2024, on s’informa favorablement envers la pròrroga per un any de la contractació 
del servei de les proves psicotècniques per a processos selectius convocats per 
l’Ajuntament de Salt.  
 
En data 30 d’abril de 2024 a través del registre de sortida número S2024005347, es va 
fer el preavís de pròrroga previst a l’article 29.2 de la LCSP comunicant a l’empresa 
adjudicatària que l’Ajuntament procedirà a la pròrroga del contracte d’acord amb el que 
preveu la clàusula quarta del Plec de Clàusules Administratives.  
 
L’empresa va rebre aquesta comunicació en data 30 d’abril de 2024, no obstant, 
l’òrgan de contractació no procedí a efectuar l’acord d’aprovació de la pròrroga abans 
de la finalització del termini de durada del contracte.  
 

Núm. Decret / Data:
2024LLDA004192 03/12/2024
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En data 14 d’octubre de 2024 s’emet informe de secretaria, on s’informa: “atès que la 
llei 9/2017, de contractes del sector públic manifesta que la pròrroga no es produirà en 
cap cas, per acord tàcit de les parts, la manca d’acord exprés de pròrroga constitueix 
un vici d’anul·labilitat, essent necessària la seva convalidació per a que produeixi plens 
efectes.  
 
Segons l’article 52 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre: “Convalidació”, L’Administració 
podrà convalidar els actes anul·lables, subsanant els vicis que pateixin. L’acte de 
convalidació produirà efecte des de la data, excepte allò disposat en l’article 39.3 per a 
la retroactivitat dels actes administratius. “ 
 
Vist que en data 13 de novembre de 2024, intervenció va emetre informe de 
fiscalització prèvia de requisits bàsics amb objeccions suspensives, de la tramitació de 
l’expedient fins que s’esmenin les incidències indicades o es resolgui la discrepància 
de conformitat amb el procediment previst als articles 217 i 218 del TRLRHL i 15 del 
RCI. 
 
Vist l’informe de discrepàncies de data 19 de novembre de 2024 emès pel 
departament recursos humans número 176/2024 en què proposa resoldre la 
discrepància entre dues àrees i que es continuí amb la tramitació de l’expedient. 
 
Examinada la documentació que l'acompanya, d'acord amb la mateixa i vist que la 
resolució de la discrepància correspon a l'Alcaldia, de conformitat amb el que 
s'estableix en l'article 217.1 del Text Refós de la Llei reguladora d'Hisendes Locals, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, d'acord amb l'article 15.2 del 
Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del Sector Públic Local, s'emet la següent» 
 
 
D I S P O S A : 
 
 
«1r-.APROVAR L’informe del departament de recursos humans número 176/2024 de 
data 19 de novembre de 2024.  
 
2n.- RESOLDRE la discrepància i aixecar el reparament formulat per la Intervenció 
General, continuant amb la tramitació de l’expedient. 
 
3er.- CONVALIDAR la pròrroga del contracte administratiu del servei de proves 
psicotècniques per a processos selectius convocats per l’Ajuntament de Salt, pel 
període d’un any, a comptar des del 8 de juliol de 2024 fins al 7 de juliol de 2025 
inclòs, amb l’empresa ORGANIGRAMA S.L.U, , amb CIF B17344003 i domicili al 
carrer Sèquia, 11, 2a planta de Girona (CP 17001) 
 
4rt.- AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa a l’aplicació pressupostària següent, per 
atendre les obligacions derivades de la present contractació per a l’exercici 2024, i 
COMPROMETRE la despesa per a l’exercici 2025, supeditat a l’aprovació dels 
pressupostos municipals, a favor de l’empresa ORGANIGRAMA S.L.U, amb CIF 
B17344003, segons el quadre següent: 
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Exercici  Aplicació Fase  Import 

2024 20. 92000. 22706 AD 2.710,40 € (IVA inclòs) 

2025 20. 92000. 22706 AD 2.710,40 € (IVA inclòs) 

 
5è. – NOTIFICAR l’acord al contractista, a Intervenció i al departament de Recursos 
Humans.» 
 
 
 
 


