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CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. OBJECTE DEL CONTRACTE:

L'objecte del contracte és la contractacié del Servei de Prevencié Alie (SPA) de les
disciplines preventives de Seguretat en el Treball i de Medicina del Treball a
I’Ajuntament de Girona.

Les prestacions que configuren I'objecte del contracte sén les seguents:

A) L’especialitat i disciplina de seguretat en el treball. Consistent en el conjunt de
técniques i procediments que persegueixen I'eliminacié o disminucié dels riscos
per tal de garantir la proteccio i la salut de les persones treballadores en
I'entorn laboral. Les prestacions inclouen l'avaluacié de riscos laborals, la
implantaci6 de mesures preventives, la formacié i informacié al personal
municipal, la supervisio de 'acompliment normatiu i 'assessorament técnic en
matéria de seguretat, assegurant un entorn de treball segur i complint amb la
legislacio vigent.

Els procediments, técniques i eines concretes de seguretat queden especificades i
determinades al Plec de prescripcions técniques.

B) Especialitat i disciplina de medicina del treball. Consistent en el conjunt
d'activitats dirigides a la proteccié i promocié de la salut de les persones
treballadores. Les prestacions comprenen la vigilancia de la salut, mitjancant
reconeixements medics periodics, l'avaluacio de l'aptitud laboral, la deteccio
preco¢ de malalties professionals, la gesti6 i assessorament en casos
d'incapacitat laboral, aixi com la formacié i informacié sobre habits saludables i
prevencié de riscos laborals, garantint el compliment de la normativa vigent en
matéria de salut laboral.

Els procediments, técniques i eines concretes que la medicina del treball utilitza pel
desenvolupament de les seves finalitats preventives queden determinades al Plec de
Prescripcions Tecniques.

2. RESPONSABLE DEL CONTRACTE:

La unitat encarregada del seguiment i 'execuci6é ordinaria del contracte sera el Servei
de Prevencio.

Als efectes de l'article 62 de la LCSP, es designa com a responsable del Contracte, a
la Cap del Servei de Prevencié de I'Ajuntament de Girona, a qui correspondra
supervisar-ne I'execucio, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries
amb la finalitat d’assegurar la realitzacié correcta de la prestacié pactada. Li correspon
la comprovacio, coordinacié i vigilancia de la correcta prestacio; exercira les potestats
de direccié i inspeccié mitjancant les verificacions corresponents, i en tot cas ha de:

- Facilitar la gestio del contractista i amb aquesta finalitat podra inspeccionar la
documentacio relacionada amb I'objecte del contracte i dictar ordres per les
prestacions de l'oferta, i en particular i pel que fa al present contracte, vetllar per a
la bona execucio del servei.

- Promoure i convocar les reunions que siguin necessaries per solucionar qualsevol
controversia que pugui sorgir durant I'execucié del contracte.

- Resoldre les incidéncies que puguin sorgir durant I'execucié del contracte seguint
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els procediments establerts en la legislacio.

- Informar en l'expedient sobre els incompliments susceptibles de comportar la
imposicio de les penalitats establertes en el régim sancionador i proposar, Si
procedeix, la imposici6 de penalitats assenyalant la graduacié corresponent, si
s’escau.

- Acordar en el seu cas les mesures precises per aconseguir o restablir el bon ordre
en I'execucié del pactat, o bé, quan el contractista dugui a terme actes o omissions
que comprometin la bona marxa del servei.

- Informar en els expedients de reclamacio dels danys i perjudicis.

- Dictar instruccions al contractista sempre que no suposin una modificacié del
contracte o s’oposin a les disposicions en vigor i a les derivades del plec i demés
documents contractuals.

- Informar en els expedients de la devolucié o cancel-lacio de les garanties.

- Conformar les factures presentades pel contractista de conformitat amb les bases
d’execucio del pressupost vigent i el plec, sempre que els serveis facturats s’hagin
prestat, s’ajustin al preu de 'oferta i al servei realment contractat, i en cas contrari,
comunicar al contractista la disconformitat i exigir-ne la rectificacio, prévia
audiéncia del contractista. |, en darrer terme, refusar la factura.

- Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida de manera expressa per I'érgan de
contractacio i que tingui com a finalitat garantir el compliment de les prestacions
objecte del contracte.

3. DIVISIO DEL CONTRACTE EN LOTS:

No procedeix la divisio del contracte en lots ja que la seva divisié dificultaria la correcta
execucio técnica, degut a que:

La normativa en prevencid de riscos laborals advoca pel principi d’interdisciplinarietat
entre les disciplines preventives i el fet de dividir el contracte en lots provoca una major
dificultat a I'nora de garantir aquest principi. Eliminar les divisions entre les diferents
disciplines —les dues que s’externalitzen—-possibilita tenir un apropament global a
I'hnora de desenvolupar i gestionar l'activitat preventiva i afavoreix lI'obtencié de
resultats i el millor compliment del contracte pel que fa a les especificacions del plec
técnic. Aixi mateix, una correcte actuacidé preventiva ve determinada per una
cooperacié mutua i interactiva entre les diferents disciplines preventives de seguretat -
salut, amb la fi compartida de la promoci6 i manteniment del mes alt grau de seguretat
i salut en el treball. Aquests serveis i el personal professional que els integren formen
un equip multidisciplinari configurat per personal expert en cada una de les disciplines
preventives i la participacié conjunta i I'aplicacié dels principis preventius des de la
col-laboraci6 de dites disciplines preventives resulta del tot fonamental e
imprescindible. Aquest requisit de coordinacié queda recollit a l'article 18.2 b) de RD
39/1997 de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié en
els seglents termes: “(...) Els experts en les especialitats esmentades han d’actuar de
forma coordinada, en particular en relaci6 amb les funcions relatives al disseny
preventiu dels llocs de treball, la identificacié i avaluacié dels riscos, els plans de
prevencié i els plans de formacio dels treballadors.”

La divisio en lots, i la possibilitat que cada una de les disciplines externalitzades fos
desenvolupada per un servei de prevencio alie diferent, no només dificultaria
significativament la comunicacio i cooperacié entre elles (donat que cada Servei de
Prevenci6 Alie (SPA) disposa dels seus propis programes de gesti6 preventiva
diferents, entre molts altres aspectes) sind que a més afectaria també a la obligada
interlocucidé i coordinacié amb el servei de prevencié de I'’Ajuntament de Girona, fent-la
menys fluida i efectiva. A més aquesta situacid ocasionaria haver de destinar meés
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recursos téecnics i administratius per a garantir la coordinacié entre els diferents SPA i
el seguiment de la responsabilitat contractual.

Tal com s’exposa en el plec de prescripcions técniques, el servei-contractat s’ha de
desenvolupar a partir de I'aplicacido dels procediments especifics en matéria de
prevencié de riscos aprovats per I'’Ajuntament. Aixdo comporta invertir temps i recursos
del servei de prevencid de I'Ajuntament en l'assessorament i adoctrinament del
personal técnic del servei de prevencio alieé que resulti contractat que es veuria
redoblat en cas que el contracte es dividis en lots i fos dues o més les empreses
adjudicataries.

Aixi mateix, i seguint la linia de 'esmentat anteriorment, com a part fonamental i
imprescindible de la prevencio, esta la consideracid6 del personal treballador
(Ajuntament) en tot moment, és a dir, no sols com a subjecte passiu d'estudi sin6
també com a subjecte actiu que participa en la millora del seu lloc de treball. A aquest
efecte, la LPRL estableix com una de les obligacions empresarials la de formar i
informar els treballadors i treballadores en relacié amb els riscos generals de I'empresa
i, especificament, respecte al dels existents en el lloc de treball de cadascun. L'éxit de
la prevencié, doncs, resideix en la participacioé conjunta i coordinada i la aplicacié dels
principis preventius des de [l'estricte col-laboracié de les disciplines preventives
seguretat-salut.

Tenir un Gnic interlocutor per a la gestié del servei contractat garanteix una efectiva
coordinacié entre 'Ajuntament i el contractista, i per tant una correcte execucié del
servei. La fragmentacié del contracte provocaria duplicitats i ineficiéncies, amb un
increment de costos indirectes.

4.  CLASSIFICACIO ESTADISTICA:

- Codi CPV: 71317200-5 de serveis de salut i seguretat

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO:

El pressupost base de licitacid s’estableix en cent setanta-un mil nou-cents dinou
euros i set céntims d’euro (171.919,07 €), inclos I''VA de la part subjecta a I'impost.

Aquest import es desglossa de la segiient manera:

e De la part del import subjecte a IVA: en la quantitat de cent mil set-cents
cinquanta-nou euros amb cinquanta sis céntims (100.759,56 €) d’import import
net, més vint-i-un mil cent cinquanta-nou euros amb cinquanta-un céntims
(21.159,51 €) d'IVA calculat amb un tipus del 21%, essent un import total de
cent vint-i-un mil nou-cents dinou euros amb set céntims(121.919,07 €) IVA
inclos.

e De la part no subjecte a IVA: en la quantitat de cinquanta mil euros (50.000€)
exempt d’IVA.

A més del pressupost base de licitacio, s’estableixen com a tipus de licitacié els
segients imports:

- Gestio de les disciplines de Seguretat en el treball i Medicina del Treball (sense
incloure els reconeixements medics laborals):

e import net: 100.759,56 €
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e IVA (21%): 21.159,51 €
e import total (IVA inclds): 121.919,07 €

realitzacio dels reconeixements medics laborals:

e import unitari (exempt d'IVA): 50 €
e pressupost maxim estimat (exempt d’IVA): 50.000 €

Revisié de preus: no.

Quadre de despesa:

Any | Economic | Programa | Organic | Pressupost % Import Import
net IVA IVA total
2025 22611 92000 602 75.914,74 €| 21%| 15.942,10€ 91.856,84 €
2025 22611 92000 602 37.671,23 € 0% 0,00 € 37.671,23 €
2026 22611 92000 602 24.844,82€| 21% 5.217,41 € 30.062,23 €
2026 22611 92000 602 12.328,77 € 0% 0,00 € 12.328,77 €
Pressupost base 150.759,56 € 21.159,51€ 171.919,07 €

S’ha calculat el quadre de despesa preveient com a data d’inici del contracte el dia 1
d’abril de 2025, sens perjudici del possible reajustament de les anualitats en funci6 de
la data efectiva d'inici.

Partida pressupostaria:

2025 602 92000 22611 Prevencio de Riscos Laborals
2026 602 92000 22611 Prevenci6 de Riscos Laborals

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, I'autoritzacié
o realitzacio de la despesa se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos municipals.

Sistema de determinacid del preu i pressupost de licitacié: a tant alcat/per preus

unitaris

Determinacio del preu i pressupost de licitacid: a tant algat / per preus unitaris

La part del preu referent a les prestacions dels serveis corresponents al
desenvolupament de les disciplines de medicina del treball i seguretat en el treball,
sense tenir en compte els reconeixements medics laborals (RML), es fixa a tant alcat,
atés que el nombre de prestacions i el temps de dedicacié per dur-les a terme poden
definir-se préviament amb exactitud pel fet d’estar vinculats a la planificacid de
I'activitat preventiva del servei de prevencié de I'Ajuntament de Girona.

En canvi, per a la part del preu referent als reconeixements medics laborals (RML), es
fixa un pressupost maxim i preus unitaris, que es satisfaran segons les necessitats, en
els termes previstos a la DA 33a de la LCSP. En aquest cas, la quantitat total de RML
gue es requerira durant la vigéncia del contracte no pot definir-se amb exactitud en el
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moment de signar-lo, pel fet d’estar subordinada a necessitats de dificil previsié (com
ho és la voluntarietat de fer o no el RML per part del personal treballador), per la qual
cosa I'’Ajuntament no estara obligat a esgotar la totalitat d’aquesta part del pressupost,
sind que la despesa real anira en funcioé del nombre de RML realitzats efectivament.

Estudi economic:

El preu del contracte esta format per una part a tant alcat i una part de preu unitari. El
pressupost base de licitacié s’estableix en cent setanta-un mil nou-cents dinou euros i
set céntims d’euro (171.919,07 €), inclos I'VA de la part aplicable.

Aquest import es desglossa en la quantitat de cent mil set-cents cinquanta-nou euros i
cinquanta-sis céntims d’euro (100.759,56 €) de pressupost net, més vint-i-un mil cent
cinquanta-nou euros amb cinquanta-un céntims d’euro (21.159,51 €) d’'IVA calculat
amb un tipus del 21 %, i en la quantitat de cinquanta mil euros (50.000,00 €) dels
reconeixements medics laborals (RML) exempts d'IVA, de la segiient manera:

- 100.759,56 €, IVA exclos, per a la gestié de les disciplines de seguretat en el
treball i de medicina del treball (sense incloure el cost dels RML)

- 50.000 € per 1.000 reconeixements medics previsibles (preu unitari de 50 €),
condicionada al personal que anualment accepta voluntariament la realitzacié del
RML. Aquest preu resta exempt d'IVA, de conformitat amb l'article 20.3 de la Llei
37/1992 de I'IVA.

1. La part que va a tant alcat, i que es troba desglossada en la taula de costos a
baix adjunta, s’ha calculat tenint en compte:

El Il Conveni col-lectiu nacional de serveis de prevencio aliens (publicat al BOE num.
194, de 15 d’agost de 2023) i la taula salarial relativa a 'any 2024, segons el detall
seguent:

e Categoria: personal técnic nivell superior PRL, del Grup Professional Il, Nivell
retributiu 3, i amb el Complement per experiéncia regulat en l'article 41 del Ill Conveni
col-lectiu nacional de serveis de prevencié aliens per l'any 2024. Una persona
destinada a l'execucié del contracte durant un any (9 mesos al 2025 i 3 mesos al
2026), estimant el temps de dedicacio al servei contractat del 100% de la seva jornada
laboral. El salari base anual de referéncia d’aquesta categoria és de 23.357,38 € (amb
14 pagues) i la jornada ordinaria de treball en comput anual és de 1.705 hores. El
complement per experiéncia €s de 394,51€ que es multiplicara pel maxim de 10 anys
d’experiéncia, que son els que es sol-liciten. El resultat seria de 3.945,10€ a I'any per
sumar al salari base.

S’han tingut en compte els costos salarials personal técnic nivell superior PRL
determinant una jornada de dedicaci6é del 100% ates les circumstancies i requisits que
a continuacio es detallen:

— Nombre d’actuacions sol-licitades: en total s’han requerit 50 actuacions a I'any, la
qual cosa implica aproximadament 5 actuacions al mes. Aix0 equival a una actuacio
setmanal que, d'acord amb la seva naturalesa, requereix una implicacié integral del
tecnic en diverses fases de cada actuacio.

- Procés d’execucié d’actuacions: cada actuacio implica un conjunt d’activitats que sén
essencials per a garantir la qualitat i efectivitat del servei. Aquestes activitats inclouen:
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1. Recopilacié d'Informacio: sol-licitar a cada area o servei implicat les dades rellevants
de l'activitat. Aquesta fase és crucial per entendre el context i les necessitats
especifiques de cada actuacio.

2. Valoraci6 i analisi: dur a terme una analisi minuciosa de la informacio6 recopilada per
identificar riscos i necessitats de millora en matéria de seguretat laboral.

3. Visites a instal-lacions: realitzar visites als llocs de treball per observar les
condicions laborals i valorar els riscos in situ.

4. Entrevistes amb el personal: manteniment de converses amb el personal treballador
per recollir informacié qualitativa sobre les condicions de treball i percepcié dels riscos.

5. Emissio d'informes técnics: elaboracié d’informes que reflecteixin els resultats de les
actuacions i ofereixin recomanacions pertinents per a la millora en seguretat.

- Reunions de seguiment. a més d’aquestes actuacions, es preveu una reunio
setmanal de 1 hora amb el personal técnic de seguretat, la qual és fonamental per al
seguiment i supervisié de les actuacions programades, aixi com per resoldre dubtes i
ajustar el pla de treball a les necessitats canviants de I'’Ajuntament.

- Gestid Inicial de Programacid: durant els primers 3 mesos, es requereix una
dedicaci6 addicional per a la programacié de les actuacions seguint els criteris
establerts per I'Ajuntament, que implicara una analisi i organitzacié exhaustiva del
calendari d’actuacions.

A causa de les tasques significatives i la carrega de treball associades amb la
implementacié exitosa de la disciplina de seguretat en el treball, la dedicacié del
personal tecnic ha de ser del 100%. Aquesta dedicacid assegura I'acompliment
adequat i eficient dels requisits del contracte, garantint aixi la seguretat i salut laboral
de les persones treballadores de I'organitzacié.

e Categoria: especialista en medicina del treball metge, del Grup Professional I, Nivell
retributiu 1. Una persona destinada a la unitat basica de salut, destinada a I'execucio
del contracte durant un any (9 mesos al 2025 i 3 mesos al 2026), estimant el temps de
dedicacié al servei contractat del 50% de la seva jornada laboral. El salari base de
referéncia d’aquesta categoria és de 32.037,70€ (amb 14 pagues) i la jornada ordinaria
de treball en comput anual és de 1.705 hores.

S’han tingut en compte els costos salarials de I'especialista en medicina del treball
determinant una jornada de dedicaci6 del 50% atés les circumstancies i requisits que a
continuaci6 es detallen:

Realitzacié de reconeixements medics laborals (RML): tenint en compte una jornada
de 7 hores, i que a cada RML es dedica una mitjana de 20 minuts es poden programar
un total de 15 RML per dia, contribuint aixi a un total de 30 RML setmanals en dos
dies. Aixo deixaria els altres tres dies de la setmana necessaris per a les segients
funcions:

- Valoraci6 i estudi d'informes: després de cada RML, el professional de medicina del
treball ha d'estudiar i emetre informes d'aptitud médica. Aquest procés resulta vital per
garantir la salut de les persones treballadors i inclou I'analisi especifica de personal
amb especial sensibilitat.
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- Gestio de personal amb especial sensibilitat: les consultes amb altres professionals
sanitaris, aixi com les reunions amb ['Ajuntament per gestionar casos d’especial
sensibilitat impliquen un significatiu consum de temps que justifica la dedicacié del
50%. En casos de persones treballadores amb necessitats especials, el temps requerit
per als RML i per 'emissié d'informes pot ser doble o triple en relaci6 amb el temps
habitual.

- Planificacié i seguiment: les tasques de planificacié anual i el seguiment del servei de
vigilancia col-lectiva son essencials per garantir la salut laboral de manera continuada.

- Promocio de la salut: I'elaboracié de propostes per a la promocié de la salut laboral
per a la plantilla de 'Ajuntament de Girona suposa un treball técnic especific que
precisa del temps necessari per a conéixer i avaluar els riscos i les necessitat de cada
col-lectiu de cares a una prevenci6 efectiva de la seva salut.

- Reunions de seguiment: a més d’aquestes actuacions, es preveu una reunié de
seguiment del contracte quinzenal de 1 hora amb el personal que forma part de la
unitat basica de salut (metge/essa i infermer/a), la qual és fonamental per al seguiment
i supervisio de les actuacions programades, aixi com per resoldre dubtes i ajustar el
pla de treball a les necessitats canviants de I'Ajuntament.

Amb l'analisi presentat, considerem que queda justificada la dedicacié del 50% del
metge/essa del treball a cadascuna de les seves tasques més enlla del temps de
dedicaci6 dels RML (ja que aquets es paguen a preu unitari i que correspondrien per
volum de RML tenint en compte la plantilla municipal d'unes 1200 persones
aproximadament, l'altra 50% de dedicacié). Per tant, la dedicacié indicada resulta
essencial per garantir un servei de qualitat que s'adapti a les necessitats de salut de la
plantilla i a la complexitat del context laboral actual.

e Categoria: personal d’'infermeria especialista en infermeria del treball (via EIR) del
Grup Professional Il, Nivell retributiu 3, i amb el Complement per experiéncia regulat
en l'article 41 del Ill Conveni col-lectiu nacional de serveis de prevencié aliens per I'any
2024. Una persona destinada a la unitat basica de salut, destinada a I'execuci6 del
contracte durant un any (9 mesos al 2025 i 3 mesos al 2026), estimant el temps de
dedicacio al servei contractat del 50% de la seva jornada laboral. El salari base anual
de referéncia d’aquesta categoria és de 23.357,38€ (amb 14 pagues) i la jornada
ordinaria de treball en cOmput anual és de 1.705 hores. El complement per experiéncia
és de 394,51€ que es multiplicara pel maxim de 10 anys d’experiéncia, que son els
que es sol-liciten. El resultat seria de 3.945,10€ a I'any per sumar al salari base.

S’han tingut en compte els costos salarials de I'especialista en infermeria del treball
determinant una jornada de dedicaci6 del 50% atés les circumstancies i requisits que a
continuacio es detallen:

Realitzaci6 de RML: linfermer/a realitza, de manera paral-lela al metge/essa del
treball, les proves que formen part dels RML, com sén espirometries, audiometries,
proves de vista, electrocardiogrames i altres mesuraments. Aquesta activitat requereix
la seva plena dedicaci6é durant els mateixos dos dies de RML que el metge/essa del
treball. Aixd deixaria els altres tres dies de la setmana necessaris per a les seguents
funcions:

- Organitzaci6 i control: l'infermer/a també s’ha de dedica a la programacio dels RML,
facilitant qlestionaris i introduint dades dels resultats obtinguts. Aixi mateix,
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s'encarrega de comunicar-se amb les persones treballadores amb especial sensibilitat
per tal de realitzar un seguiment acurat de la seva salut.

- Campanyes de vigilancia de la salut: gestionar les diferents campanyes periodiques
de vigilancia de la salut del personal municipal, aixi com els RML inicials, per retorn
despres d’una baixa de llarga durada i per especial sensibilitat.

- Promocié de la salut i formacié: a més de les funcions cliniques, l'infermer/a
desenvolupa accions de promoci6 de la salut i formacio en primers auxilis, aixi com la
supervisio dels expedients individuals, accions que requereixen una dedicacio
proporcional a l'import contractat.

- - Reunions de seguiment: a més d’aquestes actuacions, es preveu una reunié de
seguiment del contracte quinzenal de 1 hora amb el personal que forma part de la
unitat basica de salut (metge/essa i infermer/a), la qual és fonamental per al seguiment
i supervisio de les actuacions programades, aixi com per resoldre dubtes i ajustar el
pla de treball a les necessitats canviants de I'Ajuntament.

Amb l'analisi presentat, considerem que queda justificada la dedicaci6 del 50% de
I'infermer/a del treball a cadascuna de les seves tasques més enlla del temps de
dedicaci6 dels RML (ja que aquets es paguen a preu unitari i que correspondrien per
volum de RML tenint en compte la plantilla municipal d’'unes 1200 persones
aproximadament, l'altra 50% de dedicaci6). Per tant, la dedicacié indicada resulta
essencial per garantir un servei de qualitat que s'adapti a les necessitats de salut de la
plantilla i a la complexitat del context laboral actual.

e Categoria: personal técnic administratiu del Grup Professional Il, Nivell retributiu 5.
Una persona destinada a l'execucié del contracte per a la planificacié i gestio
administrativa del contracte durant un any (9 mesos al 2025 i 3 mesos al 2026),
estimant el temps de dedicacié al servei contractat del 20% de la seva jornada laboral.
El salari base anual de referéncia d’aquesta categoria és de 20.358,34 (amb 14
pagues) i la jornada ordinaria de treball en comput anual és de 1.705 hores.

S’han tingut en compte els costos salarials del personal técnic administratiu una
jornada de dedicaci6 del 20% ates les circumstancies i requisits que a continuacio es
detallen:

- La dedicaci6é del personal encarregat de la gestié administrativa es justifica per la
necessitat de mantenir una comunicacié constant i efectiva amb I'Ajuntament. Aquest
personal sera responsable de la tramitacié electronica de les gestions realitzades, aixi
com de la documentacio dels incidents ocurrents i de les propostes per a millorar la
planificacié. Tenint en compte que aquestes gestions poden variar, la dedicacié del
20% del seu temps permetra garantir que tots els tramits i comunicacions es realitzin
de manera eficient i dins dels terminis establerts.

e Categoria: responsable territorial, del Grup Professional I, Nivell retributiu 0. Una
persona de la direccidé de 'empresa adjudicataria destinada a I'execucié del contracte,
assignada com a interlocutora pel seguiment del contracte, estimant el temps de
dedicaci6 al servei contractat del 1% de la seva jornada laboral. El salari base anual de
referéncia d’aquesta categoria és de 35.263,88€ (amb 14 pagues) i la jornada ordinaria
de treball en comput anual és de 1.705 hores.
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S’han tingut en compte els costos salarials del responsable territorial una jornada de
dedicacio del 1% atés les circumstancies i requisits que a continuacio es detallen:

- El responsable territorial és vital per a la coordinacid i seguiment de les activitats
contractades. Esta previst que participi en un minim de 1 reunié al mes (d’1 hora de
durada) dedicada al seguiment del contracte. Aix0 implica una dedicacié efectiva
d'unes 11 hores a l'any (descomptant el periode de vacances del mes d’agost).
Aquesta inversio de temps representa aproximadament el 1% de la seva jornada
laboral, permetent aixi que el responsable territorial pugui realitzar les seves tasques
amb eficacia i solucionar les dificultats que puguin sorgir en el desenvolupament de
I'objecte del contracte.

e Categoria: coordinador de seguretat, del Grup Professional Il, Nivell retributiu 3.
Una persona de la coordinacié técnica de seguretat de I'empresa adjudicataria
destinada a I'execuci6 del contracte, assignada com a interlocutora pel seguiment del
contracte de la part de la disciplina de seguretat en el treball, estimant el temps de
dedicaci6 al servei contractat del 3% de la seva jornada laboral. El salari base anual de
referéncia d’aquesta categoria és de 23.357,38€ (amb 14 pagues) i la jornada ordinaria
de treball en comput anual és de 1.705 hores.

S’han tingut en compte els costos salarials del coordinador de seguretat una jornada
de dedicaci6 del 3% ates les circumstancies i requisits que a continuacié es detallen:

- La titulacio i responsabilitat del coordinador de seguretat s6n fonamentals per al bon
funcionament del servei. Esta previst que participi en un minim de 2 reunions al mes (1
cada 15 dies, d’'una hora de durada) aixi com en una reunié mensual d'1 hora en qué
també intervindra el responsable territorial. En total, aixd implica una dedicacio6 efectiva
de 33 hores anuals a I'any (descomptant el periode de vacances del mes d’agost). A
part de l'assisténcia a aquestes reunions la persona que ocupi el lloc de treball de
coordinador de seguretat ha d’estar disponible diariament en cas que es produeixi
alguna incidéncia o requeriment urgent que no pugui esperar a tractar-se en el marc
de les reunions programades. Per tot aix0 s’estima una inversi6 de temps representa
el 3% de la seva jornada laboral, permetent aixi que el coordinador pugui realitzar les
seves tasques amb eficacia.

No és possible realitzar una desagregacié especifica per génere, per la inexisténcia de
diferencies en el conveni de referéncia i el desconeixement del génere del personal
que es destinara a I'execucid.

Considerant el sector d’activitat i les caracteristiques de les prestacions que es
contracten, per als imports pressupostats en concepte de despeses generals i benefici
industrial s’han tingut en compte els percentatges i intervals de valor previstos al
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals (art. 27) i al Reglament General
de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques (art. 131), que d’acord amb
la interpretacio de I'lnforme 40/19 de la JCCP de I'Estat es poden considerar aplicables
als contractes de serveis quan resultin adequats a la naturalesa del contracte i a les
seves caracteristiques.

Pel que fa a les despeses generals el percentatge s’ha fixat a partir d’'un valor de la
part alta de la forquilla de percentatges (16%) a partir dels imports extrets de la base
de dades de ratios sectorials de les societats no financeres publicades pel Banc
d'Espanya (http://app.bde.es/rss_www/Ratios), en base a la metodologia proposada
per l'autor de l'estudi 'Marco conceptual de la auditoria de costes y precios de
contratos" (Gémez Guzman J.C., Auditoria Publica n° 38 ' abril 2006) disponible al
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portal https://www.auditoriadecontratos.com. En concret s'han utilitzat les dades
referents a I'tltim exercici disponible (2020) per a dos sectors d’activitats similars als
analitzats (CNAE M712 Assajos i analisis técniques i CNAE N783 - Altra provisié de
recursos humans) en empreses de fins a 50M€ de xifra neta de negoci (categoria B
segons definicié BACH).

A partir de les dades del quartil 2 (Q2) de les ratios RO1, R02, RO3 i R14, assumint que
es tracta d'una activitat intensiva en ma d'obra en la qual el 80% de la despesa salarial
sén costos directes i que les despeses d'explotacié (amortitzacid, manteniment,
serveis exteriors, subministraments, etc.) sén proporcionals a la inversio en l'actiu fix,
el percentatge que s'obté per a les despeses generals en aquests dos sectors se situa
en un valor mitja a I'entorn del 16% (15,89%).

Aquest pressupost es desglossa de la manera seglent:

COSTOS |  IMPORT
Costos directes
Costos salarials personal técnic nivell superior PRL (100%) 27.302,48 €
Costos salarials especialista en medicina del treball (50% ) 16.018,85 €
Costos salarials personal d'infermeria especialista en 13.651.24 €
infermeria del treball (50% ) T
Costos salarials personal tecnic administratiu (20%) 4.071,67 €
Costos salarials coordinador de seguretat en el treball (3%) 700,72 €
Costos salarials responsable territorial (1%) 352,64 €
Costos Totals Salarials 62.097,60 €
Costos Totals Seguretat Social (33%) 20.492,21 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 82.589,81 €
Costos indirectes
Despeses generals d'empresa (16%) 13.214,37 €
Benefici empresarials (6%) 4.955,39 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 18.169,76 €
TOTAL COSTOS SENSE IVA 100.759,56 €
VA (21%) 21.159,51 €
TOTAL PRESSUPOST 121.919,07 €

2. La part que va que va a preu unitari s’ha calculat tenint en compte:

e Els preus unitaris de mercat dels RML.

Es té coneixement d’aquests preus atés que actualment s’esta prestant el servei. Per
calcular els preus del contracte s’han tingut en compte els preus de les darreres
licitacions, i s’ha comprovat la seva adequacié als actuals preus de mercat.
Concretament en la darrera licitacié (exp. 2022008304) el preu de licitacié dels RML
era de 50 €/RML i el d’adjudicacié del RML de 47€/RML.

Per altra banda s’han consultat algunes licitacions recents i els preus de licitacié que
proposen altres Ajuntaments de Catalunya amb caracteristigues similars a
I'’Ajuntament de Girona soén:

Sabadell: 47,70 €
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin pscp/AppJava/notice.pscp?reqCod
e=viewCn&idDoc=78315016
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Granollers: 60 €
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin pscp/AppJava/notice.pscp?reqCod
e=viewCn&idDoc=62733584

Santa Coloma Gramenet: 45 €
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin pscp/AppJava/notice.pscp?reqCod
e=viewCn&idDoc=90921024

D’acord amb tot aixd, i veient que el preu de la darrera licitacié de I'Ajuntament de
Girona esta dins de linterval dels preus d’aquestes licitacions, per la qual cosa es
considera ajustat als preus de mercat actuals, I'estimacié dels costos de la part del
pressupost amb preus unitaris és la seguent:

¢ Reconeixements meédics laborals: 50 € / persona. Resultant un preu de 50.000 €
comptant fins a 1.000 reconeixements medics laborals previsibles, condicionada al
personal que anualment accepta voluntariament la realitzacié del RML. Aquest preu
resta exempt d'IVA, de conformitat amb l'article 20.3 de la Llei 37/1992 de I'IVA.

El preu unitari del RML laboral incloura totes les proves necessaries per poder fer la
valoracié medica laboral i emetre el corresponent informe de salut, incloses les proves
d’esfor¢ que s’ofereixen en el marc del RML al col-lectiu de la Policia Municipal.
Aquestes proves només son per al col-lectiu de la Policia Municipal format actualment
per aproximadament 160 persones.

El nombre de 1.000 RML previsibles es proposa perqué, tot i que de mitjana es solen
fer entre 600 i 700 RML, pel fet que es tracta d’un dret de la persona treballadora i que
'empresari (en aquest cas 'Ajuntament) té I'obligacié d’oferir el RML al personal al seu
carrec, cal poder donar opci6 a la totalitat de la plantilla.

La plantilla de 'Ajuntament de Girona oscil-la constantment, pero en data 14/06/2024,
des del servei de Recursos Humans s’ha informat que la mitjana de persones
treballadores de I'Ajuntament durant el que portem d’any 2024 és de 1.296 persones, i
que la mitjana de persones treballadores de I'any 2023 va ser de 1.261 persones.
Tenint en compte la voluntarietat del RML, el coneixement de les dades de les
campanyes anteriors i la possibilitat de modificacié convencional del 10% establerta
pel contracte, considerem que la previsio de 1.000 RML per a la licitacié és adequada.

El pressupost de licitacié s’ha desglossat per la unitat de preu i no per costos directes,
indirectes i d’altres, d’acord amb la doctrina del Tribunal Administratiu Central de
Recursos Contractuals (entre d’altres, resolucions 633/2019, 177/2020 i 618/2020)
atés que el preu del contracte es determina com a preu unitari.

6. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE:

El valor estimat (VE) del contracte és de 618.114,20€, sense incloure I'lVA.

Any Prestacio Eventuals Altres Modificacions | TOTAL
prorrogues | conceptes previstes 10%

2025 113.585,97 € 0,00 € 113.585,97 €

2026 37.173,59€| 113.585,97 € 150.759,56 €

2027 0,00 €| 150.759,56 € 150.759,56 €

2028 0,00 €| 150.759,56 € 150.759,56 €

(@5

Laborals
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2029

0,00 €

37.173,59 €

37.173,59 €

TOTAL

150.759,56 €

452.278,68 €

0,00 €

15.075,96 €

618.114,20 €

Contracte harmonitzat: Sl

7. MODIFICACIONS CONVENCIONALS:

D’acord amb l'article 204 de la LCSP i amb la DA 33 de la mateixa llei, s’haura de
tramitar la corresponent modificacié del contracte si les necessitats reals i d’interés
public fossin superiors a les estimades inicialment, sense poder-se superar el limit del
10% del preu inicial del contracte, concretament en els seglients suposits:

eEn cas que el nombre de reconeixements meédics laborals (RML) requerits sigui
superior a I'estimat inicialment, com a consequéncia d’un increment de la plantilla o
d’'un augment de la demanda de reconeixements per part del personal municipal.

La referida modificacié6 no podra suposar l'establiment de nous preus unitaris no
previstos en el contracte i en cap cas podra alterar la naturalesa global del contracte
inicial, de conformitat als termes de l'article 204 de la LCSP.

Aixi, la modificacié sera obligatoria pel contractista, i sera aprovada per I'drgan de
contractacio.

Per a la determinacio de I'import d’aquestes modificacions es tindra en compte el preu
unitari fixat per als reconeixements médics laborals.

El procediment que caldra seguir per a l'aprovacid de les modificacions sera el

seguent:

- Elaboracié per part del responsable del contracte d’'un informe en qué s’acrediti
'ampliacié o disminucio, especificant i justificant-ne les causes i el pressupost
afectat

- Informe juridic del Secretari

- Fiscalitzacio per la Intervencié municipal

- Incorporacié del corresponent document comptable

- Aprovacio per I'érgan de Contractacio

- Notificacié a 'empresa adjudicataria

- Publicaci6 al perfil del contractant i al DOUE

8. INICI, DURADA | POSSIBLES PRORROGUES DEL CONTRACTE:

El termini de durada del contracte s'estableix en 1 any a comptar des de I'1 d’abril del
2025 o a partir de I'endema de la formalitzacié del contracte, si aquesta data és
posterior a la indicada en aquest paragraf, i es podra prorrogar per 3 anualitats més,
d’acord amb l'article 29 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public.

S’estableix aquesta durada d’'una anualitat de contracte perqué aquest termini
proporciona flexibilitat, control de l'acompliment, competitivitat i adaptabilitat, tot

Pagina 12 de 33

./ Prevencio de
Riscos Laborals



:-\iuntamene Girona

garantint una relacié contractual beneficiosa per a totes les parts involucrades segons
aguets criteris:

1. Flexibilitat: una durada inicial d'un any permet a l'entitat contractant avaluar la
qualitat del servei ofert pel servei de prevencié alieé. Aix0 ofereix la flexibilitat
necessaria per determinar si la relaci6 amb el proveidor és satisfactoria abans de
comprometre's a periodes més llargs.

2. Revisio de l'acompliment: amb una prorroga anual, l'entitat contractant té
l'oportunitat de revisar de manera regular el compliment del servei de prevencié en
funcié dels requisits i resultats establerts en el contracte inicial. Aixd assegura que el
servei satisfaci les necessitats de I'organitzacié i s'ajusti als estandards requerits.

3. Competitivitat: establir una durada maxima de 3 anys amb prorrogues anuals pot
fomentar la competéncia entre els proveidors de serveis de prevencio, ja que han de
mantenir un nivell elevat de qualitat per garantir la seva continuitat en el contracte.

4. Adaptabilitat: en un entorn on les normatives i les necessitats organitzatives poden
canviar amb rapidesa, una durada de contracte amb prorrogues anuals permet una
adaptacio més facil als canvis legislatius o a les exigéncies del negoci sense haver de
comprometre's a llargs terminis.

9. FINANCAMENT:

El servei es financara amb carrec a la partida 602 92000 22611 Prevencio de Riscos
Laborals del pressupost Municipal.

10. FORMA DE PAGAMENT:

La quantitat per la qual s'adjudiqui el contracte sera abonada a I'empresa adjudicataria
prévia presentacid de factures expedides mensualment, de conformitat amb la
normativa vigent. Per procedir al seu pagament les factures hauran de ser
degudament conformades pel responsable del contracte. La facturacio es realitzara de
la segiient manera:

a) Gestio de les disciplines contractades: la part proporcional de l'import anual que
resulti de I'adjudicacio corresponent al mes vengut, indicant els conceptes i els terminis
facturats.

b) Examens de salut realitzats: el preu unitari que resulti de I'adjudicacié pel nombre
de reconeixements realment efectuats durant el mes anterior. A les factures s'indicaran
els conceptes facturats, i es fara arribar paral-lelament a la factura per correu
electronic adrecat a la persona responsable del contracte, la relaci6 de noms i
cognoms de les persones que s'han fet els reconeixements objecte de la factura.

Presentar les factures en format electronic a través del servei e-factures del Consorci
d’Administracié Oberta de Catalunya. La facturacio dels serveis contractats hauran de
complir les seglents especificacions:

— L’empresa adjudicataria fara arribar les factures mensualment a I’Ajuntament durant
la primera setmana del mes posterior al que es factura.
— En les factures i documentacié entregada a I'Ajuntament haura de constar el
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concepte del que s’esta facturant i en el cas dels reconeixements medics laborals
(en endavant, RML), el nimero de RML facturats i el preu unitari.

— Pel que fa a la facturacié dels RML:

o L’empresa adjudicataria fara arribar mensualment al SP la relacié de persones
amb nom i cognoms que s’han fet el RML i son objecte de la factura mensual
del mes anterior. Aquesta informacié en cap cas pot anar annexada a la factura
que s’envia a e-factures.

o Lafacturacio dels reconeixements médics es presentara mensualment. Si no hi
ha hagut cap RML fet durant el mes anterior s’enviara un correu electronic
notificant-ho.

o Aquesta informacié s’enviara durant la primera setmana del mes posterior al
gue es factura.

11. HABILITACIO PROFESSIONAL:

En el cas que ens ocupa, sera necessari que els licitadors acreditin la possessio de la
corresponent acreditacio com a Servei de Prevencio Alie d'acord amb el que es preveu
en els articles 17 i 18 del Capitol Il i el Capitol IV del reial Decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid, mitjangant la
presentacio de la documentacié pertinent.

12. CRITERIS DE SOLVENCIA ECONOMICA:

La solvencia economica i financera de les empreses licitadores s'acreditara per un dels
mitjans seguents:

Declaraci6 anual de negocis, o bé volum anual de negocis en 'ambit d’activitat a qué
es refereix el contracte, referit al millor exercici dins dels tres Gltims disponibles en
funcio de les dates de constitucio o d’inici d’activitats de 'empresari i de presentacio de
les ofertes, en la mesura que es dipsosi de les referéncies de I'esmentat volum de
negocis.

El volum anual de negocis de 'empresa en algun dels exercicis acreditats haura de ser
per import igual o superior al del pressupost anual de licitacié ( IVA exclos), és a dir:
- Import: 150.759,56 €

El volum anual de negocis del licitador o candidat es podra acreditar o bé per mitja
dels seus comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si 'empresari
estigués inscrit en aquest registre o per les dipositades al registre oficial en que hagi
d’estar inscrit, o bé mitjancant la presentacié del model 390 (declaracié anual IVA) o
del model 303 (declaracié trimestral IVA). En el cas de qué la data de creacié o d'inici
de les activitats de I'empresa licitadora o contractista individual sigui inferior a tres
anys, el requeriment d’acreditacié del volum anual de negocis es podra referir al
periode efectiu d’activitat de 'empresa. En el cas de qué aquesta data sigui inferior a
un any el requeriment podra ser proporcional.

13. CRITERIS DE SOLVENCIA TECNICA:
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La solvencia técnica de les empreses licitadores s'acreditara per un dels mitjans
seguents:

Una relacio dels principals serveis o treballs realitzats de la mateixa naturalesa o
similar que els que constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els
ultims 3 anys, en els que s’indiqui import, dates i el destinatari, public o privat, dels
mateixos.

Els serveis o treballs efectuats s'acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per
I'organ competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public o, quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a
manca d'aquest certificat, mitjiancant una declaracié de I'empresari acompanyada dels
documents en poder seu que acreditin la realitzacié de la prestacio.

Caldra acreditar haver realitzat durant els tres ultims anys serveis o treballs de la
mateixa naturalesa o similar al present contracte, pel que fa a l'objecte i per I'import
igual o superior al pressupost base de licitacio, és a dir 150.759,56 € (IVA exclos).

També es considerara correcte si l'import es demostra per la suma de diferents
contractes, efectuats durant els Ultims tres anys, amb el corresponent certificat,
sempre i quan es tractin de serveis similars al present contracte pel que fa a I'objecte:

- Servei de prevenci6 alié en la disciplina de seguretat en el treball.
- Servei de prevencio alié en la disciplina de medicina del treball.

Per determinar que un treball o servei és de la mateixa o similar naturalesa que el que
constitueix I'objecte del contracte es prendra com a referéncia els tres primers digits
dels respectius CPV del present contracte.

14. CLASSIFICACIO DEL CONTRACTISTA:

Com sigui que l'objecte del present contracte no esta incldos en cap dels grups o
subgrups de classificacié vigents, atenent al codi CPV, no es preveu I'acreditacio de la
solvéncia mitjangant la classificacié de 'empresa.

15. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES:

Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la millor proposicié relacié
qualitat-preu son, de forma decreixent, els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la
ponderacié que es detalla per a cadascun a continuacio.

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (fins a 63 punts)
CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR (fins a 37 punts)

TOTAL, PUNTUACIO MAXIMA PREVISTA PER A LICITACIO (fins a 100 punts)

- Criteris avaluables mitjancant formules (econdomics A o quantitatius B)
(maxim 63 punts):

A. Criteris economics (maxim 50 punts)

1. PREU DE L'OFERTA (proporcional) (maxim 50 punts)
Es valorara l'oferta de manera que la més economica se li assignara la maxima
puntuacio. Les ofertes s'avaluaran mitjancant l'aplicacio de la formula seglent:
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Puntuacié de cada oferta = Nam. maxim de punts * Preu oferta més economica / Preu
de I'oferta que es puntua

S’entendra com a oferta economica I'import total indicat a 'annex IV del PCAP, que
inclou el preu ofert per a les disciplines de medicina del treball i de seguretat en el
treball (sense comptar els reconeixements médics laborals) i la simulacié de despesa
maxima en concepte de reconeixements medics laborals a partir del preu unitari ofert.

S’aplica aquesta férmula matematica perqué és directament proporcional respecte a la
puntuacié que s’atorga a les diferents proposicions en funcié de I'oferta economica.
S’assignaran 0 punts a les proposicions que no ofereixin cap baixa respecte als preus
de licitacio.

B. Criteris quantitatius (maxim 13 punts)

2. CENTRE MEDIC (Maxim 2 punts)
Proximitat a I'edifici consistorial d’'un centre on es realitzen els RML.

S’atorgara la puntuacio segons els seglents parametres:

- Si el centre on es realitzaran els RML esta a menys de 1,5 km de I'edifici consistorial,
s’atorgaran: 2P

- Si el centre on es realitzaran els RML esta entre 1,5 km i 3,5 km de ledifici
consistorial, s’atorgaran: 1P

- Si el centre on es realitzaran els RML esta a més de 3,5 km de I'edifici consistorial,
s’atorgaran: OP

S’ha escollit aquest criteri de valoraci6 perque el major nombre de persones
treballadores de I'Ajuntament de Girona es torben a l'edifici consistorial i es considera
que la valoracié de la proximitat a I'edifici consistorial dona considerablement una
gualitat al servei, de cares a optimitzar el temps i els recursos, reduint les interrupcions
a al jornada laboral.

3. CENTRE ANALITIQUES DEL RML (Maxim 2 punts)
Proximitat a I'edifici consistorial del centre on es realitzen les analitiques.

S’atorgara la puntuacio segons els seguents parametres:

- Si el centre on es realitzaran les analitiques esta a menys de 1,5 km de I'edifici
consistorial, s’atorgaran: 2P
- Si el centre on es realitzaran les analitiques esta entre 1,5 km i 3,5 km de I'edifici
consistorial, s’atorgaran: 1P
- Si el centre on es realitzaran les analitiques esta a més de 3,5 km de ledifici
consistorial, s’atorgaran: OP

S’ha escollit aquest criteri de valoracié perqué el major nombre de persones
treballadores de I’Ajuntament de Girona es torben a I'edifici consistorial i es considera
que la valoracié de la proximitat a I'edifici consistorial dona considerablement una
qualitat al servei, de cares a optimitzar el temps i els recursos, reduint les interrupcions
a al jornada laboral.

4. CENTRE _PROVES D'ESFORC (Maxim 2 punts)
Proximitat a I'edifici de la Policia Municipal del centre on es realitzen les proves
d'esforg.
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S’atorgara la puntuacio segons els seglients parametres:

- Si el centre on es realitzaran les proves d’esfor¢ esta a menys de 1,5 km de l'edifici
de la Policia Municipal, s’atorgaran: 2P

- Si el centre on es realitzaran les proves d’esforg esta entre 1,5 km i 3,5 km de I'edifici
de la Policia Municipal, s’atorgaran:1P

- Si el centre on es realitzaran les proves d’esfor¢ esta a més de 3,5 km de I'edifici de
la Policia Municipal, s’atorgaran: OP

S’ha escollit aquest criteri de valoracié perqué tot el personal de la Policia Municipal, al
qual van destinades aquestes proves, es troba situat a I'edifici de la Policia Municipal
de Girona i es considera que aquest criteri de proximitat optimitza considerablement el
temps i els recursos, reduint les interrupcions a la jornada laboral.

5. UNITATS BASIQUES DE SALUT (Maxim 2 punt)

Numero d’unitats basiques de salut (UBS) a disposicid de I'Ajuntament de Girona
durant els periodes de reconeixements medics laborals de les campanyes periodiques.
Les UBS extres que s’ofereixin hauran de complir amb les mateixes especificacions i
caracteristiques que s’han determinat en el plec técnic per a la UBS obligatoria.

Es valorara el nombre d’'UBS proposades, per sobre de les previstes com a
obligatories i minimes dins el contracte, sense cost addicional per I'Ajuntament.
S’atorgara la puntuacié segons els seguents parametres:

- 2 UBS extres: 1 punt
- 1 UBS extra: 0,5 punts
- No ofereixen cap UBS extra: 0 punts

S’ha escollit aquest criteri de valoracié perqué considerem que un major nombre
d’'unitats basiques de salut garanteix una major qualitat al servei i possibilita una major
flexibilitat horaria, una millor gestié del volum de personal, una reduccié en els temps
d’espera, una atencié més agil i eficient, aixi com poder cobrir possibles incidéncies
que afectin a la UBS principal (baixes, vacances, substitucions, etc.).

6. CURSOS FORMATIUS EN LES ESPECIALITATS SEGUENTS (Maxim 5 punts)

Es valorara el nimero de cursos formatius teodrico-practiques (per un minim de 15
persones per curs), en les especialitats_seglents:

- Cursos per a llocs de treball que tinguin associats el risc de treballs en alcada
segons les AR aprovades a I'Ajuntament. Es considera la valoracié d’aquesta
formacio perque les activitats laborals que impliquen treballs en alcada comporten
un major risc i la gravetat de les consequéncies en cas derror son
considerablement més altes que en altres activitats. Per altra banda la formaci6 que
combina coneixements tedrics amb practica directe és més efectiva per a garantir la
seguretat ja que permet al personal que ha de realitzar treballs en alcada aplicar
millor les mesures preventives en situacions reals. Fins a un maxim de 1 punt.

- Cursos per als llocs de treballs que tinguin associat el risc de plataformes
elevadores segons les AR aprovades a I'Ajuntament. Es considera la valoracio
d’aquesta formacio perqué les activitats laborals que impliquen la utilitzacio de
plataformes elevadores comporten un major risc i la gravetat de les consequencies
en cas d’error sén considerablement més altes que en altres activitats. Per altra
banda la formacié que combina coneixements tedrics amb practica directe és més
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efectiva per a garantir la seguretat ja que permet al personal que ha de realitzar
treballs amb plataformes elevadores aplicar millor les mesures preventives en
situacions reals. Fins un maxim de 1 punt.

- Cursos per als llocs de treball que tinguin associats el risc de conduccié segura
segons les AR aprovades a I'Ajuntament. Es considera la valoracié d’aquesta
formacio perqué les activitats laborals que precisen de I'is sistematic de vehicles a
motor comporten un major risc i la gravetat de les consequéncies en cas d’error son
considerablement més altes que en altres activitats. Per altra banda la formacié que
combina coneixements teorics amb practica directe és més efectiva per a garantir la
seguretat ja que permet al personal que ha de realitzar treballs de conduccié aplicar
millor les mesures preventives en situacions reals. Fins a un maxim de 1 punt.

- Cursos per als llocs de treball que tinguin associats el risc d’antiincendis “foc real’
segons les AR aprovades a I'Ajuntament. Es considera la valoracié d’aquesta
formaci6é perqué la combinacié de coneixements teorics amb la practica directe és
més efectiva per a garantir la seguretat ja que permet al personal aplicar millor les
mesures preventives en cas que es trobi davant d’una situacié real d’emergéncia en
cas d’incendi en el lloc de treball. Fins a un maxim de 1 punt.

- Cursos per als llocs de treball que tinguin associats el risc_d’espai_confinats
segons les AR aprovades a I'Ajuntament. Es considera la valoracié d’aquesta
formacioé perquée les activitats laborals que impliquen treballs en espais confinats
comporten un major risc i la gravetat de les consequéncies en cas d’error son
considerablement més altes que en altres activitats. Per altra banda la formacié que
combina coneixements teorics amb practica directe és més efectiva per a garantir la
seguretat ja que permet al personal que ha de realitzar treballs en espais confinats
aplicar millor les mesures preventives en situacions reals. Fins un maxim de 1
punts.

- FORMACIO PRESENCIAL TEORICO-PRATICA DE TREBALLS EN ALCADA
(Maxim 1 punt)

No ofereix curs 0 punts

1 curs 0,25 punts
2 Ccursos 0,5 punts
Més de 3 cursos 1 punt

- FORMACIO PRESENCIAL TEORICO-PRATICA DE PLATAFORMES

ELEVADORES (Maxim 1 punt)

No ofereix curs 0 punts

1 curs 0,25 punts
2 cursos 0,5 punts
3 CcuUrsos o més 1 punt

- FORMACIO PRESENCIAL TEORICO-PRATICA DE CONDUCCIO SEGURA

(Maxim 1 punt)

No ofereix curs 0 punts
1 curs 0,25 punts
2 CUursos 0,5 punts
3 cursos 0 més 1 punt
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- FORMACIO PRESENCIAL TEORICO-PRATICA D'ANTIINCENDIS “FOC REAL”

(Maxim 1 punt)

No ofereix curs 0 punts

1 curs 0,25 punts
2 cursos 0,5 punts
3 cUrsos o meés 1 punt

- FORMACIO PRESENCIAL TEORICO-PRATICA D'ESPAIS CONFINATS (Maxim

1 punt)
No ofereix curs 0 punts
1 curs 0,25 punts
2 cursos 0,5 punts
3 cursos 0 meés 1 punt

Aquestes formacions son extres a les exigides al Plec Técnic, per sobre de la formacié
prevista com a obligatoria i minima dins el contracte, i no suposaran un cost addicional
per I'’Ajuntament.

La Llei de Prevencié de Riscos Laborals (Llei 31/1995) estableix que la formacié en
materia de seguretat i salut laboral ha de ser "suficient i adequada", sense especificar
durades minimes per als cursos. Aixi mateix, el Reial decret 39/1997 pel qual s’aprova
el reglament dels serveis de prevencid i altres normatives, com les Notes Técniques de
Prevencié (NTP), proporcionen directrius sobre el contingut, les caracteristiques i els
métodes de formacid, perd no determinen un nombre concret d'hores. L'abséncia d'un
requisit de durada minima a la legislacié permet adaptar els cursos a les necessitats i
caracteristiques de cada sector o activitat per tal de garantir que la formacié sigui
efectiva i ajustada al lloc de treball a la qual es dirigeix i als riscos que té associats. Es
per tot aixd que no establim un minim d’hores per curs, atés que els cursos han de
disposar de la durada suficient i adequada per tal de garantir la seguretat i la salut de
les persones treballadores. Aixi mateix establim un minim de 15 persones per curs per
assegurar que el curs que s’ofereix estigui destinat exclusivament a I'’Ajuntament de
Girona. D’aquesta manera es facilita la personalitzacié dels exemples i situacions
tractades, relacionant-los directament amb el context laboral de I'Ajuntament de
Girona, per tal que la formaci6é sigui realment pertinent i Gtil per a les necessitats
especifiques del personal a la qual va destinada.

- Criteris dependents d’un judici de valor (maxim 37 punts):

Cada licitador presentara la seva proposta técnica en un document PDF que no podra
excedir de 10 pagines DINA4, lletra mida Arial 10 amb interlineat simple. L’'increment
del numero de pagines sobre el limit citat no implicara I'exclusio de I'oferta, perd si que
només es tingui en consideracio la informacié continguda en les 10 primeres pagines.
Els models de documents sol-licitats per a la seva valoraci6 es presentaran com
annexes a la memoria i no comptabilitzaran en el nombre de pagines. Les versions
demostratives d’aplicacions informatiques sol-licitades per a la seva valoracid es
presentaran per mitja d’un format MP4.

Per a la puntuaci6é de la proposta técnica presentada pel licitador es valorara el seu
contingut, I'exposici6 de manera detallada, seguint I'ordre que s’indica i identificant
cada apartat amb els titols relacionats, la informacio seguent:
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1. Descripcid i caracteristiques del centre meédic situat al terme municipal de
Girona on es realitzaran els RML. (6 punts)

2. Descripcio del centre on es realitzaran les analitiques, facilitats per a la seva
realitzacid, i les garanties de privacitat i confidencialitat en el servei. (6 punts)

3. Descripcié del centre on es realitzaran les proves d’esfor¢ i altres proves
complementaries, facilitats per a la seva realitzacio, i les garanties de privacitat
i confidencialitat en el servei. (5 punts)

4. Proposta de campanyes de promocié de la salut per al personal de
'Ajuntament amb descripcio de les activitats més adients per a un entorn
saludable adaptat a les caracteristiques de I'’Ajuntament de Girona. (4 punts)

5. Informaci6 sobre les aplicacions i programes informatics per a la gestioé de la
disciplina de medicina del treball, que es posaran a disposicié de I'Ajuntament
per facilitar la gestido i el seguiment de l'activitat concertada aixi com la
coordinacio de les disciplines contractades. (8 punts)

6. Informacio sobre les aplicacions i programes informatics per a la gestio de la
disciplina de seguretat en el treball, que es posaran a disposici6 de
I'Ajuntament per facilitar la gestié i el seguiment de l'activitat concertada aixi
com la coordinacio de les disciplines contractades. (8 punts)

Per a la puntuacié dels criteris subjectius, es valorara el seu contingut, la concrecié en
la descripcioé de les propostes, la seva orientacié cap a la consecucio dels objectius
pretesos, 'adequacio al present contracte, la simplicitat en la implantacio, I'eficiéncia,
la viabilitat tenint el compte els recursos disponibles.

Per contra, la introduccié de continguts massa genérics, poc concrets, que no detallin
correctament els objectius i recursos, tindran una avaluacio inferior. | no es valoraran
continguts tedrics sense aplicacid practica, impropis, irrellevants, superflus,
innecessaris 0 que no s’adequiin a I'objecte del contracte.

En tot cas, la valoracié dels diferents criteris de valoracié no automatica es fara tenint
en _compte les diferents propostes presentades, amb I'objectiu d’aconsequir el millor
servei possible i els diferents apartats es puntuaran gradualment d’acord amb el
seguent barem de referéncia:

e 0% de la puntuacié maxima del criteri:_Deficient: Descripcié molt deficient/
inexistent 0 una mera transcripcié dels requisits detallats als plecs de la present
contractacié, que es considera insuficient per assolir el compliment de la
prestaci6 del servei.

e 25% de la puntuaci6 maxima del criteri: Insuficient: Descripcid poc
detallada, fonamentada i argumentada, que es considera factible per assolir un
compliment minim de la prestacio del servei.

e 50% de la puntuacié maxima del criteri: Acceptable: Descripcio simple, que
es considera factible per assolir un compliment correcte de la prestacio del
servei.

e 75% de la puntuaci6 maxima del criteri: Correcte: Descripci6 completa,
detallada, fonamentada i argumentada, que es considera adequada i factible
per assolir un compliment notable de la prestacié del servei.
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e 100% de la puntuaci6 maxima del criteri: Excel:lent: Descripci6 molt
completa, molt detallada i ben fonamentada i argumentada, que es considera
adequada i factible per assolir un compliment excel-lent de la prestacio del
servei.

Tots els criteris escollits comporten una millora en la prestacié del servei. En concret,
les solucions o aportacions técniques que puguin proposar les empreses licitadores i
que representin la concrecié d’aspectes del plec técnic o bé que representin una millora
respecte als que si ho estan, en questions com ara la dotacié de recursos materials
(instal-lacions, elements informatics, etc.), la planificacié de les activitats requerides, o
la concrecio i les condicions de I'assessorament i la formacio oferta, entre d’altres, son
elements estrictament relacionats amb [I'objecte del contracte, que poden ser
diferencials i determinants de I'oferta més avantatjosa des d’un punt de vista qualitatiu.

La informacié que no estigui directament vinculada als criteris d’adjudicacié no sera
objecte de valoracio.

Els annexos s’hauran d’identificar amb el nimero de l'apartat corresponent de la
memoria al que fan referéncia.

ADVERTENCIA

La documentacio i informacié que s’incorpora en aquest sobre NO pot incloure cap
informacié que permeti coneixer el contingut del sobre relatiu a la proposicié dels
criteris avaluables de forma automatica. L’incompliment d’aquesta obligacié implica
I'exclusio de la licitacio.

1. CENTRE MEDIC (Maxim 6 punts)

Descripcio i caracteristiques del centre medic situat al terme municipal de Girona on es
realitzaran els RML que s'haura de destinar al contracte.

Unicament es valoraran els segiients aspectes:

- Metres quadrats del centre.

- Zona d'atenci6 personalitzada a la recepcid i sala d'espera.

- Distribucio i adequacio de les sales per a garantir la privacitat i la confidencialitat

- Tipus i caracteristiques dels aparells per realitzar les proves médigues més enlla del
gue estableix la normativa i el plec técnic.

- Altres elements que puguin aportar valor afegit.

No introduir cap informacié que permeti conéixer el contingut del sobre relatiu a la
proposicio dels criteris avaluables de forma automatica.

2. REALITZACIO DE LES ANALITIQUES DEL RML (Maxim 6 punts)
Proposta de facilitats per a la realitzacio de les analitiques, i les garanties de privacitat i
confidencialitat en el servei.

Es valorara:
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-La flexibilitat i adaptacid horaria en la realitzacié d’analitiques del RML i per a tota la
plantilla de ’Ajuntament que ofereixi 'empresa licitadora per sobre del minim exigit en
el Plec técnic.

- El temps de resposta en I'entrega de resultats a la UBS per sobre dels minims exigits
en els plecs tecnics.

- Garanties de privacitat i confidencialitat en el servei per sobre dels minims exigits en
els plecs i la normativa aplicable que suposin una millora de qualitat del servei.

- Qualitat general del servei. S’entén per “qualitat general del servei” aquelles millores
que objectivament suposin un benefici per a I'objecte del contracte, que sens perjudici
d’allo establert al plec de prescripcions técniques i en el plec de clausules
administratives concorrin a una optima prestacié del servei, sense que les mateixes
suposin un increment en el cost del servei.

Unicament es valorara tot alld que sigui superior als minims exigits per plecs técnics i
plecs administratius.

3. REALITZACIO DE LES PROVES D'ESFORC | PROVES COMPLEMENTARIES
(Maxim 5 punts)

Facilitats per a la realitzacio de les proves d’esforg i altres proves complementaries, i
les garanties de privacitat i confidencialitat en el servei.

Es valorara:

- La flexibilitat i adaptacié horaria en la realitzacié de les proves d’esfor¢ i proves
complementaries per a tota la plantilla de I’Ajuntament que ofereixi 'empresa licitadora
tenint en compte que els examens de salut s’han de realitzar com a minim en horari
laboral, minim exigit aixi en el Plec técnic.

- La disponibilitat d'hores i rapidesa en la programacio de les cites.

- El temps de resposta en l'entrega de resultats a la UBS per sobre dels minims exigits
en els plecs técnics.

- Garanties de privacitat i confidencialitat en el servei per sobre dels minims exigits en
els plecs i la normativa aplicable que suposin una millora de qualitat del servei.

- Qualitat general del servei. S’entén per “qualitat general del servei” aquelles millores
que objectivament suposin un benefici per a I'objecte del contracte, que sens perjudici
d’alld establert al plec de prescripcions técniques i en el plec de clausules
administratives concorrin a una optima prestacio del servei, sense que les mateixes
suposin un increment en el cost del servei.

Unicament es valorara tot alld que sigui superior als minims exigits per plecs técnics i
plecs administratius.

4. CAMPANYES DE PROMOCIO DE LA SALUT (Maxim 4 punts)

Proposta de campanyes de promoci6 de la salut per al personal de I'Ajuntament amb
descripcié de les activitats més adients per a un entorn saludable adaptat a les
caracteristiques de I'’Ajuntament de Girona.

Es valorara:

- Que les propostes de les campanyes es presentin de forma clara per mitja d'una
memoria d'actuacions.
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- El potencial impacte de les campanyes proposades en la plantilla de I'Ajuntament,
tenint en compte les caracteristiques propies de les activitats que du a terme el
personal municipal.

- Els mitjans, el material i els professionals proposats per a la difusioé de les campanyes
proposades.

- Que es pressentin las caracteristiques de cada una de les campanyes de promocio
de la salut proposades de forma detallada, en un annex a la memoria per a cada una
de les campanyes. Annex 4.1 descripcié detallada de les campanyes de promocié de
la salut.

Unicament es valorara tot alld que sigui superior als minims exigits per plecs técnics i
plecs administratius.

5. APLICACIO INFORMATICA PER A LA GESTIO DE LA MEDICINA DEL TREBALL
(Maxim 8 punts)

La descripcié de la informacié sobre les aplicacions i programes informatics per a la
gesti6 de la disciplina de medicina del treball, que es posaran a disposici6 de
I'Ajuntament per facilitar la gestié i el seguiment de l'activitat concertada aixi com la
coordinacié amb la resta de disciplines.

Es valorara:

- La presentacié d’'una versid demostrativa de la pagina web propia de l'empresa
adjudicataria per a I'autoprogramacié dels RML. Annex 5.1 versié demostrativa de la
pagina web.

- La presentacio d’'una versié demostrativa de la intranet de 'empresa adjudicataria
que es posara a disposicié de I'’Ajuntament de Girona per a la gestio i seguiment de la
vigilancia de la salut de la plantilla municipal. Annex 5.2 versié demostrativa de la
intranet de 'empresa.

- La presentacié del model de document de memoria anual de vigilancia de la salut,
que genera el programa de gestié de I'empresa adjudicataria. Annex 5.3 model de
document memoria anual.

- La presentacidé del model de document d'estudi epidemiologic anual, que genera el
programa de gestié de I'empresa adjudicataria. Annex 5.4 model de document d’estudi
epidemiologic anual.

- La presentacié del model de document de protocols de la salut aplicats en els
diferents llocs de treball, que genera el programa de gestié de I'empresa adjudicataria.
Annex 5.5 model de document de protocols de la salut.

- La presentacio del model de document d’'un informe de certificat de salut individual,
que genera el programa de gestié de I'empresa adjudicataria. Annex 5.6 model de
document d’un informe de certificat de la salut.

Els models de document s’hauran de presentar en format PDF i les versions
demostratives s’hauran de presentar en per mitja d’'un format MP4, i seran “annexes” a
la memoria explicativa. Aquests, hauran d’estar degudament identificats a I'apartat
corresponent en que s’estan valorant.

6. APLICACIO INFORMATICA PER A LA GESTIO DE LA SEGURETAT EN EL
TREBALL (Maxim 8 punts)
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La descripcié de la informacid sobre les aplicacions i programes informatics per a la
gestié de la disciplina de seguretat en el treball, que es posaran a disposicié de
I'Ajuntament per facilitar la gestié i el seguiment de l'activitat concertada aixi com la
coordinacié amb la resta de disciplines.

Es valorara:

- La presentacié d’'una versié demostrativa del programa informatic del sistema de
gestio per l'elaboracidé de les avaluacions de riscos i plans d’emergéncia. Annex 6.1
versio demostrativa del programa informatic.

- La presentacié del model de document d’informe d’'una avaluacié de riscos d’un
centre de treball, que genera el programa de gestié de I'empresa adjudicataria. Annex
6.2 model de document d’'informe d’avaluacié de riscos.

- La presentacio del model de document d’informe d’un pla d’emergéncia d’'un centre
de treball, que genera el programa de gestié de I'empresa adjudicataria. Annex 6.3
model de document d’informe de pla d’emergéncia.

- La presentacié del model de document d'informe de sinistralitat anual, que genera el
programa de gesti6 de l'empresa adjudicataria. Annex 6.4 model de document
d’informe de sinistralitat anual.

- La presentacié del model de document d'una investigacié d’accident/incident laboral,
que genera el programa de gestio de I'empresa adjudicataria. Annex 6.5 model de
document d’investigacié d’accident/incident.

- La presentacié del model de document d'un informe especific (inspeccié de
seguretat-observacio de treball, avaluacié de riscos d'una tasca, professiograma d’un
lloc de treball, etc.), que genera el programa de gestié de I'empresa adjudicataria.
Annex 6.6 model de document d’informe especific.

Els models de document s’hauran de presentar en format PDF i les versions
demostratives s’hauran de presentar en per mitja d’'un format MP4, i seran “annexes” a
la memoria explicativa. Aquests, hauran d’estar degudament identificats a I'apartat
corresponent en que s’estan valorant.

16. DOCUMENTACIO A PRESENTAR RELATIVA ALS ASPECTES AVALUABLES
MITJANCANT JUDICIS DE VALOR (SOBRE 2)

Els licitadors hauran de presentar dins del sobre 2 una memoria técnica que contingui
la informacio referent als criteris que depenen d’un judici de valor.

17. SISTEMA DE CALCUL PER A LES BAIXES DESPROPORCIONADES:

La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de
dur a terme en funcid dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio:

a) Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa 'oferta que
compleixi els dos criteris seguents:

1. Que l'oferta econdmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacié.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié diferents
del preu sigui superior al 90% de la puntuaci6é total establerta en el plec de
clausules administratives particulars.

Pagina 24 de 33

./ Prevencio de
Riscos Laborals



:-\iuntamene Girona

b) Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta
que compleixi els dos criteris seguents:

1. Que la puntuacié que li correspongui en l'oferta econdmica sigui superior en més
d’'un 20% a la de I'altra oferta.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio diferents
del preu sigui superior en meés d’un 20% a la puntuacié més baixa.

c) Si concorren tres 0 més empreses licitadores, es considera anormalment baixa
I'oferta que compleixi els dos criteris seguent:

1. Que la puntuacié que li correspongui en I'oferta economica sigui superior en meés
d'un 10% a la mitjana aritmética de les puntuacions de totes les ofertes
economiques presentades.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio diferents
del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmética de les puntuacions de les
ofertes i la desviacié mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviacié mitjana de les puntuacions s’obtindra, per a cada oferta, el
valor absolut de la diferéncia entre la seva puntuacio i la mitjana aritmética de les
puntuacions de totes les ofertes. La desviacié mitjana de les puntuacions és igual a
la mitjana aritmeética d’aquests valors absoluts.

Als efectes de l'aplicacié de les férmules previstes en aquest apartat, s’entendra com a
oferta economica l'import total inclos al model de I'annex IV del PCAP.

Igualment, es considerara que una oferta és anormal o desproporcionada si
s’evidencia que els costos salarials del personal que executara el contracte no
s’adequen al conveni col-lectiu aplicable. A I'efecte de verificar 'adequacioé de I'oferta a
les condicions salaries minimes exigibles, es podra requerir informe técnic
complementari de I'drgan de representaci6 de personal o d'una organitzacioé
representativa del sector. L’oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa
licitadora no justifica que els salaris de les persones que executaran el contracte en
I'oferta estan fixats d’acord amb el que estableixi el conveni col-lectiu d’aplicacié.

18. ADMISIO DE VARIANTS A LES OFERTES:
No.

19. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI:

1. L’'adjudicatari esta obligat a complir les condicions salarials dels treballs conforme al
conveni col-lectiu aplicable.

2. El contractista haura de disposar d’'una asseguranca de responsabilitat civil que
respongui de I'execucié del contracte, d'import minim 3.000.000 d'euros.

3. Subcontractacié. De conformitat amb I'article 215 de la LCSP, el contractista podra
concertar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacio.

4. D’acord amb l'article 214 de la LCSP, procedeix la cessié del contracte quan es
compleixin els requisits establerts en el mateix.

5. En el present contracte no procedeix la subrogacié del personal, atés que el
conveni sectorial de referéncia (Il Conveni col-lectiu nacional de serveis de prevencio
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aliens, publicat al BOE 242/2017 de 7 de octubre de 2017) no estableix cap previsié en
aquest aspecte.

6. Es configuren com obligacions essencials del contracte:

a) El correcte compliment de les condicions especials d’execucio.

b) Destinar a I'execucié del contracte els mitjans humans i materials descrits als
apartats 2.1, 2.2, 2.3 i 2.4 de la clausula 3 del plec de prescripcions técniques.

En concret I'adjudicatari haura de disposar, durant tota la vigéncia contractual, els
seglients mitjans minims:

- Disposar d'un centre de treball situat a la ciutat de Girona per a la realitzacié de
les prestacions relacionades amb I'especialitat preventiva de medicina del treball,
en concret per a la realitzacié dels examens de salut en els termes previstos a
'apartat 2.4.1 de la clausula 4 del PPT.

- Una persona destinada a l'execucié del contracte, amb formacié técnica
acreditada en la disciplina de seguretat en el treball per al desenvolupament de les
activitats de nivell superior establertes a la normativa de prevencié i amb una
experiéncia professional de 10 anys o més en I'ambit de la disciplina de seguretat
en el treball.

- Una unitat basica de salut (UBS) destinada a l'execucié del contracte,
conformada per una persona especialista en medicina del treball, i una persona
especialista en infermeria del treball, amb una experiéncia professional de cada una
de les persones de la UBS de 10 anys 0 més en I'ambit de la disciplina de medicina
del treball.

L’empresa adjudicataria haura de garantir els serveis en els periodes de vacances o
d'abséncia per baixa laboral o baixa d’empresa del personal técnic destinat a
I'execucio del contracte. Qualsevol canvi pel que fa a dotacions s’informara a la
responsable del contracte amb la suficient antelacié perqué pugui ser o no acceptat.
En cas de circumstancies sobrevingudes que no s’hagin pogut preveure 'empresa
adjudicataria haura d’informar, en el termini que s’estimi suficient i que no suposi un
perjudici per la correcte execucid del servei i sempre i quan no accedeixi de 7 dies
naturals, de les dades del personal técnic de substitucio.

La sol-licitud d'un minim de 10 anys d'experiéncia professional es requereix perquée
aguests llocs de treball requereixen un alt nivell d'expertesa i coneixement técnic,
aixi com una comprensié profunda tant de les normatives vigents com de les
practiques de seguretat i de salut en I'entorn laboral. Una experiéncia minima de 10
anys garanteix que el candidat hagi adquirit la practica necessaria per identificar,
analitzar i mitigar riscos de manera eficient i rigorosa.

c) S’estableix com a obligacié essencial no acumular més de tres infraccions molt
greus, d’'acord amb el régim de penalitat, dins d’'una mateixa anualitat.

d) Mesures per garantir que en I'execucid es compleixen obligacions socials/
mediambientals.

a. Fer una correcta gesti6 ambiental en I'execucié de la seva prestacio,
prenent les mesures necessaries per minimitzar els impactes que aquest
pugui ocasionar (com ara els impactes acustics, sobre I'entorn, fer una
correcta gestid dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin
adients a l'objecte del contracte) d’acord i en compliment de la legislacié
vigent.
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L’'incompliment d’aquestes obligacions essencials, seran causes de resolucié
contractual.

7. Obligacions especifiques:

a)

b)

f)

9)

Posar en coneixement de I'drgan de contractacié el nou personal que hagi de
destinar al servei contractat i acreditar la seva afiliacio i alta a la Seguretat
social.

Tenir 'organitzacio técnica, econdmica i de personal suficient per a 'adequacio
del servei segons les especificacions esmentades en el plec de prescripcions
técniques. L’'empresa adquireix el compromis d’actuar de forma immediata en
circumstancies especials o urgents amb els equips de treball i el personal
necessaris.

Iniciar la prestaci6 del servei en la data assenyalada com d'’inici de vigencia del
contracte.

Informar préviament a la persona responsable del contracte de totes les
variacions que consideri introduir pel que fa a dotacions de personal, material,
organitzatives i de prestacié amb la necessaria antelacié perqué pugin ser o no
acceptades.

Prestar I'assisténcia necessaria al personal municipal que dugui a terme
l'actuacio inspectora i el control de qualitat extern per tal de facilitar el
desenvolupament de les seves tasques.

L’empresa contractista vetllara especialment perqué les persones treballadores
destinades a l'execucio del contracte desenvolupin la seva activitat sense
extralimitar-se en les funcions respecte de l'activitat delimitada en els plecs
com a objecte del contracte.

Haura de designar una persona que actui com a representant, amb poder
suficient, en quant a les operacions d’execucié del contracte mitjangant el qual
es canalitzaran totes les relacions derivades d’aquesta adjudicacio entre la
persona responsable del contracte que designara I'Ajuntament i I'empresa
adjudicataria, i que tindra entre les seves obligacions les seguents:

e Actuar com a persona interlocutora de I'empresa contractista davant
I’Administracié, canalitzant, d’'una banda, la comunicacié entre aquella i el
personal integrant de I'equip de treball destinat al contracte i, d’altra banda,
de 'Administracio, en tot el relatiu a les questions derivades de I'execucio
del contracte.

e Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucio del
contracte, i impartir a aquestes persones les ordres i instruccions de treball
que siguin necessaries en relacié amb la prestacié del servei contractat.

e Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de
I'equip de treball de les funcions que té encomanades.

e Organitzar el régim de vacances del personal destinat a I'execucié del
contracte, havent de coordinar-se adequadament 'empresa contractista amb
I’Administracié contractant, per no alterar el bon funcionament del servei.

¢ Informar a ’Administracié sobre les variacions, ocasionals o permanents,
en la composicié de I'equip de treball destinat a I'execucio del contracte.
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e Assumir, en la prestacié del servei, totes les funcions previstes a I'article
31.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, pel que fa a les dues disciplines
preventives contractades.

h) Les demés establertes al plec de prescripcions técniques que regulen el servei
i les previstes al plec de clausules generals aprovat per I'Ajuntament pels
contractes de serveis.

20. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO RELACIONADES AMB L'OBJECTE
DEL CONTRACTE:

Soén condicions especials d’execucio del contracte les que s’assenyalen com a tal en el
plec de clausules administratives particulars d’aquesta licitacio.

e Condicié de caracter mediambiental: amb I'objectiu de disminuir I'impacte en el
medi ambient, els informes periddics i finals, els projectes, tots els registres, fitxes
i resta de documentacié que es derivin del desenvolupament de les disciplines de
medicina del treball i de seguretat en el treball (amb excepcié dels documents que
continguin signatures manuscrites), es posaran a disposicié de I'Ajuntament de
Girona en format digital.

Per tal de verificar la condicié especial, a part de comprovar que tota la
documentacié especificada anteriorment s’entrega per mitja electronic, el
contractista presentara també anualment una declaracié responsable indicant el
compliment dels requisits enumerats i adjuntant la documentacié que acrediti els
aspectes declarats.

e Altres condicions especials d’execucié: I'empresa contractista es sotmet a la
normativa nacional i de la Unié Europea en matéria de proteccio de dades, d’acord
amb allo previst a 'article 202.1 de la LCSP.

El compliment d’aquesta condicié s’acreditara anualment mitjangant la presentacio
d’'un informe especific en matéria de proteccio de dades.

Justificacio de les condicions especials d’execucio:

La condicié de caracter mediambiental és necessaria per seguir la transicio cap a la
documentacié electronica, deixant d’utilitzar el paper amb els beneficis que aquest fet
comporta cap al medi ambient. Amb la impressié dels documents a paper, hi van
associats altres costos ambientals com la utilitzacié d’impressores, fotocopiadores i
cartutxos de tintes. Amb els informes digitals es redueixen o s’eliminen també aquests
costos. Aquesta condicid especial d’execucio té el caracter d’obligacié essencial del
contracte i el seu incompliment podra ser objecte de penalitat o resolucié contractual.

La condicié de proteccid de dades és necessaria donat que s’inclouen tasques de
manipulacié de dades, i a més implica treballar amb usuaris amb nivells de privilegi
elevats que podrien tenir accés a dades sensibles o modificar el régim d’accés a
aguestes dades.

Aquestes condicions especials d’execucié s’estableixen com obligacions essencials
del contracte, i el seu incompliment podra comportar I'aplicacid d’'una penalitat
tipificada com a falta molt greu. Aixi mateix, el seu incompliment reiterat, entés com a
tal 'incompliment més d’'una vegada de la condicié especial d’execucio, podra donar
lloc a la resolucié del contracte
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21. SISTEMA DE PENALITZACIONS:

L'adjudicatari esta obligat a complir el contracte amb el contingut, forma i condicions
que s'assenyalen en el plec de prescripcions técniques i al plec de clausules
administratives, i amb les que proposi I'empresa adjudicataria en la seva oferta i
s'hagin valorat i acceptat per I'Ajuntament. No obstant, es preveu el seguent regim de
penalitats especific:

Quan el contractista incorri en demora respecte del compliment del termini, per causa
imputable al mateix, incompleixi amb les seves obligacions o amb les condicions
especials d’execucié i/o compleixi defectuosament amb les prestacions objecte del
contracte I'dérgan de contractacio aplicava el regim previst a continuacio:

1. Per demora en I'execucio:

Si lI'adjudicatari, per causes imputables al mateix, no realitzés les tasques i obligacions
per I'execucio i correcte compliment del servei en els terminis previstos al PPTP i
indicats pel responsable del contracte, es procedira a la imposicié de penalitats diaries
en la proporcié de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclos.

2. Per incompliment parcial o compliment defectuds:

El compliment defectuds de les prestacions objecte del contracte o I'incompliment de
les obligacions podra donar lloc a la imposicié de penalitats a 'empresa adjudicataria
en les quanties que es determinen en aquest apartat. La tipificacié de les penalitats es
detalla a continuacio:
A. Faltes molt greus:

— L’incompliment o compliment defectués de les obligacions o condicions d’execucié
del contracte establertes en aquest plec de clausules administratives particulars i
en el plec de condicions técniques, aixi com de les condicions de l'oferta de
I'adjudicatari, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucio del
contracte. Entre d’altres:

o La no identificacio de riscos o I'avaluacié inadequada dels riscos.

No fer el seguiment de les mesures correctores proposades.

o Aplicacié incorrecta del protocols de vigilancia de la salut, especifics per als
riscos existents als diferents llocs de treball.

o No detectar possibles casos d'especial sensibilitat.

o Incompliment del contingut minim i no limitatiu dels reconeixements meédics,
incloent analitiques i proves, especificat en el plec de prescripcions
técniques.

o Incompliment dels aspectes técnics especificats al plec de prescripcions
técniques que afectin de forma directa a la seguretat o a la salut de les
persones treballadores.

o

— L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevenci6 de riscos laborals, quan no impliqui la resolucié del contracte.

— L’incompliment d’informar al responsable del contracte de I'Ajuntament, el més
aviat possible, de qualsevol incidéncia que impedeixi el correcte compliment de les
obligacions geneériques i especifiques establertes en el plec de prescripcions
tecniques que afecti directament als serveis prestats que es defineixen en aquest
plec, tant si esta relacionada amb els objectius que han d'assolir i que han estat

Pagina 29 de 33

./ Prevencio de
Riscos Laborals



:-\iuntamene Girona

w

objecte de valoracié, com amb les possibles errades durant la prestacio del servei.
S’entén per “el més aviat possible” la comunicacié d’aquesta informacié al
responsable del contracte d’'un termini de 10 dies naturals a comptar des de que
es detecta la incidéncia. 'incompliment d’aquesta obligacié es considera molt greu
perqué és imprescindible una correcte i eficag comunicacié entre I'empresa
adjudicataria i '’Ajuntament per tal de pal-liar qualsevol incidéncia que pugui
minvar o impedir la correcte execucié del servei. S’haura d’informar de la forma
prevista a I'apartat 1.3 del PPT.

L'incompliment molt greu de les obligacions laborals, de seguretat social o de
riscos laborals del seu personal, quan no impliqui la resolucié del contracte.

Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos molt greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislaciéo vigent, quan no impliqui la resolucié del
contracte.

L'incompliment de les condicions especials d’execucio.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec, quan no impliqui la
resolucio del contracte.

La reiteracio de la falta greu, quan no impliqui la resolucié del contracte.

Faltes greus:

— Lincompliment o compliment defectu6és de les obligacions o condicions
d’execucid del contracte establertes en el plec de clausules administratives
particulars i en el plec de condicions técniques, aixi com de les condicions de
I'oferta de I'adjudicatari, quan no constitueixi falta molt greu. Entre d’altres:

o No complir amb la planificacié anual que ha estat objecte de valoracio en el
procediment d'adjudicacio i amb les seguents planificacions anuals mentre el
contracte segueixi vigent.

o Designacié a l'execuci6 del contracte, per part de [ladjudicatari, de
professionals no especialitzats i acreditats segons les condicions
especificades al plec de prescripcions técniques.

o Canvis del personal destinat a I'execucié del contracte, durant la vigéncia
d'aquest, tant del personal sanitari (UBS assignada a I'Ajuntament), com del
tecnic assignat per al desenvolupament de la disciplina de seguretat en el
treball, sempre i quan no sigui sol-licitat expressament per I'Ajuntament o
degut a causes no atribuibles a I'empresa.

o No informar dels casos d’especial sensibilitat, o no realitzar un seguiment
efectiu de cada un d’ells.

o La no realitzaci6 de les reunions de seguiment de medicina del treball
segons les especificacions del contracte, sense una causa justificada.

o Que el facultatiu que realitza els reconeixements medics de I'Ajuntament no
sigui el mateix que signa l'informe d'aptitud meédica corresponent.

— L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

— L’'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades
de la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

— Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el plec de clausules
administratives particulars i en el plec de condicions técniques.
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— La reiteracio6 de la falta lleu.

— Qualsevol altre que es derivi de I'incompliment de les prescripcions dels plecs
reguladors de la contractacié del servei, i suposin greu pertorbacio en el
funcionament dels serveis o per els interessos generals.

C. Faltes lleus:

— Lincompliment o compliment defectu6és de les obligacions o condicions
d’execucid del contracte establertes en el plec de clausules administratives
particulars i en el plec de condicions tecniques, aixi com de les condicions de
I'oferta de I'adjudicatari, quan no constitueixi falta molt greu o greu. Entre d’altres:

O

L'incompliment del temps de resposta previst al plec de prescripcions
técniques o aquell que hagi ofert l'adjudicatari en la seva proposici6 i
hagi estat objecte de valoracié.

L'Incompliment del temps de resolucié d'incidéncies previst al plec de
prescripcions técniques o aquell que hagi ofert I'adjudicatari en la seva
proposicio i hagi estat objecte de valoracio, quan superi en un 50%.
Tots els incompliments en les obligacions contingudes en el plec de
prescripcions técniques que no puguin ser considerades com a greus o
molt greus.

Les errades reiterades en I'emissio i contingut de les factures referents
a la prestacio del servei.

Els incompliments relacionats amb les reunions de seguiment del
contracte.

Els incompliments relacionats amb els aspectes de gestié administrativa
especificats al plec de prescripcions técniques.

— L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.

— Qualsevol acci6 i/o omissié que es derivi de 'incompliment de les prescripcions
dels plecs reguladors de la contractacié del servei, i no suposin greu pertorbacié
en el funcionament dels serveis o per els interessos generals.

— Aquelles accions i/o omissions que no estiguin contemplades com a faltes greus
0 molt greus relacionades amb la prestacio del servei.

D. Penalitats:

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que
no produeixi resolucio del contracte, 'Ajuntament podra aplicar les penalitats seguents,
graduades en atencio al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

— Faltes molt greus, penalitat d’entre un 6,1 i un 10 per 100 del preu del contracte,
entés com a import maxim d'adjudicacié.

— Faltes greus, penalitat d’entre un 3,1 i un 6 per 100 del preu del contracte.

— Faltes lleus, penalitat de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

Per a la imposicié de la multa corresponent, 'd6rgan de contractacié tindra en
consideracio els seguents criteris de graduacio:

a) La gravetat de la infraccio comesa,
b) La importancia economica,
c) L’existéncia d’intencionalitat,
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d) La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats,

e) La reincidéncia, per incorrer, en el termini d’'un any, en més d’un incompliment de la
mateixa naturalesa,

f) El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte

g) El benefici obtingut pel contractista.

En qualsevol cas, l'acumulacié d’infraccions lleus podra ser considerada com a
infraccid greu quan, tot i haver estat posades en coneixement de ['adjudicatari,
continuin produint-se.

La quantitat de les sancions es fara efectiva mitjancant la seva deduccié de les
factures mensuals que I'Ajuntament haura d’abonar a I'empresa adjudicataria del
servei.

3. Perincompliment de les condicions de subcontractacio:

En els termes de larticle 215.3 de la LCSP, per incompliment de les condicions
regulades a l'article 215.2 de la LCSP, aixi com la resta d’aspectes que determina el
mateix apartat pel qué fa a la subcontractacié o per 'incompliment dels pagaments als
subcontractistes o subministradors, s’aplicara una penalitat d’'un 20% de I'import del
subcontracte, en relacié amb el qual han estat incomplertes les condicions de l'article
215.2 o la resta d’aspectes que determina el mateix apartat o bé no s’hagi satisfet en
el termini assenyalat a l'article 216 de la LCSP el pagament al subcontractista o
subministrador.

4. Per incompliment de I'obligacio relativa a la informacié sobre les condicions de
subrogacio en els contractes de treball (quan s’escaigui):

En els termes de larticle 130.4 de la LCSP, en el supdsit que I'empresa no
complimentés el requeriment efectuat per I'Ajuntament d’acord amb l'article 130.1 de la
LCSP, relatiu a les dades del personal que és objecte de subrogacio, se li podra
imposar una penalitat equivalent a I'1% de l'import del contracte, entes com a import
maxim d’adjudicacio.

5. Per incompliment de les obligacions en matéria linguistica:

En cas d’'incompliment d’obligacions en matéria linglistica, es pot acordar la imposicioé
d’'una penalitat d’'un 0,1% a un 5% del preu d’adjudicacio, IVA exclds. L’import de la
penalitat es fixara segons el grau d’intencionalitat, el nombre de destinataris, la
reincidencia i el perjudici ocasionat.

6. Incompliment de les condicions especials d’execucio:

Ateés el seu caracter d'obligacié essencial, en cas d’'incompliment de les condicions
especials d’execucié comportara I'aplicacié d’una penalitat tipificada com a falta molt
greu. El seu incompliment reiterat, entés com a tal I'incompliment més d’'una vegada,
de la condicié especial d’execucid, podra donar lloc a la resolucié del contracte.

22. CAUSES DE RESOLUCIO ESPECIFIQUES:

Sera causa de resolucié 'incompliment de les obligacions essencials del contracte, aixi
com totes les causes generals previstes a l'article 211 de la LCSP i les especifiques
per als contractes de serveis previstes a l'article 313 de la mateixa llei.
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Per les causes de resolucid del contracte, la seva aplicacio i els efectes d’aquesta,
s’estara al que disposa la Llei de Contractes del Sector Public.

23. TERMINI DE GARANTIA CONTRACTUAL / TERMINI DE GARANTIA DELS
BENS:

No s’estableix termini de garantia tenint en compte el tipus de servei, considerant que
els seus efectes s’esgoten en el moment de finalitzar les prestacions, i que per tant
aquest contracte no pot tenir cap efecte ni conseqiiéncia a posteriori. Per aquest
motiu, un cop finalitzat i liquidat el contracte i les seves prorrogues es procedira a la
devolucié de la garantia definitiva.

24, TRACTAMENT DE DADES PERSONALS:

El contracte si suposa el tractament o cessio de dades personals.

25. CARACTERISTIQUES TECNIQUES DEL CONTRACTE:

Veure el plec de prescripcions técniques del contracte.

Girona, a 10 d’octubre de 2024
Cap del Servei de Prevencio

Marta Huici German
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