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INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ APORTADA EN 

L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE ISPC-2025-2 
 
Lot nº1 

 

A la vista de la documentació aportada per l’empresa GAP3 (Grup d’Assessorament 
Psicològic) SL amb NIF B-66535659 en el sobre B en el sobre digital, un cop comprovada la 
relació de noms i cognoms aportada per les empresesi, un cop fetes les comprovacions d’ofici 
a SIRGA i en relació als criteris d’adjudicació, podem afirmar el següent: 

 
A) EXPERIÈNCIA DEL PERSONAL ADSCRIT 

 
1) En relació a l’acreditació de l’experiència docent en l’àmbit de la implementació de la 

metodologia d’avaluació per competències professionals acrediten a través de consulta a 
la base de dades de docència de l’ISPC (SIRGA) que  les següents persones han realitzat 
dos anys o més de docència en l’àmbit de la implementació de la metodologia d’avaluació 
per competències professionals: 

 
• Francesc Gómez Macià 
• Mónica Hurtado Carrasco 
• Javier Martin Sancho 
• Silvia Sala Bagué 
• Roser Escarpenter Barri 
• Anna Fontcuberta Baeza 

 

S’ha tingut en compte la participació en el Curs de Formació Bàsica per a Policies, Curs de 
Formació Bàsica per a Bombers/eres, Curs de Formació Bàsica per a Agents Rurals. No s’ha 
tingut en compte l’experiència de Núria Rabella Comamala ja que en l’actualitat es troba 
prestant serveis al Servei de Selecció i Avaluació de l’ISPC. 

 
Per tant, queda acreditat el criteri del primer punt de l’apartat 2.1 dels criteris d’adjudicació de 
l’annex 4 del Plec de clàusules administratives de l’expedient  ISPC-2025-2 de forma que 
acrediten més de tres professor/es i que per tant s’han d’otorgar 10 punts. 

 
2) En relació a l’acreditació de l’experiència docent en l’àmbit policial i/o l’àmbit 

d’emergències acrediten a través de consulta a la base de dades de docència de l’ISPC 
(SIRGA) que  les següents persones han realitzat dos anys o més de docència en l’àmbit 
policial i/o l’àmbit d’emergències: 

 
• Francesc Gómez Macià 
• Mónica Hurtado Carrasco 
• Javier Martin Sancho 
• Silvia Sala Bagué 
• Roser Escarpenter Barri 
• Núria Rabella Comamala 
• Anna Fontcuberta Baeza 
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S’ha tingut en compte la participació en el Curs de Formació Bàsica per a Policies i Curs de 
Formació Bàsica per a Bombers/eres. No s’ha tingut en compte l’experiència de Núria Rabella 
Comamala ja que en l’actualitat es troba prestant serveis al Servei de Selecció i Avaluació de 
l’ISPC. 

 
Per tant, queda acreditat el criteri del primer punt de l’apartat 2.2 dels criteris d’adjudicació de 
l’annex 4 del Plec de clàusules administratives de l’expedient  ISPC-2025-2 de forma que 
acrediten més de tres professor/es i que per tant s’han d’otorgar 10 punts. 

 
 
3) En relació a l’acreditació de docència en tècniques assertives acrediten a través de 

consulta a la base de dades de l’ISPC (SIRGA) que les següents persones han realitzat dos 
anys o més de docència  en l’àmbit de les tècniques assertives: 
 

• Mónica Hurtado Carrasco 
• Mónica Lopez Benavent 
• Marta Mateo Domínguez 

 
S’ha en compte la participació en les Pràctiques formatives i/o avaluatives del Curs de 
Formació Bàsica per a Policies, les del Curs de capacitació de caporal de bombers, les del 
Curs de sergent/a de bombers i el Curs bàsic per al personal de guàrdia del CECAT. No s’ha 
tingut en compte l’experiència de Núria Rabella Comamala ja que en l’actualitat es troba 
prestant serveis al Servei de Selecció i Avaluació de l’ISPC. 

 
Per tant queda acreditat el tercer criteri de l’apartat 2.3 de la memòria justificativa i de l’annex 
4 del plec de clàusules administratives de l’expedient ISPC-2025-2, pel que fa a la formació en 
tècniques assertives i que per tant s’han d’otorgar 5 punts. 

 
4) En relació a l’acreditació de docència en tècniques de regulació emocional acrediten a 

través de consulta a la base de dades de l’ISPC (SIRGA) que les següents persones han 
realitzat dos anys o més de docència  en l’àmbit de les tècniques assertives: 
 

• Francesc Gómez Macià 
• Mónica Hurtado Carrasco 
• Javier Martin Sancho 
• Silvia Sala Bagué 
• Roser Escarpenter Barri 
• Anna Fontcuberta Baeza 

 
S’ha tingut en compte la participació en les Pràctiques formatives i/o avaluatives del Curs de 
Formació Bàsica per a Policies, les del Curs de Formació Bàsica per a Bomber/a, les del Curs 
de Formació Bàsica per  Agents Rurals, les del Curs de capacitació de caporal de bombers, i 
les del Curs de sergent/a de bombers. No s’ha tingut en compte l’experiència de Núria Rabella 
Comamala ja que en l’actualitat es troba prestant serveis al Servei de Selecció i Avaluació de 
l’ISPC. 
 

 
Per tant queda acreditat el tercer criteri de l’apartat 2.4 de la memòria justificativa i de l’annex 
4 del plec de clàusules administratives de l’expedient ISPC-2025-2, pel que fa a la formació en 
tècniques de regulació emocional i que per tant s’han d’otorgar 5 punts. 

 

B) EXPERIÈNCIA EMPRESES LICITADORES 
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1) En relació a l’acreditació de l’empresa d’haver realitzat un mínim de tres processos 

avaluatius per competències en els darrers 36 mesos, l’empresa adjudicatària acredita 
mitjançant certificat la seva participació en els següents processos d’avaluació per 
competències: 
 

TIPUS DE PROCÈS ADMINISTRACIÓ 
CONVOCANT 

ANY 

Accés a diferents categories professionals Ajuntament de Barcelona 2017-2024 
Bombers Escala Bàsica Generalitat Generalitat de Catalunya 2021-2022 
Cos d’Agents Rurals Generalitat de Catalunya 2023-2024 
Curs de Formació Bàsica de Bombers ISPC 2020-2024 
Curs de Formació Bàsica de Policies ISPC 2020-2024 

 
Per tant queda acreditat el tercer criteri de l’apartat 3.1 de la memòria justificativa i de l’annex 
4 del plec de clàusules administratives de l’expedient ISPC-2025-2, pel que fa a la formació en 
tècniques assertives i que per tant s’han d’otorgar 14 punts. 

 
 
 

2) En relació a l’acreditació de l’empresa d’experiència en entrevistes personals per 
competències professionals en la selecció de personal formador, l’empresa 
adjudicatària acredita mitjançant certificat la seva participació en els següents 
processos d’avaluació on es realitza entrevista: 

 
 

TIPUS DE PROCÈS ADMINISTRACIÓ 
CONVOCANT 

ANY 

Formadors Bombers Generalitat i 
Bombers Barcelona 

ISPC 2020-2024 

 
Per tant queda acreditat el tercer criteri de l’apartat 3.2 de l’annex 4 del plec de clàusules 
administratives de l’expedient ISPC-2025-2, pel que fa a la formació en tècniques assertives i 
que per tant s’han d’otorgar 7 punts. 
 

C) PUNTUACIÓ FINAL 
 
Un cop analitzada la informació aportada per l’empresa GAP3 (Grup d’Assessorament Psicològic) 
SL amb NIF B-66535659 en la seva candidatura en el Lot nº1 de la licitació amb número 
d’expedient ISPC-2025-2   considerem que la seva puntuació  en els punts 2 i 3 de l’annex 4 del 
plec de clàusules administratives és de 51 punts. 
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D) QUADRE RESUM DE LES PUNTUACIONS FINALS DEL LOT 1 
 
 
EMPRESA 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 TOTAL 
GAP3 10 10 5 5 14 7 51 
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Lot nº2 
 
Empresa GAP 3(Grup d’Assessorament Psicològic) 
 
A la vista de la documentació aportada per l’empresa GAP3 (Grup d’Assessorament 
Psicològic) SL amb NIF B-66535659 en el sobre B en el sobre digital, un cop comprovada la 
relació de noms i cognoms aportada per les empresesi, un cop fetes les comprovacions d’ofici 
a SIRGA i en relació als criteris d’adjudicació, podem afirmar el següent: 
 

 
A) EXPERIÈNCIA DEL PERSONAL ADSCRIT 

 
1) En relació a l’acreditació de l’experiència docent en l’àmbit de la implementació de la 

metodologia d’avaluació per competències professionals acrediten a través de consulta 
a la base de dades de docència de l’ISPC (SIRGA) que  les següents persones han 
realitzat dos anys o més de docència en l’àmbit de la implementació de la metodologia 
d’avaluació per competències professionals: 

 
• Francesc Gómez Macià 
• Mónica Hurtado Carrasco 
• Silvia Sala Bagué 
• Roser Escarpenter Barri 
• Mónica Lopez Benavent 
• Marta Mateo Domínguez 

 

S’ha tingut en compte la participació en el Curs de Formació Bàsica per a Policies, Curs de 
Formació Bàsica per a Bombers/eres, Curs de Formació Bàsica per a Agents Rurals i Curs 
Bàsic per al personal tècnic de guàrdia del CECAT.  

 
Per tant, queda acreditat el criteri del primer punt de l’apartat 2.1 dels criteris d’adjudicació de 
l’annex 4 del Plec de clàusules administratives de l’expedient  ISPC-2025-2 de forma que 
acrediten més de tres professor/es i que   per tant s’han d’atorgar 10  punts.

 
2) En relació a l’acreditació de l’experiència docent en coordinació i comandament 

d'emergències en els darrers tres anys a través de consulta a la base de dades de 
docència de l’ISPC (SIRGA) que  les següents persones han realitzat tres anys o més 
de docència en coordinació i comandament d'emergències: 

 
• Francesc Gómez Macià 
• Mónica Hurtado Carrasco 
• Mónica Lopez Benavent 
• Herman Fernandez Ventura 

 

S’ha tingut en compte la participació en el Curs de preparació de judicis i tècniques de 
declaració, Curs de caporal/a de Bombers,Curs de sergents de Bombers, Curs d’Oficial/a de 
bombers i Curs de sots-inspectors d’Agents Rurals i Curs d’Ordre Públic. 
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Per tant, queda acreditat el criteri del primer punt de l’apartat 2.2 dels criteris d’adjudicació de 
l’annex 4 del Plec de clàusules administratives de l’expedient  ISPC-2025-2 de forma que 
acrediten més de tres professor/es i que per tant s’han d’otorgar 10 punts. 

 
3) En relació a l’acreditació de docència en formació en comandaments de bombers, 

policies i/o agents rurals acrediten a través de consulta a la base de dades de l’ISPC 
(SIRGA) que les següents persones han realitzat docència en formació en 
comandaments de bombers, policies i/o agents rurals.: 

 
• Francesc Gómez Macià 
• Mónica Hurtado Carrasco 
• Mónica Lopez Benavent 
• Silvia Sala Bagué 
• Marta Mateo Domínguez 
• Roser Escarpenter Barri 

 
S’ha tingut en compte la participació en el Curs de capacitació de caporal de bombers, les del 
Curs de sergent/a de bombers, Curs de tècnic/a mitja/ana de bombers de Barcelona, Curs de 
sots-inspector d’Agents Rurals, Curs d’Oficial de bomber/a, curs de caporal/a de policia, curs 
de sergent/a de policia. 
 
Per tant queda acreditat el tercer criteri de l’apartat 2.3 de la memòria justificativa i de l’annex 
4 del plec de clàusules administratives de l’expedient ISPC-2025-2, pel que fa a la formació en 
en formació en comandaments de bombers, policies i/o agents rurals i que per tant s’han 
d’otorgar 5 punts. 

 
4) En relació a l’acreditació de docència en regulació emocional i/o gestió de l’estrès 

acrediten a través de consulta a la base de dades de l’ISPC (SIRGA) que les següents 
persones han realitzat dos anys o més de docència  en l’àmbit de les tècniques 
assertives: 

 
• Francesc Gómez Macià 
• Mónica Hurtado Carrasco 
• Silvia Sala Bagué 
• Roser Escarpenter Barri 

 
S’ha tingut en compte la participació en les Pràctiques formatives i/o avaluatives del Curs de 
Formació Bàsica per a Policies, les del Curs de capacitació de caporal de bombers, les del 
Curs de sergent/a de bombers i el Curs bàsic per al personal de guàrdia del CECAT. 

 
Per tant queda acreditat el tercer criteri de l’apartat 2.4 de la memòria justificativa i de l’annex 
4 del plec de clàusules administratives de l’expedient ISPC-2025-2, pel que fa a la formació en 
tècniques de regulació emocional i que per tant s’han d’otorgar 5 punts. 
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B) EXPERIÈNCIA EMPRESES LICITADORES 
 

1) En relació a l’acreditació de l’empresa d’haver realitzat un mínim de tres processos 
avaluatius per competències en els darrers 36 mesos, l’empresa adjudicatària acredita 
mitjançant certificat la seva participació en els següents processos d’avaluació per 
competències: 
 

TIPUS DE PROCÈS ADMINISTRACIÓ 
CONVOCANT 

ANY 

Guàrdia Urbana de Barcelona Ajuntament de Barcelona 2019 
Policia Local de Sabadell Ajuntament de Sabadell 2020 
Policia Local de Sitges Ajuntament de Sitges 2022 
Policia Local de Castelldefels Ajuntament de Castelldefels 2023 
Guàrdia urbana de Lleida Ajuntament de Lleida 2024 

 
Per tant queda acreditat el tercer criteri de l’apartat 3.1 de la memòria justificativa i de l’annex 
4 del plec de clàusules administratives de l’expedient ISPC-2025-2, pel que fa a la formació en 
tècniques assertives i que per tant s’han d’otorgar 14 punts. 

 
 
 

2) En relació a l’acreditació de l’empresa d’experiència en entrevistes personals per 
competències professionals en la selecció de personal formador, l’empresa 
adjudicatària acredita acredita mitjançant certificat que ha realitzat 

 
 

TIPUS DE PROCÈS ADMINISTRACIÓ 
CONVOCANT 

Selecció de personal formador de 
l’Escola de Bombers, protecció civil i 
agents rurals Especialitat Sanitari 

Generalitat de Catalunya 

Autoescales i Accidents de Trànsit Generalitat de Catalunya 
Selecció de personal formador de 
l’Escola de Bombers, protecció civil i 
agents rurals. 

Generalitat de Catalunya 

Selecció de personal formador de 
l’Escola de Bombers, protecció civil i 
agents rurals. 

Generalitat de Catalunya 

Selecció de personal formador de 
l’Escola de Bombers, protecció civil i 
agents rurals. 

Generalitat de Catalunya 

 
Per tant queda acreditat el tercer criteri de l’apartat 3.2 de l’annex 4 del plec de clàusules 
administratives de l’expedient ISPC-2025-2, pel que fa a la formació en tècniques assertives i 
que per tant s’han d’otorgar 7 punts. 
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C) PUNTUACIÓ FINAL 
 
Un cop analitzada la informació aportada per l’empresa AP3 (Grup d’Assessorament Psicològic) 
SL amb NIF B-66535659 en la seva candidatura en el Lot nº2 de la licitació amb número 
d’expedient ISPC-2025-2   considerem que la seva puntuació  en els punts 2 i 3 de l’annex 4 del 
plec de clàusules administratives és de 51 punts. 
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Empresa PHRO TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U  
 
A la vista de la documentació aportada per l’empresa HRO TRAINING CONSULTANTS & 
PARTNERS, S.L.U  amb NIF B-66117797 en el sobre B en el sobre digital, un cop comprovada 
la relació de noms i cognoms aportada per les empresesi, un cop fetes les comprovacions 
d’ofici a SIRGA i en relació als criteris d’adjudicació, podem afirmar el següent: 
 

 
A) EXPERIÈNCIA DEL PERSONAL ADSCRIT 

 
1) En relació a l’acreditació de l’experiència docent en l’àmbit de la implementació de la 

metodologia d’avaluació per competències professionals acrediten que mitjançant el 
certificat emès per l’empresa EDUCATUR que  la següent persona ha realitzat dos anys 
o més de docència en l’àmbit de la implementació de la metodologia d’avaluació per 
competències professionals: 

 
• Gonçal Zegrí Giménez 

 

S’ha tingut en compte la participació en hores formatives de lideratge, gestió d’equips, 
comunicació, planificació i organització del treball i gestió emocional. 

 
Per tant, queda acreditat el criteri del primer punt de l’apartat 2.1 dels criteris d’adjudicació de 
l’annex 4 del Plec de clàusules administratives de l’expedient  ISPC-2025-2 de forma que 
acrediten un o dos professor/es i que per tant s’han d’atorgar 2,5 punts.

 
2) En relació a l’acreditació de l’experiència docent en coordinació i comandament 

d’emergències acrediten que mitjançant consulta a la base de dades de docència de 
l’ISPC (SIRGA) que  les següents persones han realitzat en el tres darrers anys docència 
en coordinació i comandament d’emergències: 

 
• Gonçal Zegrí Giménez 
• Carlos Marcos Membrives 
• Josep Hostau Sanchez 
• Marta Agüera Sepulveda 
• GLT 

 
S’ha tingut en compte la participació en el Curs de caporal de policia i curs de sergent de 
policia. 

 
Per tant, queda acreditat el criteri del primer punt de l’apartat 2.2 dels criteris d’adjudicació de 
l’annex 4 del Plec de clàusules administratives de l’expedient  ISPC-2025-2 de forma que 
acrediten més de tres professor/es i que per tant s’han d’otorgar 10 punts. 

 
3) En relació a l’acreditació de docència en tècniques assertives acrediten a través de 

consulta a la base de dades de l’ISPC (SIRGA) que les següents persones han realitzat 
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docència en formació en comandaments de bombers, policies i/o agents rurals.: 
 

• Gonçal Zegrí Giménez 
• Carlos Marcos Membrives 
• Josep Hostau Sanchez 

 
S’ha tingut en compte la participació en el Curs de caporal de policia i curs de sergent de 
policia. 
 
Per tant queda acreditat el tercer criteri de l’apartat 2.3 de la memòria justificativa i de l’annex 
4 del plec de clàusules administratives de l’expedient ISPC-2025-2, pel que fa a la formació en 
tècniques assertives i que per tant s’han d’otorgar 5 punts. 

 
4) En relació a l’acreditació de docència en tècniques de regulació emocional acrediten a 

través de consulta a la base de dades de l’ISPC (SIRGA) que les següents persones 
han realitzat dos anys o més de docència  en l’àmbit de les tècniques en regulació 
emocional i/o gestió de l’estrès: 

 
• Gonçal Zegrí Giménez 
• Carlos Marcos Membrives 
• Marta Agüera Sepulveda 

 
S’ha tingut en compte la participació acreditada amb la documentació aportada pels cursos de 
formació professional ocupacional i per a empreses, atenció al client, resolució de conflictes 
amb el client, empoderament i gestió de conflictes, resolució de conflictes, curs de capacitació 
de caporal/a de bombers, curs de vigilant municipal i curs de caporal/a de policia. 

 
Per tant queda acreditat el tercer criteri de l’apartat 2.4 de la memòria justificativa i de l’annex 
4 del plec de clàusules administratives de l’expedient ISPC-2025-2, pel que fa a la formació en 
tècniques de regulació emocional i que per tant s’han d’otorgar 5 punts. 

 

B) EXPERIÈNCIA EMPRESES LICITADORES 
 

1) En relació a l’acreditació de l’empresa d’haver realitzat un mínim de tres processos 
avaluatius de selecció de comandaments en els darrers 36 mesos, l’empresa 
adjudicatària no acredita cap procés.  
 

Per tant no queda acreditat el tercer criteri de l’apartat 3.1 de la memòria justificativa i de l’annex 
4 del plec de clàusules administratives de l’expedient ISPC-2025-2, pel que fa a haver realitzat 
un mínim de tres processos avaluatius de selecció de comandaments i que per tant s’han 
d’otorgar 0 punts. 

 
 
 

2) En relació a l’acreditació de l’empresa d’experiència en entrevistes personals per 
competències professionals en la selecció de personal formador, l’empresa 
adjudicatària acredita mitjançant certificat la seva participació en el següent procès 
d’avaluació on es realitza entrevista: 

 
 

46807234a
Ressaltat

46807234a
Ressaltat

46807234a
Ressaltat

46807234a
Ressaltat

46807234a
Ressaltat

46807234a
Ressaltat



Ctra. C-17 Barcelona – Ripoll, km 13,5 
08100 Mollet del Vallès (Vallès Oriental) 
Tel. 93 567 50 00 
https://ispc.gencat.cat 
twitter.com/ispccat 

 

 

 
TIPUS DE PROCÈS ORGANITZACIÓ 

CONVOCANT 
Selecció de formadors interns PHRO  TRAINING 

CONSULTANTS & PARTNERS, 
S.L.U. 

 

 
Per tant queda acreditat el tercer criteri de l’apartat 3.2 de l’annex 4 del plec de clàusules 
administratives de l’expedient ISPC-2025-2, pel que fa a la formació en tècniques assertives i 
que per tant s’han d’otorgar 7 punts. 

 
 

C) PUNTUACIÓ FINAL 
 
Un cop analitzada la informació aportada per l’empresa P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & 
PARTNERS, S.L.U. amb NIF B-66117797 en la seva candidatura en el Lot nº2 de la licitació amb 
número d’expedient ISPC-2025-2   considerem que la seva puntuació  en els punts 2 i 3 de l’annex 
4 del plec de clàusules administratives és de 29,50 punts. 
 
 

D) QUADRE RESUM DE LES PUNTUACIONS FINALS DEL LOT 2 
 
 
EMPRESA 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 TOTAL 
GAP3 10 10 5 5 14 7 51 
PHRO 2,5 10 5 5 0 7 29,50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
El cap del servei 
de selecció i 
avaluació 


