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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DE SERVEIS

1.- Objecte del contracte 

L’objecte del present contracte és la prestació del servei d’organització i gestió del 
Programa de suport en la prevenció dins l’àmbit de la salut: drogues i tecnoaddiccions, 
educació afectiva i sexual i violències masclistes.

Codi CPV: 80561000-4 Serveis de formació en matèria de salut.

1.2. Lots

a) Aquesta prestació es divideix en lots:

 Sí 
 No

b) Aquesta execució de serveis no es divideix en lots, la qual cosa resta justificada 
d’acord amb les següents motivacions vàlides:

 La realització independent de les diverses prestacions compreses en l’objecte 
del contracte en dificultaria l’execució correcta des del punt de vista tècnic; 

 L’execució correcta del contracte es podria veure impossibilitada per la seva 
divisió en lots i l’execució per una pluralitat de contractistes.

2.- Justificació de les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el contracte 
projectat, així com de la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les.

A Vilanova i la Geltrú hi ha 16 escoles d’educació primària, 11 de públiques i 5 de 
concertades. A la ciutat hi ha 10 centres que ofereixen l’educació secundària 
obligatòria, 5 de públics i 5 de concertats, i 6 d’aquests ofereixen també els dos cursos 
de batxillerat. A més, també s’ofereixen cicles formatius a l’escola d’Art i a l’IMET. El 
Programa també s’adreça als PFI (Programes de Formació i Inserció), Centres oberts, 
SIEI (Suport intensiu a l’escolarització inclusiva) i a les UEC (Unitats d’escolarització 
compartida).

Per definició, l’adolescència és una etapa d’experimentació i consolidació d’aptituds i 
coneixements que s’acompanya d’importants canvis físics, psicològics, emocionals i 
socials. 
Des de l’any 2015 disposem d’un estudi d‘hàbits relacionats amb la salut a 4rt d’ESO 
que la Diputació de Barcelona realitza bianualment a la nostra ciutat i que compta amb 
la participació de tots els centres d’educació secundària. Aquest estudi explora la 
percepció de l’estat de salut, els hàbits d’alimentació, la sexualitat, l’estat d’ànim i les 
relacions socials i interpersonals en l’alumnat de 4rt d’ESO i ens permet conèixer 
aspectes relacionats amb el lleure, el consum de tabac, d’alcohol i d’altres substàncies 
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i dades relatives a accidents i mobilitat. Aquests resultats ens ajuden a orientar, 
dissenyar i avaluar les polítiques locals de salut, especialment les relatives a la 
promoció i l'educació per a la salut.
Del darrer estudi d‘hàbits relacionats amb la salut a 4rt d’ESO són importants tots els 
resultats, però destaca el fet que l’alumnat manifesta menys interès en rebre 
informació sobre alimentació, masclisme/ violència de gènere, salut sexual/ ITS i 
benestar emocional, que, per altra banda, són els temes relacionats amb els 
comportaments de les persones joves que més preocupen.
A més, l’estudi d‘hàbits relacionats amb la salut a 4rt d’ESO, compara els resultats amb 
els obtinguts en altres municipis de la província de Barcelona i amb els propis resultats 
d’anys anteriors.

Resultats més destacables de l’estudi realitzat al desembre de 2023:

Salut i estat d’ànim:

 Fins a un 43% de les noies i un 26% dels nois presenten un estat d’ànim 
negatiu. Això inclou cansament, problemes per dormir, tristor, 
desesperança, tensió, avorriment o estat anímic violent).

 Un 29% de les noies i un 19% dels nois s’han autolesionat alguna 
vegada i un 20% dels nois i un 36% de les noies han pensat en alguna 
ocasió que es volien morir.

Lleure:

 Entre les activitats preferides els dies laborables el 67% dels nois i el 
80% de les noies anomenen utilitzar les xarxes socials.

 Durant el cap de setmana, l’activitat preferida de les noies (64%) 
segueix sent utilitzar les xarxes social i pels nois (71%) jugar a 
vídeojocs.

 Un 51% d’aquests joves desatén les seves obligacions per connectar-se 
a internet i un 46% admet que passa més temps navegant per Internet 
que amb les amistats.

 Les activitats en línia amb diners (jocs d’atzar, videojocs i aplicacions) 
són més freqüents en nois que en noies, un 25% dels quals reconeix 
haver jugat amb diners els darrers dies.

Consum de substàncies addictives:

 Fins a un 35% de les noies i un 20% dels nois han provat el tabac 
alguna vegada i, d’aquests, més del 40% segueix fumant actualment.

 Fins a un 50% de les noies i un 34% dels nois han “vapejat” alguna 
vegada, i un 33% d’ambdós grups ho segueix fent.

 Un 67% de les noies i un 54% dels nois han begut alguna vegada, un 
65% ho fa en discoteques i bars (a 4rt d’ESO no tenen 18 anys) i un 
60% d’aquests s’ha emborratxat en alguna ocasió. 

 La tendència en el temps per al consum d’alcohol va en augment i 
també disminueix la percepció dels efectes de l’alcohol en el grup de 
noies.
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 La següent substància més consumida és l’haixix, més entre les noies 
(24%) que entre els nois (13%), seguida dels tranquil·litzants (11% en 
noies i 4% en nois).

 El 60% del total no veu la perillositat del consum de tranquil·litzants i el 
55% no li veu en l’haixix.

Sexualitat:

 Destaca la diferència del grau de coneixement dels diversos mètodes 
anticonceptius entre nois i noies.

 L’edat mitjana de la primera relació són els 14 anys, més aviat que la 
resta de la demarcació.

 Un 24% de les noies que afirmen haver mantingut relacions sexuals 
amb penetració (21%) manifesten haver utilitzat en alguna ocasió la 
píndola de l’endemà i un 4% han quedat embarassades. 

 Tant en l’ús de mètodes anticonceptius, com en la capacitat per 
comprar-ne, com en la capacitat per convèncer la parella per utilitzar-ne 
o negar-se a mantenir relacions sense protecció, els percentatges són 
pitjors que a la resta de la demarcació.

 Pel que fa a les fonts d’informació sobre sexualitat, se n’aprèn més a 
l’institut i menys a xarxes socials o internet en comparació amb la resta 
de la província.

 Així mateix, hi ha un menor consum de pornografia en nois que a la 
resta de la província i comparat amb enquestes anteriors. Tot i això, hi 
ha un 22% dels nois i un 10% de les noies que en consumeixen de 
forma habitual. Gairebé la meitat han descobert la pornografia a través 
d’amistats.

Relacions amb els companys:
 Els assetjaments sexuals a les noies són menys freqüents que a la resta 

de la demarcació i han disminuït amb el temps entre les noies. Tot i això, 
un 15%  i un 14% de les noies reben assetjament sexual o psicològic, 
respectivament, a través de les xarxes socials.

Temes d’interès:
 Mostren menys interès que la resta de la demarcació en temes de 

masclisme/violència de gènere, mètodes anticonceptius, embarassos no 
desitjats, MTS i temes de benestar emocional.

 Ha disminuït amb el temps l’interès pels temes anteriors i també per 
temes relacionats amb la masturbació, les relacions sexuals i el plaer 
sexual. A més, es consideren prou informats, cosa que contrasta amb 
les respostes de les altres seccions.

Durant el curs 2022/2023, el darrer del qual tenim a hores d’ara totes les dades, s’han 
fet un total de 112 tallers del  Programa d’educació afectiva i sexual, amb 2.805 
alumnes, i 94 tallers del Programa de prevenció d’addiccions, amb 1.892 alumnes.
L’any 2023 es van fer 107 assessoraments a l’Oficina Jove i 113 visites al SAFAD.
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Donades aquestes dades, queda més que justificada la necessitat d’oferir formació i 
assessorament als adolescents i joves de la ciutat i mirar de fer-ho de la manera més 
adequada, ja sigui directament amb l’alumnat o a través de suport al personal dels 
centres educatius.

Les necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant el present contracte, així com la 
idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les, s’han determinat en el PPT en els 
termes següents:

1. Dins del PAE (Programa d’Animació Educativa), s’oferirà per als centres 
d’Educació secundària, batxillerat, cicles i altres espais educatius (formals i no 
formals) el programa de suport en la prevenció dins l’àmbit de la salut (drogues 
i tecnoaddiccions, educació afectiva i sexual i violències masclistes) per a cada 
nivell educatiu que ho sol·liciti. Aquest suport s’adequarà a les necessitats i 
interessos de cada grup. 

2. Dins del PAE, s’oferiran tallers d’educació afectiva i sexual per als cursos 
d’educació primària que ho requereixin, en funció de les necessitats detectades 
en cada centre i nivell.

3. Elaboració del material i les sessions que s’ofereixin dins del programa, així 
com recollir les demandes que es facin a través de l’aplicació del PAE i la seva 
programació, d’acord amb cada centre.

4. Assessoria de salut dins l’Oficina jove, en l’àmbit de la prevenció en temes de 
drogues i tecnoaddiccions, educació afectiva i sexual. És un servei confidencial 
i gratuït que s’ofereix als i les joves de la comarca de manera presencial amb 
cita prèvia a la pròpia Oficina, a través de consultes en línia o per correu 
electrònic salut.garraf@oficinajove.cat i a través de la consulta de WhatsApp.

5. SAFAD (Servei d’Assessorament Familiar en Addiccions). Servei d'atenció i 
assessorament psicològic per resoldre dubtes i situacions derivades del 
consum de drogues i altres conductes potencialment addictives, com l'ús 
d'entorns digitals, orientat als familiars de la persona consumidora. És un espai 
de suport emocional i d’acompanyament on també es donen a conèixer els 
recursos sociosanitaris i comunitaris existents.

6. Suport a professionals que duen a terme tasques amb joves, sempre que sigui 
necessari.

7. Elaboració del material de difusió per l’apartat de salut ubicat a les diferents 
plataformes digitals utilitzades per l’Oficina Jove Garraf  

8. Coordinació amb el personal tècnic de l’Oficina Jove.
9. Treball en xarxa amb altres professionals, en especial de l’àmbit de la joventut i 

la salut, a nivell local, comarcal i nacional. Participació en les meses i 
comissions sectorials de: 

a. Comissió de seguiment i protocol municipal d’accions contra la violència 
Masclista. 

b. Grup de treball d’Accions contra la violència masclista.
c. Xarxa perifèrics 
d. Taula d’Infància i adolescència
e. Grup de treball “Sexualitat i afectivitat infància i adolescència” 
f. Taula de Salut Mental i les comissions de treball que es requereixi
g. Com posem lo del PSEC ??? 
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h. En qualsevol altra comissió que els serveis tècnics municipals ho 
requereixin per la relació entre l’objecte del contracte i la temàtica de la 
comissió o grup de treball. 

10. Servei d’atenció i contacte mitjançant WhatsApp, amb resposta ràpida, màxima 
de 24 h. Aquest servei, vinculat a l’assessoria de l’Oficina Jove, està dirigit als i 
les joves i té per objectiu resoldre les seves possibles demandes de salut 
(drogues, sexualitat, relacions de parella...). Està obert també al personal 
docent d’educació secundària i batxillerat, monitors/es de lleure i/o activitats 
esportives. El servei està disponible de dilluns a diumenge i la resposta es dona 
amb un termini màxim de 24 hores (de dilluns a divendres). Els caps de 
setmana i dies festius es respondrà en dilluns o el proper dia laborable. Algunes 
respostes es poden donar al moment i per a d’altres se les citarà a l’oficina jove 
per a un treball mes individualitzat. L’agilitat en la resposta permet detectar i 
atendre situacions que d´altra manera podrien no arribar al servei o perdre’s, 
donada la característica que sovint mostra el jovent de necessitat de resposta 
immediata. 

11. Implantació del Servei de Punt Lila als centres educatius de secundària de la 
ciutat que així ho acordin durant la jornada lectiva (a concretar franja horària i 
temporalitat amb cada centre) oferint un espai segur presencial d’atenció i 
d’escolta  a l’alumnat per prevenir i sensibilitzar sobre les violències masclistes i 
LGBTI fòbiques, així com informar i assessorar de serveis, recursos i activitats 
municipals adreçats a dones i persones del col·lectiu LGTBI (SAID i SAI LGBTI 
o altres).

3.- Insuficiència de mitjans

La Regidoria de Salut no disposa dels mitjans personals ni materials suficients per dur 
a terme aquest servei amb recursos propis municipals.

4.- Justificació del pressupost base de licitació i valor estimat del contracte

4.1. Pressupost Base de Licitació (PBL)

L’import anual màxim del contracte és 37.000 € (IVA exempt). 

IVA exempt d’acord amb l’article 20.u.8 i 9 de la Llei de l’IVA 37/1992.

El preu es determina a partir de les següents referències:

 Per referència a components de la prestació.
 Per unitats d’execució
 Per unitats de temps
 Fixat a tant alçat
 Resulta de l’aplicació d’honoraris/tarifes.
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Aquest pressupost és adequat als preus de mercat actuals i es desglossa en els costos 
directes i indirectes i altres eventuals despeses calculades per la seva determinació en 
el sentit següent:

Costos directes: 29.970 €
Costos indirectes: 4.810 €
Despeses eventuals: 2.220 €

Els costos de personal s’han considerat atenent al conveni estatal d’acció i intervenció 
social  2022-2024, publicat al BOE núm. 259 de data 28/10/2022 i la Resolució de 4 de 
juny de 2024 de la Direcció General del Treball per al qual es registra i publica l’Acord 
de pujada salarial pel 2025 del Conveni col·lectiu estatal d’acció social i intervenció 
social, què especifica els salaris a percebre desglossar per categoria professional i per 
gènere són els següents, corresponent al grup 1:

Tablas salariales 2025

Grupo profesional Salario base bruto anual
Euros

0 29.918,66
1 25.518,86
2 23.029,83
3 20.188,81
4 17.599,22 

En relació amb la desagregació concreta per gènere, es justifica la impossibilitat de fer-
la a causa de la inexistència de diferències en el conveni i el desconeixement del 
gènere del personal que s’adscriu a l’execució.

4.2. Determinació del preu del contracte
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El pagament del contracte (màxim 37.000 € anuals) es fa contra presentació de factura 
mensual, en 12 mensualitats cada any.

4.3 Valor Estimat del Contracte (VEC)

El valor estimat màxim del contracte es fixa en 192.400 euros
El mètode de càlcul per determinar l’import del valor estimat del contracte és el 
següent:

a) Pressupost base de licitació:  37.000 euros
b) Pròrrogues: 148.000 euros
c) Modificacions previstes: 7.400 euros

5. Existència de crèdit

5.1 Partida pressupostària

L’ aplicació pressupostària per la despesa prevista per a l’any 2024 serà amb càrrec a 
les partides següents: 

Codi Descripció
34.3112.2279900 Programa prevenció salut
08.3271.2279900 Sensibilització convivència i equitat
09.3278.2279901 Infància

Per la despesa prevista per l’any 2025 serà a càrrec a la partida.

Codi Descripció
34.3112.2279900 Programa prevenció salut

5.2 Expedient d’abast plurianual 37.000 euros.

Identificador Exercici Codi Descripció Import
2024-34.3112.2279900 2024 34.3112.2279900 Programa 

prevenció salut
6.250

2024-08.3271.2279900 2024 08.3271.2279900 Sensibilització 
convivència i 
equitat

1.000

2024-09.3278.2279901 2024 09.3278.2279901 Infància 2.000
2025-34.3112.2279900 2025 34.3112.2279900 Programa 

prevenció salut
27.750

6. Durada
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La durada del contracte serà la següent: 1 any

Prorrogues del contracte previstes: 4

Sí. Número i termini:4 pròrrogues d’ 1 any
No

7. Variants. 

S’admeten variants:

Sí
No

8.- Justificació del procediment d’adjudicació 

 La licitació es tramitarà per procediment obert d’acord amb l’article 22.1 de la LCSP 
que, a més, serà harmonitzat per tractar-se d’un contracte de serveis quin valor estimat 
és igual o superior a 221.000€, o be, igual o superior a 750.000€ en els supòsits dels 
contractes consistents en serveis especials de l’annex IV.

 La licitació es tramitarà per procediment obert d’acord amb l’article 131.2 de la 
LCSP, ordinari, per tractar-se d’un contracte de serveis quin valor estimat és inferior a 
221.000€, o bé, inferior a 750.000€ en els supòsits dels contractes consistents en 
serveis especials de l’annex IV...

 La licitació es tramitarà per procediment obert d’acord amb l’article 131.2 de la 
LCSP, i a més, simplificat, d’acord amb l’article 159.1 de la LCSP, per tractar-se d’un 
contracte de serveis quin valor estimat es igual o inferior a 135.000€ i entre els criteris 
d’adjudicació no n’hi ha que siguin avaluables mitjançant judicis de valor, o be, la seva 
ponderació no supera el percentatge del 25 % del total de puntuació atorgable, el 45 % 
en els contractes de serveis que tenen per objecte prestacions de caràcter intel·lectual.

 La licitació es tramitarà per procediment obert d’acord amb l’article 131.2 de la 
LCSP, i a més, simplificat amb tramitació abreujada, d’acord amb l’article 159.6 de la 
LCSP, per tractar-se d’un contracte de serveis quin valor estimat és inferior a 60.000€ i 
tots els criteris d’adjudicació son quantificables mitjançant l’aplicació de fórmules.

 Altres: indicar i justificar.

9.- Forma de tramitació de l’expedient

 Ordinària
 Urgent. El procediment es tramitarà de forma urgent atès que.......

10.- Justificació dels criteris de selecció relatius a la solvència i/o classificació

10.1 Es considera adequada i suficient l’acreditació de la solvència econòmica i 
financera de l’empresari mitjançant els criteris i els llindars establerts a l’article 87 de 
la LCSP següents:
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 Volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en l’àmbit al qual es refereixi 
el contracte, referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles en funció de les 
dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de presentació de les ofertes 
per un import igual o superior a 37.000 euros. 

10.2 Es considera adequada i suficient l’acreditació de la solvència tècnica i 
professional  mitjançant els criteris i nivells establerts a l’article 88 1 de la LCSP 
següents: 

 Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar 
naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim 
els tres últims anys, en la qual s’indiqui l’import mínim de 25.900 euros, la data i el 
destinatari, públic o privat; quan sigui necessari per garantir un nivell adequat de 
competència, els poders adjudicadors poden indicar que es tenen en compte les 
proves dels serveis que depenen de l’òrgan de contractació, els serveis o treballs 
efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari 
sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest 
certificat, mitjançant una declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en 
poder seu que acreditin la realització de la prestació; si s’escau, aquests certificats els 
ha de comunicar directament a l’òrgan de contractació l’autoritat competent.

 Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no a l’empresa, 
de què es disposa per a l’execució del contracte, especialment els encarregats del 
control de qualitat.

Com a mínim es requereix el personal tècnic següent: 

 1 tècnic/a amb titulació universitària de grau de l’àmbit social o sanitari o 
equivalent (Educació Social, Psicologia ... ) amb experiència de mínim 6 
mesos en l’àmbit de la prevenció i la promoció de la salut i amb formació 
específica en afectivitat-sexualitat i violències masclistes, drogues i 
tecnoaddiccions que executi el programa

 1 tècnic/a amb la titulació adient per fer tasques de suport i de 
coordinació del programa 

La bona execució dels serveis requereix d’una expertesa i coneixement tècnics en 
aquest àmbit.

Mitjans d’acreditació:

Certificat o copia dels títols. La formació i títols acadèmics han d’estar acreditats per un 
centre de formació acreditat, Administració pública, Universitat, Col·legi o associació 
professional.
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L’experiència del personal mínima de 6 mesos s’acreditarà amb copia dels contractes
o certificat dels serveis prestats en serveis efectuats similars a les tasques descrites

Adscripció per part de l’empresa de mitjans materials i/o personals a l’execució del 
contracte:

 Sí: 
 No.

D’acord amb allò previst a l’article 76.2 LCSP els licitadors hauran d’adoptar, juntament 
amb la documentació acreditativa de les solvències, un compromís d’adscripció a la 
realització de l’objecte del contracte dels mitjans personals requerits com a criteris de 
solvència tècnica o professional

Justificació dels criteris de solvència tècnica:.
La persona que executi el programa cal que tingui una formació específica tant pel que 
fa als continguts del programa com amb el tracte amb persones joves, d’aquí  la 
conveniència de la seva formació en l’àmbit de la l’educació social, psicologia o similar, 
així com l’experiència prèvia en programes d’aquests tipus.

11.- Justificació dels criteris d’adjudicació

 PLURALITAT DE CRITERIS. D’acord amb l’article 145.1 per l’adjudicació del 
present contracte s’utilitzarà una pluralitat de criteris d’adjudicació en base a la 
millor relació qualitat/preu.

 UN SOL CRITERI D’ADJUDICACIÓ. D’acord amb l’article 146.1 per l’adjudicació 
del present contracte s’utilitzarà un sol criteri d’adjudicació consistent en el preu o un 
criteri basat en la rendibilitat. En aquest supòsit cal indicar la justificació de la utilització 
d’un sol criteri:

Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la proposició més 
avantatjosa seran els que a continuació s’indiquen, d’acord amb la ponderació que es 
detalla per a cadascun d’ells.

1. Criteris que depenen d’un judici de valor..................................... fins 49 punts.

Projecte tècnic 

Justificació del criteri/subcriteris: Es demana un projecte tècnic per valorar el grau de 
coneixement de l’empresa licitadora en l’àmbit objecte del contracte i comprovar que 
va en la mateixa línia que les polítiques de les regidories responsables d’aquesta 
licitació.
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Els licitadors hauran de presentar un projecte tècnic amb el contingut mínim que 
s’indica al Plec de prescripcions tècniques. No es valoraran les propostes tècniques 
que no incloguin  aquest contingut mínim ni les que continguin la mera descripció dels 
requisits d’execució del servei ja detallats en el plec esmentat.

El contingut d’aquesta proposta haurà de detallar d’una manera clara, concisa i 
adequada les característiques tècniques de conformitat amb el Plec de prescripcions 
tècniques i haurà de ser coherent amb la totalitat de l’oferta presentada pel licitador.

Els licitadors hauran  de fer una proposta  per a la planificació i execució del Programa 
de suport en la prevenció dins l’àmbit de la salut (drogues i tecnoaddiccions, educació 
afectiva i sexual i violències masclistes) a la ciutat de Vilanova i la Geltrú, descrit en el 
Plec de prescripcions tècniques. En concret es valorarà: 

1.1Proposta d’activitats incloses en l’oferta del PAE, fins a 15 punts
La valoració de cada aspecte es farà prenent com a criteri la claredat en la definició de 
l’activitat i la coherència amb la metodologia de desplegament de l’activitat.

La descripció de cada activitat ha d’incloure els objectius, que han de ser específics i 
avaluables, i els continguts, així com la metodologia i la gestió de les activitats. 
Organització, nombre d’usuaris possibles, materials que s’utilitzarien, gestió de les 
inscripcions.

 Activitats per als cursos d’educació primària, fins a 5 punts

 Activitats per als cursos d’educació secundària, batxillerats i cicles, fins a 
5 punts

 Activitats per a famílies  fins a 5 punts

1.2 Proposta metodològica que descrigui com detectar necessitats en els diferents 
col·lectius destinataris del projecte i com fomentar la participació activa 
d’aquests, fins a 5 punts.

1.3 Proposta de criteris d’avaluació de les activitats als centres educatius i demés 
serveis amb indicadors qualitatius i quantitatius, fins a 5 punts 

1.4 Gestió i organització del servei d’assessoria a l’Oficina jove, fins a 5 punts
1.5  Sistemes d’atenció i resposta al servei de WhatsApp, fins a 5 punts
1.6 Gestió i organització dels Punts Lila als centres de secundària, fins a 5 punts
1.7 Proposta d’intervenció i de col·laboració amb entitats i associacions relacionat 

amb les característiques del servei i responent a la realitat del territori d’acord 
amb els paràmetres definits en la  clàusula 2.2 del PPTP fins a 5 punts

1.8 Proposta que reculli possibles respostes davant d’imprevistos (baixes, 
demandes específiques de col·lectius o grups, l’aparició de nous consums i realitats, 
etc)  fins a 4 punts

2. Criteris avaluables de forma automàtica....................................... fins 51 punts.

Criteri núm.1: Preu fins 31 punts.
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Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el pressupost de licitació. 
L'oferta que millori més a la baixa el pressupost de licitació es valorarà en  31 punts. 
Les altres ofertes seran puntuades aplicant un rigorós criteri de proporcionalitat entre 
ambdues magnituds, màxima i mínima, aplicant la següent fórmula:

Puntuació=  31 x (IL-IO) / (IL-OME)

IL = Import de licitació
IO = Import ofertat
OME = oferta més econòmica

Criteri núm 2: Experiència professional del personal adscrit al contracte fins a 10 
punts

Justificació del criteri: L’experiència professional del personal que desenvoluparà el 
programa aporta una millor qualitat a l’ execució d’aquest, pels coneixements i 
habilitats apresos i desenvolupats.

Criteri: Experiència del personal adscrit al contracte en l’àmbit de la prevenció i 
promoció de la salut en general, la salut mental i el benestar emocional, l’afectivitat i la 
sexualitat, el consum de drogues i tecnoadiccions, els temes de gènere i diversitat 
sexual i la prevenció de la violència masclista entre el col·lectiu jove.

Puntuació i valoració:

Experiència professional en l’àmbit de la prevenció i promoció de la salut en general, la 
salut mental i el benestar emocional, l’afectivitat i la sexualitat, el consum de drogues i 
tecnoadiccions, els temes de gènere i diversitat sexual i la prevenció de la violència 
masclista entre el col·lectiu jove, segons els següent barem:

- Més de 6 mesos i fins a 12 mesos...................................  6 punts.
- Més de 12 mesos i fins a 18 mesos ................................. 8 punts.
- Més de 18 mesos ............................................................. 10 punts.

L’experiència s’acreditarà documentalment mitjançant certificats o declaracions on 
consti els mesos o anys d’ experiència en l’àmbit especificat. Si per l’ acreditació 
d’aquesta experiència si es considera necessari, es pot adjuntar documentació 
complementària.

Criteri núm 3: Formació del personal adscrit al contracte fins a 10 punts

Justificació del criteri: La formació del personal que desenvoluparà el programa aporta 
una millor qualitat al servei.

Criteri: Formació ( titulacions acadèmiques i cursos), del personal adscrit al contracte 
en l’àmbit de la prevenció i promoció de la salut en general, la salut mental i el 
benestar emocional, l’afectivitat i la sexualitat, el consum de drogues i tecnoadiccions, 
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els temes de gènere i diversitat sexual i la prevenció de la violència masclista entre el 
col·lectiu jove.

Puntuació i valoració:

Formació ( titulacions acadèmiques i cursos), del personal adscrit al contracte en 
l’àmbit de la prevenció i promoció de la salut en general, la salut mental i el benestar 
emocional, l’afectivitat i la sexualitat, el consum de drogues i tecnoadiccions, els temes 
de gènere i diversitat sexual i la prevenció de la violència masclista entre el col·lectiu 
jove, fins  un màxim de 10 punts, segons el següent barem:

No es valorarà la titulació  universitària de grau de l’àmbit sanitari o social o equivalent 
requerida en l’ apartat 10.2.

- Cursos fins a 10 hores lectives  ............................ 0.1 punt per curs

- Cursos entre 11 i 20 hores lectives  ...................... 0.2 punts per curs

- Cursos entre 21 i 40 hores lectives  ...................... 0.5 punts per curs

- Cursos de més de 41 hores lectives  .................... 0.75 punts per curs

- Cicle Formatiu de grau superior ............................ 1 punt per cicle de l’àmbit

- Diplomatura, grau universitari i llicenciatura .......... 1.5 punts per grau de l’àmbit

- Màster o postgrau  ......................... 1.25 punts per màster o postgrau de l’àmbit

La formació s’acreditarà documentalment mitjançant els títols oficials i certificats.

12. Criteris per determinar les baixes desproporcionades:

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de 
dur a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta 
que compleixi els dos criteris següents:

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de 
licitació.

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 
diferents del preu sigui superior al 90% de la puntuació total establerta en el 
plec de clàusules administratives particulars

b. Si concorren dues empreses  licitadores, es considera anormalment baixa 
l’oferta que compleixi els dos criteris següents:

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en 
més d’un 20% a la de l’altra oferta
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2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 
diferents del preu sigui superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa.

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa 
l’oferta que compleixi els dos criteris següents:

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en 
més d’un 10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes 
econòmiques presentades

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 
diferents del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les 
puntuacions de les ofertes i la desviació mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, el 
valor absolut de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les 
puntuacions de totes les ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la 
mitjana aritmètica d’aquests valors absoluts

Així mateix i tenint en compte que en aquest contracte les retribucions del personal 
treballador són determinants en el cost total, es considerarà que l’oferta incorre en 
presumpta anormalitat o desproporcionalitat quan el preu ofert sigui inferior al 10% de 
la mitjana de les ofertes presentades. 

Així mateix es considerarà baixa anormal o desproporcionada i comportarà l’exclusió 
de les ofertes, el pagament dels sous per sota del conveni col·lectiu estatal d’acció i 
intervenció social 2022-2024 i l’annex de l’acord relatiu a les taules salarials per a l’any 
2025 del mateix conveni. A tal efecte, el licitador haurà de presentar el preu ofert amb 
desglossament del cost de personal per categories professionals.

13.- Altra documentació a presentar per les empreses licitadores o per les 
empreses proposades com adjudicatàries.

.../...

14.- Garantia definitiva

La garantia definitiva s’estableix en un 5%, exclòs l’IVA, de l’import d’adjudicació 

15.- Condicions especials d’execució del contracte

D’acord amb allò establert a l’article 202 de la LCSP s’estableixen les següents 
condicions especials d’execució del contracte: 

L’empresa contractista ha d’emprar el català en les seves relacions amb l’ Ajuntament 
derivades de l’objecte d’aquest contracte, així mateix haurà d’utilitzar el català en els 
rètols, les publicacions, els avisos i en la documentació i l’ atenció adreçades al públic.
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L’empresa contractista haurà d’ incorporar la perspectiva de gènere en els objectius, 
metodologia, indicadors, estudis, informes i demés documentació, en els òrgans de 
gestió vinculats a l’objecte del contracte.

L’empresa adjudicatària haurà de comunicar qualsevol canvi en el personal adscrit a 
l’execució del contracte i haurà d’acreditar que el nou personal té l’experiència i 
titulació que l’anterior.

Amb la finalitat d’afavorir la formació en el lloc de treball, l’empresa contractista ha de 
presentar, juntament amb la memòria anual, una relació de la formació que ha rebut el 
personal adscrit a l’execució del contracte.

Durant tot el període d’execució del contracte, l’empresa contractista està obligada a 
no minorar les condicions de treball, en matèria de jornada i salari, en termes 
actualitzats, així com a incorporar qualsevol millora sobre la legislació laboral bàsica 
aplicable que corresponguin en cada moment als treballadors adscrits al contracte, en 
funció del conveni col·lectiu que resulti d’aplicació. L’adjudicatari haurà de lliurar la 
documentació justificativa del seu compliment a requeriment de l’Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú.

L’empresa contractista s’obliga a aplicar en executar les prestacions pròpies del servei 
les mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones.
A aquest efecte, l’empresa contractista ha de presentar, en els primers 10 dies 
posteriors a la data de formalització del contracte, el Pla d’igualtat entre homes i dones 
que serà d’aplicació a les persones que executin el contracte. En el cas que l’empresa 
contractista no estigui legalment obligada a l’elaboració d’aquest pla, ha de presentar, 
les mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i 
homes en l’àmbit laboral,

16.- Modificacions contractuals

 No es preveuen modificacions contractuals. 

 D’acord amb el que s’estableix a l’article 204 de la LCSP es preveuen els  següents 
supòsits de modificacions contractuals que no podran en cap cas alterar essencialment 
l’objecte del contracte:

Import de les modificacions: 7.400 euros – 20%

Donat que la necessitat i l’objecte del contracte es basa en les dades dels estudis  de 
que disposem fins a data d’avui, per tal que el programa tingui una coherència i 
s’adapti a les necessitats i a la realitat de cada  moment, si en un futur es detecta que 
hi ha altres mancances en l’àmbit de la prevenció i la promoció de la salut que no 
queden cobertes en el contracte actual, caldria poder contemplar-les i donar-hi 
resposta des d’aquesta mateixa licitació, a través d’una modificació de contracte. 

17.- Cessió del contracte
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 Sí
 

 No
 

18.- Subcontracció 

 Sí
 

 No.

19.- Responsabilitat i assegurança

1. El contractista serà responsable de tots els danys i perjudicis que es produeixin a 
tercers i a l'Administració o al personal depenent d’ella durant l’execució del contracte.

2. El contractista assumeix el compromís de subscriure una assegurança de 
responsabilitat civil amb cobertura de riscos de l’activitat objecte del contracte amb un 
import mínim de 192.400  euros, i amb vigència durant tota la duració del contracte.

20.- Protecció de dades de caràcter personal

L’execució del present contracte requereix de el tractament de dades per part de 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú al contractista:

 Sí: Les dades objecte de tractament són el nom, cognom i telèfon d’algunes de les 
persones que participen en el programa. Les dades s’utilitzaran per contactar amb els 
centres educatius per fer la programació d’activitats. 

 No

L’execució del present contracte requereix de la cessió de dades per part de 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú al contractista:

 Sí: Les dades objecte de tractament són el nom, cognom i telèfon d’algunes de les 
persones que participen en el programa. Les dades s’utilitzaran per contactar amb els 
centres educatius per fer la programació d’activitats. 

 No

21.- Subrogació de personal

 Sí

 No
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22.- Responsable del contracte

D’acord amb l’art. 62 de la LCSP la persona responsable del seguiment del contracte 
serà la Cap del Servei de Salut Pública.

23.- Mesa de contractació

Presidència:
Titular: Gerard Llobet Sánchez, regidor d’Urbanisme, Obres, Mobilitat, Serveis Urbans i
Manteniment..
Suplent: Alfredo Villa Cerdan, regidor d’Hisenda, Gestió del Talent i les Persones i
Organització i Govern Obert.

Vocals:
1) Titular: Isidre Martí i Sardà, Secretari General
Suplent: Joan Manel Ferrera Izquierdo, Vicesecretari.
2) Titular: Cèsar Rodríguez i Solà, Interventor General
Suplent: Nil Mestres Albà, Cap de Fiscalització.
Suplent 2ona: Carolina Arenas, TAE adscrita al Servei d’Intervenció
3) Titular: Neus Pijoan Gallego Cap de Servei de Salut
Suplent: Mercè Jacas Miret , Tècnica del Servei Salut

Secretari/a:
Titular: Pilar Traver Marques. Cap de Servei de Contractació i Patrimoni.
Suplent: Emma Núñez Viñas. Tècnica Superior d’Administració General, adscrita al 
Servei de Contractació i Patrimoni.

24.- Penalitats

Per redactar les penalitats recomanem anar al PPTP, localitzar les obligacions 
importants que han de ser penalitzades en cas d’incompliment degut al perjudici que 
generaria amb l’execució del contracte. Aquest és un exemple però no té per què ser 
les que es necessiten amb aquest contracte.

Cas que l’ Ajuntament de Vilanova i la Geltrú  opti per la no resolució del contracte, 
s’imposaran al contractista les penalitats següents:

A) per l’incompliment del termini, total o parcial, s’imposarà:

 Una penalitat diària en la proporció de 0,60€ per cada 1.000 € del preu del 
contracte, IVA exclòs.

B) per altres incompliments, amb el límit del 10% del preu del contracte, per a cada 
penalitat, i amb el límit del 50% en el seu conjunt, ambdós IVA exclòs.

Els incompliments parcials o compliments defectuosos del contractista es 
qualificaran en:
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1) Lleus 
2) Greus 
3) Molt greus

1) Es qualifiquen com a lleus els incompliments o compliments defectuosos en 
l’execució de les prestacions objecte del contracte que no estiguin qualificades com a 
greus o molt greus, que comportin una infracció de les condicions contractuals, 
comportant una deficient execució de les prestacions del contracte. En tot cas tenen la 
consideració de lleus: 

a) Compliment defectuós o parcial de les funcions especificades al Plec de 
prescripcions tècniques 
b) Tractament incorrecte al personal de la corporació municipal. 
c) Manca de col·laboració amb el responsable del contracte per dur a terme les 
tasques de coordinació i d’execució de la prestació.

2) Es qualifiquen com a greus els incompliments o compliments defectuosos en 
l’execució de les prestacions objecte del contracte que comportin una infracció de les 
condicions contractuals generant un perjudici tant als interessos municipals com als 
destinataris del servei sense que es posi en perill la prestació del servei. En tot cas 
tenen la consideració de greus: 

a) Compliment defectuós o incompliment reiterats (més de dues vegades) de les 
funcions especificades al plec de prescripcions tècniques. 
b) Incompliment dels compromisos assumits a l’oferta presentada. 
c) Incompliment dels criteris d’adjudicació proposats per l’adjudicatari 
d) L’incompliment de les condicions especials d’execució 
e) La comissió de dos faltes lleus comportarà una falta greu.
f)  Negativa a cooperar amb la corporació municipal.
g) Per l’incompliment de l’obligació d’informació sobre les condicions de subrogació 
en contractes de treball, en els termes previstos a l’article 130 LCSP.

3) Es qualifiquen com a molt greus l’incompliment de les prestacions establertes en el 
Plec de Clàusules Administratives Particulars, de Prescripcions Tècniques o en l’oferta 
presentada per l’adjudicatari que posi en perill la prestació del servei generant una 
lesió dels interessos municipals. En tot cas tenen la consideració de molt greus: 

a) Incompliment de les funcions especificades al plec de prescripcions tècniques.
b) Incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social, així com de la 

normativa en matèria de prevenció de riscos laborals, i de la resta de normativa 
aplicable al contracte.

c) Incompliment de la clàusula de confidencialitat.
d) Incompliment de la clàusula ètica. 
e) Incompliment de les condicions especials d’execució del contracte
f) La comissió de dos faltes greus comportarà una falta molt greu.
g) Negativa de col·laboració amb el responsable del contracte per dur a terme les 

tasques de coordinació i d’execució de la prestació.



Document electrònic
Número de validació: 15264103146326741212

Salut Pública 

Plaça de la Vila, 8 • 08800 Vilanova i la Geltrú • 93 814 00 00 • www.vilanova.cat

C) El contractista accepta mitjançant la presentació de la corresponent proposta que 
pugui ser penalitzat pels incompliments, compliments defectuosos o demores en el 
compliment de les prestacions amb les següents quanties: 

a) Lleus, es podran imposar penalitzacions fins un 2% de l’import d’adjudicació del 
contracte.

b) Greus, es podran imposar penalitzacions fins un 5% de l’import d’adjudicació del 
contracte.

c) Molt greus, es podran imposar penalitzacions de 10% de l’import d’adjudicació del 
contracte.

En la tramitació de l’expedient, es donarà audiència al contractista perquè pugui 
formular al·legacions, i l’òrgan de contractació resoldrà, prèvia l’emissió dels informes 
pertinents.

Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjançant la deducció de 
les quantitats que, en concepte de pagament, s’hagin d’abonar a l’empresa 
contractista, o sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués constituït, quan no es puguin 
deduir els pagaments esmentats.

En els supòsits d’incompliment parcial o compliment defectuós o de demora en 
l’execució en què no estigui prevista penalitat, o aquesta no cobreixi els danys causats 
a l’ Ajuntament, s’exigirà al contractista la indemnització per danys i perjudicis.

Neus Pijoan Gallego

Cap de servei de Salut


