Ajuntament de Badalona

Expedient: 2024/4364V

Ref. Addic.:

UO Responsable: D. Central de Contractacio

Assumpte: Servei de Dinamitzacié Juvenil de Badalona
Procediment: Incoacié Expedient de Contractacio (P1)
Interessat/da:

Representant:

MEMORIA JUSTIFICATIVA:

Objecte del contracte: Contractacio del servei de Dinamitzacié Juvenil de Badalona

L'article 63.3.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector public (LCSP),
indica que s’haura de publicar en el perfil del contractant una memoria justificativa del
contracte i un informe d'insuficiéncia de mitjans en el cas de contractes de serveis. Pel que
fa a la justificacio del contracte, 'article 28 de la LCSP estableix que I'Ajuntament no podra
celebrar altres contractes que aquells que siguin necessaris per al compliment i realitzacio
dels seus fins institucionals. A tal efecte, la naturalesa i extensio de les necessitats que es
pretenen cobrir mitjangant el present contracte, aixi com la idoneitat del seu objecte i
contingut per a satisfer-les s6n determinades amb precisi6 en agquesta memoria, que
formara part de la documentacio preparatoria, abans d'iniciar el procediment encaminat a la
seva adjudicacio.

Per altra banda, l'article 116.4 de la LCSP demana que es justifiqui adequadament en
I'expedient les decisions sobre els aspectes seguents:

« L’elecci6 del procediment de licitacié.

« La classificaci6 empresarial que podran aportar els licitadors per acreditar la seva
solvencia.

« Els requisits de solvéncia técnica o professional, i econdmica i financera.

» Els criteris de valoracié de les ofertes per a adjudicar el contracte.

« Les condicions especials d’execucié del contracte.

- El valor estimat del contracte amb una indicacié de tots els conceptes que I'integren
com son el pressupost base de licitacié desglossat per costos directes i indirectes (i
dins dels costos directes els costos de personals segons categoria professional de
conformitat amb el conveni col-lectiu vigent, les eventuals prorrogues i els suposits
de modificacié de contracte que s’hagin de preveure en els plecs de clausules
administratives particulars (desglossant els preus unitaris per al seu calcul).

» Les necessitats de I'Ajuntament que es pretenen satisfer mitjancant la contractacio
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de les prestacions corresponents; i la seva relaci6 amb I'objecte del contracte, que
haura de ser directa, clara i proporcional.

« En els contractes de serveis, I'informe d’insuficiéncia de mitjans.

« Ladecisi6 de no dividir en lots I'objecte del contracte, quan escaigui.

A aquests efectes s’expedeix la memoria seguent:

1. Objecte del contracte

1.1. L'objecte del contracte: Servei de Dinamitzacié Juvenil de Badalona

L'objecte d’'aquest contracte és la prestacio del servei de dinamitzacié juvenil de Badalona,
el qual es materialitza en la realitzacié dels seguents serveis, d'acord amb allo previst al plec
de prescripcions técniques:

+ Equipament Juvenil Badiu Jove

« Programa d’Informacié i Dinamitzacié Juvenil als Centres d’Educacié Secundaria
(PIDCES)

» Espais Joves: Espai Jove Supernova i Espai Jove Morera

» Estudiem de Nit

« Pla d’'estratégies comunicatives i xarxes socials

1.2. L'objecte del contracte de serveis esta compost de les prestacions i subprestacions:

Que es detallen i descriuen a la prescripcié segona del Plec de prescripcions técniques.

1.3. De conformitat amb l'article 126.3 de la LCSP en I'elaboracié del plec de prescripcions
técniques s’han tingut en compte criteris d’accessibilitat universal i de disseny universal o
disseny per a totes les persones.

1.4. Codi CPV dels serveis:

Els codis CPV d'aquest contracte de conformitat amb el Reglament CE 213/2008 de la
Comissio, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del
Parlament europeu i el Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comu dels contractes publics
(CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament europeu i el Consell sobre
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els procediments dels contractes publics, pel que fa referéncia a la revisié del CPV, sén:

+ 98000000-3. Altres serveis comunitaris, socials o personals.
+ 80310000-0. Serveis d'ensenyament per a la joventut

- 85312300-2 Serveis d'orientaci6 i assessorament

« 85322000-2- Programes d'accié6 municipal

2. Subcontractacio

2.1. Prestacions que s’han de reservar la seva execucié al contractista principal:

De l'objecte del contracte les prestacions estructurals no seran susceptibles de
subcontractacio i les haura d’executar el contractista principal amb mitjans propis.

Prestacions estructurals:

» Equipament juvenil Badiu Jove:
1 Director/a de programes- Direccié Badiu Jove
2 informadors/es juvenils- Gestié Servei d'Informacié Juvenil

« Programa d'Informacié i Dinamitzacié als Centres d'Ensenyament Secundari-
PIDCES:
1 Coordinador/a projecte- Coordinacié PIDCES
3 Animadors/es socioculturals PIDCES- Gestio PIDCES

+ Espai Jove Supernova:
1 Animador/a sociocultural- Coordinacié Espai Jove
1 Animador/a sociocultural- Gestidé Espai Jove

» Espai Jove Morera:
1 Animador/a sociocultural- Gestié Espai Jove
1 Animador/a sociocultural- Gestié Espai Jove

« Estudiem de Nit:
4 controladors/es de sala- Gestié Estudiem de nit

« Pla d'estrategies comunicatives i xarxes socials
Técnic/a nivell B- Gestié xarxes socials
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Les tasques estructurals abans relacionades son tasques critigues i no es poden
subcontractar, atés que el personal adscrit formara part de la borsa de subrogaci6 i
desenvolupara les tasques que son intrinseques al propi servei.

La resta de prestacions i subprestacions (com el servei d'espais d'acompanyament
especialitzat i altres prestacions que, a titol orientatiu i no limitatiu, sén: talleristes, formadors
puntuals, ponents, etc) seran susceptibles de ser subcontractades de conformitat amb
I'article 215 de la LCSP.

3. Motivacié de la no divisié en lots del contracte

Aquest contracte és de lot Gnic i no es considera convenient la divisio en lots del seu objecte
ates el que preveu l'article 99.3 de la LCSP.

Per la seva especificitat i la necessaria coordinacié i complementarietat de la totalitat de les
tasques que formen part de l'objecte del contracte, no és possible la divisid en lots per
garantir la correcta execucio de les prestacions objecte del contracte des d'un punt de vista
tecnic.

Aquest servei esta concebut de manera que tots els programes, projectes i actuacions que
el configuren siguin vasos comunicants que treballen conjuntament i en constant
coordinacié, amb un eix conductor comu alhora de dissenyar totes les accions destinades a
la dinamitzaci6 juvenil des de diferents espais de forma transversal.

Els diferents serveis a prestar, s’han d’entendre com una Unica accid, que requereix una
Unica figura de coordinaci6 com empresa adjudicataria del contracte, que es
responsabilitzara, coordinara i organitzara el desenvolupament de totes les tasques
especificades en aquesta memoria.

Tal com esta concebut el servei, l'equip professional s'interrelaciona en tot moment en la
planificacié i execucié dels programes i actuacions que es desenvolupen, la qual cosa
permet dotar d’'una major eficiéncia i coordinacio del servei.

Aixi mateix, els i les joves usuaris/aries també participen i es nodreixen dels diferents
recursos i accions i poden utilitzar els mateixos d'una manera integral, permetent tracar
itineraris d'acompanyament dins el mateix servei d'una forma més efectiva.

En cas contrari, es dificultaria la correcta execucié del servei, ja que desvirtuaria I'objectiu
principal del seu funcionament. Aixi doncs, una coordinacié entre diferents contractistes,
podria afectar I'execucié adequada del contracte.
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4, Idoneitat del contracte

4.1. L'Ajuntament és competent en materia de joventut de conformitat amb la legislacio
seguent:

Entre les competéncies propies del Departament de Joventut es troba la potenciacié del
desenvolupament de programes i accions que tinguin com a denominador comu la millora de
les condicions de vida i d’emancipacio dels i les joves. En aquesta linia i segons s'indica al
Pla Director de Joventut de Badalona 2017-2021, (que manté la seva executivitat fins a
I'aprovacié d’'un nou Pla local de Joventut 2025-2029, actualment en preparacio ) és missié
d'aquest departament detectar necessitats, orientar politiques transversals i actuar
directament amb els i les joves donant suport, dinamitzant, assessorant i posant a l'abast
recursos i serveis per tal de donar-los eines que facilitin les condicions necessaries perqué
puguin desenvolupar el seu propi projecte de vida en diferents ambits, en aquest cas
concretament, en I'ambit de I'educacié en el lleure, afavorint la integracié dels i les joves en
el teixit participatiu de la ciutat mitjiancant la potenciacié d'una oferta d'activitats variada i
profitosa.

Tanmateix, l'article 25.1 1) i m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de
Régim Local, en endavant LRBRL, d’acord amb la modificacié operada per Llei 27/2013, de
27 de desembre, de Racionalitzacié i Sostenibilitat de I'administracié local (en endavant
LRSAL), estableixen que els ajuntaments exerciran com a competencies propies, en els
termes de la legislaci6 de I'Estat i de les comunitats autonomes, entre d’altres i per la questiod
gue ens ocupa, «la promocié de I'ocupacio del temps de lleure» i «promocié de la cultura»
respectivament.

4.2. Es tramita ara aquest expedient de contractacié de serveis perqué és voluntat de I'equip
de govern municipal continuar potenciant les politiques juvenils del territori i els contractes
que fins ara les regien han finalitzat o estan a punt de finalitzar.

5. Necessitats a satisfer amb el contracte

Els objectius del servei estan centrats en donar resposta, des de I’Administracié Local, al
conjunt de demandes i necessitats del col-lectiu juvenil de la ciutat a través de la realitzacio
de diferents programes i actuacions socioeducatives i socioculturals que possibilitin a aquest
col-lectiu el desenvolupament dels processos individuals d’emancipacié i autonomia,
'assoliment de la igualtat d'oportunitats, la reducci6 de les desigualtats, una major
participacié en la construccié de la identitat badalonina i I'enfortiment dels vincles entre
I'Ajuntament i els propis joves per tal d'incrementar I'eficiéncia dels recursos emprats. A més
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a més, des de la perspectiva d'una intervenci6 territorial, el servei té I'objectiu de potenciar
les estructures juvenils dels barris, incidint en els processos individuals i grupals
d’emancipacié social dels i les joves, estimulant el seu compromis i participacio en la
construccié de la ciutat, aixi com la interrogacio i la responsabilitat sobre la seva realitat i la
del seu entorn per a poder-la transformar com a ciutadans actius.

Els objectius concrets d’aquest contracte de serveis sén:

» Donar resposta a les demandes i necessitats dels diferents col-lectius de joves de la
ciutat a través de la realitzacié de diferents programes i actuacions.

« Garantir la igualtat d’oportunitats del col-lectiu juvenil de la ciutat a través de la
implementacio i desenvolupament dels programes que componen el servei.

« Possibilitar un procés més favorable en I'emancipacio i I'autonomia del jovent a partir
de la informacid, I'assessorament i I'acompanyament.

- Donar a coneixer als joves de la ciutat els recursos i serveis dels que disposen a
nivell local, autondomic, estatal i europeu.

« Donar instruments per a la socialitzaci6 dels joves, treballant habits, aptituds i
actituds que facilitin la seva autonomia i emancipacio.

« Assolir que el/la jove sigui protagonista principal en el desenvolupament del seu
projecte vital.

« Donar suport i assessorament a les iniciatives i projectes dirigits a la poblacié jove i
adolescent.

« Crear un espai de participacid obert a totes les entitats i joves de la ciutat on poder
crear i dissenyar projectes i actuacions d’interes general.

« Fomentar la participacio activa del jovent en la construccié d’'una idea cohesionada
de ciutat.

« Potenciar i incrementar la consolidacié i la creacié d'estructures participatives al
territori.

« Potenciar activitats i espais juvenils del territori que afavoreixin el desenvolupament
personal i maduratiu dels i les joves i els ajudi al ple assoliment de la identitat
ciutadana.

« Implicar en la Politica de joventut les entitats i grups juvenils existents en el territori,
establint sistemes de coordinacid, seguiment i derivaci6 amb aquests i
'administracio.

« Potenciar el treball transversal entre els diferents programes que componen el servei.

« Enfortir els vincles entre I’Administracié i els propis joves.

« Establir canals de comunicacio6 i col-laboracid6 amb les entitats, serveis, institucions i
altres agents del territori.

 Facilitar espais de trobada i relacio, per tal d’afavorir la integracio social.

« Potenciar I'equipament juvenil “Badiu Jove” com a espai vertebrador de les politiques
juvenils del municipi.

« Realitzar accions de conscienciacid i sensibilitzaci6 sobre temes que afecten al
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col-lectiu juvenil.

« Dissenyar, programar i executar una programacio d’'activitats anuals orientada al
sector jove a realitzar en espais o locals publics del municipi.

« Implementar el caracter preventiu de la Politica de Joventut mitjancant la creacio
d’espais d'interrelacid i formacio, i el desenvolupament i consolidacié dels canals de
col-laboracié amb les entitats juvenils i els professionals que treballen amb joves des
de diferents ambits.

6. Insuficiéncia de mitjans personals per a dur a terme el contracte de serveis

Aguest Ajuntament no disposa de recursos humans ni técnics propis amb dedicacio
exclusiva, per realitzar el servei que constitueix I'objecte d’aquest contracte. Per tant, cal
externalitzar la seva realitzacio.

7. Requisits d'aptitud dels licitadors

7.1. Capacitat:

a) Estan capacitades per contractar amb aquest Ajuntament les persones fisiques o
juridiques, amb condicié d’empreses, espanyoles o0 estrangeres, que tinguin plena capacitat
d'obrar i que no estiguin incurses en cap dels suposits d'incapacitat o prohibicions de
contractar determinats a la legislacid vigent.

b) D'acord amb el que es preveu en l'article 140.4 de la LCSP, les circumstancies relatives a
la capacitat, solvéncia i no estar incurs en prohibicions per contractar han de concérrer en la
data final de presentacié d’ofertes i mantenir-se en el moment de formalitzacié o perfeccio
del contracte.

7.2. Requisits de solvéncia economica i financera minima a exiqir als licitadors:

L'empresa que resulti adjudicataria del contracte haura de presentar:

a) De conformitat amb l'article 87.1 a) de la LCSP:
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« Volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres ultims anys disponibles
d'import igual o superior a 500.000 €.

Motivacié de I'eleccié d’aquest requisit de solvéncia:

Es considera que aquest €s un requisit proporcionat per a poder contrastar suficientment la
capacitat de I'empresa per atendre les obligacions adquirides amb el contracte i afavorir que
es presentin les petites i mitjanes empreses.

Els licitadors acreditaran la solvéncia economica i financera d’aquest informe pels segients
mitjans: Comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si 'empresari hi
estigués inscrit; en cas contrari, pels dipositats en el registre oficial en qué hagi d'estar
inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el volum
anual de negocis mitjancant els llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre
Mercantil. En el suposit que I'empresari individual no estigués obligat a legalitzar els seus
llibres en el Registre Mercantil, haura d’acreditar el volum anual de negocis mitjancant una
declaraci6 signada amb els justificants de les seves operacions durant aquell any.

b) Aixi mateix, I'empresa adjudicataria haura d'acreditar, d'acord amb l'article 13.5 de la Llei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccio Juridica del Menor modificat per la Llei
26/2015, de 28 de juliol, que, en aquelles intervencions que poden ser susceptibles de
contacte amb menors, disposa de les certificacions negatives legalment establertes per a
l'accés i exercici de professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb
menors que acrediten que les persones que treballaran en la prestacié del servei de
dinamitzacio juvenil, no han estat condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra
la llibertat e indemnitat sexual (agressié i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i
provocacio sexual, prostitucio, explotacio sexual i corrupcié de menors, tracta d'éssers
humans).

Aquest requisit de solvéncia s’acreditara mitjancant la presentacié de la documentacié oficial
dels certificats de delictes de naturalesa sexual corresponents a cada treballador/a.

7.3. Requisits de solvencia técnica o professional minima a exigir als licitadors:

La solvéncia técnica o professional que s’ estableix és la seglent:

L'empresa que resulti adjudicataria ha de tenir experiéncia contrastada en la gestié de
programes per a joves, equipaments i espais juvenils, aixi com en el disseny i implementacio
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de diferents actuacions i projectes de dinamitzacio juvenil.

Per a justificar aquesta solvencia, 'empresa que resulti adjudicataria del contracte haura de
presentar:

a) De conformitat amb l'article 90.1.a) de la LCSP:

* Una relacio de 3 serveis o treballs de similar naturalesa com els que constitueixen
I'objecte del contracte en el transcurs dels dltims tres anys, indicant I'import, la data i
el destinatari, public o privat, per un import minim de 90.000 euros cadascun.

Motivacié de I'eleccié d’aquest requisit de solvéncia:

Es considera qgue amb aquest requisit es pot contrastar facilment la capacitat i expertesa de
I'empresa en la gestié de programes en I'ambit de la joventut, aixi com d'equipaments per a
joves.

L’acreditaci6 documental s’efectuara mitjangant certificats de bona execucid. Aquests
certificats indicaran I'import, les dates i el lloc d'execucié dels serveis i es precisara si es van
portar normalment a bon terme, expedits o visats per I'drgan competent, quan el destinatari
sigui una entitat del sector puablic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un
certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjancant una declaracié de
'empresari, acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realitzacio de la
prestacio.

b) De conformitat amb I'article 90.1.e) de la LCSP:

« Titols académics i professionals del responsable de I'empresa de l'execucié del
contracte, als efectes d’acreditar que aquest té una experiéncia minima de tres anys i
formacid especifica de la branca de Ciéncies Socials o la branca de Ciéncies de la
Salut, concretament de qualsevol dels seglients graus:

Ciéncies Socials:

- Grau en Antropologia Social i Cultural
- Grau en Ciéncies Socials

- Grau en Educacio Infantil

- Grau en Educacié Primaria

- Grau en Eduacaci6 Social

- Grau en Mestre d'Educacio6 Infantil
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- Grau en Mestre d'Educaci6é Primaria
- Grau en Pedagogia

- Grau en Sociologia

- Grau en Treball Social

Ciencies de la Salut:

- Grau en Psicologia

Motivacié de I'eleccié d’aquest requisit de solvéncia:

Aguest requisit pot ajudar a garantir que el responsable de I'empresa de l'execucio del
contracte té els coneixements minims suficients i la formacié adequada per a desenvolupar
el servei de forma efectiva.

Aquest requisit de solvencia s’acreditara mitjancant la presentacio de la titulacié universitaria
corresponent.

c) D'acord amb larticle 90.1.b) LCSP, el personal técnic, integrat o no en I'empresa,
participant en el contracte, ha de tenir I'experiéncia segient:

1 perfil de coordinacié de projecte de I'empresa amb titulacié dins de la branca de Ciéncies
Socials o la branca de Ciencies de la Salut i 3 anys d’experiéncia minima gestionant
projectes de similar naturalesa.

Titulacions requerides:

Ciencies Socials:

- Grau en Antropologia Social i Cultural
- Grau en Ciéncies Socials

- Grau en Educaci6 Infantil

- Grau en Educaci6 Primaria

- Grau en Eduacaci6 Social

- Grau en Mestre d'Educacié Infantil

- Grau en Mestre d'Educacid Primaria
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- Grau en Pedagogia
- Grau en Sociologia
- Grau en Treball Social
Ciéncies de la Salut:

- Grau en Psicologia

Motivacié de I'eleccié d’aquest requisit de solvéncia:

Aquest requisit pot ajudar a garantir que les persones de I'empresa encarregades de
I'interlocucio del contracte tenen els coneixements suficients i la formacié adequada per a
desenvolupar el servei de forma efectiva.

Aquest requisit de solvéncia s’acreditara mitjangant la presentacio de la titulacié universitaria
corresponent.

8. Termini d’execucioé o durada del contracte i eventuals prorrogues

Durada del contracte: 3 anys, a comptar de I'endema de la data de la seva formalitzacio,
meés una possible prorroga per un periode de maxim 1 any.

El periode d'execuci6 esta previst de I'l de maig del 2025 al 30 de d’abril del 2028, més una
possible prorroga per un periode de maxim 1 any.

9. Eleccio del procediment de licitacio

El contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis, d'acord amb el previst als
articles 25 1 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre del 2017 (d'ara endavant LCSP). Es
proposa que la licitacié es tramiti pel procediment obert perqué és el procediment per
defecte de conformitat amb l'article 156 de la LCSP, i I'objecte del contracte és cert i no cal
procediment amb negociacié per acabar-lo de definir. A més, es tracta d'un procediment
obert sotmés a regulacié harmonitzada atés el seu valor estimat, és per aixd que no s’han
establert els parametres per a les empreses de nova creacié al punt d’aquesta memoria
relatiu als requisits de solvéncia minims.

10. Aspectes economics del contracte

10.1. Valor estimat del contracte:
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El valor estimat del contracte és de 2.117.068,24 € i compren la seva durada inicial (3 anys),
i una prorroga d'1 any i suposits de modificacié fins el 20%

Es preveuen possibles modificacions per les segiients causes:
- Increment de les activitats ofertades derivat d’'un augment d’usuaris/es
- Obertura d’un nou espai jove per atendre necessitats

10.2. Pressupost base de licitacié i preu del contracte:

El pressupost base de licitaci6é és de 1.738.500,01 € (IVA inclds), a rad de 1.580.454,55 € el
valor base del contracte i 158.045,46 € I'lVA al tipus 10%.

El pressupost base, expressat en valor anual, és de 346.845,71 € (IVA exclos) i de
381.530,28 € (IVA inclos) per I'any 2025, 522.834,51 € (IVA exclos) i de 575.117,96 € (IVA
inclos) per I'any 2026, 531.264,58 € (IVA exclos) i de 584.391,03 € (IVA inclos) per I'any
20271 179.509,76 € (IVA exclds) i de 197.460,74 € (IVA inclos) per I'any 2028.

L'elecci6 del métode de calcul de I'esmentat import no s’ha efectuat amb intencié de
sostreure el contracte de les normes d’adjudicacié que corresponguin.

El sistema de determinacio de preus d'aquest contracte és el de preus unitaris, d’acord amb la
regulacié de l'article 102.4 de la LCSP.

La quantitat indicada com a PBL constitueix la xifra maxima per sobre de la qual s’estimara
que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de licitaci6. En aquest sentit, els licitadors
hauran de presentar la seva oferta amb un pressupost desglossat expressat en preus
unitaris per les despeses de personal i el servei d’'espais d’acompanyament especialitzat i
amb un pressupost desglossat expressat en valor anual per les despeses d’activitats, tenint
en compte les necessitats d’aquesta contractacié per a cadascuna de les anualitats
compreses dins la vigéncia del contracte.

Aquest pressupost s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte.
Pel que fa a la proposta d'estructura dels costos previstos per aquest servei s’han
determinat en base als preus actuals consultats de mercat, altres contractes similars i

convenis aplicables.

Només s'inclouen els costos indispensables pel desenvolupament de les activitats i els
directament associats al servei retribuit en aquesta prestacio.

10.1.a) Pressupost base licitacio (3 anys durada inicial):
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Concepte limport

Total costos Directes 1.328.113,07 €
Costos de personal 953.497 07 €
Serveis assessorament especialitzat 276.480,00 €
Costos de materials i equips adscrits a I'execucio del contracte 898.136 €
Total costos indirectes 252.341,48 €
Despeses generals 172.654 70 €
Benefici industrial 79.686.78 €
Base imposable 1.580.454,55 €]
VA al tipus del 10 % 158.045 46 €
TOTAL 1.738.500,01 €

10.1. b) Preu base licitacié anual:

Aquest pressupost preveu les necessitats per any de prestacié de serveis i, per tant, amb

caracter anual i segons projectes:

2025 2026 2027 2028 Total
BADIU JOVE 53.757 61 82.143,40 83.983,69] 28.413,32| 248.298,02€
PIDCES 66.687,09) 101.891,82) 104.189,80) 35.247,40| 308.016,11€
ESPAI JOVE SUPERNOVA 35.582 66 50.001,08 51.12918| 17.297,55| 154.010,47€
ESPAI JOVE MORERA 31.100,64 47.516.,97] 48.588,10) 16.435,13| 143.644,84€
ESTUDIEM DE NIT 412773 8.443,70 8.631,93 4.412,77| 25.616,13 €
PLA ESTRATEGIES COMUNICATIVES | XARXES SOCIALS 16.028,91 24.487 76| 26.046,12 §.348,71 73.911,50 €
Despeses de personal 207.284,64 € 314.484,73 € 321.568,82 € 110.158,88 €] 953.497,07 €
Servei d'espais d’acompanyament especialitzat (Badiu Jove) 61.440,00 €] 92.160.00 € 92.160,00 € 30.720,00€] 276.480,00 €
Activitats Badiu Jove 15.333,34€| 23.000,00€ 23.000,00€] 7.666,66%€ £9.000,00 €
Activitats PIDCES 3.40900€  3.712,00€  3.71200¢€ 303,00 € 11.136,00 €
Activitats Espai Jove Supernova 2.000,00€ 3.000,00€ 3.00000€ 1.000,00% 9.000,00 €
Activitats Espai Jove Morera 2.000,00€ 3.00000€ 3.000,00€ 1.000,00€ 9.000,00 €
Altres despeses directes 84.182,34 €| 124.872,00 €| 124.872,00 €| 40.689,66 €| 374.616,00 €
TOTAL DESPESES DIRECTES 291.466,98 € 439.356,73 € 446.440,82 € 150.848,54 €] 1.328.113,07 €
Despeses generals 13% 37.890,71€ 57T 11637€ 5B.03731€ 1961031€ 172654 70€
Benefici 6% 17.488,02€ 26.361,40€ 26.786,45€)  9.050,91 € 79.686,78 €
TOTAL DESPESES INDIRECTES 55.378,73€| B3.477,78€ B84.823,76€ 28.661,22€| 252.34148¢€
TOTA PREU BASE 346.845,71 € 522.834,51 €| 531.264,58 €| 179.509,76 €] 1.580.454,55 €
IVA 10% 3468457 € 5228345€ 53.12646€ 17.950,98€| 15804546 €
TOTAL IVA INCLOS 381.530,28 € 575.117,96 €| 584.391,03 € 197.460,74 € 1.738.500,01 €

10.2. Relacié de costos anual:

S’ha previst un increment anual del conveni col-lectiu del 2,25% aplicable des del mes de
setembre de cada anualitat, tenint en compte els Ultims increments aplicats en els darrers
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anys. Per tant, totes les despeses de personal per cada anualitat incorporen un complement
salarial degut a I'increment previst del 2,25% que, segons ultimes actualitzacions del conveni
col-lectiu, és aplicable des del mes de setembre de cada any. Per tant, equival a la
regularitzacié salarial del periode setembre-desembre a partir de I'entrada en vigor de
I'increment estimat del conveni col-lectiu.

BADIU JOVE

ANY 2025 (MAIG-DESEMBRE)

Previsio Hores .
Sou brut (de |. . . Despeses Benefici
) . . - increment Baixes i anuals de . . i Preu/hora
Categoria professional |Funcicns maig a . SS Empresa . - d'estructura |industrial - Total
e conveni absentismes| maiga (13%) (6%) maxim
(2,25%) desembre
Director/a de Direccié Badiu
programes Jove 1635578€  4g400¢ 55813€|  esoo7el  1.130 204541€ 1.35942€  23.86€| 26.961,80
2 informadors/es -
juvenils Gestié SIJ 22450,44€  y5ps7el TA999€ go5eael 1808 4043,08€ 1.866,04€ 2047€| 37.009,76
ANY 2026
iFr'lr:rvs::znt Baixes i Hores D e 0 Preu/hora
Categoria professional|Funcions Sou brut . SS Empresa . d'estructura |industrial io: Total
conveni absentismes anuals (13%) (6%) maxim
(2,25%) ° °
Director/a de Direccié Badiu
programes Jove 25.08568€  ygg14¢ B34036€ 4o1205¢ 1605 4501,44€ 2.07759€ 2431€| 41.20545
2 informadors/es ”
juvenils Gestié SIJ 34433.37€  oogasel 14B23€ 4 37743¢) 2712 b.177,21€| 2.85102€  2085€| 5654520
ANY 2027
iFr'lr:;Irsl::nt Baixes i Hores D il et Preu/hora
Categoria professional|Funcions Sou brut . SS Empresa . d'estructura |industrial i Total
conveni absentismes anuals (13%) (6%) maxim
(2,25%) ° °
Director/a de Direccidé Badiu
programes Jove 25650.11€)  4gp35¢| B852802€ 4 oo509¢| 1.695 460143€ 212374€|  2485€| 4212075
2 informadors/es -
juvenils Gestié SIJ 35.20812€ 5106 1170582€ 4 ip10€] 2712 6.316,45€ 291520€ 2132€| 57.819,84

ANY 2028 (GENER-ABRIL)
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Sou brut (de !:'revisié t Bai . Hores anuals|Despeses Benefici Preufh
Categoria professional |Funcions gener a incremen SS Empresa 1xes 1 de gener a |d'estructura |industrial Tewnora 1ol
bril) conveni absentismes 2bril (13%) (6%) maxim
B (2,25%)
. Direccid Badiu
Director/a de programes |, 8.ra241¢8 2885008 34579¢ 565 1556,65€  71845€  2520€ 1424930
2 informadors/es juvenils|Gestid SIJ 12.000,10 € 3.960.03 € A78.99 € 904 2137.09€ 986,35 € 2164 € 19.562.56

* No es preveu increment degut a la data de finalitzacid prevista per abril 2028, prévia a I'entrada en vigor de la previsié d’increment del
conveni col-lectiu (previsié mes de setembre)

SERVEI D’ESPAIS D’ACOMPANYAMENT ESPECIALITZAT

Hores
Hores
Hores TS Hores Hores anuals de |Preu/hora
Concepte maig a N Total 2025 |Total 2026 |(Total 2027 |Total 2028
setmanals anuals 2026 |anuals 2027 |gener a abril maxim
desembre 2028
2025
Servei d'espais
d'acompanyament
especialitzat 64 2048 3072 3072 1024 35,70 €| 73.113,60| 109.670,40| 109.670,40 36.556,80
DESPESES ACTIVITATS BADIU JOVE
Acclons .
: . . Accions
estimades Accions Accions :
) . ) estimades Import Import Import Import
Concepte de maig a | estimades | estimades - i - .-
de gener a | maxim 2025 | maxim 2026 | maxim 2027 | maxim 2028
desembre 2026 2027 ©
abril 2028
2025
Accions formatives de dinamitzacié (inclou formadors,
talleristes, jornades...i tot el material de suport
necessari) 80 120 120 40 18.246,67 27.370,00 27.370,00 9.123,33
PIDCES
ANY 2025 (MAIG-DESEMBRE)
Sou brut (de !"rewsm Baixes i blees Despeses  |Benefici
; ; ; - increment ; anuals de . ) . Preu/hora
Categoria professional |Funcions maig a . SS Empresa |absentismes . d'estructura |industrial i Total
desembre) conveni (3%) maig a (13%) 6%) maxim
(2,25%) d bre
. . Coordinacié
Coordinador/a projecte | g noeg 1448195€  q5p70¢ “*B%613€  sg535¢ 1055| 2.604,70€] 1.20217¢€ 2260€  23.843,00
3 Animadores o
socioculturals PIDCES | CCSU6 PIDCES | 33675.66€)  47gg5¢) 11:257.99€ 4 35845¢ 2712 6.06462€ 2.799,06 € 2047€ 5551464

ANY 2026
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Previsio . . .
increment sl Hores Beopeens  |[SEici Preu/hora
Categoria professional |Funcions Sou brut conveni SS Empresa |absentismes anuals d'estructura |industrial maxim Total
(2,25%) (3%) (13%) (6%)
. . Coordinacié
Coordinador/a projecte |5 neeg 22181,02€  4g535¢ TST404€ gaszse 1582 3.98013€ 1.836,98€|  23.03€ 36.433.46
3 Animadores o
socioculturals PIDCES | CFSU6 PIDCES | 51650.05€) 457 55¢ 1717235€ 5 oe568¢ 4068 9.26581€ 4.27653 € 2085€  84.817,80
ANY 2027
Previsio -
increment Baixes i Hores Despeses |Benefici Preu/hora
Categoria professional |Funcions Sou brut . SS Empresa . d'estructura |industrial i Total
conveni absentismes| anuals o o maxim
(2.25%) (13%) (6%)
. . Coordinacié
Coordinador/a projecte |5 hopo 22680,09€  47540¢ TP4056€ gipg0¢ 1582 4.069.99€| 1.87846€|  2355€  37.256,10
3 Animadores .
socioculturals PIDcEs |CeSiOPIDCES | 8281218€) 595 09¢ 1755873€ 5 44515¢ 4068 0.47468€| 4.37293€  21,32¢  86.72076
ANY 2028 (GENER-ABRIL)
Sou brut (de .Prewsm . . Hores Despeses  |Benefici
. . . increment Baixes i . . . Preu/hora
Categoria professional [Funcions gener a conveni SS Empresa absentismes anuals de |d'estructura (industrial maxim Total
abril) (2.25%)* gener a abril|(13%) (6%)
. . Coordinacié
Coordinador/a projecte |, opg 7.73013€ 255094€  357564¢ 527| 1.37653€ 63532€|  23,91€ 1260057
3 Animadores "
socioculturals PIDCEs | 6516 PIDCES | 18.000,15 € 5.94005€  71849¢ 1356 3.205.63€| 1.479.52€|  21.64€ 20.343.84

*No es preveu increment degut a la data de finalitzacio prevista per abril 2028, previ a I'entrada en vigor de la previsié d’increment del
conveni col-lectiu (previsié mes de setembre)

DESPESES ACTIVITATS PIDCES

Accions .
) . . Accions
estimades Accions Accions )
- . ) estimades Import Import Import Import
Concepte de maig a | estimades | estimades oo s s -
de gener a | maxim 2025 | maxim 2026 | maxim 2027 | maxim 2028
desembre 2026 2027 4
2095 abril 2028
Jornada d’alumnes (contractacié ponéncia/formadors i 1 1 1 0
material dinamiques formatives) 952,00 € 952,00 € 952,00 € 0,00 €
Trobada d alumnes (allotjiament, manutencio, transport, 1 1 1 0
material per activitats, difusis...) 2.380,00€ 2.380,00€ 2.380,00€ 0,00¢€
Campanyes i tallers de sensibilitzacio (material per
activitats i dinamiques..) 203 304 304 101 70471€| 1.08528€| 1.08528€ 360,57 €
4.056,71€| 4.417,28€| 4.417,28€ 360,57 €

ESPAI JOVE SUPERNOVA
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ANY 2025 (MAIG-DESEMBRE)

Previsié Hores .
Sou brut (de|. . . Despeses  |Benefici
. . . - increment |SS Empresa |Baixes i anuals de . . - Preu/hora
Categoria professional |Funcions maig a ! . . d'estructura |industrial i Total
Sl conveni 33% absentismes maig a (13%) (6%) maxim
(2,25%) d bre ° °
. ) Coordinacié
Coordinador/a projecte | oi jove 14.461.95€)  y5p70¢ 48013€ 551556 904| 2.60420€| 1.201,94€|  26.37€  23.838,48
. . Gestio Espai
Animador/a sociocultural| j 11.22522€)  yp508¢ S3T4600€ 45816 004 202154€]  933.02€]  2047€  18.504,88
ANY 2026
Previsio .
increment Baixes i Hores et |[HEreim Preu/hora
Categoria professional |[Funcions Sou brut ) SS Empresa . d'estructura |industrial - Total
conveni absentismes anuals (13%) (6%) maxim
(2,25%) ’ °
. . Coordinacié
Coordinador/a projecte |E o Jove 18.01230€)  q4550¢ O32210€  7g350¢ 1356] 3.41154€| 157456€)  2303€  31.228,68
. . Gestio Espai
Animador/a sociocultural| jo o 1721668€)  1pg13¢] 57412€  gpgsee 1356| 3.08860€ 1.42551€  2085€ 28.272,60
ANY 2027
;f:rsl:znt Baixes i Hores eepesee it Preu/hora
Categoria professional |Funcions Sou brut . SS Empresa . d'estructura |industrial io: Total
conveni absentismes anuals (13%) (6%) maxim
(2.25%) ° °
. . Coordinacié
Coordinador/a projecte |p o jove 19.44008€  y4580¢ O4334€ 7g591¢ 1356| 3.48857¢€ 1.61011€  2355€ 31.933.80
. . Gestio Espai
Animador/a sociocultural| ;o 17604.06€  43503¢ 589291€  7p505¢ 1356] 3.158,23€| 1.457.84¢€ 2132¢€|  28.909,92
ANY 2028 (GENER-ABRIL)
Sou brut (de !’rewsm . . Hores Despeses  |Benefici
. . ; increment Baixes i . . - Preu/hora
Categoria professional |[Funcions gener a ) SS Empresa . anuals de |d'estructura |industrial - Total
abril) conveni absentismes gener a abril|(13%) (6%) maxim
(2,25%)*
. . Coordinacié
Coordinador/a projecte Espai Jove 6.625,83 € 2.186,52 € 265,63 € 452| 118014 € 544,68 € 2390 € 10.802,80
. . Gestioé Espai
Animador/a sociocultural Jove 6.000,05 € 1.980,02 € 230,49 € 452| 1.08854¢€ 493,17 € 2164 € 0.781,28

*No es preveu increment degut a la data de finalitzacié prevista per abril 2028, previ a I'entrada en vigor de la previsié d’increment del
conveni col-lectiu (previsié mes de setembre)

DESPESES ACTIVITATS ESPAI JOVE SUPERNOVA

Acclons .
) . . Accions
estimades Accions Accions )
) - - estimades Import Import Import Import
Concepte de maig a | estimades | estimades - i - .-
de gener a | maxim 2025 | maxim 2026 | maxim 2027 | maxim 2028
desembre 2026 2027 L
abril 2028
2025
Activitats/accions formatives de dinamitzacié (inclou
talleristes/formadors. ..i tot el material de suport 20 30 30 10
necessari) 2.380,00 € 3.570,00€| 3.570,00€ 1.190,00€

ESPAI JOVE MORERA

ANY 2025 (MAIG-DESEMBRE)
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Previsié Hores .
Sou brut (de |, . . Despeses |Benefici
. . . - increment |SS Empresa |Baixes i anuals de |, . . Preu/hora
Categoria professional |Funcions maig a ) . 3 d'estructura |industrial Ao Total
desembre) conveni 33% absentismes maig a (13%) (6%) maxim
(2,25%) desembre g .
2 Animador/a Gestié Espai
sociocultural Jove 2245044 € ooys7gl TA9199€ goseue 1808| 4.043,08€| 1.866,04€  2047€ 37.009.76
ANY 2026
Previsié .
increment Baixes i Hores BEspeses  |[EEreim Preu/hora
Categoria professional |[Funcions Sou brut ) SS Empresa . d'estructura |industrial - Total
conveni absentismes| anuals o o maxim
(2.25%) (13%) (6%)
2 Animador/a Gestio Espai
sociocultural Jove 3443337€  yogaeel 44B2E 1amr1e 2712| 6.477.21€| 2.851,02€]  2085€  56.545,20
ANY 2027
::r'\rt::rsr::nt Baixes i Hores DEEEED  |[Ha Preu/hora
Categoria professional |Funcions Sou brut ) SS Empresa . d'estructura |industrial .- Total
conveni absentismes| anuals o o maxim
(2,25%) (13%) (6%)
2 Animador/a Gestid Espai
sociocultural Jove 35.20812€  a5405¢ "79982€ 4 41010€ 2712| 6.31645€ 2.91520€]  2132€ 57.819,84
ANY 2028 (GENER-ABRIL)
Sou brut (de !’rewsm . . Hores Despeses  |Benefici
. . ; increment Baixes i . . - Preu/hora
Categoria professional |[Funcions gener a conveni SS Empresa absentismes anuals de |d'estructura |industrial maAxim Total
abril) (2.25%)* gener a abril {(13%) (6%)
2 Animador/a Gestio Espai
sociocultural Jove 12.000.10€ 386003€  47500¢ o04| 2.13700€¢l 98635€|  2164€ 1956256

*No es preveu increment degut a la data de finalitzacié prevista per abril 2028, previ a I'entrada en vigor de la previsié d’increment del
conveni col-lectiu (previsié mes de setembre)

DESPESES ACTIVITATS ESPAI JOVE MORERA

Acclons .
) . . Accions
estimades Accions Accions )
. 3 . estimades Import Import Import Import
Concepte de maig a | estimades | estimades i i . L
de gener a | maxim 2025 | maxim 2026 | maxim 2027 | maxim 2028
desembre 2026 2027 .
2025 abril 2028
Activitats/accions formatives de dinamitzacié (inclou
talleristes/formadors...i tot el material de suport 20 30 30 10
necessari) 2.380,00 €| 3.570,00€| 3.570,00€ 1.190,00€

ESTUDIEM DE NIT

ANY 2025 (MAIG-DESEMBRE)
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Sou brut (de T o Despeses |Benefici
. . . ) increment |SS Empresa |Baixes i anuals de |, P . 3 Preu/hora
Categoria professional [Funcions maig a . . 3 d'estructura (industrial - Total
desembre) conveni 33% absentismes maig a (13%) (6%) maxim
(2,25%)* d bre 3 i
4 controladors/es de Ges?ic’) Estudiem 3.01351€ 994 46 €
sala de nit
119,77 € 320 536,61 € 247,66 € 15,35 € 4.912,00

*No es necessita preveure cap compensacio salarial en el periode setembre-desembre ja que els periodes de I'Estudiem de Nit sén el mes

de gener i el mes de juny.
ANY 2026
iFr'lr;:rsr::nt Baixes i Hores Despeses | Benefici Preu/hora
Categoria professional [Funcions Sou brut ! SS Empresa . d'estructura |industrial L. Total
conveni absentismes anuals (13%) (6%) maxim
(2,25%)* ° ’
4 controladors/es de Gesﬁé Estudiem 6.162,63 € 2.033.67 €
sala de nit
24741 € 640| 1.097,68 € 506,62 € 1570 € 10.048,00

*No es necessita preveure cap compensacio salarial en el periode setembre-desembre ja que els periodes de I'Estudiem de Nit s6n
el mes de gener i el mes de juny.

ANY 2027

iFr'lr:rvelrsl:znt Baixes i Hores Bepreses |l Preu/hora

Categoria professional [Funcions Sou brut . SS Empresa . d'estructura |industrial L. Total
conveni absentismes anuals (13%) (6%) maxim
(2,25%)* ° ’

4 controladors/es de Ges?ic’) Estudiem 630128 € 2.070.42€

sala de nit

251,22 € 640 1.12215€ 517,92 € 16,05 € 10.272,00

*No es necessita preveure cap compensacio salarial en el periode setembre-desembre ja que els periodes de I'Estudiem de Nit s6n

el mes de generiel

mes de juny.

ANY 2028 (GENER-ABRIL)

Sou brut (de _Prewsm . . Hores Despeses |Benefici
. . . increment Baixes i . " A Preu/hora

Categoria professional [Funcions gener a - SS Empresa . anuals de |d'estructura |industrial L Total

abril) conveni absentismes gener a abril (13%) (6%) maxim

(2,25%)*
4 controladors/es de Ges?ic’) Estudiem 322153 € 1.063,10 €
sala de nit
128,14 € 320 573,66 € 26477 € 16,41€ 5.251,20

*No es necessita preveure cap compensacio salarial en el periode setembre-desembre ja que els periodes de I'Estudiem de Nit s6n

el mes de generiel

mes de juny.

PLA ESTRATEGIES COMUNICATIVES | XARXES SOCIALS

ANY 2025 (MAIG-DESEMBRE)
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Previsio Hores -
Sou brut (de|. . . Despeses |Benefici
Categoria professional |Funcions maig a |ncreme_nt ESIERPIESS Balxes_l anua_ls = d'estructura |industrial Pr‘e L!Ihora Total
desembre) conveni 33% absentismes maig a (13%) (6%) maxim
(2,25%) d bre N ’
- . Gestio xarxes
Tecnic/a nivell B socials 11.560.56€  13015¢| 3B86091€  4egope 904] 2.08376€ 961,73€|  21,10€ 19.074,40
ANY 2026
;Tr:::nt Baixes i Hores D S Preu/hora
Categoria professional |Funcions Sou brut ) SS Empresa . d’estructura |industrial .- Total
conveni absentismes anuals (13%) (6%) maxim
(2,25%) ’ °
- . Gestio xarxes
Tecnic/a nivell B socials 1774481€  13309¢) 98971€ 749476 1356) 3.183,41€ 1.46927 € 2149€| 2914044
ANY 2027
i:f:::::nt Baixes i Hores DR |EEEE Preu/hora
Categoria professional [Funcions Sou brut ) SS Empresa . d'estructura |industrial Ao Total
conveni absentismes anuals (13%) (6%) maxim
(2,25%) : °
- . Gestid xarxes
Tecnic/a nivell B socials 18144.07€0  413608¢ O03245€ 733526 1356] 3.256.00€| 1.502,77€|  21.98€| 29.804,88
ANY 2028 (GENER-ABRIL)
Sou brut (de ;Tr::::nt Baixes i Hores Despeses |Benefici Preu/hora
Categoria professional |Funcions gener a ! SS Empresa . anuals de |d'estructura |industrial .- Total
abril) conveni absentismes gener a abril (13%) (6%) maxim
(2,25%)*
- . Gestio xarxes
Tecnic/a nivell B socials 6.00338 € 201082€  Hy51¢ 452 1.08533€ 50092€|  2198¢€  9.934.96

*No es preveu increment degut a la data de finalitzacio prevista per abril 2028, previ a I'entrada en vigor de la previsié d’increment del
conveni col-lectiu (previsié mes de setembre)

El calcul del pressupost base de licitacié s’ha efectuat de conformitat amb I'estudi de costos
gue s’annexa a aguesta memoria.

L'estimacié dels costos salarials de tot el personal adscrit a tots els projectes, s’ha calculat
prenent com a referéncia el Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunya (codi de conveni nimero 79002295012003)- RESOLUCIO EMO/1528/2015 de 25
de juny de 2015, incorporant els acords parcials fins la Gltima modificaci6 i resolucié vigent
(RESOLUCIO EMT/459/2024), publicada al DOGC el dia 1 de febrer de 2024, que inclou els
increments acordats a partir del mes de setembre de 2024.

Aquesta indicaci6 no prejutja el conveni que li sigui d’aplicacié.

L'estimacié dels costos salarials preveu un increment del 2,25% per cada anualitat, agafant
com a referencia una mitjana dels increments que s’han produit en els Ultims anys en el
conveni col-lectiu d’aplicacio.
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El pressupost base de licitacio és desglossa en el quadre d’anualitats seguents:

Any Mesos Preu Base IVA (10%) Total IVA inclés
2025 8] 346845 71€ 34.684 57 € 381.563028 €
2026 12| 522834 51€ 52 28345 € 575117 96 €
2027 12| 531.264 58 € 53.126 46 € 58439103 €
2028 4 17950976 € 17.950,98 € 197.460,74 €
Total 36( 1.580.454,55 € 158.045,46 €| 1.738.500,01 €

10.2. Valor Estimat del Contracte:

De conformitat amb els articles 101 i 116.4 de la LCSP s’ha calculat el valor estimat del
contracte (VEC) de la forma seglent:

[Concepte |Base imposable

[Pressupost base de licitacié 1.580.454 55 €
[Prorrogues del contracte 536.613.69 €
[Possible modificacio fins al 20% 216.090 91 €
[Total 2.433.159,15 €

10.3. Afectacié als principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera:

Es tracta d'un contracte de nova creacid que inclou prestacions anteriors (Equipament
Juvenil Badiu Jove, Programa d'Informacié i Dinamitzacié Juvenil PIDCES, Espais Joves,
Estudiem de nit) de varis contractes independents, perd amb una nova configuracio i altres
prestacions noves (Servei d'espais d'acompanyament especialitzat, Pla d'estratégies
comunicatives i xarxes socials), ajustant-lo a les necessitats actuals, motiu pel qual suposa
un augment del pressupost en 323.737,51 €, respecte a l'anualitat 2026, el qual s'atendra
amb financament propi.

10.4. Financament:

L'aplicacio pressupostaria per a fer front a la despesa és :
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+ 2024- 11153000/3265/22799

Com sigui que es preveu lI'entrada en vigor del contracte al 2025, no s’ha expedit document
comptable de retencié de credit.

La despesa que se'n derivi d'aquest contracte, el procediment d'adjudicacié del qual es
tramita de forma anticipada, per a les futures anualitats que comprengui la seva execucio
restara sotmesa a l'existencia de crédit adequat i suficient en els pressupostos municipals
corresponents a aquelles anualitats per atendre el seu pagament.

11. Abonament del preu i requisits de facturacio

El pagament del preu del contracte que se’n derivi de la tramitacié d’aquest procediment es
realitzara amb periodicitat mensual, a mes vencut, contra les factures que -de forma
electronica d’acord amb les previsions de la llei estatal 25/2013, de 27 de desembre,
d’'impuls de la factura electronica i creacidé del registre comptable de factures en el sector
public- presenti el contractista, sempre i quan aquestes reuneixin els requisits reglamentaris i
siguin conformades o validades pel responsable del contracte.

Les factures que es presentin, de conformitat amb la Disposicié addicional 32.2 de la LCSP,
hauran d’'incloure necessaria i expressament, la identificacié de les dades seglents:

- L'organ administratiu amb competéncies en matéria de comptabilitat pablica, que és la
Intervencio General.

- L'drgan de contractacio.

- La unitat organica destinataria de la factura (responsables del seguiment de I'execuci6 del
contracte), que és el Departament de Joventut.

12. Criteris de valoracio de les ofertes

L'oferta econdmicament més avantatjosa per a l'interes public des de la perspectiva de la
millor relacié qualitat — preu d’aquest contracte es determinara sobre la base d’una pluralitat
de criteris de valoracid, alguns avaluables de forma automatica o reglada (amb una
ponderacié maxima de 51 punts) i d'altres avaluables segons criteris que depenen d’un judici
de valor (amb una ponderacié maxima de 49 punts).

12.1. Criteris de valoracié automatica o mitjancant formules matematiques:
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1) Avaluables de forma automatica (De 0 punts a un maxim de 51 punts):

a) Millora en el preu (De 0 punts fins a un maxim de 41 punts)

Oferta més baixa
X 41

Oferta a valorar

Motivacié de I'elecci6é d'aquest criteri de valoracio:

El procediment contractual d'aplicacio, estableix que els parametres per a la valoracié
d'ofertes sempre s'haura de contemplar un criteri economic valorable automaticament,
mitjangant I'aplicacié de férmules, per tal de garantir la millor relacié preu i qualitat, millorar
les prestacions del servei i afavorir la competitivitat amb les empreses.

b) Haver redactat i executat projectes en I'ambit de la joventut, tant per part del responsable
com de I'equip técnic de I'empresa, concretament en la gestié de programes per a joves, aixi
com en el disseny i implementacié de diferents actuacions i projectes de dinamitzacio juvenil
per al sector public a partir del quart any, respecte al minim (3 anys) que requereix la
solvencia (de 0 fins a un maxim de 10 punts)

ler any addicional: 2 punts
2n any addicional: 3 punts
A partir del 3er any addicional: 5 punts

Els projectes s'acreditaran mitjancant un certificat expedit per I'organ competent o, mancant
aquest certificat, mitjangcant una declaracié del licitador acompanyada dels documents en
poder del mateix que acreditin la realitzacid6 de la prestacid dels serveis on s'indicara:
projecte, data i periode d'execucio, objecte del projecte i personal intervinent en la seva
realitzacio.

Criteris relatius a la identificacié de propostes que poden contenir inicialment valors
anormals o desproporcionats:

Es prendra en consideraci6 només el criteri de millora en el preu, l'altre criteri no és
guantificable econdomicament.
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Segons preveu larticle 85 del RD 1098/2001, es consideraran, en principi,
desproporcionades o temeraries les ofertes que es trobin en els suposits seguents:

1. Quan, concorrent un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de licitacié en més de
25 unitats percentuals.

2. Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior a més de 20 unitats percentuals a l'altra
oferta.

3. Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a
la mitjana aritmética de les ofertes presentades. Aixd no obstant, s'excloura per al comput
d'aguesta mitjana I'oferta de quantia més elevada quan sigui superior a més de 10 unitats
percentuals a aquesta mitjana. En qualsevol cas, es considera desproporcionada la baixa
superior a 25 unitats percentuals.

4. Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmética de les ofertes presentades. Aixd no obstant, si entre elles
hi ha ofertes que siguin superiors a aquesta mitjana en més de 10 unitats percentuals, es
procedira al calcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin en el suposit
indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es
calcula sobre les tres ofertes de menor quantia.

5. Excepcionalment, i atenent a fi del contracte i circumstancies del mercat, I'organ de
contractacié podra motivadament reduir en un terg al corresponent plec de clausules
administratives particulars els percentatges establerts en els apartats anteriors.

6. Per a la valoraci6 de les ofertes com a desproporcionades, la mesa de contractacié podra
considerar la relacié entre la solvéncia de I'empresa i I'oferta presentada.

Criteris en cas d’empat

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s'aplicara
el seglent criteri de desempat:

1. Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacid d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb
diversitat funcional superior al que els imposi la normativa. En aquest supdsit, si diverses
empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposici6 més avantatjosa
acrediten tenir relacié laboral amb persones amb diversitat funcional en un percentatge
superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en l'adjudicacié del contracte
I'empresa licitadora que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb diversitat
funcional a la seva plantilla.
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En cas que l'aplicacié d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant sorteig.

12.2. Criteris de valoracié mitjancant judici de valor:

2) Que depenen d'un judici de valor (De 0 punts fins a un maxim de 49 punts):

Qualitat i valor tecnic del projecte (De 0 fins a un maxim de 49 punts).

Els licitadors hauran de presentar un projecte relatiu al Servei de Dinamitzacié Juvenil amb
una extensio maxima de 24 pagines (font: Arial 11) i amb els apartats seguint el mateix ordre
gue tot seguit s’ indiquen, per a facilitar-ne la seva valoracié. En aquest projecte hauran
d’explicar les activitats i/o actuacions que proposen realitzar, sempre dins les exigéncies
minimes establertes en el PPTP, valorant-se especialment els seglients aspectes:

- Conceptualitzacié de la informacié i la dinamitzacié en el marc de les politiques
de joventut actuals a aplicar en el context objecte del contracte, en correspondéencia i
sintonia amb el Pla Local de Joventut de Badalona, el qual consta publicat a la pagina web
de I'Ajuntament de Badalona. S’atorgara la maxima puntuacié a aquelles propostes que
incloguin una definici6 més concreta, clara i fonamentada i es tindra en compte la vinculacio
de la proposta de conceptualitzacié a les politiques municipals i perfil d'usuaris/es del
territori. Maxim de 2 pagines.
- Excel-lent (Nivell optim de concrecié i coheréncia aportant la proposta de millora més
optima respecte al plec): 5 punts
- Suficient (Informacio basica i general aportant millores respecte al plec): 2,50 punts
- Insuficient (Informacié deficient o irrellevant sense aportar millores respecte el plec): 0
punts

- Incidéncia en el procés d’emancipacié juvenil: Desenvolupament de programes i
accions que tinguin com a denominador comu la millora de les condicions de vida i
d’emancipacio dels i les joves en tots els ambits. S’atorgara la maxima puntuacié a aquelles
propostes que incloguin una diagnosi detallada sobre les necessitats dels i les joves
usuaries, el coneixement dels recursos i protocols de derivacio existents a nivell de ciutat en
els ambits d'intervencié en relacié a I'emancipacié (formacié, ocupacié, habitatge, salut,
participacié, mobilitat...) i que es vinculi amb una proposta detallada de programes i accions
per cada ambit definit. Maxim de 2 pagines.

- Excel-lent (Nivell optim de concrecio i coheréncia aportant la proposta de millora més
optima respecte al plec): 5 punts
- Suficient (Informacio basica i general aportant millores respecte al plec): 2,50 punts
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- Insuficient (Informacié deficient o irrellevant sense aportar millores respecte el plec): 0
punts

- Planificacié global: objectius concrets, metodologia i avaluacio. S’atorgara la maxima
puntuacid a aquelles propostes que incloguin uns objectius més ambiciosos respecte al
minim establert al plec de condicions i que explicitin una metodologia innovadora per la
prestacié del servei amb uns indicadors que permetin avaluar-ne el funcionament i mesures
correctives. Es valorara la maxima concrecio i coneixement dels serveis existents i que la
proposta complementi i es coordini amb 'oferta municipal. Maxim de 4 pagines.

- Excel-lent (Nivell optim de concrecié i coheréncia aportant la proposta de millora més
optima respecte al plec): 5 punts

- Suficient (Informaci6 basica i general aportant millores respecte al plec): 2,50 punts

- Insuficient (Informacié deficient o irrellevant sense aportar millores respecte el plec): 0
punts

- Programacié ordinaria i organitzacié del servei (exemples: cronograma, tipus
d'activitats, espai de trobada). S’'atorgara la maxima puntuacié a aquelles propostes millor
estructurades, exhaustives i detallades, coherents amb els objectius i accions plantejades,
amb una proposta d’'activitats viable i adaptada a les caracteristiqgues de I'equipament i els
usos que es realitzen i que respongui a un cronograma clar i a una calendaritzacié concreta
adaptada a les necessitats del servei. Maxim de 4 pagines.

- Excel-lent (Nivell optim de concrecié i coheréncia aportant la proposta de millora més
optima respecte al plec): 5 punts

- Suficient (Informaci6 basica i general aportant millores respecte al plec): 2,50 punts

- Insuficient (Informacid deficient o irrellevant sense aportar millores respecte el plec): 0
punts

- Proposta d'activitats extraordinaries. S'atorgara la maxima puntuacié a aquelles
propostes que incloguin accions que reforcin i complementin a aquelles que ja es realitzen
habitualment als espais objecte d'aquest contracte i li donin singularitat, alhora que impulsin
actuacions que tenen lloc en moments destacats del calendari (exemples: estiu, nadal, oci
nocturn). Es valorara també que la proposta sigui inclusiva de diferents colslectius i/o
sectors de poblacié i variada en ambits tematics, aixi com el fet de que incorpori aspectes
innovadors, com per exemple la interculturalitat i la sostenibilitat. Maxim de 2 pagines.

- Excel-lent (Nivell optim de concrecié i coheréncia aportant la proposta de millora més
optima respecte al plec): 4 punts

- Suficient (Informaci6 basica i general aportant millores respecte al plec): 2 punts

- Insuficient (Informacié deficient o irrellevant sense aportar millores respecte el plec): 0
punts
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- Qualitat participativa dels joves: foment d'espais i propostes que entenguin la
participacié juvenil empoderant al jove com a protagonista en les politiques de joventut,
potenciant la seva capacitat i els espais necessaris per dissenyar, implementar i avaluar les
actuacions. Es tracta d'impulsar als joves en el coneixement de I'entorn més proper i la
participacié dins el propi municipi, per tal de que els joves s'impliquin i participin dels
recursos que se’ls ofereix. S’atorgara la maxima puntuacié a aquelles propostes que
plantegin estratégies concretes de foment de la participacid vinculades a accions
temporitzades, aixi com una metodologia concreta d'implicaci6 dels i les joves en el servei.
Es valorara el coneixement i vinculacio de la proposta amb el teixit comunitari i associatiu del
territori. Maxim de 2 pagines.

- Excel-lent (Nivell optim de concrecié i coheréncia aportant la proposta de millora més
optima respecte al plec): 5 punts

- Suficient (Informaci6 basica i general aportant millores respecte al plec): 2,50 punts

- Insuficient (Informacié deficient o irrellevant sense aportar millores respecte el plec): 0
punts

- Planificacié d'intervencié educativa. S'atorgara la maxima puntuacié a aquelles
propostes que millor defineixin en qué consistira la dinamitzaci6 de l'espai i que millor
fomentin la participacio activa dels i les joves en aquest, aixi com quin sera el plantejament
per a fer el seguiment de casos i les interrelacions entre serveis. Maxim de 2 pagines.

- Excel-lent (Nivell optim de concrecié i coheréncia aportant la proposta de millora més
optima respecte al plec): 5 punts

- Suficient (Informacio basica i general aportant millores respecte al plec): 2,50 punts

- Insuficient (Informacié deficient o irrellevant sense aportar millores respecte el plec): 0
punts

- Qualitat socioeducativa: es valorara la bona planificacio a I'hora de plantejar aquelles
activitats amb un impacte social que es basi en una practica educativa no reglada, pero
intencionada, en el temps lliure dels joves, en la participacié activa i real, en el compromis
amb I'entorn i en el canvi substancial de la realitat, plantejant accions que responguin a tot
un procés d’aprenentatge i d'insercié social critica en el qual ellla jove és el seu
protagonista. S'atorgara la maxima puntuacié a aquelles propostes que incloguin una
calendaritzacio concreta d’accions de lleure i de dinamitzacié dins d'un ambit no formal,
coherent amb els ritmes i calendaris del servei. Es valorara la concrecié de les accions
proposades (objectius, agents implicats, col-lectius destinataris). Maxim de 2 pagines.

- Excel-lent (Nivell optim de concrecié i coheréncia aportant la proposta de millora més
optima respecte al plec): 5 punts

- Suficient (Informaci6 basica i general aportant millores respecte al plec): 2,50 punts

- Insuficient (Informacié deficient o irrellevant sense aportar millores respecte el plec): 0
punts
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- Coneixement del territori i treball en xarxa. S'atorgara la maxima puntuacié a
aquelles propostes millor estructurades en quant al diagnostic de I'entorn i el barri, aixi com
de la poblacié destinataria per la deteccié d’entitats i/o grups susceptibles de participar en la
utilitzacié de I'espai i en la generacié d'activitats conjuntes, amb criteris exhaustius i ben
definits per classificar les demandes respecte als usos i les cessions i coordinacié detallada
amb serveis singulars del territori. Maxim de 2 pagines.

- Excel-lent (Nivell optim de concrecié i coheréncia aportant la proposta de millora més
optima respecte al plec): 5 punts

- Suficient (Informacio6 basica i general aportant millores respecte al plec): 2,50 punts

- Insuficient (Informacié deficient o irrellevant sense aportar millores respecte el plec): 0
punts

- Sistemes de seguiment i control. S’atorgara la maxima puntuaci6 a aquelles
propostes que presentin un sistema d'avaluacié i seguiment acurat per a garantir la qualitat
de l'execuci6 del servei (exemples: indicadors d'avaluacio, protocols d'incidencies, sistemes
de coordinacié interna i externa). Maxim de 2 pagines.

- Excel-lent (Nivell optim de concrecié i coheréncia aportant la proposta de millora més
optima respecte al plec): 5 punts

- Suficient (Informacio6 basica i general aportant millores respecte al plec): 2,50 punts

- Insuficient (Informacié deficient o irrellevant sense aportar millores respecte el plec): 0
punts

Els criteris d’avaluacié d’aquests apartats son els que s'indiquen a continuacio:
Es considera com a INSUFICIENT una proposta que:

* Noinclou algun dels requeriments minims de contingut de I'apartat.

« La soluci6 que aporta no és técnicament viable.

- Laproposta no s'adequa a les exigéncies del plec de prescripcions técniques.

* No s’ajusta a la realitat.

« La solucié comporta risc per als mateixos treballadors i/0 usuaris.

- Existeixen incoheréncies en la proposta que afecten a questions essencials i que no
permeten | 'execucié de la proposta.

« La/Les solucid/ons técnica/ques proposada/es s’estima/en no alineades amb les
necessitats requerides /o improcedent/s per part dels serveis técnics municipals
d'acord amb la seva experiéncia i/o coneixement de la realitat existent.

+ Manquen descripcions i/o detalls essencials per poder executar segons el
procediment proposat.

« Manca contemplar alguna actuacio necessaria per completar I'actuacio.

« Existeixen incoherencies rellevants en la proposta técnica.
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Es considera com a SUFICIENT una proposta que:

« Aporta els calendaris de treball i horaris quan aixi es requereixi a I'apartat
corresponent perd sense aprofundir en detalls, procediments d’execucioé o de forma
detallada.

« Enumera i identifica I'actuacié proposada perd manquen descripcions i/o detalls per
definir completament la proposta que impossibiliten la completa execucié sense
aclariments i/o informacions addicionals.

+ Manquen descripcions i/o detalls per definir la proposta que impossibiliten la
completa execucio sense aclariments i/o informacions addicionals.

« Hi ha conceptes, caracteristiques i/o realitats de rellevancia que no s'han tingut en
compte en la descripcié de l'estat actual.

+ Existeixen contradiccions en la proposta que no afecten a questions essencials i
permeten l'execucié de la proposta.

« Lajustificacié de la necessitat no ha tingut en compte questions técniques de
rellevancia o ha identificat erroniament alguns suposits que no impliquen que la
millora no es pugui executar.

« No esta ben justificada la necessitat d'execucié d'una part de la proposta.

« Manca contemplar alguna actuacio necessaria per completar I'actuacio.

Es considerara com a EXCEL.LENT una proposta que:

« La descripcié de l'estat actual esta completament alienada a la realitat existent i
permet la correcta identificacié dels elements i/o arees objecte de la millora.
S'inclouen planols addicionals i/o qualsevol altra informacié amb el detall de I'ambit
d'actuacié per tal d'identificar correctament l'espai /o element sobre el qual es
proposa l'actuacio.

« Ladocumentaci6 aportada permet la total comprensié de la proposta.

« Identifica i descriu les mancances, defectes i/o problemes existents i justifica la
necessitat pel total de la proposta.

« La proposta esta técnicament alineada amb les exigencies del plec de prescripcions
técniques.

Cal significar que els licitadors amb la redacci6 d’aquest projecte no s’hauran de pronunciar
sobre aquells aspectes de l'oferta que puguin ser valorats d’'acord amb els criteris de
valoracié avaluables automaticament a qué s’ ha fet referéncia en I' apartat 1) d’aquesta
clausula.

Motivacio de I'eleccié d’aquest criteri de valoracio:

Es considera que aquests criteris s6n els més adients per valorar les ofertes en atencié a les
necessitats i als objectius que es volen assolir en el marc dels diferents serveis vinculats a
I'objecte d’aquest contracte.
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13. Designacioé del responsable del contracte i de la unitat de sequiment

La unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria del contracte, de conformitat amb
I'article 62 de la LCSP, és el Departament de Joventut, al qual li correspondra:

- Efectuar les propostes d'interpretaci6 dels plecs i el contracte a I'organ de
contractacio (article 190 LCSP).

- Promoure les penalitats per incompliment del termini d’execuci6 (article 193 LCSP).

- Calcular els danys i perjudicis irrogats a I'Ajuntament que poguessin incorrer els
contractistes (article 194 LCSP).

- Controlar el compliment de condicions especials d'execucié del contracte de
caracter social, étic, mediambiental o d’'un altre ordre (article 202 LCSP).

- Comprovar la idoneitat de les madificacions plantejades pel responsable del
contracte (articles 203 a 207 de la LCSP).

- Promoure la suspensio6 del contracte quan escaigui (article 208 LCSP).

- Promoure les causes de resolucié del contracte taxades en la LCSP (articles 211 a
213 LCSP).

- Autoritzar possibles cessions de contracte (article 214 LCSP).

- Controlar la subcontractacio del contracte (article 215 LCSP).

- Pot controlar el pagament del contractista als subcontractistes (articles 216 i 217
LCSP).

- Controlar la subrogacié de personal (article 130 LCSP), si escau.

- Controlar situacions que puguin induir a cessio il-legal de treballadors (article 308
LCSP).

El responsable del contracte, de conformitat amb l'article 62 LCSP, és el Cap del Servei de
Joventut, al qual li correspondra les funcions segients:

- Supervisar I'execucio del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions
necessaries per assegurar la correcta realitzacié de la prestacid, sempre dins de les
facultats que li atorgui I'd6rgan de contractacio.

- Denunciar els incompliments parcials o compliments defectuosos dels plecs

- Adoptar la proposta sobre la imposicié de penalitats.

- Proposar els mecanismes interns necessaris per assegurar la qualitat de prestacié
del servei sens perjudici dels controls de qualitat proposats per I'adjudicatari.

- Donar els vistiplau al pla d’autocontrol del compliment de l'article 201 de la LCSP
proposat pel contractista.

- Conformar les factures del contracte (article 198 LCSP).
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14. Condicions especials d’execucio caracter social, eétic, mediambiental o d’altre

De conformitat amb I'article 202.1 de la LCSP s'estableix com a condici6 d'especial execucid
d’aquest contracte la seguent:

- El contractista haura d'afavorir la formacio en el lloc de treball de tot el personal adscrit en
I'execucio del contracte en el decurs de tota la seva vigéncia, prorroga inclosa, si aquesta
s'acorda.

Per tal dacreditar l'acompliment d'aquesta condici6 d'especial execucio, l'empresa
adjudicataria haura de presentar un pla de formaci6 d'aplicacio per I'any en curs de qué es
tracti dins la vigéncia del contracte.

Tipologia de formacions:

- Xarxes socials

- Génere i lgualtat

- Orientaci6 académica

- Recursos per a I'emancipacio, informacio i dinamitzacio juvenil

- Prevenci6 salut: salut mental, bullying, addiccions....

O qualsevol altra tipologia d'utilitat per a les tasques que s’hauran de desenvolupar.

Justificacié: La formacié continua del personal adscrit al contracte garanteix que els
treballadors estiguin al dia amb les ultimes tendéncies i coneixements en arees rellevants
per al servei

Aquesta condici6 sera exigida igualment a tots els subcontractistes que participin en la seva
execucio.

L'incompliment o el compliment defectu6s d'aguesta condicid es tipificara com un
incompliment lleu del contracte, tal i com es preveu a l'apartat 17.2 d'aquest document.

15. Obligacions essencials del contracte

Son obligacions essencials del contracte:

« Adscriure els mitjans personals i materials als qual s’ha compromeés I'empresa
contractista de conformitat amb I'article 76.2 de la LCSP.

« Fer Us de les dades personals de conformitat amb la finalitat per les quals han estat
cedides per I'’Ajuntament o els usuaris de conformitat amb l'article 122.2 de la LCSP.

« Complir la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria de proteccio de dades
de conformitat amb I'article 122.2 de la LCSP.

+ Executar les prestacions objecte de l'oferta del contractista de conformitat amb
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16.

l'article 122.3 de la LCSP.

L’empresa adjudicataria haura de presentar a l'inici del contracte una previsio de
programacié anual quantificada de les activitats previstes a tots els
equipaments/programes que ho requereixin i que sera validada pel departament
gestor.

Realitzar i complir mensualment en la seva totalitat les hores destinades al servei
d'espais d'acompanyament especialitzat, tant en tasques directes com indirectes,
mentre aquests estiguin en funcionament (es preveu la possibilitat que, durant la
vigéncia del contracte, aquests espais d’acompanyament es reconfigurin. El
contractista esta obligat a l'adaptacié que estableixi I'ajuntament per atendre les
necessitats del servei).

Aportar els mitjans materials necessaris per a la correcta realitzacio del contracte,
dotant al seu personal del material no inventariable, titols de transport, ordinadors,
equipament informatic, software, teléfons, direccions de correu electronic i altres de
naturalesa analoga.

L'empresa adjudicataria haura de presentar un protocol detallat d'actuacié per a la
proteccié de la salut, com a part integral de la seva proposta, amb I'objectiu de
minimitzar la incidéncia i possibles contagis entre tots els treballadors i treballadores
del Servei de Dinamitzacié Juvenil de Badalona davant de possibles situacions de
malaltia.

L'empresa adjudicataria ha d'assegurar en cas de forca major, de situacid
d’emergencia o eventualitat derivada d’alguna crisi sanitaria, o d’altres de similars
caracteristiques, que no permeti el desenvolupament de les activitats de forma
presencial, aquelles s'adaptaran per qué puguin realitzar-se en format virtual i des de
gualsevol dispositiu amb accés a internet a través de les plataformes telematiques
adients proporcionades per 'empresa.

L'empresa adjudicataria ha d'implementar un sistema d'autocontrol i seguiment
d'objectius i fites per als seus treballadors, que inclogui una avaluacié quantitativa i
qualitativa amb una periodicitat minima mensual i una memoria anual.

Tots els estudis i documents elaborats, si escau, en execucié del contracte seran
propietat de I'Ajuntament de Badalona que podra reproduir-los, publicar-los i divulgar-
los total o parcialment sense que pugui oposar-se a aix0 l'adjudicatari autor dels
treballs.L'adjudicatari no podra fer cap Us o divulgacio dels estudis i documents
elaborats amb motiu de l'execucié d'aquest contracte, bé sigui en forma total o
parcial, directa o extractada, sense autoritzacid expressa de ['‘Ajuntament..Els
contractes de serveis que tinguin per objecte el desenvolupament i la posada a la
disposicié de productes protegits per un dret de propietat intel-lectual o industrial,
portaran aparellada, llevat de pacte exprés en contra, la cessié d'aquest a
I'Ajuntament.

Suposits de modificacio de contracte que s’han preveure en els plecs
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No es preveuen modificacions de contracte.

17. Régim de penalitats del contracte

17.1. Penalitat per mora en I'execucio:

La constituci6 en mora del contractista no requereix intimacié prévia per part de
I’Ajuntament.

Quan el contractista, per causes que li son imputables, hagi incorregut en demora respecte
al compliment del termini total, I'Ajuntament pot optar, ateses les circumstancies del cas, per
la resolucié del contracte o per la imposicié de les penalitats diaries en la proporcié de 0,60
euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclos.

Cada vegada que les penalitats per demora arribin a un mdaltiple del 5 per 100 del preu del
contracte, IVA exclos, I'drgan de contractacio esta facultat per procedir a la seva resolucié o
acordar la continuitat de la seva execucié amb imposicié de noves penalitats.

17.2. Altres penalitzacions per incompliment del contracte

En els suposits d'incompliment de les obligacions assumides pel contractista, I'’Ajuntament
podra constrényer al compliment del contracte, amb imposicié de penalitats, o acordar-ne la
resolucio.

El incompliment o compliment defectués de les obligacions contractuals donara lloc a la
imposicio de penalitats.

Es consideraran incompliment molt greu del contracte:

« Lincompliment o no execucié6 d'alguna prestaci6 o subprestacié objecte del
contracte.

» L'incompliment d’algun de les obligacions previstes en la LCSP.

« La paralitzacio de I'execuci6 de les prestacions objecte d’aquest contracte imputable
al contractista.

« El falsejament de les prestacions consignades pel contractista en el document
cobratori.

« El incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencié de riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i salut en les
prestacions, si escau.
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« Elincompliment de les prescripcions relatives a la subcontractacio.

« Fer un Us indegut dels recursos municipals i el seu equipament durant I'execucié del
contracte.

« No aplicar correctament les mesures de seguretat necessaries per al desenvolupament
de les activitats.

« Qualsevol accié negligent del personal que desenvolupi I'activitat, i que posi en perill la
integritat dels participants.

Es consideraran incompliment greu del contracte:

« L’incompliment de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte establertes
en aquest document, quan no constitueixi incompliment molt greu.

« El compliment defectuds d’alguna prestacié o subprestacio objecte del contracte.

- El compliment defectuds de la totalitat o part de I'oferta presentada pel contractista.

« Disposar de recursos i material en mal estat, que posi en perill la integritat fisica dels
participants.

* No informar al personal municipal que sigui responsable del seguiment del contracte, de
gualsevol problema derivat del tracte amb els joves.

« La resisténcia als requeriments fets per I'Ajuntament, a través de I'dorgan de
contractacid, de la unitat de seguiment o del responsable del contracte, o la seva
inobservanca.

« La utilitzaci6 de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal
diferents als previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, o quan produeixi
un perjudici en I'execucié del contracte.

« Les modificacions en la relaci6 de persones destinades a I'execucio del contracte,
aixi com de les seves circumstancies contractuals, que no es comuniquin al
responsable del contracte, per a donar compte a I'drgan de contractacié o per a
I'autoritzacio prévia d’aquest.

Es consideraran incompliment lleu del contracte:

« El compliment defectués de les obligacions i/o condicions d'especial execucié del
contracte establertes en aquest document.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis (article 194 LCSP), en cas
d'incompliment que no produeixi resolucié del contracte, I'Ajuntament podra aplicar les
penalitats seguents, graduades en atenci6 al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

+ Incompliments considerats molt greus: penalitat de fins a un 10 % del preu del
contracte, IVA exclds. En cas de reiteracio, s’acordara la confiscacié de la garantia
definitiva.

Pagina 34 de 37

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15264377662720304061 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

Incompliments considerats greus: penalitats de fins a un 6 % del preu del contracte,
IVA exclos.
Incompliments considerats lleus: penalitats de fins a un 3 % del preu del contracte,
IVA exclos.

El conjunt de les penalitats que es poden interposar durant la vigéncia d’'un contracte no
poden superar el 50% del preu d’adjudicacio.

18.

Cessio de dades al contractista en ocasid del contracte

No hi ha cessi6 de dades.

19.

Informacio sobre la subrogacié de personal

En relacid al Servei d’'Informaci6 i Dinamitzacié Juvenil de Badalona (2019/18111F), dividit
en 4 lots:

LOT 1. Programa d’Informacié i Dinamitzacié Juvenil als Centres d’Educacio
Secundaria (PIDCES)

En data 25 de novembre de 2019, la mesa de contractacio declara desert aquest lot
atés que la proposta d'adscripcié de mitjans no correspon amb que s’ exigeix als
plecs reguladors d’ aquest contracte. Es proposa un negociat sense publicitat que no
es tira endavant per la crisi sanitaria COVID-19.

LOT 2: Programa de Dinamitzacid i Informacié Juvenil de ciutat, ubicat al Badiu Jove
(c. Ausias marc, 61)
Actualment en actiu la segona prorroga, que finalitza el proper 5 de marg de 2025.

LOT 3: Programa de Dinamitzacio Juvenil del barri de Lloreda. Espai Jove
Supernova de Lloreda, ubicat a I’Avinguda Catalunya numero 52-54
Finalitzat des del 5 de mar¢ de 2022.

LOT 4: Programa de Dinamitzacié Juvenil del barri de Morera. Espai Jove Morera,
ubicat al carrer Prat de la Riba nimero 93
Finalitzat des del 5 de mar¢ de 2022.

En relacio al Servei d’'Informacio i Dinamitzacié Juvenil de Badalona (2022/24110Z), dividit
en 3 lots:

LOT 1: Programa d’Informacié i Dinamitzacié Juvenil als Centres d’Educaci6
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Secundaria (PIDCES)
El contracte d'aquest lot va finalitzar en data 2 de desembre de 2023.

LOT 2: Programa de Dinamitzaci6 Juvenil del barri de Lloreda. Espai Jove
Supernova de Lloreda, ubicat a I'’Avinguda Catalunya nimero 52-54.

En data 6 de juliol de 2022, la mesa de contractacié declara desert aquest lot per
manca de presentacié de proposicions. Es proposa un negociat sense publicitat que
no es tira endavant atés que es comprometia la bona coordinacié i organitzacio
d'aquest en el futur si s'adjudicaven els lots amb tants decalatges de temps respecte
als diferents serveis.

LOT 3: Programa de Dinamitzacio Juvenil del barri de Morera. Espai Jove Morera,
ubicat al carrer Prat de la Riba nimero 93

En data 6 de juliol de 2022, la mesa de contractacié declara desert aquest lot per
manca de presentacio de proposicions. Es proposa un negociat sense publicitat que
no es tira endavant atés que es comprometia la bona coordinacié i organitzacié
d'aquest en el futur si s'adjudicaven els lots amb tants decalatges de temps respecte
als diferents serveis.

El personal que integrava els lots 3 i 4 del Servei d’Informacié i Dinamitzacié Juvenil de
Badalona (finalitzat el 5 de mar¢ de 2022) no s'han cedit o adscrit a altres serveis de
I'Ajuntament i, com a consequiéncia, no conserven dret de subrogacio.

Aixi doncs, de conformitat amb I'article 130 de la LCSP i el Conveni col-lectiu del sector del
lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni nimero 79002295012003)-
RESOLUCIO EMO/1528/2015 de 25 de juny de 2015, incorporant els acords parcials fins la
altima modificacio i resolucié vigent (RESOLUCIO EMT/1797/2023), publicada al DOGC el
dia 23 de maig de 2023, les dades del personal a subrogar son:

Id. Categoria  |Antiguitat [Modalitat Venciment Jornada |Centre [Salari brut
Treballador |professional de del laboral |de anual
contracte |contracte treball
el ACH N NIVELL A9/03/2020 (189 NOENTE [37,5h BADIU |22.479,72 €
(grup 1) JOVE
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FFRT 039 INFORMADO |1/09/2021 289 NOENTE [30h BADIU | 13.706,28 €
R JOVE
***0078** INFORMADO [8/02/2022 (289 NOENTE [15h BADIU 6.853,14 €
R JOVE
5489+ NIVELL A 6/07/2023 |200 NOENTE 6h BADIU 3.616,20 €
(grup 1IN JOVE
FFr7810%* COORDINAD [5/12/2022 |200 NOENTE [35h BADIU | 20.982,60€
ORA JOVE
(PIDCE
S)
FF*0471** ANIMADORA |13/09/2023 {200 NOENTE [31h BADIU |16.834,08 €
JOVE
(PIDCE
S)
FRFGIT T ANIMADORA (1/12/2023 200 NOENTE [31h BADIU | 16.834,08€
JOVE
(PIDCE
S)
FRRQA T ANIMADORA 6/03/2023 200 NOENTE (16 h BADIU 8.699,76 €
JOVE
(PIDCE
S)

20. Garantia del contracte

La garantia definitiva a constituir pel licitador que hagi presentat I'oferta economicament més
avantatjosa sera la corresponent al 5% de pressupost base de licitacio.

Signatures
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