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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE I EFICIÈNCIA EN LA 
CONTRACTACIÓ 

 
 

Lot 1 Medicina del treball i suport tècnic a les activitats preventives  
 

La Llei 31/95, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals (BOE núm. 269, de 10 de 
novembre), (LPRL 31/95), modificada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del 
marc normatiu de la prevenció de riscos laborals, i el Reial decret 337/2010, de 19 de marc, 
pel que es modifica el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, estableixen les obligacions de 
les empreses en matèria preventiva i indica que aquelles de més de 500 treballadors/es, han 
de constituir un servei de prevenció propi i pot concertar activitats preventives que no siguin 
assumides a través de serveis de prevenció aliens (SP aliè; SPA). Així mateix, el RD 39/97, 
de 17 de gener, pel que s’aprova el reglament dels serveis de prevenció, de estableix les 
modalitats d’organització de recursos per les activitats preventives, l’organització i mitjans dels 
serveis de prevenció propis i els serveis mancomunats.   
 
La UdG a l’empara del RD 39/97, de 17 de gener, pel que s’aprova el reglament dels serveis 
de prevenció han acordat contractar a un servei de prevenció aliè totes les activitats 
relacionades amb l’especialitat de medicina del treball i suport tècnic en les activitats 
preventives de riscos laborals relatives a les especialitats de seguretat en el treball, higiene 
industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada, en especial en aquelles activitats tècniques 
que requereixin coneixements especials, equips i/o instal·lacions de gran complexitat i/o d’ús 
puntual.  
 
L’especialitat de medicina del treball inclou garantir als treballadors al seu servei la vigilància 
periòdica del seu estat de salut en funció dels riscos inherents al treball, de conformitat amb 
els articles 22 de la Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals i de l'article 37 del RD 
39/1997 que desenvolupa el Reglament dels Serveis de Prevenció de Riscos Laborals, així 
com dur a terme activitats individuals i/o col·lectives relacionades amb hàbits saludables tant 
de vida com laborals, amb l'objectiu de poder dur a terme activitats de conscienciació i suport 
tendents a la promoció de la salut en les persones treballadores. 

 
Les necessitats administratives a satisfer amb el contracte de serveis que es proposa realitzar 
té per finalitat donar compliment a la normativa existent en matèria de prevenció de riscos per 
a tots els centres, llocs de treball i treballadors/es de la UdG mitjançant un servei de prevenció 
aliè (SP Aliè), acreditat per l’administració laboral competent prèvia aprovació quan sigui 
necessari de l’Administració Sanitària en quan als aspectes de caràcter sanitari dels 
conceptes esmentats. 
 

 

Lot 2 Servei d’atenció psicològica i de promoció de la salut mental  
 
La necessitat administrativa a satisfer és oferir un servei d’atenció a PTGAS i PDI relacionat 
amb l’assessorament psicològic i en matèria de salut mental i accions de suport  per garantir 
el dret a rebre formació sobre prevenció de riscos i a disposar dels mitjans que garanteixin la 
seva salut i seguretat en l’exercici de les seves activitats. 
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Idoneïtat del contracte projectat 

Lot 1 Medicina del treball i suport tècnic a les activitats preventives 
L’objecte del lot 1 és la contractació del servei de prevenció aliè de la UdG, que determina 
l’article 31 de la Llei 31/1995, de prevenció de Riscos Laborals, modificada per la Llei 54/2003, 
de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de prevenció de riscos laborals i el Reial 
decret 39/1997 pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció, modificat pel Reial 
decret 337/2010.   
 
L’activitat preventiva de la Universitat de Girona (en endavant, UdG) és gestionada pel Servei 
de Prevenció (Oficina de salut Laboral). El Servei de prevenció disposa de la capacitació per 
assumir les especialitats de Seguretat, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia en el 
treball. La UdG no disposa dels mitjans tècnics ni del personal necessari per assumir de tota 
l’especialitat d’Higiene Industrial i l’especialitat de Medicina del Treball, i per l’execució 
d’activitats tècniques que requereixen coneixements especials, equips i/o instal·lacions de 
gran complexitat i/o d'ús puntual motiu pel qual es procedeix a la seva contractació externa 
amb l’objectiu de:     
 
• Recolzar amb els mitjans tècnics i humans oportuns al Servei propi de prevenció, 

respecte a les activitats preventives de riscos laborals relatives a les especialitats de 
seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia.    

• Assumir les actuacions necessàries pròpies de l’especialitat preventiva de Medicina del 
Treball, per garantir una vigilància i control de la salut del personal de la UdG, de 
conformitat amb la Llei de Prevenció de Riscos laborals i del Reglament dels Serveis 
de Prevenció.   

• Assumir les actuacions individuals i/o col·lectives relacionades amb hàbits saludables 
tant de vida com laborals, amb l'objectiu de poder dur a terme activitats de 
conscienciació i suport tendents a la promoció de la salut en les persones treballadores. 

• Recolzar les activitats de conscienciació i suport tendents a la promoció de la salut en 
les persones treballadores. I en les activitats col·lectives per a la intervenció i prevenció 
de riscos psicosocials.  

 
 
Lot 2 Servei d’atenció psicològica i de promoció de la salut mental 
L’objecte del lot 2 és la contractació del servei d’atenció psicològica per oferir informació i 
orientació en l’àmbit de l’assessorament psicològic i en matèria de salut mental pels 
treballadors i treballadores de la UdG. 
 
Així mateix es fa constar que es vetllarà pel manteniment dels termes acordats en el contracte 
que en resulti fent un seguiment de la seva execució. 

 
L’òrgan de contractació vetllarà per l’eficiència i agilitació de tràmits que la legalitat vigent 
preveu i per la facilitat d’accés de les petites i mitjanes empreses a la licitació del contracte 
que se sol·licita. 

 
Núria Mancebo 
 
 
 
Cap de l’Oficina de Salut Laboral  


