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RESOLUCIO D’INCOACIO PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE
PREVENCIO ALIE | ACTIVITATS DEL SERVEI D’ATENCIO PSICOLOGICA |
DE PROMOCIO DE LA SALUT MENTAL DIRIGIDES ALS TREBALLADORS |
TREBALLADORES DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA. MEMORIA
JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

Atesa la necessitat de procedir a la contractacio per a la prestacio del servei de
prevencio alié i activitats del servei d’atencié psicologica i de promocié de la
salut mental dirigides als treballadors i treballadores de la Universitat de Girona,
tal com es despren de I'informe de necessitat i idoneitat del contracte emeés per
la cap de I'Oficina de Salut Laboral en data 7 d’'octubre de 2024.

Atés que la Comissio d’Economia, Pressupost i Patrimoni del Consell Social, en
la seva sessi6 ordinaria num. EP6/24 celebrada el passat 25 d’octubre de 2024,
va prendre I'acord d’informar favorablement la contractacié de referéncia amb
un abast pluriennal, quedant repartit de la seguent manera:

La distribucio anual és la seglent:

e Lot 1 — Medicina del treball i suport técnic a les activitats preventives:

01/03/25 a 31/12/25: 96.018,62 € Iva Inclos
Anualitat 2026: 115.222,34 € Iva Inclos
01/01/27 a 28/02/27: 19.203,72 € Iva Inclos

e Lot 2 — Servei d’atencio psicologica i de promocio de la salut mental:

01/03/25 a 31/12/25: 9.988,33 € Iva Inclos
Anualitat 2026: 11.986,00 € Iva Inclos
01/01/27 a 28/02/27: 1.997,67 € lva Inclos

Alhora, donant compliment al que estableix l'article 116 de la LCSP en relacio
amb els aspectes que cal justificar adequadament a I'expedient, es fa constar el
seguent:

a) El procediment de licitaci6 que s’escull és el del procediment obert
subjecte a regulacido harmonitzada ates el valor estimat del contracte
(VEC).

b) Els criteris de solvencia tecnica o professional, i econdomica i financera
s’han establert d’acord amb les premisses contingudes dins dels articles
86 i seguents de la LCSP.
Pel que fa als criteris d’adjudicacio, s’han establert els seguents:
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Lot 1: Criteris subjectes a judici de valor, que es valoraran en base a la
memoria detallada que presentara cada licitador, fins a 40 punts. Criteris
automatics: Cost de la medicina del treball, vigilancia individual fins a 8
punts, cost de la medicina del treball, vigilancia col-lectiva fins a 7 punts,
cost de les activitats tecniques planificades, fins a 10 punts, preus
formacions especifiques, fins a 4 punts, preus unitaris per suports
especifics de captacio i retencié de mostres, fins a 4 punts, preu unitari
per reconeixement extraordinari, fins a 4 punts, preus determinacié
indicadors biologics, fins a 4 punts, preu per la determinacioé de I'antigen
prostatic especific (PAS), sideremia, ferritina i transferrina, hemoglobina
en femta, vitamina D i calci séric, fins a 4 punts, millora en augmentar el
temps de dedicacio presencial dins la medicina col-lectiva, fins a 6 punts,
millora en augmentar el numero d’hores del servei técnic, fins a 6 punts,
millora en el percentatge de dedicaci6 de tecnics amb les tres
especialitats amb titulacié del grau de I'ambit cientifico-técnic, fins a 3
punts.

Lot 2: Criteris subjectes a judici de valor, que es valoraran en base a la
memoria detallada que presentara cada licitador, fins a 40 punts. Criteris
automatics: cost del servei d’atenci6 psicologica i de promocié de la salut
mental, fins a 8 punts, cost de les activitats col-lectives per a la
intervencié i prevencié de riscos psicosocials planificades fins a 7 punts,
cost del servei d’atenci6 psicologica i de promocio de la salut mental sota
demanda i a preu unitari, fins a 10 punts, cost de les activitats
col-lectives per la intervencié i prevencidé de riscos psicosocials sota
demanda i preu unitari, fins a 10 punts, millora augmentar les hores de
dedicacio, fins a 15 punts, millora que el/s psicolegs disposin de titulacid
com a tecnic superior en prevencid de riscos psicosocials, fins a 5 punts,
millora inscripcié de I'empresa al Registre de Mediadors i Institucions de
Mediacié o percentatge de dedicacio dels tecnics, fins a 5 punts.

Aixi mateix, pel que fa a les condicions especials d’execucié que
s’estableixen, s’ha optat per demanar que I'empresa contractista
compleixi alguna de les seguents:

Lot 1:
- Fer efectiu els drets de les persones amb discapacitat.

- Afavorir la conciliacio del treball i la vida familiar.
- Reduir les emissions de gasos d'efecte hivernacle.

Lot 2:
- Fer efectiu els drets de les persones amb discapacitat.

- Afavorir la conciliacio del treball i la vida familiar.
- Reduir les emissions de gasos d'efecte hivernacle.

El valor estimat d’aquest contracte és de 534.770,56 € IVA exclos,
atesos els dos anys de contracte que es liciten més dos anys addicionals
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que es contemplen com a possibilitat de prorroga (art. 29.4 de la LCSP) i
la possibilitat de modificacio prevista.

La necessitat a la qual es pretén donar resposta mitjangant aquesta
contractacio és:

Lot 1: donar compliment a la normativa existent en matéria de prevencid
de riscos per a tots els centres, llocs de treball i treballadors i
treballadores de la UdG mitjangant un servei de prevencio alié, acreditat
per '’Administracié Sanitaria.

Lot 2: oferir als treballadors i treballadores de la UdG un servei d’atencio
relacionat amb I'assessorament psicologic i en materia de salut mental i
accions de suport per garantir el dret a rebre formaci6é sobre prevencio
de riscos i a disposar dels mitjans que garanteixin la seva salut i
seguretat en I'exercici de les seves activitats.

En els termes que explicita I'informe de necessitat i idoneitat emes en
data 7 d'octubre de 2024 per la cap de I'Oficina de Salut Laboral,
incorporat a I'expedient. La seva relacié amb I'objecte del contracte és
directa, clara i proporcional.

Atés que aquest és un contracte de serveis, la cap del Servei d’Oficina
de Salut Laboral ha emés en data 7 d’octubre de 2024 els respectius
informes d’insuficiéncia de mitjans, on en linforme del lot 1 es detalla
gue no existeix cap plaga corresponent per atendre aquestes funcions i
que la Universitat de Girona no disposa de mitjans materials ni personals
per a dur a terme les actuacions objecte de contracte. | en I'informe del
lot 2 es detalla que no existeix cap plaga corresponent per atendre
aquestes funcions.

Aquest contracte es planteja amb la divisié en lots seguent, la qual s’ha
fet atesa la naturalesa del servei a gestionar:

Lot 1: Medicina del treball i suport técnic a les activitats preventives.

Lot 2: Servei d’atenci6 psicologica i de promocio de la salut mental.

Vist el que disposa l'article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, per la que es transposen a I'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (BOE num. 272 de 9 de novembre de

2017),

en virtut de les competencies que m’han estat atribuides pels articles 93

i 97 dels Estatuts de la Universitat de Girona (Acord GOV/94/2011, de 7 de
juny, pel qual s'aprova la modificacié dels Estatuts de la Universitat de Girona i
es disposa la publicacié del seu text integre — DOGC num. 5897, de 9 de juny
de 2011) i, pel Decret 401/2021, de 14 de desembre, de nomenament del rector
de la Universitat de Girona (DOGC num. 8564, de 16 de desembre de 2021)

RESOLC:
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Primer.- Aprovar la incoacio de I'expedient de contractacio per a la prestacio del
servei de prevencio alié i activitats del servei d’atencido psicologica i de
promocié de la salut mental dirigides als treballadors i treballadores de la
Universitat de Girona, mitjangant procediment obert subjecte a regulacio
harmonitzada i tramitacio ordinaria.

Segon.- Establir que, d’acord amb I'establert a I'art. 99.3 de la LCSP, aquesta
contractacio quedi dividida en els lots seguents:

Lot 1: Medicina del treball i suport técnic a les activitats preventives.
Lot 2: Servei d’atenci6 psicologica i de promocio de la salut mental.

Tercer.- Acordar que la data d’efecte d’'aquesta resolucié sera la que consti a la
signatura.

Per autoritzacioé del rector:
El gerent
Resolucio del rector de 07.02.2022

Josep Maria Gomez i Pallares

Contra els acords de I'drgan de contractacié es pot interposar un recurs potestatiu de reposicio
davant del mateix organ que ha dictat I'acte o bé un recurs contenciés administratiu, de
conformitat amb el que disposa la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu i la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

A més, en cas que el contracte tingui un valor estimat superior a cent mil euros, d’acord amb
l'article 44 de la LCSP, els anuncis de licitacid, els plecs reguladors de la licitacié i els que
estableixen les caracteristiques de la prestacié aixi com els actes de tramit adoptats en el
procediment d’adjudicacié (actes de la Mesa pels quals s’acordi I'exclusio de licitadors), sempre
que aquests ultims decideixin directament o indirecta I'adjudicacio, determinin la impossibilitat
de continuar el procediment o produeixin indefensioé o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, aixi com els acords d’adjudicacié podran ser objecte de recurs especial en matéria de
contractaci6 amb anterioritat a la interposicié del recurs contenciés administratiu sense que
escaigui la interposicié de recursos administratius ordinaris contra aquests. Contra la resolucio
del recurs especial en matéria de contractacio només procedira la interposicié del recurs
contenciés administratiu.

Aixi mateix, en els procediments per a l'adjudicacié6 de contractes susceptibles de recurs
especial en matéria de contractacid, inclosos els contractes subvencionats, les
persones fisiques o juridiques els drets o interessos legitims de les quals s’hagin vist afectades
per decisions adoptades per I'Administracié i, en tot cas, els licitadors, podran sol-licitar
'adopcié de mesures cautelars, d’acord amb el que es preveu en l'article 49 de la LCSP.



