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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DE CONTRACTACIO DE SERVEIS
Primer. Objecte del contracte

Contractacié d’un servei alié de prevencid de riscos laborals pel personal de L'Organisme
Autonom Municipal Centre Cultural Sant Cugat (OAMCCSC) per tal que assumeixi totes les
especialitats preventives: Medicina del Treball (Vigilancia de la Salut), Seguretat en el Treball,
Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Coordinacié d’activitats empresarials
(CAE), per tal de donar compliment a l'article 20 del RD 39/1997, de 17 de gener, Reglament dels
serveis de prevencié i a la Llei 31/95, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Segon. Caracteristiques técniques dels serveis o prestacions

En la determinacié de les prescripcions, s’han tingut en compte els arts. 124 a 128 de la LCSP
sobre definicions i regles per a I'establiment de prescripcions técniques.

2.1. Serveis
El Servei de Prevencié de Riscos Laborals en les especialitats técniques de seguretat en el treball,
higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada, medicina de treball, i Coordinacié

d’Activitats Empresarials (CAE) haura de complir les seguents caracteristiques:

Activitats Generals (totes les especialitats):

Assessorament i suport del Pla de Prevencié de Riscos Laborals

Avaluacio general de riscos

Planificacio, plans i programes de l'activitat preventiva de 'empresa

Elaboracioé del protocol d’actuacié i de coordinacié d’activitats empresarials

Disseny del pla d’'informacié, consulta i participacioé dels treballadors

Programes de formacié sobre riscos generals

Protocol d’analisi d’'investigacié d’accidents i malalties professionals

Disseny i manteniment de programes de seguiment estadistic de I'accidentalitat registrada

i factors de correccio

Memoria anual i valoracié de I'efectivitat de la integracié de la prevencié a 'empresa

e Programacio anual del servei de prevencio

e Revisi6é de 'avaluacid de riscos (per incidéncies rellevants, per danys a la salut, per canvis
substancials en el procés productiu o per requeriment explicit)

e Assessorament a I'empresari, treballadors, delegats de prevencio

e Accions formatives en matéria de prevencié de riscos.

Higiene Industrial:

e Identificacid, avaluacié i proposta de mesures correctores dels riscos higiénics

e Assessorament i valoracio de necessitat d’ Estudis especifics d’Higiene Industrial

e Assessorament i supervisio de l'eficacia de les mesures preventives adoptades per
'empresari

e Elaboracié de programes de formacio sobre riscos especifics
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¢ Realitzacié de formacio de riscos especifics

Ergonomia i Psicosociologia:

Estudis especifics de riscos psicosocials i/o organitzatius

Estudis ergonomics

Mesures de factors ambientals relacionats amb el confort ambiental

Assessorament i supervisid6 de l'eficacia de les mesures preventives adoptades per
'empresari

Elaboracié de programes de formacié sobre riscos especifics

¢ Realitzacié de formacio de riscos especifics

Sequretat en el treball:

e Identificaci6, avaluaci6 i proposta de mesures correctores dels riscos de seguretat
e Estudis especifics de seguretat:
o Maquines i equips de treball
o Llocs de treball
o Instal-lacions
e Elaboracié de Plans d’emergeéncia i autoproteccio (segons RD 393/2007 i Decret 30/2015)
e Elaboracié de document de proteccié contra explosions (RD 681/2003)
e Assessorament i supervisid6 de l'eficacia de les mesures preventives adoptades per
'empresari
e Elaboracié de programes de formacio sobre riscos especifics
e Realitzacié de formacio de riscos especifics
e Analisi de les necessitats d’actuacio en cas d’emergéncia.

Medicina del Treball Individual:

Avaluacions de salut amb protocols especifics

Elaboracio de la historia clinica — laboral

Examens de salut inicials o per canvi de lloc de treball
Examens de salut després de llargues abséncies al treball
Examens de salut periddics

Medicina del Treball Col-lectiva:

Elaboracié del programa especific de Medicina del Treball

Estudi epidemiologic dels resultats de Medicina del Treball

Estudi de malalties i abséncies del treball per motius de salut dels treballadors

Investigacio de danys a la salut

Elaboracié de programes de formacié sobre riscos especifics

Realitzacio de formacio de riscos especifics

Estudi i valoracio dels riscos que poden afectar a treballadores embarassades, menors i a
treballadors especialment sensibles a determinats riscos

¢ Informacio sanitaria i col-laboracions amb el Sistema nacional de Salut

Coordinacié d’activitats empresarials (CAE):

Implantacié de plataforma on-line

Formacié en I'is de I'aplicacié del personal encarregat de la CAE
Reunié CAE amb subcontractes per explicar I'is de I'aplicacio
Coordinacié amb proveidors

Suport permanent Gestié CAE
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Formacio i altres serveis:

Formaci6 en matéria preventiva a tots els/les treballadors/es (art 19 LPRL). L’empresa
adjudicataria haura de realitzar, minim 4 accions formatives presencials a l'any en cursos
relacionats amb els riscos i mesures preventives dels perfils professionals del OAMCCSC a les
instal-lacions que TOAMCCSC determini.

L’empresa adjudicataria haura de realitzar, minim 2 accions formatives a I'any, de primers auxilis
per a grups de fins a 23 persones a les instal-lacions de TOAMCCSC

Elaboraci6 o actualitzacié dels procediments en matéria preventiva: entrega d’equips de proteccié
individual, activitats de coordinacié empresarial, investigacié d’accidents, comunicacid de riscos,...

Control d’eficacia dels procediments.
Elaboracio o actualitzaci6 de I'informe de mesures d’actuacié en emergéncies.

Assessorament i assisténcia a Inspeccié de Treball i/o a les reunions del Comité de Seguretat i
Salut quan es requereixi.

En els lliuraments dels informes técnics de Prevencié de Riscos Laborals caldra que el personal
técnic de I'empresa adjudicataria assisteixi presencialment a la seu de TOAMCCSC per tal de
poder explicar en detall el contingut dels informes.

Elaboracié de I'informe de memoaria anual

2.2. Servei de vigilancia a la salut:

En relacié al Servei de Vigilancia de la Salut I'empresa licitadora haura de complir les seguients
caracteristiques:

Durant el periode contractat es realitzaran tots els reconeixements meédics periddics, d’inici
d’activitat, de retorn de baixa i les consultes de salut, als treballadors/es TOAMCCSC en les
condicions que marca la normativa vigent, i seguint els protocols establerts segons els riscos
detectats a I’Avaluacio de riscos laborals.

Els reconeixements médics periodics i d’inici d’activitat es poden realitzar dins el terme municipal
de Sant Cugat del Vallés o en un altre municipi del Vallés, en un centre médic propi o concertat
que disposi de l'organitzacio, les instal-lacions, el personal i els equips necessaris per el
desenvolupament de la seva activitat.

Els reconeixements de retorn de baixa i les consultes de salut seran realitzades per I'especialista
en medicina del treball adscrit al contracte.

Es fixa un termini maxim de 10 dies per al lliurament dels informes a TOAMCCSC.

L’empresa adjudicataria es compromet a realitzar dins [l'avaluacié de salut dels/de les
empleats/des publics/ques i, segons els protocols de Vigilancia de la Salut especifics de cada lloc
de treball, els parametres minims seguents:

e Historia clinica: dades personals, antecedents familiars i personals, habits, patologies,
al-lergies, vacunacions i tractaments farmacologics.

e Historia laboral: treball actual, riscos inherents al lloc, temps d’exposicio. Treballs anteriors,
temps d’exposicio i riscos. Accidents laborals. Malalties professionals.

e Exploracié general: Dades biometriques (pes, talla, index de massa corporal, pols i tensio
arterial).

e Exploracio fisica general: naso-faringe, boca, coll, otoscopia, aparell respiratori,
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auscultacié cardio-pulmonar, pell, abdomen, aparell locomotor, sistema osteo-muscular
especific (columna, canell, ma), genolls, genito-urinari i neurologic. Exploracions
complementaries: control visid, espirometria, audiometria (realitzada en cabina
insonoritzada) i electrocardiograma.
Analitiques: Hemograma complet amb velocitat de sedimentacio globular.
Bioguimica: Glucosa, creatinina, acid Uric, transaminases (GOT, GPT, Gamma GT),
colesterol total, HDL, LDL, triglicérids, PSA (homes majors de 49 anys) i ferro-ferritina.

e Analisi general d’orina: sediment

L’empresa contractista conservara la historia laboral i clinica dels/de les treballadors/es visitats
(descripcié del lloc de treball, exposicié al risc, antecedents laborals, antecedents familiars, i
antecedents personals...) durant els terminis i condicions de confidencialitat que marca la Llei i, a
la finalitzacio del contracte, haura de traslladar aquesta informacioé a la nova empresa adjudicataria
del contracte, a sollicitud de I'especialista en medicina de treball, per tal de garantir la continuitat
d’'una optima prestacio del servei.

L’empresa contractista es compromet a realitzar anualment la vacunaci6 de la grip al personal Del
'OAMCCSC que estigui interessat.

El Servei de vigilancia de la salut, contractat lliurara anualment la memoria d’activitats, i analitzara
els resultats dels reconeixements medics en un estudi epidemiologic per col-lectius, d’acord amb
I'article 37.3 f) del RD. 39/97. La memoria i I'estudi seran lliurats, cada any, abans de I'1 de marg, a
'OAMCCSC, i contindra propostes de millora.

L’'OAMCCSC facilitara a 'empresa adjudicataria la relacié d’empleats/des que hauran de realitzar
la revisid médica i sera la mateixa empresa adjudicataria qui programara i convocara al personal
als reconeixements meédics inicials, periddics i reconeixements médics de retorn de baixa,
organitzant les dates, horaris, etc. | oferint la possibilitat de gestié de cites i acceptacié o canvi per
part del personal municipal, amb suficient antelacid.

Per tal de possibilitar la major confidencialitat dels resultats dels reconeixements meédics de cada
treballador/a, el servei de vigilancia de la salut lliurara els informes médics a cada treballador/a per
correu electronic i sera accessible en I'espai concret de I'extranet de 'empresa adjudicataria. Les
empreses licitadores podran presentar a la seva proposta altres serveis que comportin un valor
afegit directament relacionats amb la salut dels/de les treballadors/es (altres campanyes de
vacunacio, analitiques complementaries, formacié preventiva dels/de les treballadors/es ..).

'OAMCCSC esta integrat actualment per 41 treballadors/es, distribuits entre els seglents espais:

TEATRE-AUDITORI SANT CUGAT: 28 treballadors/es
SERVEI DE BIBLIOTEQUES: 13 treballadors/es

2.3 Coordinacié d’activitats empresarials (CAE):

En relacié a la coordinacié d’activitats empresarials, 'empresa licitadora haura de complir els
seglents serveis:

Implantacié de plataforma on-line

Formacié en I'is de I'aplicacié del personal encarregat de la CAE al Teatre-Auditori
Reunié CAE amb subcontractes per explicar I'is de I'aplicacio

Coordinacio mitjancgant la plataforma on-line amb proveidors i clients.

Suport permanent Gestié CAE

El Teatre-Auditori contracta una mitjana de 70 a 80 espectacles per temporada (setembre a
setembre), per tant unes 70 a 80 companyies amb les que cal gestionar la CAE
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Tercer. Acta d’inici de prestacio del servei

Una vegada formalitzat el contracte en document administratiu, s’haura d’estendre I'acta d’inici de
prestacio del servei, per triplicat exemplar, que sera signada pel legal representant de 'empresa i
el responsable del contracte. Aquest haura de remetre un dels exemplars a la Secci6 de
Contractacié i Compres per a la seva incorporacié a I'expedient.

Quart. Entrega dels treballs i/o realitzacié dels serveis

El contractista haura d’entregar els treballs realitzats dins del termini estipulat en el contracte; el
responsable del contracte efectuara I'examen de la documentacié presentada i, si estimés
complides les prescripcions técniques i restants condicions contractuals, proposara que es porti a
terme la seva recepcio.

En el cas que estimés incomplides les prescripcions técniques del contracte, donara per escrit al
contractista les instruccions precises i detallades amb la finalitat d’esmenar les faltes o defectes
observats, fent constar en 'esmentat escrit el termini per efectuar les esmenes i les observacions
que estimi oportunes.

En cas de reclamacié per part del contractista respecte de les observacions formulades, el
responsable del contracte I'elevara, amb el seu informe, a I'drgan de contractacié per a la seva
resolucié.

Si el contractista no reclamés per escrit respecte a les observacions del responsable del contracte,
s’entendra la seva conformitat quedant obligat a corregir o esmenar els defectes detectats.

En serveis de prestacié continuada, el plec de clausules administratives podra establir altres
formes de constatar la correcta execucio dels serveis prestats.

Cinqué. Recepcio dels treballs i serveis

Quan la prestacié s’ajusti a les condicions del contracte procedira la seva recepci6 i s’estendra
'acta corresponent que sera signada pel responsable del contracte i el representant legal del
contractista.

Si la prestacié no fos ajustada a les condicions necessaries per procedir a la seva recepcio es
donaran per escrit les instruccions oportunes al contractista a fi que esmeni els defectes observats
i acompleixi les seves obligacions en el termini que per aixo es fixi; no procedira la recepcié fins
que les instruccions hagin estat complimentades, estenent-se llavors I'acta corresponent.

En serveis de prestaciéo continuada, el plec de clausules administratives podra preveure altres
formes de recepcio.

L’acta de recepcio sera estesa per triplicat exemplar, un dels quals sera incorporat a I'expedient de
contractacié.

Sise. Obligacions en matéria de prevencié de riscos laborals

1. El contractista esta obligat al compliment de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio
de Riscos Laborals i restant legislacié general i sectorial aplicable en aquesta matéria
respecte dels treballadors adscrits a la contracta.

2. En el supdsit de concurréncia de treballadors del contractista amb altres treballadors en un
centre de treball municipal, 'Ajuntament vetllara pel compliment de la normativa de prevencié
de riscos laborals per part de les empreses que presten serveis corresponents a la propia
activitat en els termes establerts pel RD 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa
'art. 24 de Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, en materia de
coordinacié d’activitats empresarials.
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L’Ajuntament facilitara a 'empresa que resulti adjudicataria del contracte els documents i
informacié a que es refereix l'art. 7 del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, relatius a:
Avaluaci6 de riscos del centre de treball, mesures de prevencio, pla d’emergéncia i qualsevol
altre que correspongui.

El contractista resta obligat a presentar, abans de formalitzar-se I'acta d'’inici de prestacio del
servei, els documents que seguidament s’indiquen en compliment del que disposa l'art. 10.2
del Reial Decret 171/2004:
a) Avaluacié de riscos i planificacio de I'activitat preventiva.
b) Compliment de les obligacions en matéria d’informacié i formacié respecte dels
treballadors que vagin a prestar serveis al centre de treball.
¢) Qualsevol altre que I'Ajuntament consideri convenient o necessari.

3. El contractista tindra accés a la documentacié municipal a través de la plataforma informatica
autoritzada per I'Ajuntament en la forma que li sera indicada pel responsable del contracte i
haura de presentar el documents a través de la mateixa plataforma.

Sete. Normativa sectorial aplicable

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de prevencié de riscos laborals.
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.
Reial Decret 337/2010, de 19 de marg, pel qual es modifica el Reglament dels serveis de
prevencio.
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