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1. INTRODUCCIO
1.1 OBJECTIU

L'objectiu principal del present plec és contractar i implementar una solucié de gestio de
recursos humans (RRHH) per a la FUNDACIO DE RECERCA CLINIC BARCELONA -
INSTITUT D'INVESTIGACIONS BIOMEDIQUES AUGUST PI | SUNYER, d'ara endavant, FRCB-
IDIBAPS. El projecte d' implantacié de la nova solucié haura d' abordar els requeriments i serveis
que es detallen en aquest plec de prescripcions técniques. La solucié de RRHH haura de cobrir

els seglients processos principals:

- Administracio i gestié de personal
- Procés de seleccié

- Procés de contractacio

- Gestio6 del temps

- Procés de nomines

- Formacio

Aixi com altres processos relacionats amb la gestio d' empleats.

Tot i que no és objecte del contracte, es valorara que I' empresa adjudicataria disposi del servei
d' elaboracié de les nomines per part del seu personal especialitzat, permetent en cas de

necessitat la contractacio, estant fora de I' abast del contracte de servei que d' aquest plec derivi.

1.2 ANTECEDENTS

La Fundaci6 de Recerca Clinic Barcelona-Institut d'Investigacions Biomeédiques August Pi i
Sunyer (FRCB-IDIBAPS) es dedica a la recerca biomédica d'excel-léncia i aborda les malalties
més frequients de la nostra societat. La seva missi6 és la investigacio translacional, és a dir, es
busca que les preguntes que sorgeixen al llit del malalt tinguin una resposta al laboratori i que els

avencos que es fan al laboratori es traslladin rapidament als pacients.

La FRCB-IDIBAPS és un dels principals centres de recerca biomédica d'Espanya, amb una clara

projeccio internacional. A la FRCB-IDIBAPS hi treballen al voltant de 2.000 professionals.

La FRCB-IDIBAPS és el resultat de la integracio, el 2023, de la Fundacio6 Clinic per la Recerca
Biomeédica (FCRB), creada el 1989, i el consorci Institut d'Investigacions Biomediques August Pi
i Sunyer (IDIBAPS), creat el 1996. Es una fundacié sense anim de lucre, i el seu patronat esta
format per la Generalitat de Catalunya (amb representacié dels Departaments de Salut i de

Recerca i Universitats), I'Hospital Clinic de Barcelona i la Universitat de Barcelona.

La FRCB-IDIBAPS és un centre CERCA i esta acreditada com a Institut d' Investigacié Sanitaria
per I' Institut de Salut Carles Il des de I' any 2009. L'activitat de FRCB-IDIBAPS es desenvolupa

en 16 ubicacions fisiques diferents, de les quals les que aglutinen més massa critica
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d'investigadors sén els edificis: el Centre Esther Koplowitz (CEK) i el Centre de Recerca
Biomédica CELLEX.

El grafic seguent representa la cadena de valor de FRCB-IDIBAPS incloent els seus principals

processos.
PREAWARDS GESTION DE PROYECTOS CIERRE DEL
PROYECTO
BUSQUEDA DE PROYECTOS GESTION | Facturacién |
BUSQUEDA FINANCIACION CONVOCATORIAS
(ECERIBEE R RS LR | Control de gastos | | Soporte al IP |
| | | FEEAE G TE RS | | Control de horas de personal | | Reconocimiento de ingresos |
| | | Resolucién: obtencién de fondos | | Contratacién publica (licitacién) | | Justificacién |
Gestion del presupuesto del proyecto | Resolucién de

contratos y cierre
Formalizacion de contratos del proyecto

tblicos y privados

Gestién de contratos Legal

Gestion de RRHH (altas, bajas, vacaciones, etc.)

Gestion de los accesos Formacion Gestién de néminas y seguros sociales

m Ventas I Contabilidad I Tesorerfa I Pagos I Gestién de los activos I Compras y proveedores I Cierre contable I

SERVICIOS GENERALES Gestién patrimonio y mantenimiento Logistica Servicios de soporte al usuario

SISTEMAS DE INFORMACION Helpdesk / SAU Soporte funcional . Soporte de infraestructuras _

A la part superior es representen els processos operacionals que donen cobertura a I' activitat

propia de FRCB-IDIBAPS des de la recerca de projectes i el seu corresponent finangament, que
és la principal font d' ingressos d' aquesta, passant per la gestioé del projecte i fins al tancament

del propi projecte. A la part inferior de color blau es detallen els processos de suport a I' activitat.
Actualment, es disposa de diversos sistemes per cobrir tots aquests processos, principalment:

e SAP Fl com a ERP, per a la gestié economicofinancera.
e SAP Grants Management, per a la gestid operativa especifica de projectes i subvencions.

e SAP HCM, per a la gesti6 de nomines.
A meés, es tenen altres aplicacions que donen suport a tota aquesta activitat:

e Suite Office 365 incloent MS Sharepoint per a la gesti6 documental i MS PowerBi per al
reporting i explotacié de dades.

e iMarina per a la gesti6 curricular dels empleats i professionals vinculats.

El present plec té com a objectiu adquirir una solucié de RRHH global i adaptada a les necessitats
de FRCB-IDIBAPS que permeti integrar la major part dels processos de suport de RRHH en un
anic aplicatiu, substituint aixi I' actual SAP HCM. En els seglents apartats es detallaran els

requeriments que ha de cobrir aquesta nova solucio.
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2. ABAST
El present plec de prescripcions técniques contempla I' adquisicié de la soluci6, el projecte d'

implantacio i integracio i el manteniment i suport de la solucié adquirida i implantada. En la seva

oferta el proveidor haura de descriure de forma detallada com dona cobertura a cadascun dels

serveis que a continuacié es detallen:

o Projecte d' implantacid: Haura d' incloure tots aquells serveis necessaris per dur a terme la

posada en marxa de la nova solucié, incloent com a minim els segients:

O

Gesti6 i direccié del projecte: Seguiment del projecte en termes d' abast,
planificacio, qualitat i control economic.

Analisi, refinament de requeriments i disseny de la solucié: Consultoria inicial que
es requereixi per acabar de detallar i entendre els requeriments especifics de FRCB-
IDIBAPS.

Instal-lacié i configuracié estandard: Instal-lacié de la soluci6 i infraestructures
necessaries i configuracio estandard del sistema.

Implementacié i parametritzacid: Configuracio general, usuaris i perfils, indicadors,
personalitzacié d' informes, plantilles de documents, etc. i tota la parametritzacié que
doni cobertura als requeriments especificats.

Desenvolupaments ad-hoc: Tot i que s' ha de prioritzar la utilitzacié de funcionalitat
nativa de la solucié proposada, si en algun cas no es pot cobrir i s' opta per un
desenvolupament, aquest s' haura d' incloure en el projecte sense cap impacte en les
capacitats de la solucié i posteriors actualitzacions d' aquesta.

Desenvolupament d' integracions: Desenvolupament de les integracions amb els
sistemes actuals que s' han de mantenir, tal com s' explica a I' apartat corresponent.
Validacié del sistema: Proves unitaries, d'integracio i d'usuari UAT (User Acceptance
Test).

Formacio: Accions formatives tant per a Key users com per a usuaris finals amb I
objectiu de mostrar els circuits i funcions que utilitzaran diariament. Addicionalment, s'
haura d' incloure una formacié per als administradors del sistema.

Posada en marxa i suport post-implantacié: Suport dedicat en el procés
d'arrencada havent tancat com a minim un cicle mensual (aprox. 5 setmanes).
Garantia: Esmena d' errors durant I' any posterior a la posada en marxa sense derivar
en costos addicionals per a FRCB-IDIBAPS.

e Integracio i migracio: La solucio haura d' integrar-se amb els sistemes actuals tal com es

detallara en els apartats seguents, aixi com realitzar la migracio des del sistema actual.

e Adquisicio de la solucio: Contempla I'adquisicié o subscripcié de llicencies per a I'is de la

nova solucié, adequada al nombre d'usuaris que es definira en els seglients apartats (segons

apartat "Volumetries" d'aquest PPT). En aquest sentit I' adquisicié de la solucié es realitzara

en modalitat servei com s' explica més endavant.
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e Manteniment i suport. El servei haura d' incloure les prestacions seguents:

¢ Manteniment de la soluci6: resolucio d' incidéncies en horari laboral, un cop vencut el
periode de garantia.

e Suport ausuaris: Atencio telefonica en horari laboral, per a dubtes funcionals que puguin
sorgir als usuaris del sistema, posteriorment a la seva formacié i posada en marxa.

e Actualitzacions de programari: El proveidor haura de garantir que el programari de
FRCB-IDIBAPS estara sempre actualitzat en la seva Ultima versio, assegurant el
compliment de les normatives laborals i legals vigents en cada moment. Addicionalment,
FRCB-IDIBAPS tindra dret i accés a les actualitzacions de programari que el fabricant posi
a disposicio dels seus clients.

2.1S0LUCIO

A continuacio, es detallen els requeriments funcionals que ha de cobrir la nova solucié de RRHH,
dividits pels processos que s' han identificat en I' apartat anterior. Es destaquen aquelles
funcionalitats més importants, pero la solucié ha de cobrir totes les funcionalitats estandard d'
aquest tipus de solucions, prioritzant les funcionalitats natives i la parametritzacio, evitant o reduint

el desenvolupament adhoc.

La solucié ha de complir amb la legislacié i normatives vigents en cada moment per a tots els
requeriments que es detallaran a continuacié. A FRCB-IDIBAPS li aplica a més de la normativa
general laboral, I'especifica de la Llei de la Ciéncia, Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacio i les modificacions introduides en la Llei 17/2022, de 5 de setembre, per
la qual es modifica la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacié.

Encara que la solucié pugui estar conformada per diferents moduls integrats, es demana que
compleixi amb la premissa de dada Unica, és a dir cada entitat de dada s' ha de registrar una
vegada en tota la solucid, garantint |' accessibilitat, la fiabilitat i la integritat de dades. Aixi, un
empleat és Unic estigui tractat des del procés de ndmina, des del seu procés de seleccié o de

formacio o qualsevol altre procés al qual doni cobertura la solucié.

2.1.1 Regqueriments generals
Interficie

La solucié ha de ser senzilla d' usar, amigable i presentar una experiéncia d' usuari de qualitat.
La interficie d' usuari ha de ser efica¢ i dinamica, permetent a I' usuari moure' s amb agilitat i de
manera senzilla i eficient. L'accés a la solucio haura d'estar incorporat a la web interna (intranet)
de FRCB-IDIBAPS.

El sistema haura de ser multidioma i permetre treballar cada usuari amb un llenguatge diferent,

existint la possibilitat de treballar, com a minim, en catala, castella i angles.
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Gestio de documents

La solucio ha de tenir la capacitat d'emmagatzemar i/o gestionar documents relacionats amb els
empleats (contractes, nomines, certificats, justificants d'absentisme, desplacaments a la TGSS,
titulacions académiques, curriculum vitae, etc.), integrant-se amb Microsoft Office 365 (OneDrive
i Sharepoint), permetent l'accés als documents des de la propia solucié. Aixo significa que els
documents s'hauran d'emmagatzemar en MS Office 365 de FRCB-IDIBAPS i ser consultats

mitjancant un enllac des de la solucié de RRHH.

La solucié haura, a més, disposar d'integracié6 amb MS Office i permetre importar/exportar el

contingut quan sigui necessari.

Alertes i notificacions

Addicionalment, s'hauran de poder establir també alertes i/o notificacions, rebent l'usuari avisos

per e-mail quan corresponguli.
A continuacié, s' identifiquen, a titol enunciatiu, perd no limitatiu, alguns exemples de notificacions:

e Les altes/baixes de personal a carrec del projecte haurien de notificar a I'lP (Investigador
Principal), al personal de RRHH i als gestors del projecte.

e Els canvis de dades personals (IBAN, direccio, estat civil, titulaci6 académica, etc.) i
modificacions salarials, de jornada laboral, al personal de RRHH i als gestors del projecte.

¢ Quan se signa un nou contracte o finalitzi per excedir el limit temporal o pressupostari s'

ha de notificar al personal de RRHH i als gestors del projecte.

Auditoria

El sistema ha de ser auditable, existint la possibilitat per part de les persones usuaries
autoritzades la consulta d'accessos, modificacions i/o eliminacions sobre qualsevol de les

informacions disponibles en I'aplicatiu.

Signatura digital

La solucio proposada ha d'incorporar la implantacié d'un sistema de signatura digital per a la
signatura de documents (contractes de treball i totes les addendes corresponents a causa del
canvi de finangament, jornada de treball, absentismes, parts horaris, etc.), garantint la validesa
legal d'aquestes signatures. Per tant, es podran utilitzar sistemes de tercers, com empreses
certificadores per donar cobertura a aquest requisit. El sistema de signatura digital haura d' estar
integrat amb la plataforma de RRHH, sent transparent per a I' usuari evitant haver de connectar-
se a un altre sistema. Addicionalment, es valorara positivament que el sistema de signatura digital

permeti el seguent:

e Realitzar el llancament de forma massiva per a la signatura de multiples documents.

e Signar documents fora de I' ambit cobert estrictament per la solucié de RRHH.
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2.1.2 Requeriments de gestio d' usuaris

La solucio ha de permetre la gestio (alta, modificacio i baixa) d'usuaris, aixi com l'assignacio de
rols i permisos d'accés als diferents moduls i visibilitat d'informacié (dades) que conté la solucio
de RRHH.

En I' etapa de configuracio i parametritzacié del projecte d' implantacié s' haura de tenir en compte

la minima configuracié necessaria perque |' usuari pugui realitzar la seva operativa diaria.

La solucié haura de proposar el nom d'usuari segons regles predeterminades (per exemple, sigla
del nom, primer cognom, nimero sequencial, etc.). Aixd ho haura de fer de forma automatica,
podent ser modificat en cas de ser necessari, i sempre comprovant que no hi hagi cap altre usuari
igual en la BBDD i també en el Directori Actiu. Cal tenir en compte que aquest Directori Actiu és

compartit amb I' Hospital Clinic.

Dins de la mateixa plataforma de RRHH han de conviure diferents tipologies d' usuaris que

explicarem a continuacioé:

e Personal propi IDIBAPS: Compreén tot el personal contractat per FRCB-IDIBAPS. Inclou

tot tipus de perfils: cientific, de gestié, de suport directe en la recerca, etc. Pel que fa a la
imputacioé del cost salarial que origina, es classifica en dos grups:

o Estructura: Inclou tot el personal contractat que ocupa carrecs, tant de recerca
com de gestid, essencials per al funcionament de la FRCB-IDIBAPS. El cost
salarial que origina aquest grup esta financat per fons propis institucionals
anomenats Centres de Cost (CECO).

o Projecte: Personal investigador contractat en regim laboral en les diferents
categories a carrec del pressupost obtingut en el projecte de recerca. A banda de
les condicions generals de contractacio laboral, segons Financador i normativa de
la convocatoria, el beneficiari de I' ajuda té uns drets i obligacions determinats tant
a nivell cientific: seguiment en memories cientifiqgues, d'activitat i ocupacio
realitzada, com a nivell de gestio: condicions retributives en meses salarials
segons perfils, notificacions de les modificacions laborals (altes, baixes...), etc.

En termes de retribucié aquests dos grups, no son excloents entre si, és a dir el cost
salarial i/o determinats conceptes de nomina d'un empleat pot ser imputada tant a CECO
com a projecte, com a tots dos alhora.
Cada treballador té un immediat superior a qui reportar tant a nivell cientific com a nivell
de gestio (abséncies). Depenent del tipus de finangament obtingut, aquest reporting haura
de ser compartit amb un gestor econdomic que fara d' interlocutor entre treballador i
Financador de I' ajut. Per tant, a banda de I' immediat superior, hi pot haver un segon o
tercer contacte per cada empleat.

e Personal Adscrit: Engloba tot aquell personal el principal ocupador del qual és una
tercera institucié (HCB, ICREA, CAPSBE, UB, CIBER) perd que desenvolupa la seva

activitat de recerca i innovacio, ja sigui a nivell cientific o de suport, a través de la FRCB-

IDIBAPS a I'empara de la llei de la Ciéncia.
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Aquesta vinculacié es regula a través de convenis d' adscripcié amb IDIBAPS perqué els
seus empleats obtinguin I' adscripcio i, d' aquesta manera, obtenen el suport per dur a
terme I' activitat investigadora en diverses formes de cooperacio.
En general, i com a exemple, podra ser Personal Adscrit tot aquell facultatiu/va amb
contracte indefinit amb I'Hospital Clinic de Barcelona (HCB) que dugui a terme activitat de
recerca.
Aquest personal adscrit (IP's), que disposin de personal a carrec, hauran d'interactuar amb
la solucié de RRHH per validar abséncies, avisos/notificacions, aixi com qualsevol gestié
que derivi de la relacio entre el treballador (personal a carrec) i FRCB-IDIBAPS.
Existeixen dues tipologies d' Adscrits que, encara que a nivell de permisos de solucié de
RRHH no existeixen diferéncies, si haguessin de poder ser diferenciats, per exemple, amb
un camp identificatiu per a temes de reporting:

o Acreditats

o No acreditats

e ALTRES Addicionals:

Col-lectiu d'investigadors professionals que esta contractat per altres institucions, pero
s'impliquen a contribuir en el desenvolupament i I'éxit d'un projecte de recerca d'IDIBAPS
mitjangant I'aportacié d'experiéncia i coneixements. En cada projecte es defineix la funcio,
el grau de responsabilitat i nivell de col-laboracié d'un investigador.

o Col-laboradors: El Financador del projecte reconeix la figura de col-laborador

cientific o membre de I'equip de treball i admet les despeses que aquest col-lectiu
presenta per l'execucié de l'activitat cientifica vinculada al projecte. Soén
investigadors reconeguts en I'ambit cientific del projecte i segons la seva afiliacio
poden ser interns de FRCB-IDIBAPS, originaris dels centres de recerca que tenen
signat conveni d'adscripcio (HCB, ICREA, UB...). o externs en el cas que estiguin
afiliats laboralment amb entitats que no tenen signat el conveni d'adscripcié amb
FRCB-IDIBAPS.

o Emeérit: El titol d' Emérit és un reconeixement distingit a la trajectoria investigadora
i a la contribuci6é cientifica significativa que s' obté un cop I' investigador es
desvincula laboralment del FRCB-IDIBAPS. Tot i ser personal desvinculat
laboralment, I'emérit continua col-laborant amb la Investigacié de FRCB-IDIBAPS.
En base a aquesta distincid, pot seguir utilitzant recursos institucionals, organitzar

i assistir a esdeveniments com conferéncies, seminaris, etc.

o Altres: Com a resultat de les interaccions habituals amb entitats de recerca,

FRCB-IDIBAPS acull un conjunt dinvestigadors que accedeixen a les
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instal-lacions cientifiques singulars que ofereix FRCB-IDIBAPS per cooperar amb

els grups de recerca ubicats, ja sigui de forma puntual o temporal (estades).

Els investigadors inscrits en aquesta estada han de complir, quant a horari,
col-laboracid, normativa interna, etc., com si d'una persona contractada es tracteés,
pero sense disposar de nomina. L' admissio d' aquests investigadors passa per un
conveni entre FRCB-IDIBAPS com a institucié d' acollida i el centre d' origen. Les
dades concretes de I' entitat i el periode de I' estada queden recollides en el
conveni.

De la mateixa manera, hi ha personal técnic i investigadors, que, com a visitant
puntual, accedeix a les instal-lacions d'IDIBAPS per al maneig i ocupacio

d'equips d'infraestructura cientifica singular.

Per a tot el col-lectiu de Personal Extern, cal que la solucié tingui la capacitat de gestionar
un registre similar al del portal de I'empleat, perd amb el camp identificatiu de personal
extern (sense nomina) i amb els camps més usuals per a reporting i gestié de dades:
o Etiquetes identificatives (col-laborador propi, col-laborador extern, emeérit,
investigador en estada, visitant operador)
o ldentificaci6 responsable immediat.
o Auvis d'alta /baixa per al registre d'entrada i accés a les instal-lacions.

| Colectivo Campus Clinic - Solucién gestion RRHH |

I Persopal II Adscrito |
propio

Colaborador Emérito piestieado Visitante
en estancia puntual

2.1.2.1 Autenticacio6 i login

La solucié ha d'estar integrada amb el Directori Actiu corporatiu i per tant els usuaris hauran

d'utilitzar la mateixa autenticacio (usuari i password) que utilitzen per als sistemes corporatius.

Cal tenir en compte que aquest Directori Actiu és comu amb I' Hospital Clinic i per tant cal tenir-
ho en compte per evitar la duplicitat d' usuaris, no nomeés per al personal propi siné també per
exemple per al personal adscrit que en alguns casos son personal propi de I' Hospital Clinic i per

tant estan inclosos en el mateix Directori Actiu.

Versié: 1.0 Pagina 11 de 61



L' autenticacio entre els diferents moduls de I' aplicacié ha de ser Unica i transparent per al' usuari,
havent-se d' aconseguir una Unica vegada per a les diferents funcionalitats que tingui permis dins

de I' aplicacié.

2.1.3 Requeriments d' administracio i gestié de personal

Administracio i gestio

La soluci6é ha de permetre gestionar i administrar la informacio personal dels empleats de FRCB-
IDIBAPS, aixi com del personal adscrit, col-laborador, Emeérits i altres, facilitant la creaci6 i
manteniment de perfils individuals per a cada empleat, incloent dades com noms, adreces,

informacié de contacte, informacio fiscal, historial laboral, habilitats, certificacions, etc.

Cada persona, ja bé sigui empleat o qualsevol de les tipologies explicades a I' apartat anterior ha
de tenir una fitxa on es pugui indicar com a minim informacié de contacte, contractual, salarial,
classificacions per a enquestes INE, etc. A més, FRCB-IDIBAPS ha de poder crear camps
addicionals per especificar un altre tipus d' informacié que li pugui ser Util per a temes de reporting
i per suposat que pugui ser explotada. A l'annex 2 es mostren els diferents camps que actualment

componen una fitxa d' empleat.

A més, la soluci6 de RRHH ha de permetre representar I'estructura jerarquica (organigrama)
veient les dependéncies entre empleats i podent utilitzar-se aquesta després per a temes de
permisos (validacions, autoritzacions, etc.). Es a dir, a partir d' un treballador, s' ha de poder definir
el seu superior i un o diversos validadors en referéncia a vacances, abséncies, etc. Aixi mateix,
la solucié ha de poder incorporar la informaci6 de Centres de Treball, Ubicacions, Departaments,
etc. i larelacié de llocs de treball en 3 nivells. A continuacid, s' identifiquen les diferents estructures

que es vol poder informar en aquest sentit:

Edifici
Ubicacio6 Planta
Despatx
Dependéncia Departament
Unitat

Estructura RLLT o No RLLT

Grup de Recerca
IP
Linia de Recerca

Dependéncia
Projecte

La solucié ha de permetre realitzar canvis massius de tota la informacié (camps) de les fitxes

d’empleats o altres tipus d'usuaris.
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Existeixen empleats estrangers i per tant és important que la solucié permeti la gestié no només
del DNI siné també del NIE i amb passaport en casos puntuals de personal comunitari per a temes

de contractacio.

Per al personal a carrec imputat a projectes, és imprescindible poder indicar en la solucié — i
gestionar mentre duri la relacié laboral- els percentatges d'aquesta imputacio per a cadascun dels
projectes en els quals estigui implicat. De la mateixa manera, també per al personal imputat a
estructura, s' ha d' indicar els diferents CECOs, o bé poder distribuir entre diversos projectes i
diversos CECOs a un mateix empleat.

La imputacio es pot fer mitjancant % o mitjangant imports maxims d'imputacio a cada projecte o
CECO, o imputar el salari a un projecte i el cost empresa i indemnitzacié a CECO.

Tot i que no és objecte del contracte, es valorara que la solucié permeti emplenar de forma
automatica camps de I'ERP de RRHH a través d'un DNI en PDF.

Portal de I' empleat

La soluci6 ha d' incloure un portal de I' empleat per a tots aquells empleats amb permisos i que
hagin de realitzar alguna accio a través de la plataforma de RRHH com a personal pertanyent al
col-lectiu FRCB-IDIBAPS. El portal haura d' incloure com a minim les seguents funcionalitats:

o Dades de I'empleat podent canviar aquelles que es permeti des de I'administracié (dades
de contacte, copia del DNI/NIE o permis de treball, compte de I'abonament de la ndmina,
formacio, etc.).

e Sol-licitud de vacances o permisos, aixi com el detall dels periodes pendents de gaudi.

e Autoritzacié de permisos i vacances en el cas de ser autoritzat o responsable d' algun
empleat.

¢ Documentacio i informacio d' interés general publicats per FRCB-IDIBAPS per a I' interés
dels seus empleats.

e Comunicacié interna.

e EIl portal de I'empleat ha d'estar integrat amb la soluci6 de nomina i tenir accés a
documents electronics consulta/impressio/arxiu: nomines, certificat de retencions,
contracte de treball, modificacions contractuals de jornada o de canvi d'imputacio,
transformacié de contractes temporal a indefinit, altres certificacions com desplacaments

a l'estranger a la seguretat social, excedéncies voluntaries o per cura de fills, ...

2.1.4 Requeriments del procés de seleccié

La plataforma ha de tenir la capacitat de gestionar el procés de contractacié dels empleats de la
FRCB-IDIBAPS.
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Es important destacar que el procés de contractacio es regeix per la Llei de la Ciéncia i que s' ha
de contemplar tot el procés des de la publicacié de les ofertes, el reclutament de personal,

seleccio, etc., fins a |' alta del contracte.

Seleccio
El procés de seleccidé ha de mantenir la tracabilitat des de la convocatoria.
Existeixen empleats estrangers i per tant és important que la solucié permeti la gestio no només

del DNI sin6 també del NIE o Passaport per a temes de presentacié de candidatura, contractacio,
etc.

El procés de seleccid del personal a carrec és mitjangant convocatoria publica. L' adjudicacio del
seleccionat es dura a terme per I' avaluacié de meérits dels candidats presentats. Atés I' elevat
nombre de convocatories anuals cal que la solucié pugui donar un suport entre les interaccions

del reclutador, avaluador i candidat en totes les fases de la seleccid.

Els requeriments referents al procés de seleccié son els seglents:

¢ Definicio i gestié de convocatories (ofertes).

e Consulta publica de convocatories per als candidats.

e Inscripcio al procés de seleccié.

e Gestio d' entrevistes.

e Avaluacio dels candidats.

e Consulta de resultats.

e Fluxos d' aprovacions i estats per a les diferents fases del procés.

e Gestio de candidats.

o Definicio6 de tribunals per a la gestié del procés, accés per als mateixos a la plataforma.
e Publicaci6 de la documentacié associada al procés.

e Registre i tracabilitat de la publicacié de l'oferta i de les candidatures inscrites (historic

d'un minim de 5 anys).

Es valorara la capacitat de publicacié d'ofertes en diferents portals (Linkedin, Euraxess, etc.), aixi
com altres funcionalitats que poguessin ser d'interés per a FRCB-IDIBAPS en el seu procés de

gestié de seleccio.
A nivell de permisos del personal que interactuara en el procés de seleccié cal tenir en compte:

e El reclutador pot ser qualsevol director de departament (personal propi IDIBAPS) o
personal adscrit (IP's).

e Cada reclutador només podra utilitzar el sistema amb aquesta funcionalitat quan inicii un
procés de seleccid i fins que aquest finalitzi (temporal). Es important per tant que el
sistema permeti adjudicar aquest rol en funcio de les necessitats dels diferents

processos de seleccio, minimitzant el volum d' usuaris amb aquest rol.
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e Per contra, I'equip de RRHH tindra el rol de reclutador de forma indefinida.

2.1.5 Regueriments del procés de contractacio
Contractes

El sistema ha de permetre la confeccié de contractes laborals a partir de les dades introduides

del candidat seleccionat, incloent-hi les funcionalitats segtents:

e Emissié de models oficials de contractes SEPE (Llei Ciéncia), permetent la personalitzacio
i actualitzacié d'aquests models tenint en compte les claus i subclaus especifiques de
TGSS i CONTRAT@.

¢ Relacié dels contractes prorrogables o generacio automatica de prorrogues o visualitzacié
d' una prorroga ja generada.

e Avis i gestio dels venciments dels contractes per dates o individualment, aixi com les
prorrogues, les renovacions, les suspensions, els periodes de prova, les modificacions,
canvis de conveni, categoria, nivell, antiguitat reconeguda, entre d' altres.

e Cartes de fi de contracte i altres annexos.

e Generacio fitxer Contrat@.

e Generacio fitxer Certific@.

o Gestio d' altes i baixes massives d' empleats.

Alta i baixa ala Tresoreria General de la Seqguretat Social (TGMS)

El sistema ha de permetre realitzar tant |' alta com la baixa de la seguretat social mitjangant el

sistema RED de tots els empleats que es contractin de forma integrada amb la propia solucié.

El sistema ha de permetre també la gestio i cotitzacié d' alumnes en practiques formatives o

académiques no remunerades.

2.1.6 Regueriments de gesti6 del temps

La solucié ha de permetre fer un seguiment del temps treballat pels empleats, incloent-hi el
registre d' hores treballades, control d' abséncies, vacances, permisos, hores extres, entre d'

altres.

Gestio del Reqgistre horari

Tal com exigeix la llei, la soluci6 ha de permetre que els empleats registrin el seu horari. La
plataforma ha de facilitar a I' empleat, el registre d' una manera senzilla i intuitiva i que no suposi
una carrega de treball addicional. La solucié ha d' incorporar una pantalla per poder realitzar

aguest registre sense necessitat de programari o infraestructura addicional.
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La solucié haura de permetre integrar-se amb sistemes/infraestructura de marcatge i registre

horari.

En aquest sentit, ha de permetre que el personal conegui la informacio relativa a la seva preséncia
en el centre de treball, aixi com I' opcid de corregir els possibles errors associats als seus fitxatges.
El modul ha d' estar completament integrat amb la solucié de ndmina, recursos humans i portal

de I' empleat. Les funcionalitats minimes seran:

e Registre de jornada, compliment de jornada, diferenciant les hores presencials, aixi com
les que es facin en teletreball.

o Festius treballats pel personal a torns o personal no a torns.

¢ Disponibilitat horaria.

o Personalitzacié d'horaris i gesti6 d'hores extraordinaries (a compensar o pagament en
concepte especific).

e Visualitzacio d' abséncies.

e Regles de registre.

e Informes d' hores, inspecci6 de treball, calendari d' abséncies...

¢ Consulta de permisos gaudits i pendents.

e Creacio de tipus de marcatge per part de I'entitat (Presencial, Teletreball, Assumptes
personals...), aixi com la definicié de permisos a aquestes categories per empleats o grups
d'empleats.

o Possibilitat del marcatge fora de les entitats, per mitja de plataforma web o analeg
(principalment per a la realitzacié de teletreball o treball de camp).

e Consulta de I' historic del registre.

Gestio de vacances, permisos i abséncies

La solucié ha de contemplar la parametritzacié adequada de permisos i vacances demanats a
través del portal de I' empleat respecte a la seva incidéncia en els conceptes salarials als quals

pugui afectar.

Gestio d'incidéncies (IT)

La solucié ha de poder gestionar tota classe de processos d' incapacitat temporal, maternitat,
paternitat, baixes mediques, etc. Aixi com |'abonament o descompte en nomina que correspongui

segons la nostra politica.

Per a la gestio d' incidéncies s' ha de permetre el control de topalls mensuals i anuals i la gestio

de les recaigudes.
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Gestio del temps i ocupacio

FRCB-IDIBAPS requereix declarar els diferents absentismes (permisos, baixes, vacances, etc.).
Per a aix0, es demana a la plataforma que generi un reportament mensual que indiqui per a cada
empleat les hores que s'han fet de menys cada mes respecte de les que hauria d'haver fet i el
projecte al qual no les ha dedicat. En cas que un treballador estigui en més d' un projecte alhora,
es calculara mitjancant els percentatges d' imputacio d' aquest empleat als diferents projectes.

A aquest informe han de tenir permisos i estar informats els perfils seguents:

o |P
e RRHH

e Gestor del projecte

2.1.7 Regueriments del procés de ndmines

La solucié ha de permetre gestionar la nomina dels empleats, calculant els salaris, deduccions
fiscals, beneficis i qualsevol altre tipus de compensacio.

El sistema ha de contemplar la tramitaci6 i gestié de tots els documents que integren el sistema
retributiu, Agéncia Tributaria i de la Seguretat Social del personal de I' organitzaci6. Tenint en
compte totes les especificitats de les imputacions a un o diversos projectes alhora, els canvis

d'imputacié constants al llarg de la vida del contracte d'un empleat/ada.

Planificaciod i previsié de costos

En concedir-se una subvencié o ajuda amb partida de personal, s' informa al departament de

RRHH perqué puguin gestionar la distribucié de costos i la contractacio.

Hi ha convocatories d' ajuts que financen parcialment els costos de personal i per tant cal restituir
les diferéncies i determinats conceptes de nomina amb aportacions addicionals al propi ajut, i per

tant les partides economiques on han d' anar imputades seran diferents.

Per tant, una imputacié de cost pot estar distribuida entre una o més fonts de finangament
(Projecte competitiu: nacional, autonomic, europeu i internacional, CECO, projecte amb fons

privats: assajos clinics, bosses IP, docéncia, mecenatge, etc.).

La solucié ha de ser flexible i s' ha d' adaptar a les diferents casuistiques tal com es demana a I
apartat seguent d' Administracié, on s' ha de permetre als usuaris de RRHH parametritzar i

modificar aquestes variables de forma autonoma.

Administracio

L' aplicacio ha de permetre el manteniment i la gestié de les diferents dades i parametres que

necessita el procés de calcul de ndmines:
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e Estructura organitzativa, amb la corresponent assignacié d'empleats a centres de cost i
projectes per percentatges i/o conceptes salarials.

e Obertura i manteniment dels conceptes de nomina.

e Estructura comptable-financera: Assignacié dels conceptes de nomina als comptes
comptables per a la seva imputacié comptable.

e Regles de calcul.

e Creacio de diferents conceptes de ndmina segons necessitats (tant de pagament com de

descompte).

El sistema ha d' incorporar el manteniment dels conceptes de ndomina per a cada empleat, aixi

com |' assignaci6 d' aquests als diferents centres d' imputacio.

Es requereix que la solucié permeti indicar per a cada empleat que certs conceptes de nomina
imputin en un centre de cost diferent al que té assignat I' empleat. Aixo es deu al fet que cada
Finangador pot decidir que la subvencié que atorgui assumeix un o diversos conceptes, per
exemple, que només sigui per assumir el salari, perd no la seguretat social. A més, en ocasions
les subvencions rebudes no son suficients per contractar cert personal qualificat, i per tant la resta
de salari i seguretat que no sigui coberta per la subvencié ha d'anar imputada a un altre Centre
de Cost (CECO).

Calcul de ndomina

El sistema ha de permetre la parametritzacié del calcul de ndmina, tant massiva com per grups.

A continuacio, s' enumeren els requeriments aplicables a aquests calculs:

e Abonament i calcul automatic de Basiques i Complementaries.

e Abonament i calcul automatic de valor unitari d' hores extres.

e Abonament i calcul automatic de Finiquitos i Indemnitzacions.

¢ Abonament de Pagues extres, en rebut a part o en ndomina ordinaria.

e Abonament i calcul automatic d' Endarreriments, incloent cotitzacions.

e Abonament i calcul automatic de Triennis i Antiguitats, possibilitat d' abonar triennis de
diferents grups retributius.

e Abonament i calcul automatic de conceptes de venciment superior al mes.

e Gesti6 automatica de situacions especials (jornades).

e Gestio d'Acci6 Social (pagament d'Ajuts Socials).

e Simulacié nomina des de la fitxa de dades d' una persona treballadora relativa a bestretes,
préstecs i retencions judicials.

e Abonament, retencio i cancel-laci6 de préstecs i bestretes. Realitzar la gestié de les
bestretes reintegrables, podent-se alterar les condicions i quadres d' amortitzacio.

e Parametritzacio retencio judicial quantitat fixa i variable.
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¢ Antiguitat tant a nivell de lloc de treball o categories com de treballador.

o Emissi6é i comprovacio de rebuts i nomines historiques.

A més, la solucié permetra de forma senzilla i intuitiva la gestio d' endarreriments, incorporant les

seguents funcionalitats:

e Ha de permetre multiples liquidacions en un mateix periode.

e Assignacié automatica de liquidacio per a RED.

e Possibilitat de redirigir els resultats a diferents pagues.

e Possibilitat d' acumular diverses liquidacions d' endarreriments a una paga.

e Consolidacié automatica amb altres liquidacions en periode.

e Gestio automatica d' endarreriments recurrents com a incidencies del mes anterior.

o Gestio automatica de regularitzacié de situacions sense recarrecs per part de la Seguretat

Social.

Rebut de la nomina
La nomina ha de ser generada segons el que estableix la legislacié vigent en una plantilla

determinada en format PDF, i pot ser tramesa per e-mail i descarregada del Portal de I' Empleat.

La plantilla de la ndmina s' ha de poder personalitzar amb el logo de I' entitat i altres camps com

notes, tant de forma generica com de forma individual de forma senzilla

Actualitzacions, simulacions i recalculs

La solucié ha d' incorporar I' actualitzacié6 automatica de canvis legals, per exemple, canvis

referents a IRPF, cotitzacions, bonificacions, models de presentacio, etc.

Per aquest motiu, entre d' altres, s' ha de poder realitzar recalculs de ndmina per a un periode de
temps definit, mensual o anual, i generant els fitxers de cotitzacié i pagament amb els

endarreriments corresponents.

A més, es generaran els fitxers de comptabilitzacioé corresponents amb les diferéncies per poder
integrar-los en I' ERP SAP FI.

La solucié ha d' incorporar la funcionalitat de realitzacié de simulacions de nomina per a periodes

concrets, per a un empleat, un grup o la totalitat.

Retribucio flexible

Per a la retribucio flexible dels empleats s' utilitza actualment el sistema Edenred, com s' explica

en I' apartat d' integracions.

Cada retribucié flexible tindra el seu corresponent concepte de nomina especific que es definira

en la propia solucio.
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Comptabilitzacié de la nomina — Generacid fitxers comptables

La solucié permetra bolcar les dades economigues de la ndmina, assegurances socials i
retencions d'IRPF directament en el sistema de comptabilitat de que disposi I'entitat (actualment
SAP FI).

S'hauran de poder generar diferents tipus de fitxers (urgents, nomines ordinaries, fitxers de

diferencies, etc.).

La comptabilitzacio de la nomina s'haura de fer per empleat/mes sent necessari que tingui un

identificador univoc que es pugui referenciar en el pagament emes.

Abonament de ndmina

El sistema ha de permetre |I' abonament de la nomina incloent les funcionalitats seglents:

o Generaci6 del fitxer de pagament en format de remesa bancaria (SEPA) on s'indicara la
data de generaci6 del fitxer i la data del pagament de la nomina.

e Transferéncies bancaries, quotes sindicals i retencions judicials.

e Multitransferencies.

e Emissio fitxer parcial de transferéncies bancaries.

e Rebuts de nomina en format .PDF, parametritzables.

e Gestid i cotitzaci6 de percepcions de venciment superior al mes, gratificacions
extraordinaries o bosses de productivitat.

e Gestio del pagament del pla de pensions

Gestio d' impostos

El sistema ha de permetre la gesti6 completa amb I'Agenda Tributaria, gestionant de forma
completa I'impost IRPF per als empleats i generant els models corresponents (111, 190, 345, 145,
2161 296). S' haura de tenir la capacitat de realitzar estimacions de les retribucions trimestrals i

anuals, com les regularitzacions mensuals que fossin necessaries.

La solucié haura també de donar cobertura a la gestié de professionals, autonoms, personal
subcontractats i tercers, respecte a declaracié d' IRPF. Els fitxers generats han de permetre

integrar-se amb el fitxer que provingui de 'ERP (SAP FI) que contenen les dades de professionals.

Augments salarials

La solucié ha de permetre I' actualitzacido automatica dels conceptes salarials pels increments
anuals i de conveni. En aquest sentit, el sistema ha de facilitar la gestié podent seleccionar
empleats als quals aplicar per: Conveni, relacio d' ocupacié, centre de treball, categoria, projecte,

etc.
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2.1.8 Requeriments de formaci6

La soluci6 ha d' incloure eines per capacitar i desenvolupar empleats, incloent-hi les funcionalitats

segiients:

o Creacié i gesti6 dels plans de formacié.

o Control i seguiment pressupostari dels plans de formacio.

o Gestio de les accions formatives.

o Generacié automatica de documentacio relacionada amb la formacié (controls assisténcia,
diplomes, enquestes de valoracié de la formacio, questionaris, etc.).

o Gestid d'assisténcia i seguiment dels alumnes a les diferents accions formatives tant
internes (seminaris cientifics,) com externes.

o Historic de formaci6é de cadascun dels empleats.

Es valorara, la comunicacié amb la Fundaci6 Estatal per a la Formacié en I'Ocupacié (FUNDAE)
per a la corresponent gesti6 de bonificacions, de tal manera que les activitats de Formacio

realitzades en FRCB-IDIBAPS puguin ser bonificades en Fundae, en cas que apliqui.

Els licitadors hauran de facilitar, addicionalment, un manual d' usuari personalitzat per a FRCB-
IDIBAPS, aixi com un manual d' administracio de la solucié.

2.1.9 Altres requeriments funcionals

Es valoraran altres funcionalitats relacionades amb els processos de RRHH i la gesti6 de
persones com per exemple la gestié per competéncies, avaluacio de I' acompliment, gestié per

objectius, la gestié de despeses i tiquets, etc.

Es valorara que la solucié inclogui la capacitat de cobrir altres processos no inclosos com a
requeriments, aixi com també la implantacié d' aquests dins I' abast del projecte d' aquesta

licitacio, sense gue pugui tenir impacte en la implantacio dels requeriments demanats.

2.1.10 Requeriments d' explotacié de dades

La solucié ha de facilitar la generacio d' informes. Com a minim s' hauran de generar els informes

seguents:

o Report mensual amb la informaci6 de dedicacio de cada empleat als diferents projectes.

o Report trimestral amb la informaci6 sobre els usuaris que han accedit a la solucié de
RRHH.

o Report agregat per tipologia d' imputacio.

o Report de persones contractades a una data especificant el seu num. D' empleat, nom i
cognoms, nacionalitat, génere, edat, jornada, tipus de contracte, salari brut anual, perfil

professional, IP, i cap de grup al qual pertany.
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o Report de planificacié de despesa. Ates un cost salarial, planificacio de la despesa anual
durant un temps determinat per diferents conceptes: salari, seguretat social i
indemnitzacié. A I'annex 3 es mostra un exemple d'aquest report (identificacié de
despesa de personal).

o Report agregat per tipologia d' imputacié. A I'annex 4 es mostra un exemple d'aquest
report (fitxa d'havers).

o Report de personal a carrec per cada IP. Al' annex 5 es mostra un exemple d' aquest
report.

A més dels informes predeterminats i especificats anteriorment, la solucié haura de permetre a I'
usuari la realitzacio de consultes de treballadors per tipologia, grup de desenvolupament, personal
contractat per projecte, costos de personal, taxes de rotacio, incidents, baixes, substitucions,
informes d' absentisme, estadistiques d' igualtat de génere, massa salarial, etc.

La soluci6, a més, haura de facilitar I' extraccio d' informacié i indicadors per elaborar I' Enquesta

INE, registre retributiu, etc.

Tota la informacio consultada s' ha de presentar per pantalla, aixi com exportar-la a fitxers de MS
Excel.

El mddul o solucié de reporting ha d' estar integrat amb la solucié de RRHH implantada i pot estar
suportada per qualsevol plataforma de mercat.

Addicionalment a la solucié de reporting proposada, la informacié de la solucié ha de poder ser

explotada des de la plataforma de reporting corporativa MS Power BI.

2.1.11 Requeriments d' arquitectura tecnoldgicai infraestructura

La solucio haura d'estar implantada en modalitat Cloud i, per tant, els costos derivats d'aquesta
instal-lacio i els posteriors serveis que se'n derivin s'han de tenir en compte en la valoracié

economica d'aquest plec.

El licitador haura d'aportar detall de la solucié6 de Cloud proposada quant a caracteristiques,
proveidor que ofereix el servei si fos diferent del propi licitador, model de servei incloent indicadors

de nivell de servei de la plataforma.

Els usuaris de FRCB-IDIBAPS nomeés hauran de precisar un lloc de treball amb connexié a
internet per poder treballar amb la nova solucié. El proveidor haura d' especificar els requisits
minims de maquinari i programari i de comunicacions perque els usuaris puguin treballar amb

parametres optims de rendiment.

La solucié ha d' incorporar addicionalment a I' entorn productiu, un entorn de preproduccio6 o test
on els usuaris de FRCB-IDIBAPS puguin realitzar proves. A meés, s' ha de proveir dels
mecanismes corresponents per poder realitzar un bolcat de dades entre els dos entorns, deixant

els dos entorns amb les mateixes dades i parametres de configuracio.
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2.2 INTEGRACIO | MIGRACIO
2.2.1 Requeriments d' integracio de sistemes existents

La solucié proposada ha de contemplar mecanismes d' integraciéo amb els sistemes actuals, aixi
com la flexibilitat de poder integrar-se en un futur amb altres sistemes, utilitzant estandards de
mercat com Web Services, APIs o un altre tipus de mecanismes. El proveidor haura d' explicar
en la seva proposta les capacitats i flexibilitat de la solucioé en aquest sentit.

A continuacio, es detallen les diferents integracions a realitzar amb els sistemes existents.
Aquestes integracions s' han de contemplar dins del projecte d' implantacié i han d' estar
degudament descrites en la proposta del licitador prioritzant la utilitzacié de mecanismes nadius

dins la propia solucié enfront de desenvolupaments a mida.

En el cas que es requereixi realitzar alguna adaptacié o desenvolupament en els sistemes actuals
s' haura d' especificar i, en aquest cas, el cost d' aquestes modificacions correria a carrec de
FRCB-IDIBAPS.

Portales
Seleccion e BANCOS
DASSNet I I
\ Seguridad Social
N Agencia
SAP Fi SOLUCION RRHH T
/ Contrat@/SEPE
iMarina
Fundae

MS PowerBI MS SharePoint

El proveidor haura de tenir experiéncia i coneixement en Infotips de SAP HCM per poder realitzar

les integracions i migracions demanades.

2.2.1.1SAPFI

Es necessita que la solucié6 de RRHH generi el fitxer de comptabilitat de la nomina per al seu
traspas a I'ERP (actualment SAP FI). El fitxer ha de contenir un document comptable per empleat

amb totes les dades necessaries per a la seva comptabilitzacio analitica i financera:
e Compta comptable per concepte de nomina.

e Import.

¢ Element d' imputacié en tots els elements de cost de I' assentament:
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o Centre de cost.
o Subvencid/projecte.
o Codi pressupostari de SAP: PEP (Pla Estructura del Projecte).

¢ NuUmero de personal (text).

Aquest document comptable per empleat que s' incloura en el fitxer de comptabilitat necessita
tenir un nimero univoc que es pugui enviar al fitxer de pagaments SEPA per poder realitzar el

seguiment d' aquest i poder vincular ambdos fitxers.

La nomina s' ha de comptabilitzar directament en SAP Fl havent superat els controls per garantir
I' elegibilitat: que el projecte en I' ERP financera tingui saldo, que estigui en les dates de validesa

del projecte i que suporti la imputacié de personal.

2.2.1.2 Microsoft Sharepoint

La soluci6 ha de contemplar que els documents que es generin puguin estar emmagatzemats a
Microsoft SharePoint atés que aquest és el gestor documental corporatiu. Per tant, que els
documents com contractes o altra documentacio relacionada no estiguin emmagatzemats en la
propia solucio, sin6é que tinguin un enllag amb el gestor documental corporatiu i per tant siguin
accessibles, per exemple, des de la fitxa de I' empleat, sense necessitat d' anar al gestor

documental per consultar-los.

2.2.1.3 Microsoft PowerBl

La solucié ha de poder ser accessible des del sistema de reporting corporatiu, Microsoft PowerBI
per poder explotar dades en cas de ser necessari. Com s'explica a l'apartat 2.1.10. d'explotacié
de dades, els informes sol-licitats poden estar en altres sistemes de reporting que porti la solucié
incorporats, i no és un requisit d'aquest plec que s'implementin a PowerBl, pero si que es demana
gue les dades puguin ser consultades mitjangant extraccions o altres mecanismes des de

Microsoft PowerBI.

2.2.1.4 Gestio6 curricular iMarina

L'aplicacio iMarina conté informacié addicional dels investigadors, com és per exemple la seva
informaci6 curricular. També conté informacié tabulada en camps com categoria, perfil.... que pot
coincidir amb informacio de la qual es disposara en la solucié6 de RRHH. En no poder garantir I
actualitzacio d' aquesta informacid, en aquesta fase del projecte no se sincronitzaran els camps i

informacié d' ambdues solucions.
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Unicament, es demana que mitjancant el DNI o ORCID de I'empleat (identificacions uniques)
s'informi en la solucié de RRHH d'un enllag a la fitxa d'iMarina de l'investigador corresponent. Per
tant, s' haura de consultar iMarina mitjancant I' identificador i generar I' enllag, perqué des de la
fitxa de I' investigador de la soluci6 de RRHH es pugui accedir a la fitxa d' iMarina del mateix

investigador.

2.2.1.5 Control d'accessos DASSnet (Dorlet)

Des de I'Hospital Clinic s'utilitza I'aplicaci6 DASSNet de DORLET per a la seguretat i accés als
diferents edificis del Campus Clinic mitjancant empremta digital. Aquesta aplicacié també és
utilitzada pel personal de FRCB-IDIBAPS.

Cal que la implantaci6 inclogui la integraci6 amb DORLET per deixar passar 0 no deixar passar
persones a les diferents dependéncies en funcié de si I' empleat esta o no donat d' alta. Es a dir,
quan un empleat és donat d' alta o de baixa, la solucié de RRHH ha d' informar DORLET perqué

aguest conegui la situacio de I' empleat i, per tant, li deixi o no accedir als edificis.

2.2.1.6 Tresoreria de la Seguretat Social (TGMS) i Servei Public d'Ocupaci6é Estatal
(SEPE)

El sistema s' haura d' integrar amb la TGSS, és a dir, la comunicacio6 online per a la realitzacié de
tramits com |' alta o la baixa de la seguretat social mitjancant el sistema RED de tots els empleats
que es contractin de forma integrada amb la propia solucié. A més, la solucid, haura de connectar-

se i integrar-se amb el Servei Public d'Ocupacié Estatal (SEPE).

Es valorara que sigui una integracié automatitzada de tal manera que quan es doni d' alta un

usuari s' integri automaticament amb aquestes plataformes.

2.2.1.7 Agéncia Tributaria

La soluci6 de RRHH ha de generar els fitxers seglents per poder integrar-se amb |' Agéncia
Tributaria:

¢ |IRPF mensual per a la seva correcta presentacio i el corresponent pagament d' impostos.

e Declaraci6 informativa anual d'IRPF (actualment model 190, 296). Aquest fitxer s'ha de

permetre integrar amb el fitxer que provingui de 'ERP (SAP FI) que contenen les dades

de professionals.

Aquests fitxers han d'estar actualitzats amb els requeriments de I'Agéncia Tributaria (AEAT) i

s'han d'actualitzar anualment o davant canvis legislatius.

2.2.1.8Bancs
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La soluci6 de RRHH haura de generar el fitxer de pagament en format de remesa bancaria
(normativa SEPA o la corresponent normativa o legislacié vigent) on s'indicara la data de

generaci6 del fitxer i la data del pagament de la nomina.

A més, s' ha de poder parametritzar la informacié que s' envii en el fitxer per a la seva identificacio,
per exemple, el concepte.

2.2.1.9 Edenred

Per a la retribucio flexible dels empleats s' utilitza la plataforma Edenred. Aquesta plataforma
genera un fitxer amb els imports que ha comprat cada empleat dels diferents serveis que

s'ofereixen (guarderia, restaurant, transport, formacié i mdtua meédica).

La solucié de RRHH ha de permetre importar aquest fitxer i relacionar la informacié amb cada
empleat per poder calcular la ndmina del mes en curs i descomptar els imports dels serveis del
seu salari brut dels conceptes especifics establerts per a aixo.

2.2.2 Requeriments de migracio de dades

L' aplicaci6 actual de RRHH esta coberta per SAP HCM, on es realitza la gestié de nomines i es

mantenen les dades d' empleats.
En el moment de la posada en marxa s' hauran de migrar les dades segients:

¢ Dades dels empleats, treballadors i els diferents tipus de personal informats en SAP HCM.
La informacié esta continguda en Infotips de SAP HCM i per tant sera imprescindible
adaptar-se a aquestes estructures per carregar la informacié. La proposta s' ha d' adaptar
als infotips de SAP en el procés de carregar les dades en la solucid. El proveidor ha de llegir
les dades del SAP HCM.

e Any en curs per poder realitzar calculs. El proveidor haura de carregar totes les dades del

2025, independentment de quan finalitzi la implementacio.

e Historic de nomines complet per a consultes sense necessitat de poder realitzar nous
calculs sobre aquest historic. La proposta s'ha d'adaptar als infotips de SAP en la carrega

de dades en la soluci6 (que la solucié llegeixi les dades de SAP HCM).
e Mestres de dades necessaries i parametres per al funcionament de la solucié:
o Estructura organitzativa.
o CECOs.
o Projectes.
o Conceptes de nomines.

o Regles d' assignacio entre conceptes de nomina i comptes comptables.
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Es valorara la qualitat de la migracié de dades.

2.3 PROJECTE D' IMPLANTACIO

2.3.1 Metodologia

Per aconseguir els objectius assenyalats del projecte a que es fa referencia en aquest plec, caldra
disposar d' una metodologia de treball, i realitzar un correcte seguiment i control d' aquest. Per
aixo, s' haura de seguir una metodologia estructurada en etapes d' execucid, basant-se en I

experiéncia en projectes similars, i orientada especificament a la solucié proposada.

El licitador haura de proposar la metodologia detallada que es compromet a aplicar per garantir I'
execucié i gestio amb éxit del projecte. L' exposicio d' aguesta metodologia haura de ser clara i
concisa mostrant les fases contemplades, aixi com les tasques contingudes en cadascuna de les
fases. Es valorara que la metodologia proposada encaixi el millor possible a les nostres prioritats

definides en aquest PPT.

2.3.2 Plade projecte (Planificacio)

En la seva oferta, el licitador haura d' exposar d' una forma clara i detallada la planificacio
proposada per a I' execucio del projecte. Aquesta planificacié haura de contenir com a minim els

punts seguents:

o Fases contemplades en el projecte.
e Tasques que realitzar en cadascuna de les fases.
o Fites contemplades en el projecte.

e Equip de treball requerit en cadascuna de les fases del projecte.

A continuacio, es detallen alguns condicionants i restriccions a tenir en compte:

e El sistema actual SAP HCM no estara operatiu a partir del 30 de setembre de 2025, ni
tampoc estara disponible per a consultes.

e Encara que el projecte es pugui fer per poder anar lliurant paguets funcionals sense
necessitat d'esperar a la finalitzacié del projecte, la globalitat d'aquest ha de ser duta a
terme durant I'any 2025.

e S'ha de prioritzar el procés de nomina i la gestio i administracié de personal, podent
realitzar el procés de nomines en la nova solucié abans de juliol 2025. Aix0 implica realitzar
un procés paral-lel en els dos sistemes com a minim de 2 cicles de nomina (2 mesos). A
més, en la nova solucid, ha d'estar carregades totes les dades de 2025.

e Pot quedar per a una segona fase els processos de gestié del temps, formaci6 i seleccid.

e Cada procés o modul implantat ha d' incloure la corresponent fase d' analisi, migracio,

proves i els informes associats.
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Es valorara que el pla de treball proposat encaixi el millor possible a les nostres prioritats definides

en aquest PPT.

Es valorara la millora i reduccié dels temps d' implantacié de la solucio, tenint en compte els punts

exposats en aquest apartat.

El no compliment dels temps d' implantacié derivara en I' incompliment dels ANS establerts i per
tant I' aplicacié de les corresponents penalitzacions.

2.3.3 Equip de treball

El licitador haura de detallar I' estructura de I' equip de projecte indicant, com a minim, la

informacio seglent:

e Estructura de I'equip de projecte (organigrama de I'estructura de l'equip de projecte). L'
equip haura de constar, com a minim, dels perfils seglents:
o Cap de projecte
o Equip de consultors o especialistes per a cadascun dels diferents moduls que
conformen la solucio.
e Per a cadascun dels components de I' equip del projecte s' indicara:
o Dedicaci6 al projecte i fases en qué participa.
o CV (amb nom i cognoms), detallant: Titulacid, anys d'experiéncia en la
companyia, referencies en projectes similars, etc.
e Subcontractacions: De conformitat amb 'apartat S del quadre de caracteristiques del plec

de clausules administratives (PCAP).

L'equip que s'incorporara després de la formalitzacio del contracte per a I'execuci6 dels treballs
haura d'estar format pels components els CV dels quals hagen sigut oferts en la proposta lliurada
pel licitador. Qualsevol modificacié en la composicié de I' equip de projecte, un cop presentat i

acceptat, haura de ser sotmesa a I' aprovacio per part de FRCB-IDIBAPS.

Els possibles inconvenients motivats per |' adaptacié dels nous components incorporats a I' equip
de projecte seran esmenats mitjangant periodes encavalcats sense cost addicional per a FRCB-

IDIBAPS, durant el temps que s' estimi oportu per a la correcta transferéncia de coneixements.

FRCB-IDIBAPS es reserva el dret de demanar el canvi de qualsevol component de I' equip de
treball per un altre de la mateixa categoria, si considera que aquest canvi és aconsellable per a
la satisfactoria consecucio del projecte. FRCB-IDIBAPS avisara amb quinze dies d' antelacio I

adjudicatari de la necessitat d' efectuar el canvi esmentat.

Correspon a FRCB-IDIBAPS la supervisio dels treballs, proposar les modificacions o millores que
siguin necessaries introduir o, si s' escau proposar la suspensio dels treballs si hi hagués causes
gue aixi ho justifiqguessin.

Es valorara que la composicio de I' equip de treball proposat tingui la maxima qualitat i experiéncia

concreta en implantacions en projectes similars.
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2.3.4 Lloc de treball

El lloc on es desenvoluparan els treballs sera en les instal-lacions de l'adjudicatari en format

teletreball i minimitzant les parts a desenvolupar dins de les instal-lacions de FRCB-IDIBAPS.

S' ha de contemplar dins del projecte la realitzaci6 presencial d' aquelles activitats que es

requereixin.

2.3.5 Gesti6 del canvi

La gestio del canvi és un factor clau per garantir I' éxit del projecte. El proveidor haura d' incloure
en la seva proposta un pla de gestié del canvi i comunicacié durant I' execucié del projecte per
mitigar totes aquelles inquietuds o dubtes que es puguin generar en els usuaris pel canvi d' eines

en les seves activitats diaries.

Es important gestionar les expectatives dels usuaris garantint en tot moment la usabilitat, i
amigabilitat de les noves solucions i processos implantats. La solucié proposada ha de ser
intuitiva i incloure mecanismes d' ajut i recerques d' informacié que facilitar I' operativitat del

sistema.

S' ha d'incloure dins de la gestié del canvi un pla de formacioé que inclogui accions formatives tant
per a Key users com per a usuaris finals amb I' objectiu de mostrar els circuits i funcions que
utilitzaran diariament. Addicionalment, s' haura d' incloure una formacié per als administradors del
sistema.
El proveidor haura de presentar en la seva oferta el pla de formacié proposat incloent, com a
minim:
- 40 hores de sessions formatives per als Key-users (estructura RRHH) de tots els
moduls.
- 8 sessions formatives de minim 2 hores de durada per a la resta de personal propi de
FCRB-IDIBAPS i personal adscrit.

- Sessions formatives per als dos administradors de la plataforma.

Es valorara positivament I' augment del nombre de sessions formatives, aixi com la certificacio,

sense cost addicional, dels cursos de formacio realitzats.

2.3.6 Lliurables

El licitador haura d' especificar en la seva oferta tots aquells lliurables que generara en cadascuna

de les etapes del projecte. Com a minim s' exigeixen els seglents:

e Analisi funcional incloent el mapa de processos implantat i els fluxos funcionals als quals

es dona cobertura amb la nova solucio.
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o Disseny de la solucio incloent totes aquells moduls o sistemes utilitzats que conformen la
solucio global.

e Manual de configuracid detallant totes aquelles parametritzacions i configuracions
realitzades en la implantacio del sistema.

e Disseny técnic de totes les integracions i desenvolupaments adhoc que es precisin per
donar cobertura als requeriments.

e Manual d' usuari personalitzat a la implantacio realitzada.

e Manual d' administracio.

2.3.7 Garantia

S' exposa a continuacié I' ambit de la garantia exigida per FRCB-IDIBAPS sobre els treballs
demanats en el present plec de prescripcions técniques.

o El periode minim establert per a la garantia és d' 1 any.

¢ Ellicitador haura d' establir les condicions i un periode de garantia per tots els productes
i serveis derivats de la present contractacio a comptar des de la data de I' Acta de recepcié
dels mateixos, obligant-se a realitzar durant aquest periode els canvis necessaris per
resoldre les deficiéncies detectades imputables al licitador si aixi ho demana FRCB-
IDIBAPS. Qualsevol sol-licitud enviada durant aquest periode haura de resoldre's per
I'adjudicatari en concepte de garantia.

e Aguesta garantia incloura I' esmena d' errors, mancances, o vicis ocults que es manifestin
en el funcionament de les aplicacions, 0 que siguin descobertes mitjangant proves o
qualsevol altre mitja, aixi com la conclusié de la documentacio incompleta i esmena de la

qual contingui deficiéncies.

La correccid dels errors haura de garantir no només la solucio de I' error detectat, siné també que
tota la documentacio relacionada amb aquests s' actualitzi correctament.
o El licitador haura d'establir el maxim temps de resposta davant una sol-licitud de servei
per deficiéncies en el producte obtingut durant I'execucio del contracte.
e El licitador haura de proposar el métode per al tractament, seguiment i solucié de les

incidencies comunicades en funcié de la prioritat d' aquestes.

2.4 SERVEIS DE MANTENIMENT | SUPORT

El licitador haura de descriure en la seva proposta técnica el plantejament per a I'execucié dels
serveis de manteniment, aixi com els processos a definir per a la gestié del servei (model de

servei).

2.4.1 Operacio i explotacio de la plataforma
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Com ja s'ha esmentat anteriorment, la solucioé haura d'estar implantada en modalitat Cloud i, per
tant, els costos derivats d'aquesta instal-lacié i els posteriors serveis que se'n derivin s'han

d'incloure en la proposta econdomica.

A més, es requereix que sigui una solucié SaaS (Software As A Service) i, per tant, els costos
d'infraestructura i els costos derivats d'explotacié i operacid, sobre la qual la solucié objecte
d'aquest plec estigui instal-lada estaran sempre inclosos en la quota SaaS de la solucio.

El proveidor haura de detallar els serveis que duu a terme per a |' operaci6 i explotacio de la
infraestructura incloent totes aquelles activitats necessaries per al bon funcionament de la solucié

i la plataforma tecnologica associada, entre d' altres:

e Gestio de la infraestructura Cloud (laaS o PaaS)

e Administracio

e Gestio de servidors

e Gestio de I' emmagatzematge

e Backup

e Recovery

e Administracio de base de dades.

e Administracié i gesti6 de tasques planificades

e Administracié de programari de base i aplicacions estandard
e Seguretat

¢ Monitoratge

2.4.2 Manteniment de la solucio

De la mateixa manera, la quota SaaS ha d' incloure el manteniment de la plataforma, tant correctiu

com preventiu.

S' ha d' incloure dins del manteniment correctiu la correccio de qualsevol error de funcionament
de les aplicacions, tant si es deriva de la configuraci6, parametritzacié o desenvolupament a mida,
com si ve provocat pel mal funcionament de qualsevol programa estandard de mercat

corresponent als moduls implementats.

Es defineix com un error o defecte funcional i/o técnic a una diferéncia entre les especificacions
de I'aplicaci6 i el seu funcionament, incloent qualsevol anomalia a causa de requeriments implicits
d'usabilitat, rendiment i eficiéncia, i quan aquesta diferéncia es produeix a causa d'errors en la

configuracio del sistema o del desenvolupament de programes.

S' inclou, dins el manteniment correctiu, la resolucié de les dades incorrectes a causa d' una
incidencia.

S' haura de contemplar, dins del manteniment correctiu, la gestié de tercers, com proveidors o

fabricants de programari, necessaria per a la resolucié d' incidéncies.
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L' objectiu de la gestid d' incidéncies és restaurar |' operacié normal de les aplicacions tan aviat
com sigui possible i minimitzar I' impacte en I' operativa de FRCB-IDIBAPS, assegurant aixi el

manteniment dels nivells de qualitat i disponibilitat.
Les principals activitats incloses son:

e Analisi de I' error i solucié del mateix. La solucio del problema sera completa i incloura:
o La soluci6 provisional i urgent, si fos necessaria.
o La soluci6 definitiva perqué I' error o problema no torni a repetir-se.
o La correcci6 dels impactes derivats dels errors o0 mal funcionament de I' aplicacio.
e Desenvolupament de les modificacions (programacio, parametritzacié, configuracio i
aplicacio de pegats de fabricant), per donar una solucié global i completa del problema
incloent les proves unitaries i d'integracié documentades.
o Posada en produccio de la solucio.

e Manteniment de la documentaci6 funcional i técnica.

S' entén per manteniment preventiu totes aquelles iniciatives internes de I' equip de manteniment

enfocades a millorar I' efectivitat del servei o prevenir problemes potencials.

Sén accions de millora sobre el sistema orientades a la reduccié d' incidéncies i consultes o

millores del rendiment i mantenibilitat. Exemples d' aquestes accions inclouen:

e Analitzar i detectar problemes recurrents.

o Execucié de les accions necessaries per implementar solucions als punts detectats.
e Simplificacié de codi.

e Accions de millora del rendiment.

e Substitucions de desenvolupaments per funcionalitats aportades per les noves

versions/parxis dels productes comercials implantats.

El proveidor periodicament (almenys una vegada cada 6 mesos) realitzara una valoracio de I'estat
global del sistema, emetent un informe amb les possibles linies d'actuacié proposades. La millora
proposada incloura la justificacié i els beneficis esperats. L' aprovacié dels canvis proposats sera
realitzada per FRCB-IDIBAPS. Un exemple de possible iniciativa de millora pot ser I' actualitzacio

del programari, actuant com es detalla a continuacio.
Els objectius del pla de millora continua s' han de focalitzar en els tres ambits segtients:

o Estabilitat del sistema: Reduccio del volum d' incidéncies.
e Autonomia de I' usuari: Reduccio del volum de peticions i consultes dels usuaris. L'
objectiu és millorar I' autonomia dels usuaris facilitant les eines necessaries i que es

reflecteix en la reduccio continua de les seves peticions i consultes.

Actualitzacions de programari
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S' ha d' incloure com a part del manteniment, el dret i |I' accés, sense cost addicional, a les

actualitzacions de programari que el fabricant posi a disposicio dels seus clients.

Com a part del servei de manteniment, el proveidor haura d' informar degudament FRCB-
IDIBAPS de les actualitzacions disponibles i les funcionalitats o novetats que s' incloguin en cada

nova versio.

El proveidor haura de detallar els procediments d'actualitzacié de versié que se seguiran (finestres
d'actualitzacio, periodes de transicid, garanties, etc.) vetllant en tot moment per la integritat de la
solucié, la compatibilitat de les configuracions i parametritzacions realitzades en la implantacio,

aixi com el manteniment de les integracions i desenvolupaments ad-hoc necessaris.

2.4.3 Suport ausuaris

S' ha d' incloure en la proposta del licitador un servei de suport per a la resolucié de consultes

\

solucionant els dubtes d' ambit funcional que puguin presentar als usuaris de la solucio.

Aquest suport ha d' incloure la resolucié de dubtes a quiestions referents als processos implantats

en la soluci6.

Aguest suport es prestara en modalitat d' atencio telefonica de dilluns a divendres no festius de 8
a 18h. El temps de resposta davant aquest tipus de peticions haura de ser menor a 60 minuts. Es
valorara positivament que el licitador inclogui en la seva oferta suport 24h, sense cost addicional
per a FCRB-IDIBAPS.

Es valorara que I' empresa adjudicataria disposi de capacitat per prestar serveis d' assessoria

juridica donant suport en matéria laboral. Es valorara experieéncia especifica en el sector public.

2.4.4 Manteniment evolutiu

Per manteniment adaptatiu o evolutiu s' entén qualsevol peticié de canvi en la funcionalitat del
sistema. El manteniment evolutiu contempla el desenvolupament de noves funcionalitats sobre la
solucio existent. El manteniment evolutiu esta encaminat a realitzar aquelles millores del sistema
a través d' activitats planificables i I' objectiu de les quals és perfeccionar el sistema o adaptar-lo

a nous requeriments.

Un evolutiu inclou, entre d'altres, activitats de disseny funcional, disseny técnic, construccio
(programacié i/o parametritzacio), proves unitaries, proves d'usuari, documentacio, tasques de

posada en produccio i suport post-arrencada a la nova funcionalitat.

Es demana prestar aquest servei en modalitat borsa d'hores, el licitador haura d'incloure en la
seva oferta el preu/hora per a aquest tipus d'activitat, aixi com una proposta de diferents

tipus/rangs de borsa d'hores.
El model de funcionament sera el segiient:

e EIl proveidor analitzara cada sol-licitud i realitzara una descripcié de la solucié i una

estimacio de I'esfor¢ associat.

Versid: 1.0 Pagina 33 de 61



e Sil estimacié i solucié proposades sén aprovades per FRCB-IDIBAPS, el proveidor dura
a terme la seva execucio, consumint les hores d' esforg de la borsa d' hores contractades.
e El proveidor haura d' anar informant A FRCB-IDIBAPS del consum mensual de la borsa

d' hores.
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3. ANS (ACORDS DE NIVELL DE SERVEI)

En aquest apartat es defineixen els acords de nivell de serveis minims i necessaris per garantir

els serveis demanats.

El proveidor haura de facilitar el seguiment d' ANSs i indicadors de qualitat del servei.

PROJECTE IMPLANTACIO ANS (Indicadors)

Fase 1: Procés de gestié de nomina o
_ ) _ Abans del 31 juliol 2025
i portal de I' investigador

Migracié de dades des de SAP HCM |Abans del 30 de setembre 2025

Fases posteriors Abans del 31 de desembre de 2025

Els horaris i cobertura dels diferents serveis que s' han d' oferir i els temps que es mesuraran per

garantir el seu compliment sén els indicats a la taula seguent:

SERVEI HORARI PRIORITAT  |ANS (Indicadors)
Dilluns a Disponibilitat >99,95%
divendres no
festius N/A
SOLUCIO RRHH (8:00 — 18:00 Temps de recuperacio < 2h
(SaaS) h)
Fora d' horari Disponibilitat >99,5%
N/A
laboral Temps de recuperaci6 < 2h
Temps de resposta i suport a usuaris <
Totes

60 minuts

MANTENIMENT
CORRECTIU

Critica (*) [Temps de resolucio d' incidéncies < 8

Dilluns a hores

divendres no

No critica  [Temps de resolucio < 24 hores

festius
MANTENIMENT (8:00 — 18:00 N/A /A
PREVENTIU
h)

MANTENIMENT

N/A N/A
EVOLUTIU
SUPORT A USUARIS Totes Temps de resposta <60 minuts.

Versid: 1.0 Pagina 35 de 61



(*) S' entén per incidencia critica tota aquella incidéncia que impossibiliti I' operativa dels usuaris

en els seglients processos:

e Procés de nomina

e Procés de contractacio

Es considera disponibilitat de servei el temps que la soluci6 de RRHH (SaaS) esta operativa.

Eltemps de recuperacid, és el temps maxim que es permet que la plataforma estigui inoperativa

des del moment en qué es produeixi una incidencia fins a la seva recuperacio.

Es considera temps de resposta, el temps que triga el proveidor a respondre i atendre la

incidencia des de la comunicacié de la mateixa per part de FRCB-IDIBAPS.

El temps de resolucid és el temps des d' aquesta resposta fins a la resolucié de la incidéncia i

per tant restabliment del servei.

El mesurament d' ANSs es realitzara mensualment. El proveidor ha de registrar totes les
incidencies i peticions i facilitar un informe mensual per fer el seguiment del servei i que permeti
a FRCB-IDIBAPS analitzar el compliment dels acords de nivell de servei compromesos en el

contracte que es derivi del present plec.

Es valorara positivament que el licitador millori el temps de resposta a incidéncies i suport a

usuaris i el temps de resolucio d' incidéncies.

L' abséncia de servei en els horaris establerts o I' incompliment d' ANS estara subjecta a les

penalitzacions incloses en el document de condicions administratives.
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4. VOLUMETRIES
A continuacio6, es detallen les volumetries que s' hauran de tenir en compte per dimensionar la
soluci6 en termes de llicenciament, rendiment, emmagatzematge, etc.

Per dimensionar el llicenciament es descriuen també les diferents tipologies d' usuari que el
proveidor haura de contemplar en la seva oferta, segons s' ha explicat en I' apartat de gestio6 d'

usuaris. La taula a continuacié mostra el resum d' usuaris potencials:

Personal propi FCRB-IDIBAPS

funcionaliats  Estructura Estructural o "2ad2iE Collaborador Emerit [iA
RRHH no-RRHH

Fitxa personal 12 147 927 581 1672 11 726 4076
Nomina 12 147 927 - - - - 1086
Portal de I' empleat 12 147 927 143 - - - 1229
Validacions 12 147 927 143 - - - 1229
Reporting 15 - - - - - - 15
Parametritzacio solucié 12 - - - - - - 12
Administracio 2 ) ) ) . ) ) 2
plataforma

Procés de nomina 12 - - - - - - 12
Contractaci6 4 - - - - - - 4
Procés Reclutador 12 - - - - - - 12
Sslecci() Col-laborador 12 - - - - - - 12
Formacio 12 - - - - - - 12

A continuacio, es detallen un altre tipus d' elements que el licitador haura de tenir en compte per

realitzar la seva proposta:

ELEMENT NUMERO
Conveni laboral 1
Signatures digitals 2.000

El licitador haura de subministrar informacié referent als productes de programari a implantar,
dirigida a garantir la fiabilitat del producte, aixi com en cas que hagi de subministrar i implantar
productes programari diferents o addicionals que es requereixin per cobrir els requeriments d'

aquest plec.

Es a dir, s' hauran d' incloure totes aquelles llicéncies necessaries per al bon funcionament del
sistema, siguin del propi fabricant de la solucié com de tercers. El licitador sera responsable de la
compatibilitat de tots els productes que inclogui la solucié proposada.
Com a minim la informacié subministrada ha de contemplar:
e Referéncia dels productes / moduls, descripcié d'aquests, versid, nombre de llicencies i
condicions d'Us. Dins del preu global del projecte han d'estar incloses totes aquelles

llicencies necessaries per al desenvolupament del projecte (usuaris de desenvolupament,

administracio...).

Versid: 1.0 Pagina 37 de 61



o Referencies del producte en implantacions d' una complexitat similar a la contemplada en

aquest plec.
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5. CONTINGUT A PRESENTAR A LES OFERTES

En aquest apartat s' inclou la descripcié de les caracteristiques que han de tenir les ofertes dels

licitadors.

El licitador presentara una proposta tecnica que no podra superar les 60 pagines, amb mesura
minima de lletra de 10. Aquesta documentacié haura de ser descriptiva, exacta i pertinent, assolint
els elements de la solucié proposada. Es permet adjuntar un annex amb la descripcié de la
metodologia aplicada. No seran objecte de valoracié aquelles pagines que excedeixin de 60.

Les ofertes técniques presentades, hauran de tenir necessariament I' estructura que s' indica a

continuacio:

1. Resum executiu: Resum de la solucié ofertada i explicacio de les caracteristiques diferencials

de la proposta.

2. Soluci6: Explicacié detallada de la solucié. L' explicacié de les caracteristiques de la solucio s'

ha d' estructurar de la manera segient:

1. Requeriments generals. Explicacié detallada de la solucié quant als requeriments
generals demanats en el punt 2.1.1 d' aquest plec.

2. Requeriments de gesti6é d'usuaris. Explicacié detallada de la solucié pel que fa als

requeriments de gestié d' usuaris demanats en el punt 2.1.2 del present document.

3. Requeriments d'administraciod i gestié de personal. Explicacio detallada de la solucio
guant als requeriments d' administracio i gestio de personal demanats en el punt 2.1.3 d'

aquest plec.

4. Requeriments del procés de seleccid. Explicacié detallada de la solucié pel que fa

als requeriments del procés de seleccié demanats en el punt 2.1.4 del present document.

5. Requeriments del procés de contractacié. Explicacié detallada de la solucié pel que
fa als requeriments del procés de contractacié demanats en el punt 2.1.5 del present

document.

6. Requeriments de gestié del temps. Explicacié detallada de la solucié quant als
requeriments de gestié del temps demanats en el punt 2.1.6 d' aquest plec técnic.

7. Requeriments del procés de nomines. Explicacié detallada de la solucié quant als
requeriments del procés de nomines demanats en el punt 2.1.70 del present document.
8. Requeriments de formacid. Explicacié detallada de la solucié quant als requeriments
de formacié demanats en el punt 2.1.8 del present document.

9. Altres requeriments funcionals. Explicacié detallada de la manera que el licitador

proposa abordar altres requeriments funcionals, com ara requeriments de seleccio.

10. Requeriments d'explotacié de dades: Explicacié detallada de la manera que el
licitador proposa abordar els requeriments d' explotacié de dades, d' acord amb el que es

demana al punt 2.1.10 d' aquest plec tecnic.
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11. Requeriments d'arquitectura tecnologica i infraestructura. Explicacio detallada de
la manera que el licitador proposa abordar els requeriments d' arquitectura tecnologica i

infraestructura, d' acord amb el que es demana en el punt 2.1.11 d' aguest plec tecnic.

3. Integracid i migracio: Explicacié detallada de la manera que el licitador pretén abordar les

integracions i migracions. L' explicacio s' ha d' estructurar de la manera seguent:
1. Requeriments d'integracio de sistemes existents. Explicacié detallada de com el
licitador pretén abordar cadascuna de les integracions indicades en el punt 2.2.1 del
present plec.
2. Requeriments de migracié de dades. Explicacié detallada de com el licitador pretén
abordar la migracié de dades, d' acord amb el que s' indica en el punt 2.2.2 Odel present
document.

4. Projecte d'implantacid. Explicacid detallada de la manera que el licitador pretén abordar el

projecte d' implantaci6. L' explicacié s' ha d' estructurar de la manera seguent:
1. Metodologia. Explicacié detallada de la metodologia proposada.
Pla de projecte. Explicaci6 detallada del pla de projecte proposat per a la implantacié.

Equip de treball. Detall de I' equip proposat per a la implantacio.

Gesti6 del canvi. Explicaci6 detallada de la proposta per a la gestié del canvi.

2.
3.
4. Lloc de treball. Explicaci6 sobre els treballs realitzats presencialment i/o en remot.
5.
6. Lliurables. Detall dels lliurables proposats.

7.

Garantia. Explicaci6 detallada de la garantia proposada.

5. Serveis de manteniment i suport. Explicacio detallada de la manera com el licitador proposa
abordar els serveis d' operaci6 i explotacié de la plataforma, manteniment preventiu i correctiu,

suport a usuaris i manteniment evolutiu.

6. Millores incloses: En aquest apartat el licitador haura d'incloure totes les millores als
requeriments del plec que ofereixi. Per a cada millora identificada en el punt 2 d' aquest plec, s'
haura de detallar si es compleix o no, I' explicacié detallada de la mateixa, aixi com la justificacié
del seu compliment.

7. Annexos: Amb la informacié técnica i/o metodologica addicional a la inclosa als capitols
anteriors. La no-utilitzacié d' aquesta estructura amb els continguts que s' indiquen suposara I'

exclusio del licitador del procés d' adjudicacio del concurs.
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ANNEXOS PPT

ANNEX | = MATRIU DE REQUERIMENTS

En aquest annex (que s'adjunta en format .xIsx) s'inclou la matriu de requeriments que ha de ser

emplenada al costat de la proposta del licitador.

Requiere
configuraciéalparametrizacion
Dianmiars d T

Interfaz

Calidad experiencia de usuario.

x
Esta celda no requicre ser cumplimentada, EI
detalle debe explicarze en la propuesta del
licitadar.

Amigabilidad y sencillea de uzo de |2 solucidn,

Exta celda no requiere ser cumplimentads, E1
detalle debe explizarss en la propussta dal
licitadar.

Eficacia y dinamisma de la interfaz de usuario.

Ezta <zlda ne requisre zer cumplimentada, EI
detalle debe explicarse en la propuesta del
licitador.

Inzerperacion ¢n laintranst 4 FRCE-IDIEAPE.

Folucion_multiidioma

Gestion de documentos

Capacidad de slmacenae pie gestian de documentos refcionador con los empleados.

Inteqracian con ME OFfice 365,

ImpertacionfExportacion ds contenide.

Elertas y notificacionss,

Hotificacionss y avizas por c-mail o diferentes Bpalogias de usuare,

Auditeriy

Fistema anditable. Gonsulta 0t acceros, madificaciancs pie diminacones 4e s
informaciones disponibles en el aplicative.

Firma digital

Tiatema de firma de documentos con valides logal mteqrade con 1a plataforma de FRAH
y tranzparente para ol usuario.

Capacidad de realizar ¢ lanzamicnte de ferma masiva para la firma de miltiples

Capacidad de firmar documentos Fucra del ambiba cubicrta estrictamente por la
solucidn de BRHH.

Requerimicatos de gestidn de nswarios
(5-1.2 PPT)

Geztidn [alty, medificacien ¥ baja) de wsvaries,

Foignacion de roles § prrmizes.

Diferentes tplogias de usuarios

Fropuesta de nombre zogan reglaz predeterminadas.

Requer
gection de perzonal [5.

Gaztidn ¥ adminiztracion de la infermacian perzonal e empleadas, adzaritas,
colaboradores, Emdritos w otros.

Fichas con informacion personal.

Pozibilidad de crear campes adicienales pars expacificar otro tipe dt infermacian,

Fiepresentacion catructura jerarquica con visibilidad de dependencinz entre empleados.

Yalidaciones.

Diiferentes estructuras: ubicacion, dependencia estructura, dependencia progecto.

Cambios masives de campos e la fichas,

Gezticn de DNz, MIEZ y pasaportss,

Forcentajes de imputacion para ol perzonal 3 carge mputade @ proyectos.

Partal del empleade

Actualizacian de datos

Zolicitud de vacucionss o permizas

Aubarizacionss

Do cumenkacion ¢ infarmacion de inkerés

Comunicacitn interna

Inteqracion con la solucidn de ndmina.

Requerimicatos del proceso de
seleccién del sector piblico [5.1.4
PPT)

Dizfinician y gesticn ds convacakariaz

Conzults publica de convocatorias para los candidatos.

Tnzeripeion al proceso de seleccion.

Gestion de entrevistas,

Evaluacign de oz candidatos.

Conzults de resultados,

Flujos de aprobaciones g estudes para oz diferentes Fazes del procezo,

Gestion de candidatas.

DicFinician de tribunales pars s gestian del process, scess pars 67 memes ol

Publizacian ds [v decumentacion azocinda al process,

Feqistro y trazabilidad de ks publicacion de Ia oferta g de faz candidaturas nacritas
[histérice de un minime de 5 afos).

Intzgracion con portales [Linkedin, Euraxess, ste]

atos del proceso de
» [5.1.5 PPT)

Emiion de modelos oficiales de contratos SEFE [Ley Clencia), permitiende
persenalizacién y actualizacién de dichos madeles tenitnda en cuenka laz claves o
subclaves copecificas de TGEE y CONTRATE,

Fielacion de los contratos prorragables o generacion automatica de prorrogas o

wizualizacién de una prérroga pa generada.
T R T T
coma lus prérmegas, ks renovaciones, laz suspensiones, los periodos de prucba, ks
modificaciones, cambios de convenio, categaria, nivel, antigiicdad reconocida, entre

T T T =T

N
Crartaz de Fin de contrata y otres anexos.

WGeneracion fichers ContrabE,

Generacion Fichero Certific,
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Gestion de altas p bajus masivaz e emplesdes.

Alta y baja y otros [sxcedenciag, .. en la Tesoreria General 4t la Seguridad Focial

Requerimientos de gestion del tiempo

Gestidn del registro horario

Fegictro de una manera cencilla & MUt Y que ne cUponga un carga de trabaje

Fantalla pars poder realiar cste registro sin ecesidad de software o Infrasstructurs

Posibilidad de inkegrarze con sistemasdinfracstructura de marcaje v registre harario,

& dulo completaments ntegrado con la solucian de Roming, ecurzos humaneos y portal
del empleado.

Funcionalidadzs regiztre heraric.

Gustidn de vacaciones, permizes ¥ auzencias

Faramekrizacian de permizes g racacionss solicitados a travis del portal del empleado
con respecto 3 zu incidencia en los conceptos salariales 3 los que pueda afectar.

Gestidn de incidenciag [T]

Gestidn de procesos ds incapacidad temporal, maternidad, paternidad, bajas medicas,

Ebone o discucnto oh noming que corresponda zogan politica,

Gestidn del tiempo y ocupacion

Control de topes mencuales y anuales y_gestian de lus recaidas.
o s

o

cada mes respecto de iz que deberia haber heche y ol proyecte al cual no s ha

Requerimientos del proceza de

Planificacidn y previzién de costes

Imputaciones de coste distribuidas entre una o mas Fuentes de financiacion

Flezibiludad v adapkacion 2 laz difsrentes

Adminiztracidn

Estructura arganizativa, con @ comespandients asignacien e empleados a centras de
coste y prayectos por porcentajes wlo concephos salariales.

Aperturs ¥ mankenimicnts de oz concepbes de neming

Estructura contable-financiera: Aignacion de [os conceptos de nomina 3 s cuentas
contables para suimputacién contable.

Reglaz dt calcule.

Facilidad para [a creacian de diferentes conceptos de naming segon necesidades [Eanta
de page como de descuente)

Cileule de néming

Parametrizacitn del ciloule de ndmina, banke maziva comso por grupos.

Ebanos, cilculos automatics, simulaciones de noming, geshian de accion sockl,
emisién y compobacitn de recibos y ndminas histricas, ete.

Gezkion de incrementos v abone ds atrazas de Forma zencilla & intuitiva,

Riecibo de la ndmina

Hamina generada en una plantilla determinada on Farmate POF, pudiends zer enviada
peor e-mail y descargada del Portal del Empleado.

Plantilla d2 némina perzonalizabls con el loge de la entidad y otres campes come
notas, tanko de Forma gendrica coma de Forma individual de Forma sencilla

Actualizaciones, simulaciones y reciloulas

A ctualizacien aukamaticn de cambios legales.

Flecileulos de ndmina para un tismpo definide.

Ficheros de contabilizacion con diferencias.

uncionalidad de realizacion de simulciones o presupnestas de nemina para per odos
F Tidad de real d ] toz d 4
, ars un empleads, un grups ol betalidsd

Retribucian Flexible

Concepte de niming copecfice para cada rebribucian flenble defmide en ka propis

Contabilizacidn de ndmina

Volcaje de datos econdmicos de l néming, seguros sociales y retenciones de IRFT an el
sizkema de contabilidad.

Generacion de diferentes tipos de cheras [urgentes, naminas ordinariaz, fcheros de
diferenciaz, wte.).

Abone de ndming

Generacion del fichera de page en Formata de remesa bancaria [SEPA) donde o0
indicard la Fecha de generacidn del fichero y I Fecha del page de lu némina.

Transferencias bancariag, custas sindicales y rebencionss judiciales.

Fultitransferencias.

Emizion fichero parcial de bransferencias bancariaz.

Fecibos de ndmina en formate FOF, parametrizables.

Gezkion p cotizacién de peraspai de imi superior al mez, gratificacionss
extraordinariaz o bolzaz de productividad,

Gection del page del plan de pencicnes

Gestidn de impuestos

Geshidn completa con ls Agenda Tributaria

Estimacionss ds las retribucionss trimestrales y anuales, coma las regulanzaciancs
menzuales que Fueran necesarias.

Gestidn de pr ionales, | personal sub dos yberceras, respecta 3
declaracién de IRPF

Aumentas salariales

Ectualizacian automatica de oz conceptos sakrales por los incrementos anuales g de

Requerimientos de Formacién [5.1.&
PPT)

Creacién w gestion de les planes de formacion.

Control y sequimiento presupuestario de los planes de formacion.

Gestion de las acciones Formativas.

Generacion automatica de documentacion relacionada con la formacion [contrales
azistencia, diplomag, encusstaz de valoracién de la Formacién, cusstionarios, te.).

Gestion de asistencia y seguimicnta de los alumnos a las diferentes acciones Formativas
tanba internas [seminarios cientificos,) coma externas,

Histarico de Formacion de cada une de los empleadas,

Reawerimi de 1 de

Informes predeterminados

Fiealizacion de conzultas de trabajadores

Versio: 1.0

Pagina 42 de 61




Extraccion de infermacion ¢ indicadarss

Integracicn con lu selucion de RRAH implantady

Exportuciones, cxplotacines desde IS Poveer BI

Dictalle de la salucidn Cloud

Entorno productive y preproductive o de test

Mzcanizmes para poder realizar un voleade de dates entre loz dos entornes

5. ZINTEGRACION ¥ MIGRACION

T TETEgTICION TR T ¥
Requerimientos de integracion y para istegrarse ¢u un Futuro cos otros siztemas, ando Intcgracion mativa o mediante
migra estindares de mercado como Web Serrvices, APls m otro tipo de dezarrollos adicionales adhkoc
TAFRFI Generacion del fichero de contabilidad de ndmina para su traspaso al ERP

TWlicrozcft Sharepoint

Enlace con el gestor documental corporativa

Micrasaft Pawer Bl

Acceze dezds <l siskema de reporting <orporative, Micrazoft PowerEl para poder
<xplatar datos en cazo de ser necesaric,

Gestion curricular ibaring

Enlace 3 I3 ficha de ifarina

Cantral de accesos DAESner

Integracion con DORLET para dejar pasar @ ne dejar pasar a perzonas on laz diferentss
dependencinzg en Funcidn de i ol empleade eotd o ne dado de alta,

TGEE p SEFE

Tnteqracion con s TES y conexion ¢ integracion con ol SEPE

TEFF menzual pars 24 corrects pr Fendients page ¢ i
e

- . T, EELNE i T Tt T,
Agenia ikataris Az permitir inkegrarze con <l fichere que provenga del ERP [SA4P FI) que <ontiznen loz
; Eomamicaciin cona Fundacion Eotaral para s Farmacion on of Emples [FURGAE] para
undae 2 S

la gestion de bonificacionss
Eoncos Fichero de pago on farmato de remess bancaria

Parametrizacion de la informacion que se envie en el fichero para su identificacion
Edenred Imp-a_-r_tacion fichera con loz impartes qus ha comprades cada empleade de laz diferentez

servicios que st ofrecen

Datos de o empleader, trabajadores y los diferentes Hpos de perzenal nformades o
Requerimicatos de migracisn de datos [Losil “‘:;° para podr realizar cilolos. S -
(5.2.2 PPT] = neminaz complete pars =in de poder realizar nusves

ciloulos sobre este histdrica.

TWaestror de datos necrarios § parimetros pars el Fancionamiento de I3 colcion.

Proyecto dx i

plastacion [5.5 PPT)

Metodalogia (5.3 FFT)

Metodalogia de trabajo y mecanismos de control y ceguimiento

Exta celda no requiere ser cumplimentada, EI
detalle debe explicarse en la propuesta del
licitadar.

Plan de proyscto (55,2 PPT)

Flanificacion propuesta para | gecucion del progecto:
-Fages

-Tarzaz

-Hitos

-Equipa de trabajo para cada fase

Ezta czlda no requisre zer cumplimentada, EI
detalle debe explicarse en la propuests del
licitadar.

Equipz dz trabaje

Estructura del equipe de pravects y Formacién y sxpericncia del equips

Exta celda no requiere ser cumplimentada, EI
detalle debe explizarzs en la propussta dal
licitadar.

Gestign del cambio

Plan de: gestidn del cambia

Ezta czlda no requisre zer cumplimentada, EI
detalle debe explicarse en la propuesta del
licitadar.

Entregables

Diecumentacidn entregada

Esta celda no requicre ser cumplimentada, EI
detalle debe explicarse en la propuesta del
licitador.

Garantia

Propuesta de garantia

Exta celda no requiere ser cumplimentada, EI
detalle debe explicarse en la propuesta del
licitadar.

B

105 de manteni

ato y soporte

Opcracién p explotacién de ku plitaforma

Dietalle de loz servicios que lleva 3 cabo para la eperacién y cxplotacién de la
infraestructura inchipendo bodas aquellas actividades necesarias para of buen
Funcionamiento de ka solucian y la plataforma tecnolégica asociada

Ezta czlda no requisre zer cumplimentada, EI
detalle debe explicarse en la propuesta del
licitadar.

Mantenimicnto de la solucidn

Propuesta de mantenimicnta corrective p preventive

Esta celda no requicre ser cumplimentada, EI
detalle debe explicarse en la propuesta del
licitador.

Actualizaciones de software

Esta celda no requiere ser cumplimentada, EI
detalle debe explicarse en la propuesta del
licitadar.

Foports a usuarioes

Fropuesta del licitadar de un servicio de soporte para [ resolucion de conzultas
zolventands laz dudas de Smbite funcional que pusdan presentar los usuarios de la
selucién

Exta celda no requiere ser cumplimentada, EI
detalle debe explizarzs en la propussta dal
licitadar.

Mantenimicnta cvalutivo

Fropuesta de mantenimicnto ceolutive en modalidad bolsa de haras

Ezta czlda no requisre zer cumplimentada, EI
detalle debe explicarse en la propuesta del
licitador.
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ANNEX 1.1 PPT

DECLARACIO RESPONSABLE ACREDITATIVA DELS REQUERIMENTS TECNICS

ESSENCIALS ESTABLERTS EN EL PPT

EXP: F24.014CH

El/La Sr./Sra. , amb NIF nam. , en el seu propi nom i en representacié de I' empresa
a la que representa,

DECLARA

Que coneix i compleix estrictament les condicions i requisits essencials que s'exigeixen en el Plec
de Prescripcions Técniques (PPT) indicats en el seu Annex |, per a poder participar en el
procediment de l'adjudicacio de I'Expedient ¢ " Lot i es compromet a executar-
lo amb estricta subjecci6 als requisits i condicions estipulades en els plecs i en |' oferta presentada.

| perqué aixi consti, firmo aquesta declaracié responsable en a de 2024.

Identificacié i signatura
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ANNEX Il = LLISTAT DE CAMPS D'EMPLEAT EN INFORME D'UNEIX

NOm. 46 -
PERSONAL R+D -
Acumulat

Element

Format/Longitud

Valors o rangs

Carrega

Consideracions

Any

9(4)

2023

n

Periode de referéncia
d'l de gener a 31 de
desembre de 2023

Codi entitat

X( 10)

Taula
complementaria

39Taula
complementaria

1

Codi del centre que
tramet les dades,
d'acord amb la taula
complementaria 39
(la taula
complementaria 1 la
utilitzen les
universitats)

Codi unitat d'adscripci6

X( 10)

Fitxer 03 unitats

Codi unitat del centre
on esta adscrit el
personal d'R+D.
Codificacio fitxer 03
unitats. Aquest camp
caldra informar-lo
guan existeixi el fitxer
03 unitats de l'entitat
gue tramet les dades.
Veure nota 1. En cas
de no trametre el
fitxer 03 poseu el codi
del centre

Codi area de
coneixement

X(3)

Taula
complementaria
11. Arees

Arees de
coneixement
classificades pel
MEC. Si no en té cap
d'assignada,
s'informara amb el
codi 999.

NIF/Passaport del
personal R+D

X( 10)

NIF o passaport de la
persona. Aquest
camp NIF no podra
canviar de codi els
anys successius i
sera considerat el
NIF historic. Veure
nota 2

NIF/Passaport personal
d'R+D ampliat o

X( 20)

NIF o passaport de la
persona.
Generalment
coincidira amb
I'anterior excepte
guan es passi de NIE

actualitzat a NIF o en el cas que
el passaport tingui
més digits que els del
camp anterior. Veure
nota 3
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Nom del personal d' R +

D X(20) Nom de la persona
1r cognom del personal X( 20) Primer cognom de la
dR+D persona
2n cognom del personal X( 20) Segon cognom de la
dR+D persona
Any de naixement 9(4) aaaa iAny de naixement de
a persona
Taula Municipi. Codi INE 5
Codi municipi naixement X (5) complementaria posicions. Obligatori
8. qguan és a Catalunya
Provincia. Codi INE 2
Taula posicion_s. Obligqtpri
Codi provincia naixement X (2) complementaria guan Ig informacio
9 e! pais de,
= naixement es 724
(Espanya)
Pais. Codi ISO 3
Codi pai . i % (3 _'Il'aula i posicions. Obligatori
odi pais naixemen 3) comp elrgen aria pels nascuts a
— I'estranger
Taula Nacionalitat. Codi
Codi nacionalitat X (3) complementaria ISO 3 posicions del
10. pais.
Sexe. D =dona; H =
Sexe X (1) DoH home. Sempre en
majuscules.
Grau de titulacio
Taula maxim declarat al seu
Codi grau de titulacié X(1) complementaria ) ,
13, expegler_lt al'any de
- refereéncia.
Any d'incorporacio de
Any d'incorporacio al 9(4) 2234 la persona al centre
centre gue informa les
dades
L . ., Taula .
Codi tipus vinculacié — . Tipus contracte que
laboral X(1) complirzentarla té amb el centre.
Taula Categoria que figura
Codi categoria X(2) complementaria en funcio de la seva
15. vinculacio laboral .
Carrec de la persona.
Taula .
o —_ . En cas de no tenir-ne
Codi carrec X(2) complementaria ) .
30, cal mformgr el codi
- 00 "No aplicable".
No s'han d'incloure
les hores de tutoria,
ni la preparacio de
classes, ni correccié
Hores de dedicacio 2 entersi 2 d'examens.
. X(4) . - .
setmanal a docencia decimals S'informen hores i

fraccions d'hora. Una
hora i 30 minuts sera:
0150. En cas que no
en faci, cal informar O
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hores (0000). Veure
nota 4

Hores totals de
dedicacio, d'acord

Hores de dedicacio total 2 entersi 2 amb el contracte.
X(4) . N A
setmanal decimals Haura d'integrar la
resta de dedicacions.
Veure nota 4
En cas de prestar
serveis al centre en el
Taula marc d'una
Codi subvenci6 X(10) complementaria subvencio, cal
34. informar quina és
d'acord amb la taula
34.
Taula Situacio
Codi — . administrativa en qué
. " -~ : X(2) complementaria
situacioadministrativa 53 troba es troba la
= persona.
APARTAT MOBILITAT
Obligatori quan el
- . Taula grau de titulacié
Codi universitat on es va . L
: . : X(2) complementaria minim sigui diplomat
llicenciar o diplomar .
1. El codi no pot ser
IIOOII
Codi pais de la Taula Obl'gat(.)” S! la
. . . universitat es
universitat on es va X(3) complementaria estranaera. Codi 1SO
llicenciar o diplomar 10. gera.
3 posicions
Any en que es va Any en qué la
Ny en que ¢ 9(4) aaaa persona es va
llicenciar o diplomar . : .
diplomar o llicenciar
Obligatori quan el
A . Taula . S
Codi universitat on es va — . grau de titulacio sigui
X(2) complementaria .
doctorar 1 doctor. El codi no pot
= ser "00"
Codi pais de la Taula Sr?itg?;?tgtsééa
universitat on es va X(3) complementaria di
doctorar 10 estrar]g_era. Codi ISO
= 3 posicions.
Any en que es va Any en que la
9(4) aaaa persona es va
doctorar
doctorar.
Universitats =1
Centres de recerca=2
Tipus d'entitat que
Codi tipus entitat X(1) 1,2 tramet les dades. Els
centres de recerca en
salut informaran el
codi 2
Només per als tipus
entitat=2. Temps que
Hores de dedicacio 2 entersi 2 ded_lc‘a_a assistencia
. , X(4) : sanitaria
assistencial setmanal decimals

setmanalment. En
cas que no en faci,
cal informar O hores
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(0000). S'informen
hores i fraccions
d'hora. Una horai 30
minuts sera: 0150.
Veure nota 4

Hores de dedicacio
setmanal a la recerca

X(4)

2 entersi?2
decimals

Només per a tipus
entitat=2. Temps que
dedica a recerca
setmanalment.
S'informen hores i
fraccions d'hora. Una
hora i 30 minuts sera:
0150. En cas que no
faci recerca, cal
informar O hores
(0000). Veure nota 4

Hores de dedicacio
setmanal a la gestié

X(4)

2 entersi 2
decimals

Només per a tipus
entitat=2. Temps que
dedica a gesti6
setmanalment.
S'informen hores i
fraccions d'hora. Una
hora i 30 minuts sera:
0150. En cas que no
faci gestio, cal
informar O hores
(0000). Veure nota 4

Es tracta d'un visitant?

X(1)

SoN

Aquest camp informa
si el NIF informat
correspon a la figura
d'un visitant.

Codi cos o escala

X(1)

Taula
complementaria
7.

Informacio requerida
en cas gue el tipus de
contracte sigui
funcionari o interi.

Codi del grup

X( 1)

Taula
complementaria

18.

Informacio requerida
en cas que el tipus de
contracte sigui
diferent de funcionari,
interi, Conveni de
col-laboraci6é o no
aplicable

Data inici contracte

D(8)

aaaammdd

Data inici del
contracte. Ex: 1 de
febrer de 2023 =
20230201

Data fi contracte

D( 8)

aaaammdd

Data fi del contracte.
Ex: 1 de febrer de
2023 = 20230201 Per
al personal indefinit
posar 99991231

Codi institucio
contractant

X( 20)

Taula
complementaria

39Taula
complementaria

1Taula

En cas que la
persona no estigui
directament
contractada per
I'entitat que tramet les
dades, codi de la
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complementaria

27

institucié contractant.

Per a la resta, codi de
I'entitat que tramet les
dades.

En cas de posar codi

de lataula 1l o027 NO

AFEGIR ZEROS

ORCID

X( 16)

Sistema unic i univoc
d'identificacio per als
autors de la
produccio de recerca.
El codi ORCID cal
informar-lo sense
guions ni cap altra
signe de separacio
dels 16 digits de que
consta

Identificador d'empleat
propi del centre

X( 20)

Aquest camp és
només informatiu, no
es validara a
PRECAR ni es
carregara a CAR

LONGITUD FINAL

271
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ANNEX [l = MODEL TIME-SHEET

En el document adjunt a continuacio es mostra un exemple de model Time-Sheet:

IDuBAPS

| TIMESHEET |
Acronym Contract Number | |
Partner IDIBAPS

Person carying out the work Category | Researcher / Employment Contract |

The undersigned certifies having devoted 157.5 hours in the month May
Distribution of these hours (by Workpackage/Task)

|Veer | 2024 |Momh May

|WPName Days 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 | 21 |22 |23 |24 |25 |26 | 27 | 28

20 | 30 | 31 T

[ Hours

Absent

Taotal
Others

Total

Legend: T = Travel; | = lliness; H = Holidays; N = No work contract

Person carrying out the work Person in Charge of scientific issues
Name: Name:
Date: Date:
Place: Place:
Signature: Signature:
Versid: 1.0 Pagina 50 de 61



ANNEX IV — REPORT IDENTIFICACIO DE DESPESA DE PERSONAL

IDENTIFICACIO DESPESES DE PERSONAL (veure taula salarial)

Convocatoria Contracte:
publica: 15 dies 10 dies
) . | Técnic Superior N 1/7/2025 | Nota: si és
Perfil a contractar: Data inici: treballador
Treballador en 31/12/2026 | gn actiu i
actiu: Data fi: depenent
. ] . . completa de la data
Nom i cognoms: Tipus jornada dalta, tenir
375 en compte
l'augment
n° del 3% del
n° empleat hores/setmana 2022
IMPORT
ANY 1 ANY2 ANY3 TOTALS CONCEDIT
Salari brut 0,00| 9.262,28| 19.080,29 | 28.342,56
Indemnitzacio 0,00| 1.591,62 0,00| 1.591,62
Cost Empresa
(32,6%) 0,00 | 2.962,08 6.101,88| 9.063,95
TOTALS 0,00 | 13.815,97 | 25.182,16 | 38.998,13 39.000,00
Indicacions si no Projecte on carregar la
elegibilitat ILT>3 previsié de les despeses no
despesa: QPSS mesos elegibles
si Time- si - €
Indemnitzacié sheets
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ANNEX V — REPORT AGREGAT PER TIPOLOGIA D'IMPUTACIO

En el document adjunt a continuacié es mostra un exemple de report agregat per tipologia d'
imputacio:

FICHA DE HABERES - 10,07,2026 - 12125140
Parsona: 48002383 NOM I CORNOMS

Posiclé: TITULACIO

Funcid: DESCRIPCIO ACTIVITAT

Categoria: FTR Teenico ¥ivel 7

concERTe ToTAL ©08/2023 01/2023 ©0B/2023 03/2023 10/2023 11/2023 12/2023 a1/z024 02/2024 a3/z024 042024 as/zoz4 08/2024

01 DEVENGOE

4011 Salari Pundacié 12 m 11.863,55 770,75 924,90 524,50 924,50 524,50 524,50 524,50 524,50 524,50 524,50 524,50 524,50 524,90
w012 a Pagas 1.578,26 128,48 154,15 154,15 154,15 154,15 154,15 154,15 154,15 154,15 154,15 188,18 154,18 154,18
4131 Salari projects Funda 12.066,53 783,57 340,23 540,26 340,23 540,26 s40,28 540,26 540,28 540,26 540,28 540,26 540,28 S40.26
4581 B.E_Jun Salarie Pre) 1.070,88 130,60 540,28

4681 P.E.Dic Sa

rio Proje 540,28 540,28

02 DEDUCCIONES ERUTO

/350 Trap.sont.somanes 1.363,08 1,00 104,45 108,45 108,45 204,45 104,48 104,89 204,89 108,89 104,89
/370 Trab. dessmplec 445,85 23,01 34,82 4,82 4,82 34,82 34,82 34,82 34,82 34,82 .82
/380 Trab.formas.profesisn 27,87 18 218 2,18 2,18 2,18 2,18 2,18 2,18 2,18 218
/398 Acun.TR.cotiz.Sag.Soc 1.817,50 117,88 141,45 141,45 141,45 141,45 141,45 141,89 141,89 141,89 141,89
/M0 Trab.equidad. intergen 30,58 18 218 2,18 2,18 2,18 2,18 2,8 2,8 2,8 28
/401 Retencién a cta. IRFF 3.950,81 248,07 276,24 275,24 275,24 276,24 404,87 295,44 296,44 296, 44 434,47
o5 EASES
/101 Teral Brave 27, 925,90 181338 2.018,33 2.019,33 2.018,33 2.019,33 2.019,33 2.959,61 2.019,33 2.019,33 2.019,33 2.018,33 2.019,33 2.958, 61
/105 Base imponibls 27.525,50 1.813,38 2.013,33 2.019,33 z.013,33 2.019,33 2.019,33 2.959,61 2.019,33 2.019,33 2.019,33 2.013,33 2.019,33 2.95%,61
/342 BC cont. coaunas 27, 925,85 1.813,37 2.176,0¢ 2.176,08 2.176,0¢ 2.176,08 2.278,08 2.176,04 2.278,08 2.176,04 2.278,08 2.178,04 2.278,0¢ 2.176,04
/343 BC cont.profesionales 27.525,85 1.813,37 2.176.04 2.176,04 2.176,04 2.176,04 2.176,04 2.176,04 2.176,04 2.176,04 2.176,04 2.176,04 2.176,04 2.176,04
2409 Proerata 2.001,11 130,58 186,71 158,71 186,711 158,71 58,712 156,71 158,712 156,71 158,712 156,71 58,71 156,71
06 PAGCS
550 Weto legal 22.1857,19 1.047,458 1.601,64 1.600,68 1.601,6¢ 1.600,68 1.501,6¢ 2.413,29 1.581,00 1.581,00 1.581,00 1.581,00 1.581,00 2.383,28
560 Importe de page 20.708,7¢ 1.601,68 1801, 64 1,601,868 1801, 64 1601, 62 2.413,25 1.581,00 1.581,00 1.581,00 1.581,00 1.581,00 238328
/568 Ratseips 1,487,458 1.047,458
07 RESREN
EFUT Tot Devengade 27,525,590 181338 2.015,33 2.018,33 201833 2.018,33 2.013,33 2.013,33 2.013,33 2.018,33 2.013,33 2.385,81
DEDE Dedus.Erate 5,768,711 265,93 7,58 7,89 7,58 438,33 439,33 438,33 438,33 438,33 578,35
TLIQ Total Liguide 22.1857,18 1447458 1.601,68 1801, 64 1,601,868 1801, 64 1.581,00 1.581,00 1.581,00 1.581,00 1.581,00 238328
TRAL Tet.Transfer 23.1857,19 104748 1.601,6¢ 1.601,88 1.601, 8¢ 1.601,88 1.591,00 1.581,00 1.591,00 1.581,00 1.591,00 3.383,28
08 COSTES DE EMPRESA
/351 Ewpr cont comonss 437,03 524,43 524,43 524,03 524,43 524,43 526,17 526,17 526,17 528,17 526,17 526,17
/352 Empresa 1T 18,51 17,8 17,41 7, 17,41 17,0 17,41 17,0 17,41 17,8 17,41 17,4
/353 Emprasa T4S 12,88 15,23 15,23 15,23 15,23 15,23 15,23 15,23 15,23 15,23 15,23 15,23
/361 Empe.fonds gar 3,82 4,35 0,35 4,35 4,35 4,38 4,35 4,38 4,35 0,38 4,35 4,38
/371 Bwpr dasemplec 121,50 145,79 145,75 145,79 145,73 185,78 125,73 185,78 125,73 145,78 125,73 125,73
/381 Empe. formac. profestion 10,88 13,06 13,08 13,08 13,06 13,08 13,08 13,08 13,08 13,08 13,08 13,06
/399 Reun BM cotiz Seg See 5.253, 52 00,24 720,27 720,27 720,27 720,27 720,27 122,01 722,01 122,01 722,01 122,01 722,01
/31 Empr.equidad. intergen 150,07 9,07 10,28 10,88 10,88 10,82 10,88 12,82 12,82 12,82 12,82 12,62 12,82
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ANNEX VI — REPORT DE PERSONAL A CARREC PER CADA IP

En aquest annex (que s'adjunta en format .xIsx) es mostra un exemple de report de personal a carrec per cada IP:

|
Datos trabajador 1600612021 PROYECTOS NO COMPETITIVOS| PROYECTOS COMPETITIVOS -(Fecha fin valided) COFIANGAMENT
Desenvolupament una ) MR
2e% e e Borsa privada FCRB  V3009_IQVIA_ Borsaprivada IDPS 300612022 311212021 31/12/2021 10/01/2023
Garcia
101 550 INDEMNITZACIONS 1DPS indemnit eleg 0 etegble QSSHindem
PI04S690- ) )
h?:::z‘:a Matricula Fecha inicio Fecha Fin e’jﬂ"p’["g:'sﬂ SBA Ei;::a Total Coste Cg;::::::al CostMensual o eqiNp Cc;sg ;\mes j?;;zf (no DN040694 % FCRB(;':;\%;WZ' %  ECO43351 % IDPSQ;?/TSHZ % :‘mﬁ % % P':;f;&‘f: % H::ggv::lrr % (S:?é;%%) % cot"'gg‘cl‘lanc‘“" c‘;'{‘;g’?;;::" % CECOIDPS

40h. 48002176 01/02/2021 syizoor I 2s07¢ 8967€  36474€ 3.040€ 3.040€ 1 848¢€ 3039536 100
40n. 48002177 14/12/2020 sizoozr B 0oc0e  o7s0e  39780¢ 3315€ 3315€ 13 10616 331500€ 100%
0n. 48002178 141212020 svizeo2r M 20te esme 283656 2384€ 23684€ 13 757¢ 236377¢  100%
40n. 48002179 1411212020 syizzo2r [ z0000¢ 97806 39.780€ 3315¢€ 3315¢ 13 1.061€ 331500€ 100%
40n. 48002191 28/12/2020 svizzo21 [ 2:000¢ 68466 27.846€ 2321€ 2321€ 12 716€ 2320506 1005
40h 88002047 01/01/2021 sojoarz02 [ 25604¢ 86736 B27TE 2940€ 4 4676 100%
40n 88002021 01/01/2021 aizoo2 [ socoe  ssese  2sssse 1989¢ 1989€ 12 607¢ 1989,00€  100%
5h. 48002230 02/03/2021 owozzoz2 [ 272c 8346 359€ 3006 3006 12 91 200686 100%
30h. 88000219 04/12/201 ovoasoss N s some sassse 20586 16 19326 s 6134
40n. 83000268 01/01/2020 sizoozr [ 2se  s2se 289176 2410¢ 2118¢ 2% 104¢ 1408¢ 211830€ 875% 20161€ 2%
40n. 83000308 01/01/2020 svizor [ ©o0e 15326 e23216 5.193¢ 1000€ 2% 793¢ 2384€ 1.000,00€ 750% 419300 %0%
40n, 88001080 01/01/2020 svizoo2 [ se0¢  same ssoxe 3.169¢ 1700€ 2% 899€ 10406 169987€ 536% 1469,16€ 4%
40n, 88001081 01/01/2020 owozzo2: (M 7e 7776 aisase 2629€ 13 1%6¢€ 6786 7% 2
40h.  88001081-BM  01/02/2021 svizo2t [ 6.467¢€ s8¢ - e 41796€ 776% 120926 2%
40h.  © Be001640  18I04/2017 wioaooot I s50:¢ 24.016¢€ T ot 8a25¢ e B 2 2
40n, 88001677 01/05/2020 svizoozs [ srom2e 42394€ 1767¢ 20 o026 1766506  500% 1766506 0%
12h. 88001681 27109/2017 daioopst . 1i308¢ 14995¢ a e 7 000w
4370 83002049 01/04/2021 so002023 [  s2000¢ 42432¢ a2¢ 30 3386 42006 125%
40n. 88001731 01/01/2020 svezos [ 2670¢ 31.386€ 2317¢ 2 183¢ 1417¢ 231673€ 5% 29927€" 11445
40n, 88001940 01/01/2021 sizoo2s [ o0s00¢ 10576€ 33s1e 12 10326 3381306 1000%
40h 88001997 02/06/2020 svo720 [ 0600e 40.576€ 2 we 123¢ wam
40h, 88001997  01/08/2020 042021 [ o600 40576€ s s67¢ 893,686 2%.45%
40h, 88001997  01/05/2021 auizoozr [ o0s00¢ 40576€ 33816 8 6926 3381,30€ 100w
40n, 48002263 01/04/2021 o002t [  osece 28544€ 2379¢ 6 3306 237869€ 1000
40h. 48002262 10/04/2021 svioz02r [ 26000¢ 28.544€ 2379€ 7 470€ 2.379,00€ 10000%
4on. 83002080 11/01/2021 w0202 [ se416c  12524¢ s0940¢ 4245€¢" 2246¢" 2% 1221¢€ 1372¢ 2245,59€" 52.90% 126712€ B 73226€ V5%
40n. 88001999 02/06/2020 svorzoz0 [ 2s330¢ 79806 34310€ 2859¢ 2 144¢ 2005
40n, 88001999 01/08/2020 so0a2021 [ 23%0¢  7ss0e 34310 2859€ ) 663¢ 755,686 2%
40h, 83001999 01/05/2021 suzoo2t [ 2o330¢  7ss0e  34310¢ 2859€ 2859€ 8 5956 2859,19€ 10008

E—

GASTO MENSUAL 56.353¢€ 43.029¢ 44326 l0424¢ 1989,00€ 19.11149¢ 209,68¢ 6.24049€ 220850¢€ 7.552,94€ 3381,30¢ 224559¢ 1649,36 ¢ 9.407,59¢ 73226¢

GASTO ANUALIMPUTACION GRUPO 43.029¢

GASTO ANUAL COFINANCIADO 11.789¢

(GASTO MES PERSONAL NO COMPETITIVOS 27.641¢€ 0

Previsio fins Dec/2021 - e

10428

GASTO MES PERSONAL COMPETITIVOS 15388¢ 15388¢

Previsié fins Dec/2021 123107¢ - 0

Altres Despeses COMPROMESES (saldos de bys) - e
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ANNEX VII. INFOTIPS DE LA FITXA D'EMPLEAT (PA20)

DADES PERSONALS:
Mesures (Infotip 0000)

visualizar Medidas
A

[ 1
NO pers. 48003314
hl i
Activos Fundacié Clinic
Fundacio/Admtvos. Fund. General
De 01.10.2024 a 31.12.9999| Mod. |30.09.2024 | OCACHO

Medida de personal

Clase de medida ACT.- Cambio de contrato w

Motivo medida 01 Nuevo contr finig.anterior A2

Status

Ocupacién Activo -
Paga extra CC-némina estandar -

Asignacién organizativa

Pasicidn 99899999 Integracién: Pesicidn por
Divisién de personal FU00 Fundacié Clinica Recerca
Grupo de personal 1 Activos

Area de personal FR Fundacié/Admtvos.

Assignacio Organitzatives (Infotip 0001)
visualizar Asignacion organizativa
H 2 GestOrg Info...

N© pers. [‘450033143 NIF ES.347.507K

Nombre Sra. SANTOYO PEREZ

Nombre MARIZ JOSE FeNac. 20.10.1972

De 01.10.2024 a 31.12.9%99| Mod. |04.10.2024|0OCACHO

Estructura de empresa

Sociedad FUND  Fundacié Clinic Pers.jur. FUND
Div.pers. FU00 Fundacid Clinica Recerca SDiv.pers. EFNGR
Ce.coste FCGO7 G-RRHH

Fondo DUMMY Dummy

Subvencién DUMMY DUMMY

Area func. RFFCGO7 AF G-RRHH

Estructura personal
Grupo pers. 1 Activos Area ném. FG

Area pers. FA  Fundacid/Admtvos. Relac.lab.

Plan de organizacidn

Encargado
Poreentaje 0,00 Grupo PERS
Pos 10003102 10003102 Personal
ASMINISTRATIU/VA Reg.tmpo.
Funcidn 00000466  ADMINISTRATI CalculoNém

ADMINISTRATIU./VA
Unidad org. 00017072  FCI02

FCRB_IND_ADM
Clv.org. FUOOFCGO7

Dades Personals (Infotip 0002)
visualizar Datos personales
2

Ne personal [\45003314]

Grupo personal Adtivos Sociedad Fundacié Clinic

ArPers. Fundacié/Admtvos. Divis.pers. Fundacié Clinica Recerca
De 20.10.1972 a 31.12.999% Mod. [05.06.2024|FATIDUC
Nombre

Tratamiento Sra. ~ Ind.edicién 00

Apellido B - 20 apellido

Nombre R Iniciales

N° documento  |ES Tp.documento | D.N.I (N.LF.)

Datos nacimiento

Fecha nacim.

Lugar nacim.
Pais nacim. Espafia -
Idioma Espafiol x Nacionalidad espafiola -
Otros datos
Estado civil Single  ~ | Desde NO de hijos 0

Fund. General

Fundacié/General

=
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Direccions (Infotip 0006)

visualizar Direcciones
£

NO pers. 48003314
L -

Activos Fundacié Clinic
Fundacio/Admtvos. Fundacio Clinica Recerca
De [04.06.2024] a [31.12.9999| mod. [30.09.2024 |ocacHO
Datos de direccién
Clase de direccion [T ] Residenda habitual
Clave de calle [calle -
Calle y nlimero
Cpo.adic.direccion
Cédigo post./ Pobl. losz04 o
Provincia (o8] Barcelona
Pais ‘Espaﬁa -
Datos adicionales
NO teléfono b /o

Comunicacidn

Relacié Bancaria (Infotip 0002)

I 1
NO pers.  |[48003314
L =

Activos Fundacid Clinic
Fundacié/General Fundacid Clinica Recerca
De [04.06.2024] a [31.12.9909] wMod. [04.06.2024]vacasano
Relacién bancaria
Cl.datos bancarios |Relacién bancaria principal -
Receptor [
Cddigo post./ Pobl.
Pais receptor | Espafia -
Pais del banco 'Espaﬁa -
Clave de banco [ - |
Cuenta bancaria | Clave control bancos ]
IBAN ' EN
Via de pago [1]  Transferencia SEPA -
Dest.utilizacidn '
Moneda de pago [EUR | Moneda Europea

NO Col-legiat (Infotip 9100)
Crear N° colegiado

L

NO pers. 48003314

Activos Fundacié Clinic
Fundacié/Admtvos. Fundacié Clinica Recerca
De |01.10.2024|a [31.12. 9999
N© colegiado
Subtipo BIOL Col. Of. de Biolegs
—
Nimero de colegiado o ! Prov. Colegiado
Datos MIR
Especialidad
Afios Espec. [o] ["|Espec. No Homol.
NO reg INEM I De Fecha
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Seguretat Social (Infotip 0061)

visualizar Seguridad Social (ES)
HE 2

m o
NOpers. 48003314
! i

Activos Fundadi¢ Clinic
Fundacié/Admtvos. Fundacié Clinica Recerca
De 01.10.2024| a 31.12.9999 Mod. [30.09.2024 | OCACHO
Informacidn general
CCcC. 08018424968 CCC emp. 08018424968
CNAE 7219 OTRA INVESTIGACION Y DESA
Datos basicos Pluriempleo
NO afil. / / NO pluri. ‘@‘
N© matr. 000000 % co.comu. 0,00 0,00
Convenio 0 % AT y EP 0,00 0,00
Ocupacidn 2 | Personal en trabajos exclusivos de oficina
Gr.cotiz. 05| Oficiales administrativos Datos adicionales
Cat.prof. FT7 | Tecnico Nivel 3 N
CCactual 100 EO
CC pral. 100 Indef. T. comp. Ordinario Cond.esp. !
1° mét. ‘@‘ 0000 1° ini.red Arrastre B/R Ningtin método -
2° mét. ‘E‘ 2° ini.red Carencia IT b
3° mét. ‘@‘ 3° ini.red Ex.recargo Sin exenc.recargo ¥
4° mét. ‘@‘ 4° ini.red ‘m‘
Dias trab. ~ [oo Hrs.trab. 0,00 |% Coef. |0,00
Mutua ATEP MUTUA UNIVERSAL ILT -
Mutua EC SANITAT CATALANA AS -

Crear Familia/pers.refer. (Infotip 0021)
Introduir dades familiars per a I'IRPF (Ascendents o Descendents)

Crear Familia/pers.refer.
HE AL

NO pers. 48003314

Activos Fundacié Clinic
Fundacié/General Fundacié Clinica Recerca
De 01.01.1800 a 31.12.9989

Familia/pers.refer.

Miembro ~ Nimero

Apellido 20 apellido

Nombre

Titulo v

Género <) Mujer O Varén

Fecha nacim.

Lugar nacim. ApellSolt

Pais nacim. - Nacionalidad -
Otras nac. - 23/33 nac. -

Datos relevantes para IRPF
[ ol
Factor min.fam. LAplicacién del minimo por M}
Desc.minusv. h

N.LF.
Fe.adop.

Dades de Data (Antiguetat) (Infotip 041)
visualizar Datos de fecha

HE 2

IT; ol
NO pers. |48003314
5 =

Activos Fundacid Clinic
Fundacid/Admtvos. Fundacié Clinica Recerca
De 01.10.2024 a 31.12.99599 Mod. |[01.10.2024 ||OCACHO
Datos de fecha
Cl.fecha Fecha Cl.fecha Fecha
01 Fecha de alta tec. 01.10.2024

DADES ECONOMIQUES:
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Emol.basics = Salari (Infotip 0008)

visualizar Emol.basic.

2 [fpevengos y deducciones

NO pers. 48003314

EUR

Activos Fundacid Clinic
Fundacié/Admtvos. Fundacid Clinica Recerca
De 01.10.2024 a 31.12.9999| Mod. |30.09.2024OCACHO
ConvCol
ClConCol [o1] Asistencia Sanitaria Sueldo/afio 0,00
Area conven. [07] Catalunya Suel./mens 0,00 |ctd. W
Gpo.profes. TECNIC.3| Subg. [ [r] Hrs.per. 173, 20| mensual
Motivo [] Grdocup 100, 00|
CC... Texto expl.CC-ndmina I... Importe Mon... V.. S.. Cantidad/uU... Unidad
4001 Salari EUR I [ 0,00
4151 Compl. lloc de treball EUR ] 0,00

i

4

b

5
IF [01.10.2024 [3/31.12.9999 [«»]

EUR 7] Simul.célc.némina

Pagament Complementari (Infotip 0015)

Crear Pago complementario

HE L%

NO pers.  |48003314]

Activos

Fundacid/Admtvos.

Pago complementario

CC-ndmina
Importe
Cantidad/Unida

Fecha de origen

Fundacié Clinic

EUR | |Vvalind.

d

Fecha propuesta

Motivo modificacidn

|30.09.2024]

Dades Fiscals (Infotip 0062)

visualizar Datos fiscales (E)

BB L

NO pers.  |[48003314
il i

Activos

Fundacic/General

Fundacié Clinic

Fundacié Clinica Recerca

De 12.09.2024 a 31.12.9999

Datos bdsicos
N.LF.

NO perm. trab.
Pais

Sit. extranj.
Cdd. extranj.
Provincia
Modif. IRPF
Clave percep.
Subclv. perc.
Estado civil
Sit. personal

Categ. discap.

34750721K

Espaiia (011) -
Barcelona v
99 Resto de las provincias

A Empleados por cuenta ajena

Single -

Otras situaciones familia.. ~

[OMovilidad geogréfica

Afio fin m.geog.

[OJPréstamo p/vivienda

Tipo de retencién IRPF

Ptje. calculado 02,00|%
Ptje. aplicado 14,10|%
Ptje. Némina 14,10 %

Mativn ramhin

Madificacian datne a nacadn

Mod. 01.10.2024 RMORAN

Retribuciones
Salario bruto
Variables fijas
Variables var.
Pagos especie
Reduc.irr(18.2)
Reduc.irr(18.3)
Reduc.ind.sol-
Cot. Seg.Social

Otras reduc.

000000 E® @

Pensién comp.
Alimentos

Base liquid.

°

Familiares
Minoracién
[JAfio con reduc. irregul. o despido

[JReduc: RI solic. empleado/despido

Regularizacidn
Ptje. Previo 14,10(%
Retenciones

Bruto percib.

Canea raanlariz 11

0,00

[ o,00]
[ o,00]
[ o,00]
[ o,00]
[ o.00]

0,00

Fundacié Clinica Recerca

EUR

EQ
EQ
B
EQ
EQ

0,00
0,00

EUR

EUR
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Horari de treball teoric (Infotip 0007)
visualizar Horario de trabajo tedrico

2 [lPlan de horario de trabajo

T sl
NO pers. 48003314
L -

Activos Fundacid Clinic
Fundacié/Admtvos. Fundaci6 Clinica Recerca
De 01.10.2024 a 31.12.9999 Mod. (30.09.2024|OCACHO

Regla para plan de horario de trabajo

Regla p.plan h.thjo. FM4B8R000 ADM. MA 09:00-18:00
Stat. Gestion tiempos Eval.tmpos.Tedr

Horario de trabajo

% horario trabajo 100,00
H thjo.p/semana 40,00
Dias laboral.seman. 5,00

Element de Contracte = Contrat@ (Infotip 0016)

Iy all
NO pers.  |[48003314
I o)

Activos Fundacié Clinic
Fundacié/Admtvos. Fundacié Clinica Recerca
De 01.10.2024 a 31.12.9999 Mod. [30.09.2024 |OCACHO
Clave contrato
Ident. contrato 100 Indefinido Tiempo completo Ordinario
Agrup. contrato 01 Indefinido

Reglamentaciones por contrato

Tipo contrato Fijo -
Inicio contrato 01.10.2024
Modalidad -
Jornada Completa -
Seguridad Social -~ TmpoParc Datos de gestidn SEPE Impresién Contr. Prérro... HIE
Clv.contr. act. 100
Clv.contr. pral. 100

Seguiment de tasques = Venciments, fins projectes o fi permis de treball (Infotip 0019)
visualizar Seguimiento de tareas

HEL

T ol
NO pers. 45003314
L -

Activos Fundacid Clinic
Fundacié/Admtvos. Fundacié Clinica Recerca

Mod. [30.09.2024 OCRCHO

Fecha
Tp.tarea Fin periodo prueba -
Tarea el 30.11.2024 Indic. tratamiento Tarea nueva
Recordat.
Fecha recordatoria 30.10.2024
Tmpo.adel./retraso 0 Especifico de clase de fecha
Notas
Versié: 1.0
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Distribucié de costes (Infotipo 0027)
visualizar Distribucion de costes

) & GestOrg Info...

T all
NO pers. |48003314
1= =

Activos Fundacié Clinic
Fundacié/Admtvos. Fundacié Clinica Recerca
De 01.10.2024 a 31.12.9999 Mod. |30.09.2024 OCACHO
Distrib. 01 Sueldo/Salario
Centro costes mtro.
Distribucion de costes
Soc. Ce.coste Orden Elemento PEP Denominacion % D
FUND FCGO7 100,00

Comunicacid, dades d'ususari mail, mail corporatiu i personal i telefon (Infotip 0105)
Lista Comunicacion
I i

NO pers. 46003314

Activos Fundacié Clinic
Fundacié/Admtvos. Fundacié Clinica Recerca
B Selec. EUl.Ul.lEOGja 31.12.9959 Cl.
Desde Hasta For... Denominacion ID/Nimero
04.06.2024 31.12.0999 0001 MNombre de usuario Sistema ..
04.06.2024 31.12.9999 0010 Correo electrénico @RECERCA.CLINIC.CAT
04.06.2024 31.12.9999 CELL Cell Phone
04.06.2024 31.12.9999 MAIL Correo electrénico @GMAIL.COM

Dades de missatge AFI (Infotip
visualizar Datos de mensaje AFI
A

T sl
NO pers.  |[48003314
L .|

Activos Fundacié Clinic
Fundacio/Admtvos. Fundacié Clinica Recerca
De 01.10.2024 al (01.10.2024 Mod. 30.09.2024 |OCACHO
Accién MA Alta sucesiva Situacién 1 Alta Orden |1
Datos de mensaje AFT
Datos de proceso
Estado de mensaje Por enviar *  Fecha de procesam.
Hora de procesam. 00:00:00

Datos de contrato Sustituciones y relevos
Fecha de inicio N° trab. sust. 0
Relacién espedial ~ | Causa de sustitucién -
Situaciones Adicionales Otros Datos Laborales
Tp. situac. adic. Importe Contr. 0,00
Nueva validez Cddigo de ocupacién 4309
hasta Entid.gest.pp.
Datos Jornadas Diarias
Dias efect.practicas 0
Dias previstos ITAT 0
Dias previstos pago 0
Otros datos
Cond da dacemnleadn -l M
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DADES TEMPS:
Absentismes (Infotip 2001)
Introducié de vacances, baixes, etc.

Crear Absentismos

N [7IPlan horario thjo.pers. Facturacion actividad ~ Asignadion de costes  Servicio externo
-y ]O.p! g

N pers. | 48003314

Activos Fundacié Clinic
Fundacié/Admtvos. Fundacié Clinica Recerca PlHotTra |FM48AR000
De 01.10.2024) a [01.10.202%
Absentismo
Clase absent. [2000] VA Vacaciones
Hora = [JDfaAnt.
Horas de absentismo 0,00 [Otodo el dia
Dias de absentismo 0,00
Dias naturales 0,00
Consumo contingente 0,00 | Dias

Pago adelantado

Motivo ndm.especial
Fecha pago
Identificador de némina
Tipo de némina

Contingéncies Absentismes = Vacances (Infotipo 2006)

T ol
NO pers.  [48003314
1= =

Activos Fundacié Clinic CeCost. FCG07
Fundacié/Admtvos. Fundacié Clinica Recerca PlHotTra FM452000
Valido 01.10.2024 a 31.12.2024 Mod. [30.09.2024 |OCACHO

Contingente de absentismos

Tipo 11 Vacadones anuales

Hora =

Cantidad contin. 6,00000 |Dfas

Liquidacién conting. " 0,00000 | 2 |iquid.neg.a [ 26,00000-]
Tniclo liquidacidn (01.10.2024]

Fin liquid.conting. '31.01.2025

visualizar Conting.absentismos

& T Efrlan horario thjo.pers. Facturacién actividad ~ Asignacidn de costes

Ly all
N° pers.  |[48003314
= -

Activos Fundacié Clinic CeCost. FCGO7
Fundacié/Admtvos. Fundacid Clinica Recerca PlHotTra FM48R000
Vdlido 01.10.2024 a 31.12.2024 Mod. [30.09.2024 | OCRCHO

Contingente de absentismos

Tipo 18| Dias graciosos

Hora =

Cantidad contin. 1,00000 |Dfas

Liquidacion conting. " 0,00000 | = Liquid.neg.a [ 4,00000-]
Inicio liquidacion 01.10.2024

Fin liquid.conting. 115.01.2025]
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CONEIXEMENTS I EXPERIENCIA
Formacié ( Infotip 0022)

visualizar Formacion
HE 2

r o
NO pers. 48003314
i i

Activos Fundacid Clinic
Fundacié/General Fundacié Clinica Recerca
De 04.06.2024 a 31.12.9999 Mod. 24.09.2024 OCACHO

Clase de instituto 20| Medios

Formacién F.P.II -

Grupos de formacién 100 Formacié Reglada

Instit.ensefi./Pobl. 1ES VALLES

Clave de pais Espafia -

Titulo 06 F.P.II

Duracién formacién 000 v

Nota final

Especialidad 1 22002 F.P. I Administratiu

Especialidad 2 0

Denemin.curso TEC. GESTION ADMINISTRATI

Evaluacion del curso

Campos adicionales
F. Obtencién Titulo 22.06.1994

Créditos titulacion

Carrera Cientifica (Infotip 9206)

visualizar Carrera cientifica
B2

r -
NO pers.  |#8003314
i i

Activos Fundacié Clinic
Fundacié/Admtvos. Fundacié Clinica Recerca
NIF ES34750721K
De 01.10.2024 al 31.12.9999 Mod. 01.10.2024 | OCACHO
Carrera dentifica
Datos generales
Socledad FUND Departamento RRHH
Cla. general ESTRUCTURA -
Area
Nim Area

Nom del area

Area Name

Equip
Nim Equip
Nom Equip
Team Name

Grup de Recerca

Nim Grup Recerca

N s

Fech. IMARINA
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