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CONTRACTACIO

Expedient nim. AGI/Contractaci6/2024/78 —29/2024/CSERV
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AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA DE GOVERN INTERN I GESTIO DE
RECURSOS MUNICIPALS
EXP.: 29/2024/CSERV

PLEC DE PRESCRIPCIONS
TECNIQUES PARTICULARS

CONTRACTE ADMINISTRATIV

DE SERVEIS
Tramitacio ORDINARIA

Procediment OBERT

Objecte

SERVEIS DE SALUT PEL PERSONAL AL
SERVEI DE L'AJUNTAMENT DE
VILADECANS

Departament tramitador
Import (pels 2 anys)

Compra Publica
64.770,00 € EUROS

NUm. expedient AGI/Contractaci6/2024/78
29/2024/CSERV
Vigéncia  Dos anys

Prorrogable anualment, per dos anys.
Finangament Pressupost 2025, 2026, 2027.
Partida 15021/31100/22799 (serveis vigilancia per la salut)

Normativa d’aplicaci6

o Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos
laborales.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencion.

o Ordre TIN/2504/2010 , de 20 de setembre de 2010

e Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals

e Real Decreto 843/2011, de 17 de junio por el que se establecen
los criterios basicos para la organizacion de los recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

e Acord de Condicions de Treball del col-lectiu de funcionaris de
I'Ajuntament de Viladecans

e Conveni collectiu del personal laboral de I'Ajuntament de
Viladecans
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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS QUE
HAN DE REGIR PER A LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS DE
SALUT DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE
VILADECANS.

l.- OBJECTE.

Constitueix objecte d’aquest plec fixar les prescripcions técniques particulars
que regiran en la contractacié dels serveis de salut que posen a disposicio del
personal al servei de '’Ajuntament de Viladecans i que son els seguents:

- Vigilancia de la salut dels treballadors, segons el que s’especifica en
la Llei 31/95, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals i en
el RD 39/1997 , sobre el Reglament dels Serveis de Prevencid.

- Revisions ginecoldgiques del personal femeni al servei de
'Ajuntament de Viladecans, segons les disposicions recollides en el
Conveni del Personal Laboral i I'Acord de condicions de treball del
personal funcionari.

L’ambit de cobertura del referit servei abasta la totalitat del personal al servei
de I’Ajuntament de Viladecans.

Il.- DEFINICIO DELS SERVEIS

LOT I. SERVEI DE MEDICINA DEL TREBALL

S’estableix com a requisit que les empreses licitadores del Servei de
Medicina del Treball disposin de I’acreditacié com a Serveis de Prevencio
aliens , emeés per 'autoritat laboral de la Comunitat Autbnoma on radiquin
les seves instal-lacions principals, segons especifica la Ordre TIN
12504/2010.

El conjunt de serveis que correspon realitzar a I'adjudicatari i que conformen
I'execucié del contracte son:

A. L’avaluaciéo de la salut del personal al servei de I’Ajuntament de
Viladecans.
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e Contingut de I’avaluacié de la salut del personal. L’avaluacié de la salut
del personal es realitzara en els suposits seguents:

1. Inicialment, quan I'empleat s’incorpori al treball.

2. Quan es produeixi una assignacié de tasques especifiques que
comportin nous riscos per a la salut.

3. Quan I'empleat es reincorpori al treball després d’'una llarga abséncia,
igual o superior a 3 mesos.

4. Quan per la normativa especifica d’aplicacié o per determinacio dels
protocols d’examens de salut derivats de les avaluacions de riscos
efectuades es determini la seva realitzacio.

5. Amb caracter inespecific quan ho determini la Corporacié en virtut de
les obligacions legals o convencionals que hagi contret.

Els reconeixements médics tindran el seguent contingut minim:

- Amb caracter basic per a tot el personal, i amb la periodicitat que es
determini:

, mitjancant el codi segur de verificacié 15251400177755406451

a) Historia laboral i clinica.
e Descripci6 del lloc de treball.
e Exposicié actual al risc.
e Antecedents laborals.
- Exposicions anteriors i duracio.

e Antecedents familiars
Antecedents personals.
- Malalties comunes..
- Malalties professionals.
- Altres malalties relacionades amb el treball.
- Accidents laborals i no laborals.
Habits fisiologics.
Habits toxics.
Al-lérgies.
Vacunacions.
Tractaments farmacologics.

b) Exploracié clinica.
e Somatometria.
- Pes.
- Talla.
- Index de massa corporal.
- Tensio arterial.
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- Pols.
Pell i mucoses.
Exploracid visual.
Exploracié auditiva.
Otoscopia.
Boca, coll.
Aparell respiratori.
Aparell cardiovascular.
Exploracié abdominal.
Aparell locomotor.
Sistema nervios.
Audiometria.
Espirometria.
Control visio.

Sota criteri médic, si procedeix, i sempre en personal amb edat igual o superior

a 40 anys:

e Electrocardiograma.
P.S.A.

c) Analitica basica.

SANG:

Hemograma complet [ formula
leucocitaria:WBC;RBC;HGB;HCT;MCV;MCH;MCHC;RDW;PLT
:NEUT;LYMP;MONO;EOS;BASO:LUC.

- VSG.

- Hematocrit.

- Plaquetes.

Glucémia.

Colesterol Total incloent HDL i LDL.

Acid uric.

Creatinina.

Triglicérids.

Bilirrubina total

Fosfatasa alcalina

Proteines totals

VLDL

index aterogénic
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e Transaminases
- Got.
- Gamma GT
ORINA:

Densitat
pH
Proteines
Glucosa
C.Cetonics
Bilirrubina
Sang
Nitrits
Urobilindgen
Leucocits
Sediment

En els casos reglamentariament establerts i en els suposits de col-lectius
especifics s’inclouran a meés de les proves basiques aquelles establertes en els
protocols extrets de I'avaluacio de riscos dels llocs de treball de I'Ajuntament de
Viladecans, d’acord amb les prescripcions dels organismes competents en
matéria sanitaria i de seguretat i salut al treball.

e Obligatorietat i voluntarietat de les avaluacions.

Les referides avaluacions podran ésser obligatories pel treballador quan aixi es
determini normativament en relaci6 a la proteccid de riscos especifics i
activitats d’especial perillositat, aixi com quan la realitzacié del reconeixement
sigui imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la
salut dels empleats, o per verificar si I'estat de salut d’aquests pot constituir un
perill per si mateix, per a la resta d’'empleats o per altres persones relacionades
amb el seu ambit d’actuacié, de conformitat amb I'establert a I'article 22 de la
llei 31/1995 de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals.

En els suposits no previstos en el paragraf anterior s’entendra que la susdita
vigilancia esta sotmesa a una voluntarietat condicionada, en el sentit que
'empleat haura de prestar el seu consentiment de forma expressa al contingut
especific i abast de I'avaluacio de la seva salut.
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e Confidencialitat de les dades.

L’avaluacié de la salut haura de ser desenvolupada sota el principi de
confidencialitat de dades, i només podran subministrar-se dades de caracter
medic al propi empleat, a les persones vinculades amb aquest en la mesura
que ho hagi permés expressament, a qui acrediti la representacio de 'empleat,
al personal médic de I'entitat adjudicataria, exclusivament en compliment a les
finalitats de vigilancia de la salut, i a les autoritats sanitaries de conformitat amb
el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, aixi com la Ley 16/2010, de
3 de junio, de modificacion de la Ley 21/2000, de 29 de diciembre, sobre los
derechos de informacion concerniente a la salud y la autonomia del paciente, y
la documentacion clinica.

A I’Ajuntament de Viladecans unicament se li remetran les conclusions en
termes d’aptitud per al desenvolupament del lloc de treball, determinacié
d’especial sensibilitat o assenyalant la necessitat d’introduir o millorar les
mesures de proteccid i prevencio escaients.

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecciéo de
Dades Personals i garantia dels drets digitals, I'adjudicatari, com a encarregat
del tractament de dades, tindra les seguents obligacions:

1. Disposara del conjunt de mesures de seguretat exigides, corresponents
al nivell alt de seguretat i les que defineixi la normativa sobre proteccio
de dades de caracter personal vigent en cada moment. A aquests
efectes I'adjudicatari aportara a I’Ajuntament declaracioé responsable del
compliment d’aquesta obligacio

2. No aplicara o utilitzara les dades amb finalitats diferents a la prestacio

del servei de vigilancia de la salut. Essent en cas d’incompliment

plenament responsable dels danys i perjudicis causats, incloent-hi els
danys morals i consequencials corresponents.

No comunicara, amb caracter general, les dades a tercers.

Retornara a la Corporacio, un cop finalitzada la relacié contractual tots

els suports i documents que continguin dades relatives a la prestacio del

servei, exceptuant-ne les dades mediques que hauran de ser posades a

disposicio del personal facultatiu designat expressament per

I’Ajuntament.

B w

B.- Elaboracio de protocols.
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L’elaboracié de protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a cada
col-lectiu de risc, indicant, quan aixi ho determini l'autoritat sanitaria, els
continguts especifics i la periodicitat amb qué hauran de ser aplicats. Aquests
protocols es fonamentaran en els resultats de les avaluacions de riscos
realitzades. Amb aquesta finalitat 'Ajuntament de Viladecans facilitara a
'adjudicatari els resultats dels estudis d’avaluacions de riscos amb la
periodicitat escaient i amb el seguent contingut minim:

a) Descripcié detallada del lloc de treball.

b) Temps de permanéncia minima en el lloc.
c) Riscos detectats.

d) Mesures preventives adoptades.

Des del lliurament dels resultats dels estudis de I'avaluacié de riscos, I'entitat
adjudicataria disposara d’'un termini maxim d’un mes per presentar al servei de
prevencio propi el/s protocol/s que se’n deriven.

L’adjudicatari prestara el seu assessorament al servei de prevencio propi de
I’Ajuntament en I'avaluacio dels factors de risc presents en els llocs de treball.

En linici de la contractacio es passara un informe al Servei de prevencio propi
de 'Ajuntament de Viladecans, de quins llocs de treball poden ser susceptibles
de passar obligatoriament per la Vigilancia de la Salut.

C.- Realitzacio d’estudis epidemiologics.

Anualment, es facilitaran al servei de prevencié propi estudis
epidemiologics i estadistiques d’absentisme que facilitin la identificacio
relacional entre possibles riscos inherents al treball i les abséncies
produides, proposant models d’investigacié i, si s’escau, l'adopcié de
mesures correctores per a la millora de les condicions de treball.

D.- Vigilancia de la salut de les dones embarassades i en situacié de part
recent

Estudi i valoraci6 dels riscos potencials, aixi com proposta de les mesures
preventives a adoptar, de conformitat amb els articles 26 de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.
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E.- Vigilancia de la salut de treballadors especialment sensibles a
determinats riscos.

Estudi i valoraciéo dels riscos potencials, aixi com proposta de les mesures
preventives a adoptar, de conformitat amb els articles 25 de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Les mesures preventives s'ajustaran d'acord al risc del lloc de treball i les
condicions en les quals s'executa la tasca a realitzar.

La realitzacid d’aquestes revisions poden suposar la realitzacio de proves
complementaries que hauran de ser ofertades per 'empresa adjudicataria i
acceptades per I'Ajuntament préviament a la realitzacié de les mateixes.

F.- Disseny i realitzacio de campanyes preventives i formatives en matéria
de prevencio.

Els licitadors podran ofertar hores de formacié anual relacionada amb la
promocio de la salut i que inclouran tant cursos de Primers Auxilis com
campanyes de sensibilitzacio en habits saludables. Les hores formatives
s’entendran presencials i, per tant, de compliment efectiu en les instal-lacions
de I'’Ajuntament.

G.- Sistema de Gestio de la Vigilancia de la Salut

Les activitats i serveis inherents al servei de vigilancia de la salut hauran
d’integrar-se amb els del servei de prevencid propi, establint-se a tal efecte els
mecanismes de coordinacio adients.

H.- Pla de vigilancia de la salut.

Per poder avaluar de forma correcta la documentacio presentada en el procés
de seleccié del contractista, els licitadors aportaran, juntament amb l'oferta
economica i la resta de documentacio, el pla de vigilancia de la salut que haura
de contenir el que tot seguit es detalla:

- Proposta de personal que ha de realitzar les tasques inherents al pla i
la seva qualificacié professional.
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- Proposta que permeti preservar la confidencialitat de les dades
meédiques, sense que aixd suposi que la Corporacié deixi de complir
les seves obligacions documentals i de notificacio.

- Proposta de monitoritzacié de la gestid del pla. Interrelacions amb
les activitats del servei de prevencid propi.

- Proposta de relacié de mitjans técnics i infraestructures necessaries i
disponibles a emprar per assolir els objectius.

Per facilitar la confeccio del pla s’adjunten els seguients documents:
Distribucié orientativa de la plantilla corporativa per epigrafs
d’accident de treball i malalties professionals, que s’adjunta a

aquests plecs com a Annex I.

l.- Realitzacio dels reconeixements meédics.

Els reconeixements médics del personal de I'Ajuntament els haura de realitzar
personal propi de I'empresa adjudicataria degudament acreditat en matéria
sanitaria segons el que estableix el RD 39/1997, per tant no es contempla la
subcontractacio del reconeixement medic complert.

Es podran subcontractar determinades proves del reconeixement medic amb
altres professionals, quan es requereixin coneixements especifics, que no
puguin ser assumides directament per I'empresa adjudicataria.

Per poder valorar la gestié de les empreses licitadores en quant als possibles
idonis condicionats, s'ha de presentar a I'oferta el protocol que I'empresa
adjudicataria seguiria davant d'un cas que generés una aptitud condicionada,
amb totes les actuacions, presentant un exemple de certificat d'aptitud
condicionada. La_valoraciéo de les aptituds condicionades s’entendran
relacionades amb I’'avaluacié de riscos i, per tant ,es donaran detalls del
tipus de tasques amb els temps d’execucié pels quals el treballador esta
limitat.

En base a determinats protocols de gestié implantats a I'Ajuntament, de
caire psicosocial, com els de diversos tipus d'assetjament, tractament
d'incidents violents, prevencié del alcoholisme, etc, I'empresa
adjudicataria haura de tenir la capacitat de participar, valorar i gestionar
casos en coordinaci6 amb el servei de prevenciéo de riscos de
I'Ajuntament. En concret, la capacitat de valorar els informes meédics de
persones que el seu estat de salut pugui suposar un risc per a elles o per a
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tercers en el desenvolupament de les seves tasques i en aspectes concrets
com ara les funcions de comandament, l'atencié al public, etc, i emetre els
certificats d'aptitud corresponents amb el detall de les limitacions.

Sera requisit_indispensable que, per a la realitzaci6 de les avaluacions
meédiques, aquestes es facin, amb caracter general, i en relacidé a les proves
basiques, en centres meédics situats al terme municipal de Viladecans.

Els centres meédics hauran d'estar oportunament acreditats davant de
'administracioé sanitaria i reunir les caracteristiques necessaries per donar la
millor atencio al personal al servei de I'’Ajuntament.

Aixi mateix, en casos concrets i amb I'objectiu d’aconseguir un millor tractament
de la salut del personal de I'Ajuntament, prévia autoritzacié del Departament
de Recursos Humans i Organitzacié, es podran realitzar proves
especifiques en centres situats fora del terme municipal de Viladecans.

J.- Termini de realitzacid dels reconeixements meédics i sistemes
d’intercomunicacio

a) Sol-licitud dels reconeixements.

La sollicitud dels reconeixements medics sera realitzada a l'adjudicatari pel
Departament de Recursos Humans i Organitzacié, mitjangant el model de
document confidencial que sera aprovat per ’Ajuntament, i en el que constaran
les dades relatives a les persones que hauran de realitzar el reconeixement
meédic, el tipus de reconeixement, i aquella informacid que sigui necessaria per
a la correcta prestacié del servei.

b) Confirmacié del moment de realitzacié del reconeixement.

En base a les sol-licituds realitzades, I'adjudicatari remetra un document de
confirmacio del dia, hora i lloc de realitzacié de les diverses proves que integrin
el reconeixement o reconeixements.

c) Realitzacié del reconeixement i remissié de la informacié derivada
d’aquests.

La realitzacio dels reconeixements médics haura de dur-se a terme, tant en la
practica com en la remissié a 'Ajuntament de la informacioé relativa a aquests
en el termini més breu, i sempre amb un maxim de 20 dies des de la seva
sol-licitud per part del Departament de Recursos Humans i Organitzacio.
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L’'incompliment d’aquesta obligacio o el retard en dur-la a terme comportara
responsabilitat econdmica per I'adjudicatari.

A efectes de l'acreditacid de la realitzacid efectiva del reconeixement, la
persona sotmesa a aquest disposara d’'un document normalitzat, facilitat pel
Departament de Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament, en el que
constaran les dades del treballador, les dades relatives al reconeixement, les
dates, hores i llocs a on hagin de ser realitzades les proves integrants del
reconeixement. Aquest document acreditara la sortida del treballador del
centre laboral, i haura de ser retinguda per l'adjudicatari a efectes de
I'acreditacio de I'assistencia d’aquell a la realitzacié del reconeixement.

El resultat del reconeixement medic individual es fara arribar als treballadors
per via telematica, salvat d’aquells casos en qué el treballador voluntariament
declini rebre’l per aquesta via; en aquest cas es remetra a I'’Ajuntament en
sobre confidencial per tal que pugui ésser entregat al treballador.

d) Sistemes d’intercomunicacié entre I’Ajuntament de Viladecans i
I'adjudicatari.

L’adjudicatari podra implantar un sistema informatic que permeti realitzar la
majoria de tramits, consulta i exportacio de les dades relacionades amb
I'execucio del contracte.

K.- Preséncia de personal médic a les avaluacions de riscos

L’empresa adjudicataria es compromet a quée els seus facultatius sanitaris
destinats per a la gestié de la medicina del treball dels empleats/des realitzin
visites de camp complementaries a les realitzades pels técnics del servei
de prevencio, especialment en els casos de treballadors sensibles o en els
casos que es declari aptitud condicionada, sempre i quan sigui necessari per la
valoracié total i eficag del risc i quan el servei de prevencid propi de
I’Ajuntament aixi ho solliciti.

La empresa licitadora proposara un nombre d’hores presencials a les
instal.lacions de [I'Ajuntament , per part del facultatiu de referéncia del
contracte, i que es valoraran en els Plecs Administratius.


https://registre.viladecans.cat/sta/pages/utils/documentCheck.jsp

dhaliky

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA DE GOVERN INTERN I GESTIO DE
RECURSOS MUNICIPALS
EXP.: 29/2024/CSERV

L.- Posada a disposicio del Servei de Prevencié propi de I’Ajuntament
d’equips higiénics de mesura

Els licitadors podran posar a disposicio de I'Ajuntament els equips
higiéncis necessaris per tal de realitzar determinacions de contaminants
ambientals.

Llista no exhaustiva dels mateixos:

- Sonometre i dosimetre.

- Bombes mostreig.

- Medidor vibracions

- Medidor camps electromagnétics

- Medidor estrés térmic

- Equips de lectura directa (02, CO2,...)

Els terminis de lliurament dels equips de medicid no superara els 20 dies
des de la petici6 formal per part del Servei de Prevencié propi de
I’Ajuntament.

, mitjancant el codi segur de verificacié 15251400177755406451

LOT II. REVISIONS GINECOLOGIQUES

1. Tant en el Conveni del Personal Laboral com I'Acord de condicions del
col.lectiu de funcionaris de I'’Ajuntament de Viladecans, es recull que “Dins la
revisio medica anual, s’incloura la revisié ginecoldgica de caracter preventiu per
al personal femeni al servei de la Corporacio”.

Es demana a les empreses licitadores que es duguin a terme les seguents
proves per les dones treballadores de I'Ajuntament de Viladecans, aixi com
I'informe escaient:

- Exploracié general.

- Ecografia abdominal .
- Citologia.

- Mamografia

Per a la realitzaci6 de les mamografies es tindran en compte les seguents
condicions:

Document verificable a https:


https://registre.viladecans.cat/sta/pages/utils/documentCheck.jsp

, mitjancant el codi segur de verificacié 15251400177755406451

Document verificable a https:

‘dlelhy

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA DE GOVERN INTERN I GESTIO DE
RECURSOS MUNICIPALS
EXP.: 29/2024/CSERV

- Equip utilitzat: Equip de mamografia digital

- Tipus de format: La mamografia s’obté en format digital i s’entrega en
CD amb informe del radioleg imprés en paper.

- Técnica utilitzada per obtencié de la mamografia:
o Mamografia Bilateral que consisteix en I'obtencio
o de 4 projeccions (CCD, CCI, OBLD, OBLI)

Aquesta revisid tindra lloc en un centre médic acreditat sanitariament per a
realitzar aquestes proves i que quedi dintre del municipi de Viladecans.

Els licitadors inclouran en la seva oferta el quadre médic de professionals
obstétrics que desenvolupin la seva activitat al centre meédic. Es
imprescindible que els facultatius tinguin I'especialitat d’obstetricia i,
almenys, que hi hagi un professional femeni dintre del quadre médic.

La mamografia quedara subjecta a la seva realitzacio sota criteri médic.

Opcionalment i, si el facultatiu valorés que és procedent una ecografia
mamaria, es valorara dintre dels criteris d’adjudicacié que sigui optatiu poder
escollir per part de les treballadores entre la ecografia mamaria i la mamografia.

L’interval entre la petici6 de cada revisi6 i l'entrega dels informes
corresponents, no sera superior a 45 dies.

2. TERMINI DE PLANIFICACIO | ENTREGA DE RESULTATS

Les empreses informaran del termini maxim dintre del qual podran planificar i
entregar els resultats a les treballadores, una vegada I’Ajuntament hagi requerit
la realitzacio de les proves ginecologiques mitjangant llistat, que es fara arribar
via correu electronic.

Viladecans, en la data de la signatura electronica
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