PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS QUE HA DE REGIR EL
CONTRACTE DE DELS SERVEIS DE NETEJA D'EDIFICIS | DEPENDENCIES MUNICIPALS
DE L'AJUNTAMENT DE GIRONA, A ADJUDICAR PER PROCEDIMENT OBERT.

I DISPOSICIONS GENERALS

Clausula 1. Régim juridic.

El present contracte es tipifica com a contracte administratiu mixt que conté les prestacions que
determina I'apartat 1 de I'annex | del present plec i es subjecta a la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23 / UE i 2014/24 | UE, de 26
de febrer de 2014 (en endavant LCSP).

El régim juridic aplicable a la preparacio i adjudicacié sera el previst a I'apartat 1 de I'annex |, i
l'aplicable als seus efectes, compliment i extincio, sera el previst a I'apartat 1 de I'annex |
d’aquest plec.

Les parts queden sotmeses expressament al que s’ha establert en aquest plec i en el seu
corresponent plec de prescripcions técniques particulars.

Tots dos plecs tenen caracter contractual, per la qual cosa hauran de ser signats, en prova de
conformitat per l'adjudicatari, en el mateix acte de formalitzaci6 del contracte.

Les questions no previstes en aquest plec, el plec de prescripcions tecniques i la documentacio
complementaria, es regulen per la LCSP; pel Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures
urgents en matéria de contractacié publica (DL 3/2016) ; pel Reial Decret 817/2009, de 8 de
maig, per el que es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes
del Sector Public (RD 817/2009); i per el Reglament General de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques, aprovat pel Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre (RGLCAP).

En tot cas, les normes legals i reglamentaries esmentades anteriorment seran de aplicacié en
tot el que no s'oposi a la LCSP.

Addicionalment, també es regeix per les normes aplicables als contractes del sector public en
I'ambit de Catalunya i per la seva normativa sectorial que resulti d’aplicacio.

Supletoriament, s’aplicaran la resta de normes de dret administratiu, i, en el seu defecte, les de
dret privat.

Clausula 2. Organ de contractacio.

De conformitat amb la Disposicié Addicional Segona de la LCSP, correspon a I'Alcalde la
competencia com a organ de contractacio respecte del contracte de servei, quan el seu valor
estimat no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost i, en qualsevol cas, la
quantia de sis milions d’euros, inclosos els de caracter plurianual quan la seva durada no sigui
superior a quatre anys, eventuals prorrogues incloses sempre que I'import acumulat de totes
les seves anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del
pressupost del primer exercici, i la quantia assenyalada.

Sens perjudici de I'anterior, I'érgan de contractacié pot delegar o desconcentrar les seves
competencies i facultats en aquesta matéria, amb compliment de les normes i formalitats
aplicables a la delegacié o desconcentracié de competéncies.



Per al present contracte I'd0rgan de contractacio és el que figura a I’apartat 2 de I’Annex | del
present plec.

Clausula 3. Responsable del contracte i unitat encarregada del seguiment del contracte

Al responsable del contracte li correspon, d’acord amb el que disposa I'article 62.1 de la LCSP,
supervisar la seva execucid, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries amb la
finalitat d’assegurar la correcta realitzaci6 de la prestacié pactada, dins de I'ambit de facultats
que I'dérgan de contractacid li atribueixi.

A més, son funcions del responsable del contracte:

a) Interpretar el Plec de Prescripcions Técniques i altres condicions técniques establertes
en el contracte o en disposicions oficials.

b) Exigir l'existéncia dels mitjans i organitzacidé necessaris per al lliurement dels
subministraments.

c) Donar les ordres oportunes per aconseguir els objectius del contracte.

d) Proposar les modificacions que convingui introduir per a la correcta execucié del
contracte.

e) Expedir, si escau, els certificats parcials corresponents a les prestacions realitzades
segons els terminis d'execucié i abonament que s'hagin acordat.

f) Tramitar quantes incidencies sorgeixin durant el desenvolupament del contracte.

Q) Convocar totes les reunions que estimi pertinents per al bon desenvolupament del

contracte i la seva supervisio, a la qual esta obligada a assistir la representacié de I'empresa
adjudicataria, assistida d'aquells facultatius, tecnics, lletrats o especialistes de la mateixa que
tinguin alguna intervencié en I'execucié del mateix.

La designacio del responsable del contracte, aixi com la relacié de funcions que ha d’executar
es troben a I’ apartat 3 de I’Annex | del present plec.

De conformitat amb l'article 62 LCSP, la unitat encarregada del seguiment i execucid ordinaria
d'aquest contracte sera la que s'indica en l'apartat 3 de I' Annex | del present plec.

Clausula 4. Objecte i necessitat del contracte

L'objecte del contracte a qué es refereix el present plec és l'execucié de les prestacions
descrites a l'apartat 1 de I'Annex | del mateix i definit en el plec de prescripcions técniques
particulars. En el mateix apartat es fa referéncia igualment a les necessitats administratives a
satisfer mitjancant el contracte.

En el cas de que el contracte es trobi reservat a un Centre especial de Treball o Empresa
d’Insercio en els termes de la disposicié addicional quarta de la LCSP, es determinara a I'apartat
1 de 'annex | d’aquest plec.

De conformitat amb I'article 99.3 de la LCSP, sempre que la naturalesa o I'objecte del contracte
ho permeti, s’haura de preveure la realitzacié independent de cadascuna de les seves parts
mitjancant la divisio en lots, podent reservar-se lots, de conformitat amb la disposicié addicional
quarta de la LCSP. No obstant aix0, I'0rgan de contractacié podra no dividir en lots I'objecte del
contracte quan existeixin motius valids que hauran de justificar-se degudament a I'expedient.

En el present contracte, la informacio relativa a la divisié en LOTS, si és el cas, s'indica a
I'apartat 1 de I'annex | d’aquest plec.



L’expressié de la codificacid corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comu de
Contractes (CPV) és la que consta a I’ apartat 1 de I’Annex | del present plec.

Clausula 5. Valor estimat.

El valor estimat del present contracte, de conformitat amb el que disposa l'article 101 LCSP,
ascendeix a la quantitat expressada en I'apartat 4 de I'Annex | al present plec.

El métode de calcul aplicat per I'drgan de contractacié per calcular el valor estimat sera el que
figura en I'apartat 4 de I'Annex .

Clausula 6. Pressupost base de licitacié i preu del contracte.
Els contractes tindran sempre un preu cert, que s'ha d'expressar en euros.

El pressupost base de licitacié del contracte ascendeix a la quantitat expressada en I'apartat 5
de I'Annex | del present plec. El seu desglossament i la distribucié per anualitats previstes
s'estableixen a I'apartat 5 de I'Annex | del present plec. Ha estat elaborat de conformitat amb
el que disposen els articles 100 i 301 LCSP. El seu calcul inclou els tributs de qualsevol indole.

En tot cas, s'indicara com a partida independent I'import de I'lmpost sobre el valor afegit (IVA).

El preu expressat a I’apartat 5 de ’Annex | del present plec s’entén com a limit maxim de
despesa que en virtut del contracte pot comprometre I'’Ajuntament de Girona, amb IVA inclos,
import total que en tot cas es desglossara en el pressupost net i I'lVA corresponent a aplicar.

El sistema de determinacio del preu ve determinat a I'apartat 5 de I'Annex | del present plec
d'aquest plec.

Clausula 7. Existéncia de crédit

Els serveis es finangaran amb carrec a les partides que s’indiquen a I’apartat 5 de ’/Annex 1
del present Plec.

Clausula 8. Revisi6 de preus

En la revisi6é de preus s'estara a l'especificat en 'apartat 6 de I'Annex | del present plec, tot
aixo de conformitat amb l'article 103 de la LCSP i 104 a 106 del RGLCAP.

En els contractes celebrats amb preus provisionals no sera possible la revisié de preus de
conformitat amb el que disposa l'article 102.7 in fine LCSP.

Clausula 9. Termini i lloc d'execucié. Lloc d’entrega dels béns.

El termini o terminis de vigéncia del contracte a qué es refereix aquest plec seran els que figuren
en l'apartat 8 de I'Annex | del present plec.

En tot cas, en relacié amb el termini de durada dels contractes i de I'execucié de la prestacio,
es tindra en compte el disposat a I'article 29 LCSP.

En el cas de contractes de serveis anomenats d’ "activitat", en qué el contractista presta el
servei de manera regular i continuada, el termini s'ha de fixar com a termini de durada. Aix0 no
obstant, quan s'hagi establert un termini d’execucié fix, el possible retard en I'adjudicacio



respecte d'aquesta data inicialment fixada tindra com a efectes una reduccié del termini
d'execucid, i en conseqiiéncia, de les prestacions del contractista, donant lloc a una correlativa
reduccié del preu aixi com de I'import de la garantia definitiva.

En tot cas, en relacié amb el termini de durada dels contractes i d'execucié de la prestacio,
s'haura de tenir en compte el que disposa l'article 29 LCSP.

El lloc de lliurament dels béns és el que s'indica a I'apartat 8 de I'Annex | d'aquest plec.

Clausula 10. Prorroga del contracte.

Sense perjudici del que disposa la clausula anterior, el contracte podra prorrogar-se de
conformitat amb el que disposa l'article 29 LCSP.

La prorroga s'acordara per I'drgan de contractacio i sera obligatoria per I'empresari, sempre que
el seu preavis es produeixi almenys amb dos mesos d'antelaci6 a la finalitzacié del termini de
durada del contracte. Queden exceptuats de I'obligacié de preavis els contractes la durada dels
guals fos inferior a dos mesos, tot aixd de conformitat amb el que disposa l'apartat 2 de l'article
29 LCSP.

En cap cas podra produir-se la prorroga pel consentiment tacit de les parts.

La prorroga del contracte establerta en |'apartat 2 de I'article 29 LCSP no sera obligatoria per al
contractista en els casos en qué en el contracte es doni la causa de resolucid establerta a
I'article 198.6 LCSP, per haver-se demorat la Administracio en I'abonament del preu més de sis
mesos.

La garantia definitiva constituida inicialment es podra aplicar al periode de prorroga sense que
sigui necessari reajustar la seva quantia, llevat que juntament amb la prorroga s’acordi la
modificacid del contracte.

La possibilitat o no de prorroga del present contracte esta prevista en I'apartat 8 de I'Annex |
del present plec.

No obstant aixo, de conformitat amb l'article 29.4 LCSP, quan al venciment d’'un contracte no
s'hagués formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuitat de la prestacié a realitzar pel
contractista, com a conseqiieéncia d'incidéncies resultants d'esdeveniments imprevisibles per a
I'6rgan de contractacid, produides en el procediment d'adjudicacid i hi hagi raons d'interés public
per no interrompre la prestacid, es podra prorrogar el contracte originari fins que comenci
I'execucié del nou contracte i en tot cas per un periode maxim de nou mesos, sense modificar
les restants condicions del contracte, sempre que I'anunci de licitacié del nou contracte s'hagi
publicat amb una antelaci6 minima de tres mesos, respecte de la data de finalitzacié del
contracte originari.

Les prorrogues s'hauran d'aprovar amb caracter previ a la finalitzacié del contracte.

En aquest cas, en atenci6 a la naturalesa imprevisible d'aquesta prorroga, I'aplicacié de la qual
no deriva de la voluntat de I'drgan de contractacié, aquesta no es prendra en consideracio a
I'efecte de fixar el valor estimat, ni sera d'aplicacio la obligacio de preavis anteriorment referida.

Clausula 11. Mitjans de comunicacio electronics

D’acord amb la Disposicié addicional quinzena de la LCSP, la tramitacié d’aquesta licitacio
comporta la practica de les notificacions i comunicacions que en derivin per mitjans
exclusivament electronics.

No obstant aix0, es podra utilitzar la comunicacié oral per a comunicacions diferents de les
relatives als elements essencials, aixo0 és, els plecs i les ofertes, deixant-ne el contingut de la



comunicacio oral documentat degudament, per exemple, mitjangant arxius o resums escrits o
sonors dels principals elements de la comunicacio.

Les comunicacions i les natificacions que es facin durant el procediment de contractacié i durant
la vigéncia del contracte s’efectuaran per mitjans electronics a través del sistema de notificacio
e-NOTUM, d’acord amb la LCSP i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. A aquests efectes, s’enviaran els avisos de la posada
a disposicio de les notificacions i les comunicacions a les adreces de correu electronic i als
teléfons mobils que les empreses hagin facilitat a aquest efecte en el DEUC, d’acord amb el
que s’indica en la clausula 23 d’aquest plec. Un cop rebuts el/s correu/s electronic/s i, en el
cas que s’hagin facilitat també teleéfons mobils, els SMS, indicant que la notificacié corresponent
s’ha posat a disposicid en I'e-NOTUM, haura/n d’accedir-hi la/les persones designadales,
mitjangant I'enllag que s’enviara a aquest efecte. En I'espai virtual on hi ha dipositada la
notificacid, es permet accedir a dita notificacié amb certificat digital o amb contrasenya.

Els terminis a comptar des de la notificacié es computaran des de la data d’enviament de I'avis
de notificacio, si I'acte objecte de notificacio s’ha publicat el mateix dia en el perfil de contractant
de 'Ajuntament. En cas contrari, els terminis es computaran des de la recepci6 de la notificacio
per part de I'empresa a qui s’adreca. No obstant aix0, els terminis de les notificacions
practicades amb motiu del procediment de recurs especial pel Tribunal Catala de Contractes
computen en tot cas des de la data d’enviament de I'avis de notificacio.

Clausula 12. Aptitud per contractar.

Estan facultades per participar en aquesta licitacié i en el seu cas ser adjudicataries del
contracte, les persones naturals o juridiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena
capacitat d'obrar, que no incorrin en cap prohibicié de contractar de I'article 71 de la LCSP i que
acreditin la seva solvéncia econdmica, financera i técnica o professional per a desenvolupar
I'objecte del contracte.

En el cas que constitueixi un requisit de capacitat necessari per a participar a la licitacio el fet
de que les empreses licitadores siguin Centres Especials de Treball o Empreses d’Insercid,
d’aquesta manera s’indicara a I’apartat 1 de ’Annex | del present plec.

També podran participar en aquesta licitacié d'acord amb l'article 69 de la LCSP les unions
d'empresaris que es constitueixin temporalment a l'efecte, sense que sigui necessaria la
formalitzacié de les mateixes en escriptura publica fins que s'hagi efectuat I'adjudicacio del
contracte al seu favor.

Els empresaris que concorrin agrupats en unions temporals quedaran obligats solidariament i
hauran de nomenar un representant o apoderat Gnic de la uni6 amb poders suficients per
exercitar els drets i complir les obligacions que del contracte se'n derivin fins l'extincié del
mateix, sens perjudici de l'existéncia de poders mancomunats que puguin atorgar per
cobraments i pagaments de quanties significatives.

A efectes de la licitaci6, els empresaris que desitgin concérrer integrats en una unié temporal
hauran d'indicar els noms i circumstancies dels que la constitueixin i la participacié de cadascun
d'ells, aixi com que assumeixen el compromis de constituir-se formalment en uni6é temporal en
cas de resultar adjudicataris del contracte.

La durada de les unions temporals d'empresaris sera coincident, almenys, amb la del contracte
fins a la seva extincio.

Les persones juridiques només podran ser adjudicataries de contractes les prestacions dels
quals estiguin compreses dins de les seves finalitats, objecte o ambit d’activitat, segons resulti
dels seus estatuts o de les seves regles fundacionals.



Aixi mateix, els licitadors han de tenir I'habilitacio empresarial o professional que, si escau, sigui
exigible per a dur a terme la prestacié que constitueixi I'objecte del contracte, d’acord amb
I'establert a I’apartat 12 de I’Annex | d’aquest plec.

Les circumstancies relatives a la capacitat, solvéncia i abséncia de prohibicions de contractar
han de concérrer en la data de presentacié d’ofertes i subsistir en el moment de perfeccié del
contracte.

En relacio a les empreses comunitaries o d’Estats signataris de I'Acord sobre I'Espai Economic
Europeu i empreses no comunitaries sera d’aplicacio el que disposen els articles 67 i 68 LCSP.

Clausula 13. Solvéncia de les empreses licitadores.

De conformitat amb l'article 74 LCSP, per a celebrar contractes amb el sector public els
empresaris han d'acreditar estar en possessio de les condicions minimes de solvéncia
economica i financera i professional o técnica que es determini I'0rgan de contractacié. Aguest
requisit podra ser substituit pel de la classificacio.

La solvéncia economica, financera i técnica, s'estableix en |'apartat 10 de I'Annex | del
present plec.

Aixi mateix, l'article 92 LCSP disposa que reglamentariament es pot eximir l'exigéncia
d'acreditaci6 de la solvéncia economica i financera o de la solvéncia técnica o professional per
als contractes que no superin un determinat llindar. En el suposit de contractes el valor estimat
dels quals sigui igual o inferior a 35.000 euros, en l'apartat 10 de I'Annex | del present plec
s'indicara expressament l'exigéncia o no dels requisits d'acreditaci6 de la solvéncia, de
conformitat amb el que preveu l'article 11 del RGLCAP, modificat pel Reial Decret 773/2015,
de 28 d'agost.

Clausula 14. Integracio de la solvéncia amb mitjans externs.

Per acreditar la solvéncia economica i financera i técnica o professional necessaria per
subscriure un contracte determinat, les empreses licitadores podran basar-se en la solvéncia i
mitjans d'altres entitats, amb independéncia de la naturalesa juridica dels vincles que tinguin
amb elles, sempre que aquestes entitats no estiguin incurses en prohibicié de contractar i que
les empreses licitadores demostrin que durant tota la durada de l'execucié del contracte
disposaran efectivament dels recursos necessaris mitjancant la presentacié a tal efecte del
compromis per escrit de les entitats esmentades.

En les mateixes condicions, els empresaris que concorrin agrupats en les unions temporals a
qué es refereix l'article 69 LCSP, podran recérrer a les capacitats dels participants en la unié o
d’altres entitats alienes.

Per tant, els licitadors podran acreditar els requisits especifics de solvencia economica,
financera i técnica o professional recollits en I'apartat 10 de I'Annex | del present plec basant-
se en la solvéncia i mitjans d'altres entitats.

De conformitat amb l'article 75.1 LCSP, pel que fa als criteris relatius a I'experiéncia professional
pertinent, les empreses Unicament podran recorrer a les capacitats d'altres entitats si aquestes
han de prestar els serveis relatius a treballs de col-locacié o instal-lacié en el context d'un
contracte de subministraments, per als quals sén necessaries aquestes capacitats.

En el cas de serveis o treballs de col-locacié o instal-lacié en el context d'un contracte de
subministrament, d'acord amb el que disposa l'article 75.4 LCSP, els poders adjudicadors
poden exigir que determinades parts o treballs, en atenci6 a la seva especial naturalesa, siguin
executades directament pel propi licitador o, en el cas d'una oferta presentada per una unio



d'empresaris, per un participant en la mateixa, sempre que aixi s'hagi previst en el plec. Aquesta
possibilitat es troba regulada en I'apartat 26 de I'Annex I.

Clausula 15. Concreci6 de les condicions de solvéncia.

En els contractes d’obres, serveis, aixi com als contractes de subministrament que incloguin
serveis o treballs de col-locacio i instal-lacio, es podra exigir a les persones juridiques que
especifiquin els noms i la qualificacié professional del personal responsable d'executar la
prestacid, de conformitat amb l'article 76.1 LCSP.

Aixi mateix, en virtut l'article 76.2 LCSP, els drgans de contractacié podran exigir als licitadors
que, a més d'acreditar la seva solvéncia o, si €s el cas, classificacié, es comprometin a dedicar
0 adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals o materials suficients per a aixo.
Aquests compromisos tenen el caracter d'obligacions contractuals essencials als efectes que
preveu l'article 211, i en cas que s'incompleixin per I'adjudicatari, es podran establir penalitats,
d'acord amb el que assenyala l'article 192.2 LCSP.

L'exigéncia, si s'escau, dels noms i la qualificacié del personal responsable d'executar el
contracte, aixi com del compromis d'adscripcié a I'execucié del contracte de mitjans personals
i / 0 materials, s'estableix en I'apartat 11 de I’Annex | al present plec.

Clausula 16. Tramitacio de I'’expedient i procediment d’adjudicacié

De conformitat amb el que disposa l'article 131 LCSP, el contracte s'adjudicara per procediment
obert i es dura a terme atenent a un Unic criteri de adjudicacié o bé a una pluralitat de criteris
d'adjudicacid, segons el que disposa |'apartat 9 de I'Annex | del present plec i d'acord amb
els termes i requisits establerts en I'esmentat text legal, de conformitat amb el que disposen els
articles 145 i 146 LCSP.

Pel que fa a la forma de tramitacio de I'expedient s’estara a I'establert a I’apartat 9 de I’Annex
| del present plec.

Clausula 17. Publicitat.

La present licitacio es publicara en el Perfil del Contractant de I'Ajuntament de Girona, que es
troba allotjat en la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de la Generalitat de

Catalunya:

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin _pscp/AppJava/perfil/girona/customProf

Quan els contractes, segons el que disposa lI'apartat 4 de I'Annex | del present plec, estiguin
subjectes a regulacié harmonitzada, la licitacié es publicara a més en el Diari Oficial de la Uni6
Europea, de conformitat amb l'article 135 LCSP.

Tota la documentacié necessaria per a la presentacié de l'oferta, els plecs de clausules
administratives particulars, els plecs de prescripcions técniques particulars i documentacio
complementaria, estara disponible per mitjans electronics des del dia de la publicacio de
I'anunci en el citat perfil del contractant.

Els interessats en el procediment de licitacié podran sol-licitar informacié addicional sobre els
plecs i demés documentacio complementaria, la qual es facilitara almenys sis dies abans de



que finalitzi el termini fixat per a la presentacio d’ofertes, sempre que I'hagin demanat almenys
dotze dies abans del transcurs del termini de presentacié de les proposicions.

Clausula 18. Criteris d'adjudicaci6.

Els criteris que han de servir de base per a I'adjudicacidé d’aquest contracte, son els assenyalats
en els apartats 9i 19 de I'Annex | del present plec, amb la ponderacié atribuida a cada un
d'ells o quan, per raons objectives degudament justificades, no sigui possible ponderar els
criteris escollits, aguests s'enumeraran per ordre decreixent d'importancia.

Quan s'assenyali un Unic criteri d'adjudicaci6, aquest ha d'estar relacionat amb els costos,
podent ser el preu o un criteri basat en la rendibilitat, com el cost del cicle de vida calculat
d'acord amb el que indica l'article 148.

En el cas que el procediment d'adjudicacio s'articuli en diverses fases, s’ha d'indicar en quines
d'aquestes s'aplicaran els diferents criteris, establint un llindar minim del 50 per cent de la
puntuacié en el conjunt dels criteris qualitatius per continuar amb el procés, havent-se d'indicar
en I'apartat 19 de I'Annex | del present plec.

En aquests casos, la proposicié haura d'incloure tants sobres individualitzats com fases de
valoracié s'hagin establert.

Entre els criteris objectius d'adjudicacid, en l'apartat 20 de I'Annex | del present plec
s’assenyalen els parametres objectius que han de permetre identificar els casos en qué una
oferta es consideri anormal, de conformitat amb el que disposa l'article 149.2 LCSP.

Clausula 19. Garantia provisional.

En el cas que l'drgan de contractacié hagi acordat I'exigéncia de garantia provisional als
licitadors, aquests I'han de constituir per l'import assenyalat en I'apartat 14 de I'Annex | del
present plec.

Quan el licitador presenti la seva proposicidé sota la forma d'unié temporal d'empresaris, la
garantia provisional podra constituir-se per una o diverses de les empreses participants, sempre
que en conjunt s'arribi a la quantia exigida en I'apartat 14 de I'Annex | i garanteixi solidariament
a tots els integrants de la unio.

Pel que fa a la forma i requisits de les garanties, s'estara al que preveuen els articles 106 i 108
LCSP, aixi com el que disposen els articles 55, 56, 57 i 58 del RGLCAP.

Concretament es constituira de conformitat amb el preceptuat al Capitol | del titol IV del llibre |
de la LCSP i en qualsevol de les formes que s'estableixen en l'article 108.1 LCSP, ajustant-se,
d’acord amb la forma escollida als models que s’estableixen als Annexos Ili lll del present
plec.

La garantia provisional s’extingeix automaticament i s’ha de retornar a les empreses licitadores
immediatament després de la perfeccié del contracte. En tot cas, la garantia provisional s’ha de
tornar a 'empresa licitadora seleccionada com a adjudicataria quan hagi constituit la garantia
definitiva, si bé aquesta pot aplicar I'import de la garantia provisional a la definitiva o procedir a
constituir una garantia definitiva ex novo.

Clausula 20. Garantia definitiva.

El licitador que presenti la millor oferta de conformitat amb el que disposa l'article 145, ha de
constituir a disposicié de I'drgan de contractacié una garantia definitiva. La seva quantia sera
igual al 5 per 100 de I'import del preu final ofert pel licitador, exclos I'impost sobre el valor afegit,



0, en el seu cas, de pressupost base de licitacid, segons el previst en I'apartat 15 de I'Annex
| al present plec.

La constitucié d'aquesta garantia haura de ser acreditada en el termini de deu dies habils a
comptar des del segiient a aquell en qué hagués rebut el requeriment de Il'article 150.2 LCSP.

En tot cas, la garantia definitiva respondra dels conceptes a qué es refereix 'article 110 LCSP.
Dins d'aquests conceptes s'inclou I'incompliment per part del contractista de I'obligacié
d'indemnitzar els danys i perjudicis ocasionats a tercers com a consequéncia de la incorrecta
execucié de les prestacions objecte del contracte, prevista en l'article 196 LCSP.

La garantia definitiva es constituira de conformitat amb el preceptuat al Capitol | del titol IV del
libre | de la LCSP i en qualsevol de les formes que s'estableixen en l'article 108.1 LCSP,
ajustantse, d’acord amb la forma escollida als models que s’estableixen als Annexos Il lll del
present plec.

En el cas que el contractista sigui una unié temporal d’empreses (UTE), la garantia definitiva
es podra constituir per una o diverses de les empreses participants, sempre que s’assoleixi en
conjunt la quantia total requerida i que l'aval/s o asseguranga/es de caucié garanteixi/n
solidariament tots els integrants de la uni6 temporal.

En el cas que la UTE ja estigués constituida en el moment constituir la garantia, aquesta es
podra efectuar per part de la propia unié temporal.

En aquells suposits en qué es constitueixi garantia provisional I'adjudicatari potestativament
podra aplicar I'import de la garantia provisional a la definitiva, o procedir a la nova constitucio
d'aquesta ultima.

Sera d'aplicacié el que disposa l'article 109 de la LCSP, per reposicié i reajustament de
garanties. Quan com a consequéncia de la modificaci6 del contracte, en varii el preu del mateix,
es reajustara la garantia en el termini de 15 dies naturals, comptats des de la data en qué es
notifiqui a I'empresari I'acord de modificacio, als efectes de que guardi la deguda proporcié amb
el preu del contracte resultant de la modificacid, incorrent, en cas contrari, en causa de resolucio
contractual. En el mateix termini comptat des de la data en qué es facin efectives les penalitats
0 indemnitzacions l'adjudicatari haura de reposar o ampliar la garantia en la quantia que
correspongui, incorrent, en cas contrari, en causa de resolucié. A aquests efectes, no es
consideraran les variacions de preu que es produeixin com a consequéncia d'una revisio de
preus.

La garantia complementaria s'establira de conformitat amb el que preveu l'article 107.2 LCSP,
i s'estara, en el seu cas, al que disposa I'apartat 16 de I'Annex | al present plec.

Clausula 21. Devoluci6 i cancel-laci6 de la garantia definitiva.

Aprovada la liquidacié del contracte, si no resultessin responsabilitats que hagin d'exercitar
sobre la garantia definitiva i transcorregut el termini de garantia determinat en |'apartat 33 de
I'Annex | del present plec, es dictara acord de devolucié d'aquella.

Transcorregut un any des de la data d'acabament del contracte i vencut el termini de garantia,
0 sis mesos en el cas que l'import del contracte sigui inferior a 100.000 euros, o quan les
empreses licitadores reuneixin els requisits de petita 0 mitjana empresa, definida segons el que
estableix el Reglament CE nim. 800/2008, de la Comissio de 6 d'agost de 2008, pel qual es
declaren determinades categories d'ajuda compatibles amb el mercat comu en aplicacio dels
articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea i no estiguin controlades
directament o indirectament per una altra empresa que no compleixi tals requisits, sense que
la recepci6 formal i la liquidacié haguessin tingut lloc per causes no imputables al contractista,
es procedira a la devolucio o cancel-lacid de la garantia, un cop depurades les responsabilitats
a que es refereix l'article 110 LCSP i sense perjudici del que disposa l'article 65.3 del RGLCAP.



En el cas que s'haguessin establert recepcions parcials, s'estara al que indica I'apartat 8 de
I'Annex | al present plec respecte de la cancel-lacié parcial de la garantia.

Il. DISPOSICIONS RELATIVES A LA LICITACIO, L’ADJUDICACIO | LA FORMALITZACIO
DEL CONTRACTE

Clausula 22. Presentacio6 de proposicions.

Les proposicions es presentaran utilitzant mitjans electronics, de conformitat amb allo indicat a
la disposicié addicional quinzena de la LCSP. A l'efecte, les ofertes s’hauran de presentar
utilitzant 'eina del Sobre Digital integrada amb la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica:

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/girona en la forma, termini i lloc
indicats en I'anunci de licitaci6

La forma de presentacié es troba definida a ’Annex VIl d’aquest plec.

El termini de presentacié d’ofertes sera el raonablement necessari per preparar-les tenint en
compte la complexitat del contracte i respectant, en tot cas, els terminis minims que fixa la LCSP.

En aquest sentit, el termini per a la presentacié de proposicions en el procediment obert, gue no
estiguin subjectes a una regulacié harmonitzada, sera de quinze dies pels contractes de serveis
i subministraments, comptats des de I'endema de la publicacié de I'anunci de licitacioé del
contracte en el perfil del contractant. En els contractes d’obres i de concessio d’obres i concessid
de serveis, sera de vint-i-sis dies, tal com estableix 'article 156.6 LCSP.

En els procediments oberts de contractes subjectes a una reqgulacidé harmonitzada, el termini de
presentaci6 de proposicions sera de trenta-cinc dies, per als contractes d'obres,
subministraments i serveis, i de trenta dies per a les concessions d’obres i serveis, comptats des
de la data d’enviament de I'anunci de licitacié a I'Oficina de Publicacions de la Unié Europea.
Aquest termini general, es reduira en cinc dies, si I'drgan de contractacié accepta la presentacio
d’ofertes per mitjans electronics, de conformitat el previst a I'art. 156.3 LCSP.

Els terminis per a la presentacié de proposicions indicats, tant si el procediment esta subjecte a
regulacié harmonitzada com si no, s’estendran fins a les 14:00 hores del seglient dia habil del
termini que corresponguli.

En cas de fixar-se un altre termini de presentacié d’ofertes el mateix s’especificara a I’apartat 9
de I'annex | del PCAP.

Les proposicions que no es presentin pels mitjans electronics, en la forma que es determina en
aquest plec, seran excloses.

Cada empresa licitadora no podra presentar més d'una proposicio, sens perjudici del previst a
I'article 142 sobre I'admissibilitat de variants i a I'article 143 sobre la presentacié de nous preus
o valors en el cas de subhasta electronica. Tampoc podra subscriure cap proposicié en unié
temporal amb altres empresaris si ho ha fet individualment o figurar en més d'una unié temporal.



La infraccio d'aquestes normes donara lloc a la no- admissié de cap de les proposicions que hagi
subscrit.

Les proposicions son secretes i la seva presentacio suposa l'acceptacié incondicionada per part
de I'empresa licitadora del contingut de la totalitat de les clausules o condicions previstes en els
plecs que regeixen el contracte, sense cap excepcid o reserva, aixi com I'autoritzacié a la mesa
i a I'drgan de contractacié per a consultar les dades recollides al RELI de la Generalitat de
Catalunya o al ROLECE, o a les llistes oficials d’operadors econdmics d’un Estat membre de la
Unié Europea

Pel que fa a les variants, s'estara al que disposa I'apartat 20 de I'Annex | al present plec.

Igualment, pel que fa als lots, les empreses estaran al que disposen els apartats 1 i 17 de
I’Annex | del present plec.

Clausula 23. Formai contingut de les proposicions.

Les proposicions constaran dels sobres indicats en I'apartat 18 de I'Annex | al present plec.

Els sobres es presentaran de la forma detallada a '’Annex VIII d’aquest plec. Els sobres es
presentaran segons l'indicat en aquest plec. En el seu interior hi constara la documentacié
indicada en els apartats 18, 22 i 23 de 'Annex | d’aquest plec.

L'organ o la mesa de contractacié podra demanar als licitadors que presentin la totalitat o una
part dels documents justificatius, quan considerin que existeixen dubtes raonables sobre la
vigéncia o fiabilitat de la declaracio, quan resulti necessari per al bon desenvolupament del
procediment i, en tot cas, abans d'adjudicar el contracte.

D’acord amb Tlarticle 23 del RGLCAP, les empreses estrangeres han de presentar la
documentacié que acompanya a les mateixes traduida de forma oficial al catala i/o al castella.

No s’acceptaran les proposicions que continguin omissions, errors o ratllades que impedeixin
coneixer clarament alld que I'Ajuntament estimi fonamental per a considerar I'oferta i valorar-la.
Si alguna proposicié no guardés concordanca amb la documentacié examinada i admesa,
excedis del pressupost base de licitacid, variés substancialment el model establert, comportés
error manifest en I'import de la proposicié, o existis reconeixement per part del licitador que
pateix d'error o inconsisténcia que la facin inviable, sera rebutjada per la Mesa de contractacio
mitjancant una resolucié motivada, sense que sigui causa suficient per al rebuig el canvi o
omissio d'algunes paraules del model si aix0 no altera el seu sentit.

Els sobres es divideixen de la seglient manera:



MODALITAT 1 En cas que en el procediment no es tinguin en compte criteris
d’adjudicacio avaluables mitjangant un judici de valor, I'oferta es presentara en dos

sobres

A) SOBRE DE "DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DEL COMPLIMENT DELS REQUISITS
PREVIS”

Dins el sobre de "Documentaci6 acreditativa del compliment de requisits previs”, els licitadors
hauran d'incloure:

1.- index

Relacié numeérica dels documents que conté.

2.- Declaraci6 responsable de conformitat amb el que disposa I'article 140 LCSP, el model
consisteix en el document europeu Unic de contractacié (DEUC), aprovat mitjancant el
Reglament (UE) n° 2016/7, de 5 de gener (https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-

web/filter?lang=es), que haura d'estar signada i amb la corresponent identificacio,

mitjancant la mateixa el licitador declarara el seglient:

- Que la societat esta constituida validament i que de conformitat amb el seu objecte
social es pot presentar a la licitacio, aixi com que la persona signataria del DEUC té la deguda

representacio per presentar la proposicié i el DEUC;

- Que compleix els requisits de solvencia economica i financera, i técnica i professional,

de conformitat amb els requisits minims exigits en aquest plec;
- Que no esta incursa en prohibicié de contractar;

- Que compleix amb la resta de requisits que s’estableixen en aquest plec i que es poden
acreditar mitjangant el DEUC.

De conformitat amb el que estableix la part Il, seccidé A, cinquena pregunta, dins de l'apartat
titulat "Informacio6 general" del formulari normalitzat del document europeu Unic de contractacid,
les empreses licitadores que figurin en una base de dades nacional d’'un Estat membre de la
Unié Europea, com un expedient virtual de 'empresa, un sistema d’emmagatzematge electronic
de documents o un sistema de prequalificacié, d’accés gratuit, només han de facilitar en cada
part del DEUC la informacio que no figuri en aquestes bases. Aixi, les empreses inscrites en el
Registre Electronic d’Empreses Licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya, regulat en el
Decret 107/2005, de 31 de maig, i gestionat per la Secretaria Técnica de la Junta Consultiva de
Contractacié Administrativa (Gran via de les Corts Catalanes, 635, 08010-Barcelona, tel. 935
528 090; http://www.gencat.cat/economialjcca), o en el Registre oficial de licitadors i empreses
classificades del sector public, només estan obligades a indicar en el DEUC la informaci6 que
no figuri inscrita en aquests registres, o que no hi consti vigent o actualitzada. En tot cas,
aquestes empreses han d’indicar en el DEUC la informacié necessaria que permeti a I'drgan
de contractacio, si escau, accedir als documents o certificats justificatius corresponents.

Per al cas que I'empresa es trobi inscrita en el RELI 0 en el Registre Oficial de Licitadors i
empreses classificades del Sector Public, 'empresa licitadora haura d'assegurar-se de quines
dades es troben inscrites i actualitzades en aquests registres i quines no.

L’aportacio de la documentacio justificativa del compliment dels requisits exigits en aquest plec,
el compliment dels quals s’ha indicat en el DEUC, I'haura d’efectuar 'empresa licitadora en qui
recaigui la proposta d’adjudicacié per haver presentat I'oferta més avantatjosa econdomicament,
amb caracter previ a I'adjudicacié. Tanmateix, I'drgan de contractacié o la mesa de contractacio




podra demanar a les empreses licitadores que presentin la totalitat o una part de la
documentacid justificativa del compliment dels requisits previs, quan considerin que hi ha
dubtes raonables sobre la vigencia o fiabilitat del DEUC o quan sigui necessari per al bon
desenvolupament del procediment. No obstant aix0, 'empresa licitadora que estigui inscrita en
el RELI o en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades del sector public o que
figuri en una base de dades nacional d’'un Estat membre de la Unié Europea d’accés gratuit,
no esta obligada a presentar els documents justificatius altra prova documental de les dades
inscrites en aquests registres.

3.- Integracio6 de la solvéncia amb mitjans externs.

Quan es recorri a la solvencia i mitjans d'altres empreses de conformitat amb I'article 75 LCSP,
cadascuna d'elles hauran de presentar la declaracié responsable degudament emplenada i
signada, el model consisteix en el document europeu Unic de contractacié (DEUC), aprovat
mitjancant el Reglament (UE) n® 2016/7, de 5 de gener

(https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es). En aquest cas, s'haura
d'omplir les seccions A i B de la part Il, la part lll i la part VI. Sempre que sigui pertinent en el
gue fa a la capacitat o capacitats especifiques en qué es basi I'operador economic, s'ha de
consignar la informacié exigida en les parts IV i V per cada una de les entitats de qué es tracti.

En el cas que I'empresa licitadora recorri a la solvéncia i mitjans d’altres empreses de
conformitat amb el que preveu l'article 75 de la LCSP, o tingui la intencié de subscriure
subcontractes, ha d’indicar aquesta circumstancia en el DEUC i s’ha de presentar altre DEUC
separat per cadascuna de les empreses a la solvencia de les quals recorri o que tingui intencio
de subcontractar.

A més hauran de presentar la documentacio:

Declaracid responsable d'acord amb el model de I'Annex VI del present plec relativa al
compliment de I'obligacié de comptar amb un dos per cent de treballadors amb discapacitat o

adoptar les mesures alternatives corresponents i al compliment de les obligacions establertes
en la normativa vigent en matéria laboral, social i d'igualtat efectiva entre dones i homes.

De conformitat amb el que disposa el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel
gual s'aprova el Text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la
seva inclusio social, aquells licitadors que tinguin un nombre de 50 o més treballadors a la seva
plantilla estaran obligats a comptar amb un 2% de treballadors amb discapacitat, o a adoptar
les mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril, pel qual es regula
el compliment alternatiu amb caracter excepcional de la quota de reserva a favor dels
treballadors amb discapacitat.

A aquests efectes, els licitadors hauran d'aportar declaracié responsable, conforme al model
fixat a I'Annex VI del present plec sobre el compliment del que disposa en el Reial Decret
Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei general de drets
de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social. De conformitat amb el que
estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
Administracions Publiques, I'd0rgan de contractacié podra fer Us de les seves facultats de
comprovacioé en relacié amb el compliment de les esmentades obligacions.

Aixi mateix, els licitadors faran constar que compleixen amb els requisits establerts en la
normativa vigent en materia laboral i social aixi com que, en aquells casos en qué correspongui,
compleix amb el que estableixen els apartats 2 i 3 de l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes, relatius a I'elaboracié i aplicaci6 d'un Pla
d'lgualtat. De conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions Publiques, I'drgan de contractacio podra fer Us de
les facultats de comprovacié que tingui atribuides en relaci6 amb el compliment de les
esmentades obligacions.



Aixi mateix, els licitadors faran constar que compleixen amb els requisits establerts en la
normativa vigent en matéria laboral i social aixi com que, en aquells casos en queé correspongui,
compleix amb el que estableixen els apartats 2 i 3 de l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes, relatius a I'elaboracio i aplicacié d'un Pla
d'lgualtat. De conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions Publiques, I'drgan de contractacié podra fer Us de
les facultats de comprovacié que tingui atribuides en relaci6 amb el compliment de les
esmentades obligacions.

4.- Unions Temporals d'Empresaris.

En tots els supodsits en qué diversos empresaris concorrin agrupats en una unié temporal, cada
empresa participant aportara la declaracio responsable de I'apartat 2 d'aquesta clausula.

Aixi mateix, s’haura d’aportar el compromis de constituir la unié temporal per part dels
empresaris que siguin part de la mateixa de conformitat amb el que s’exigeix en I'apartat 3 de
I'article 69 LCSP, amb una durada que sera coincident, com a minim, amb la del contracte fins
a la seva extincié.

En l'escrit de compromis s'indicara: els noms i circumstancies dels que la constitueixin; la
participacio de cada un d'ells, aixi com I'assumpcié del compromis de constituir-se formalment
en uni6 temporal en cas de resultar adjudicataris del contracte. L'esmentat document haura
d'estar signat pels representants de cadascuna de les empreses que composen la unio.

5.- Concreci6 de les condicions de solvéncia.

En el cas que, de conformitat amb el que disposa l'article 76.2 LCSP, s’hagués establert en
I'apartat 11 de I'Annex | del present plec, 'exigéncia del compromis d'adscripcio a I'execucio
del contracte de mitjans personals o materials, s'haura d'aportar aquest compromis.

En el suposit que, de conformitat amb el que disposa l'article 76.1 LCSP, s'hagués establert en
I'apartat 11 de I'Annex | del present plec, que s'especifiquen els noms i la qualificacio
professional del personal responsable d'executar la prestacié, s'haura d'aportar aquesta
documentacio.

6.- Garantia provisional.

En el cas que es requereixi la constitucié de garantia provisional s’haura d'aportar resguard
acreditatiu d'haver constituit la mateixa per I'import assenyalat a |'apartat 14 de I'Annex | al
present plec, de conformitat amb les condicions i requisits establerts en la clausula 19 del
mateix.

7.- Empreses vinculades.

Unicament, les empreses que pertanyen a un mateix grup, entenent-se per tals les que es
troben en algun dels suposits de I'article 42 del Codi de Comerg i que presenten diferents
proposicions per concorrer individualment a I'adjudicacid, hauran de presentar declaracio en la
que facin constar aguesta condicio.

També hauran de presentar declaracié explicita aquelles societats que, presentant diferents
proposicions, concorrin en algun dels suposits alternatius establerts a I'article 42 del Codi de
Comerg, respecte dels socis que la integren.

8.- Declaracio responsable d'acord amb el model de I'Annex VI relativa al compliment de
I'obligacié de comptar amb un dos per cent de treballadors amb discapacitat o adoptar
les mesures alternatives corresponents i al compliment de les obligacions establertes

en lanormativa vigent en materia laboral, social i d'igualtat efectiva entre dones i homes.



De conformitat amb el que disposa el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel
gual s'aprova el Text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la
seva inclusi6 social, aquells licitadors que tinguin un nombre de 50 o més treballadors a la seva
plantilla estaran obligats a comptar amb un 2% de treballadors amb discapacitat, o a adoptar
les mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8 de abril, pel qual es regula
el compliment alternatiu amb caracter excepcional de la quota de reserva a favor dels
treballadors amb discapacitat.

A aquests efectes, els licitadors hauran d'aportar declaracié responsable, conforme al model
fixat a I'Annex VI del present plec sobre el compliment del que disposa en el Reial Decret
Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei general de drets
de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social. De conformitat amb el que
estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
Administracions Publiques, I'drgan de contractacié podra fer Us de les facultats de comprovacié
gue tingui atribuides en relacié amb el compliment de les esmentades obligacions.

Aixi mateix, els licitadors faran constar que compleixen amb els requisits establerts en la
normativa vigent en matéria laboral i social aixi com que, en aquells casos en que correspongui,
compleix amb el que estableixen els apartats 2 i 3 de l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes, relatius a I'elaboracié i aplicaci6 d'un Pla
d'lgualtat. De conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions Publiques, I'drgan de contractacié podra fer Us de
les seves facultats de comprovacio que tingui atribuides en relacié6 amb el compliment de les
esmentades obligacions.

9.- Adreca de correu electronic.

Designaci6 d'una adreca de correu electronic on efectuar les notificacions, que haura de ser
"habilitada”, de conformitat amb el que disposa la Disposicié addicional quinzena, llevat que la
mateixa sigui la que figuri en el DEUC.

10.- Declaracio de submissi6 als jutjats i tribunals espanyols

Les empreses estrangeres han d’aportar una declaracié de submissié als jutjats i tribunals
espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidéncies que puguin sorgir del contracte, amb
rendncia expressa al seu fur propi.

ADVERTENCIA

La documentaciod que conté el sobre precedent no pot incloure cap informacié que permeti
coneixer el contingut del sobre relatiu a la proposicié dels criteris avaluables de forma

automatica. L'incompliment d’aquesta obligacié implica I'exclusié de la licitacio.

B) SOBRE DE "CRITERIS VALORABLES EN XIFRES O PERCENTATGES"

Dins el sobre denominat "Criteris valorables en xifres o percentatges”, s’incloura la proposicié
economica que es presentara redactada d'acord amb el model fixat en I'Annex IV del present
plec, no acceptant-se aquelles que continguin omissions, errors o ratllades que impedeixin
coneixer clarament el que I’Administracio estimi fonamental per a considerar I'oferta. Si alguna
proposicié no guardés concordanca amb la documentacié examinada i admesa, excedis del
pressupost base de licitacié, variés substancialment el model establert, comportés error
manifest en l'import de la proposicid, o existis reconeixement per part del licitador que pateix
d'error o inconsisténcia que la facin inviable, sera rebutjada per la Mesa de contractacio
mitjancant una resolucié motivada, sense que sigui causa suficient per al rebuig el canvi o
omissi6 d'algunes paraules del model si aix0 no altera el seu sentit.




En la proposicié s'ha d'indicar com a partida independent I'import de I'lmpost sobre el valor
afegit.

Aixi mateix, quan per a la seleccié del contractista s'atengui a una pluralitat de criteris, s'incloura
en aquest sobre la documentacio relativa a aquells criteris avaluables de manera automatica
mitjancant xifres o percentatges per aplicacié de les formules establertes en els plecs.

En relaci6 amb la documentacio técnica a presentar en relaci6 amb els criteris d’adjudicacio
s'estara al que disposa |'apartat 22 de I'Annex | del present plec.

MODALITAT 2 En cas que en el procediment es tinguin en compte criteris d’adjudicacié

avaluables mitjan¢ant un judici de valor, I'oferta es presentara en tres sobres

A) SOBRE DE "DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DEL COMPLIMENT DELS REQUISITS
PREVIS”

Dins el sobre de "Documentaci6 acreditativa del compliment de requisits previs”, els licitadors
hauran d'incloure:

1.- index
Relacié numérica dels documents que conté.

2.- Declaraci6 responsable de conformitat amb el que disposa l'article 140 LCSP, el model
consisteix en el document europeu Unic de contractacié (DEUC), aprovat mitjancant el

Reglament (UE) n° 2016/7, de 5 de gener (https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-

web/filter?lang=es), que haura d'estar signada i amb la corresponent identificacio,

mitjancant la mateixa el licitador declarara el seglient:

- Que la societat esta constituida validament i que de conformitat amb el seu objecte
social es pot presentar a la licitacié, aixi com que la persona signataria del DEUC té la deguda

representacié per presentar la proposicié i el DEUC;

- Que compleix els requisits de solvéncia economica i financera, i técnica i professional,

de conformitat amb els requisits minims exigits en aquest plec;
- Que no esta incursa en prohibicié de contractar;

- Que compleix amb la resta de requisits que s’estableixen en aquest plec i que es poden

acreditar mitjancant el DEUC.

De conformitat amb el que estableix la part Il, seccié A, cinquena pregunta, dins de l'apartat
titulat "Informacié general" del formulari normalitzat del document europeu Unic de contractacio,
les empreses licitadores que figurin en una base de dades nacional d’'un Estat membre de la
Unié Europea, com un expedient virtual de 'empresa, un sistema d’emmagatzematge electronic
de documents o un sistema de prequalificacié, d’accés gratuit, només han de facilitar en cada
part del DEUC la informacié que no figuri en aquestes bases. Aixi, les empreses inscrites en el
Registre Electronic d’Empreses Licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya, regulat en el
Decret 107/2005, de 31 de maig, i gestionat per la Secretaria Técnica de la Junta Consultiva de
Contractaciéo Administrativa (Gran via de les Corts Catalanes, 635, 08010-Barcelona, tel. 935
528 090; http://www.gencat.cat/economia/jcca), o en el Registre oficial de licitadors i empreses
classificades del sector public, només estan obligades a indicar en el DEUC la informacié que
no figuri inscrita en aquests registres, o que no hi consti vigent o actualitzada. En tot cas,
aquestes empreses han d’indicar en el DEUC la informacié necessaria que permeti a I'drgan
de contractacié, si escau, accedir als documents o certificats justificatius corresponents.




Per al cas que I'empresa es trobi inscrita en el RELI o en el Registre Oficial de Licitadors i
empreses classificades del Sector Public, I'empresa licitadora haura d'assegurar-se de quines
dades es troben inscrites i actualitzades en aquests registres i quines no.

L’aportacio de la documentacio justificativa del compliment dels requisits exigits en aquest plec,
el compliment dels quals s’ha indicat en el DEUC, I'haura d’efectuar I'empresa licitadora en qui
recaigui la proposta d’adjudicacio per haver presentat I'oferta més avantatjosa econdmicament,
amb caracter previ a I'adjudicacié. Tanmateix, I'6rgan de contractacié o la mesa de contractacio
podra demanar a les empreses licitadores que presentin la totalitat o una part de la
documentacio justificativa del compliment dels requisits previs, quan considerin que hi ha
dubtes raonables sobre la vigencia o fiabilitat del DEUC o quan sigui necessari per al bon
desenvolupament del procediment. No obstant aix0, 'empresa licitadora que estigui inscrita en
el RELI o en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades del sector public o que
figuri en una base de dades nacional d’'un Estat membre de la Unié Europea d’accés gratuit,
no esta obligada a presentar els documents justificatius altra prova documental de les dades
inscrites en aquests registres.

3.- Integraci6 de la solvencia amb mitjans externs.

Quan es recorri a la solvéncia i mitjans d'altres empreses de conformitat amb l'article 75 LCSP,
cadascuna d'elles hauran de presentar la declaracié responsable degudament emplenada i
signada, el model consisteix en el document europeu Unic de contractacié (DEUC), aprovat
mitjancant el Reglament (UE) n® 2016/7, de 5 de gener

(https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es). En aquest cas, s'haura
d'omplir les seccions A i B de la part Il, la part Il i la part VI. Sempre que sigui pertinent en el
gue fa a la capacitat o capacitats especifiques en qué es basi I'operador economic, s'ha de
consignar la informacié exigida en les parts IV i V per cada una de les entitats de qué es tracti.

En el cas que I'empresa licitadora recorri a la solvéncia i mitjans d’altres empreses de
conformitat amb el que preveu l'article 75 de la LCSP, o tingui la intencié de subscriure
subcontractes, ha d’indicar aquesta circumstancia en el DEUC i s’ha de presentar altre DEUC
separat per cadascuna de les empreses a la solvencia de les quals recorri 0 que tingui intencio
de subcontractar.

A més hauran de presentar la documentacio:

Declaracio responsable d'acord amb el model de I'Annex VI del present plec relativa al
compliment de I'obligacié de comptar amb un dos per cent de treballadors amb discapacitat o

adoptar les mesures alternatives corresponents i al compliment de les obligacions establertes
en la normativa vigent en matéria laboral, social i d'igualtat efectiva entre dones i homes.

De conformitat amb el que disposa el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la
seva inclusio social, aquells licitadors que tinguin un nombre de 50 o més treballadors a la seva
plantilla estaran obligats a comptar amb un 2% de treballadors amb discapacitat, o a adoptar
les mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril, pel qual es regula
el compliment alternatiu amb caracter excepcional de la quota de reserva a favor dels
treballadors amb discapacitat.

A aquests efectes, els licitadors hauran d'aportar declaracié responsable, conforme al model
fixat a I'Annex VI del present plec sobre el compliment del que disposa en el Reial Decret
Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei general de drets
de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social. De conformitat amb el que
estableix la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
Administracions Publiques, I'dorgan de contractacié podra fer Us de les seves facultats de
comprovacié en relacié amb el compliment de les esmentades obligacions.



Aixi mateix, els licitadors faran constar que compleixen amb els requisits establerts en la
normativa vigent en matéria laboral i social aixi com que, en aquells casos en queé correspongui,
compleix amb el que estableixen els apartats 2 i 3 de l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes, relatius a I'elaboraci6 i aplicacié d'un Pla
d'lgualtat. De conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions Publiques, I'drgan de contractacié podra fer Us de
les facultats de comprovacié que tingui atribuides en relaci6 amb el compliment de les
esmentades obligacions.

4.- Unions Temporals d'Empresaris.

En tots els suposits en qué diversos empresaris concorrin agrupats en una unio temporal, cada
empresa participant aportara la declaracio responsable de I'apartat 2 d'aquesta clausula.

Aixi mateix, s’haura d’aportar el compromis de constituir la unié temporal per part dels
empresaris que siguin part de la mateixa de conformitat amb el que s’exigeix en 'apartat 3 de
I'article 69 LCSP, amb una durada que sera coincident, com a minim, amb la del contracte fins
a la seva extincié.

En l'escrit de compromis s'indicara: els noms i circumstancies dels que la constitueixin; la
participacio de cada un d'ells, aixi com I'assumpcié del compromis de constituir-se formalment
en uni6 temporal en cas de resultar adjudicataris del contracte. L'esmentat document haura
d'estar signat pels representants de cadascuna de les empreses que composen la unio.

5.- Concrecio de les condicions de solvencia.

En el cas que, de conformitat amb el que disposa l'article 76.2 LCSP, s’hagués establert en
|'apartat 11 de I'Annex | del present plec, I'exigéncia del compromis d'adscripcioé a I'execucio
del contracte de mitjans personals o materials, s'haura d'aportar aquest compromis.

En el suposit que, de conformitat amb el que disposa l'article 76.1 LCSP, s'hagués establert en
I'apartat 11 de I'Annex | del present plec, que s'especifiquen els noms i la qualificacié
professional del personal responsable d'executar la prestaci6é, s'haura d'aportar aquesta
documentacio.

6.- Garantia provisional.

En el cas que es requereixi la constitucié de garantia provisional s’haura d'aportar resguard
acreditatiu d'haver constituit la mateixa per I'import assenyalat a I'apartat 14 de I'Annex | al
present plec, de conformitat amb les condicions i requisits establerts en la clausula 19 del
mateix.

7.- Empreses vinculades.

Unicament, les empreses que pertanyen a un mateix grup, entenent-se per tals les que es
troben en algun dels supdsits de I'article 42 del Codi de Comerg i que presenten diferents
proposicions per concoérrer individualment a I'adjudicacid, hauran de presentar declaracio en la
que facin constar aquesta condicio.

També hauran de presentar declaracié explicita aquelles societats que, presentant diferents
proposicions, concorrin en algun dels suposits alternatius establerts a I'article 42 del Codi de
Comerg, respecte dels socis que la integren.

8.- Declaracio6 responsable d'acord amb el model de I'annex VI relativa al compliment de
I'obligacié de comptar amb un dos per cent de treballadors amb discapacitat o adoptar
les mesures alternatives corresponents i al compliment de les obligacions establertes

en lanormativa vigent en matéria laboral, social i d'igualtat efectiva entre dones i homes.



De conformitat amb el que disposa el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel
gual s'aprova el Text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la
seva inclusi6 social, aquells licitadors que tinguin un nombre de 50 o més treballadors a la seva
plantilla estaran obligats a comptar amb un 2% de treballadors amb discapacitat, o a adoptar
les mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8 de abril, pel qual es regula
el compliment alternatiu amb caracter excepcional de la quota de reserva a favor dels
treballadors amb discapacitat.

A aquests efectes, els licitadors hauran d'aportar declaracié responsable, conforme al model
fixat a I'Annex VI del present plec sobre el compliment del que disposa en el Reial Decret
Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei general de drets
de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social. De conformitat amb el que
estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
Administracions Publiques, I'drgan de contractacié podra fer Us de les facultats de comprovacié
gue tingui atribuides en relacié amb el compliment de les esmentades obligacions.

Aixi mateix, els licitadors faran constar que compleixen amb els requisits establerts en la
normativa vigent en matéria laboral i social aixi com que, en aquells casos en que correspongui,
compleix amb el que estableixen els apartats 2 i 3 de l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes, relatius a I'elaboracié i aplicaci6 d'un Pla
d'lgualtat. De conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions Publiques, I'drgan de contractacioé podra fer Us de
les seves facultats de comprovacio que tingui atribuides en relacié6 amb el compliment de les
esmentades obligacions. 9.- Adreca de correu electronic.

Designacié d'una adreca de correu electronic on efectuar les notificacions, que haura de ser
"habilitada", de conformitat amb el que disposa la Disposicié addicional quinzena, llevat que la
mateixa sigui la que figuri en el DEUC.

10.- Declaracié de submissi6 als jutjats i tribunals espanyols

Les empreses estrangeres han d’aportar una declaracié de submissié als jutjats i tribunals
espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidencies que puguin sorgir del contracte, amb
rendincia expressa al seu fur propi.

ADVERTENCIA

La documentacié que conté el sobre precedent no pot incloure cap informacié que permeti
coneixer el contingut del sobre relatiu a la proposicio dels criteris avaluables de forma
automatica o dels criteris no valorables en xifres o percentatges. L'incompliment d’aquesta

obligacié implica I'exclusié de la licitacié

B) SOBRE DE "CRITERIS NO VALORABLES EN XIFRES O PERCENTATGES"

En aquest sobre s'incloura la documentacioé que hagi de ser valorada d'acord amb els criteris
gue la seva ponderacio depén d'un judici de valor.

Els documents a aportar s’estableixen a I'apartat 23 de I'Annex | del present plec.

ADVERTENCIA

La documentacié que conté el sobre precedent no pot incloure cap informacié que permeti
coneixer el contingut del sobre relatiu a la proposicid dels criteris avaluables de forma

automatica. L'incompliment d’aquesta obligacié implica I'exclusié de la licitacié

C) SOBRE DE "CRITERIS VALORABLES EN XIFRES O PERCENTATGES"




Dins el sobre denominat "Criteris valorables en xifres o percentatges", s’incloura la proposicié
economica que es presentara redactada d'acord amb el model fixat en I'Annex IV al present
plec, no acceptant-se aquelles que continguin omissions, errors o ratllades que impedeixin
conéixer clarament el que I’Administracio estimi fonamental per a considerar I'oferta. Si alguna
proposicié no guardés concordanca amb la documentacié examinada i admesa, excedis del
pressupost base de licitacié, variés substancialment el model establert, comportés error
manifest en l'import de la proposicid, o existis reconeixement per part del licitador que pateix
d'error 0 inconsisténcia que la facin inviable, sera rebutjada per la Mesa de contractacio
mitjancant una resolucié motivada, sense que sigui causa suficient per al rebuig el canvi o
omissio d'algunes paraules del model si aix0 no altera el seu sentit.

En la proposicié s'ha d'indicar com a partida independent l'import de I'lmpost sobre el valor
afeqit.

Aixi mateix, quan per a la selecci6 del contractista s'atengui a una pluralitat de criteris, s'incloura
en aguest sobre la documentacio relativa a aquells criteris avaluables de manera automatica
mitjancant xifres o percentatges per aplicacié de les formules establertes en els plecs.

En relaci6 amb la documentacio técnica a presentar en relacié amb els criteris d’adjudicacié
s'estara al que disposa |'apartat 22 de I'Annex | al plec.

Clausula 24. Qualificacié de la documentacid presentada, valoracié i obertura de

proposicions.

La Mesa de contractaci6 esta nomenada amb caracter permanent i composada pels membres
que aixi determina el cartipas municipal, en els termes de la disposici6é addicional segona de la
LCSP.

L'obertura dels sobres es fara per l'ordre que procedeixi de conformitat amb el que estableix
I'article 145 en funcié del metode aplicable per valorar els criteris d'adjudicacio establerts en els
plecs. L’obertura es fara per la mesa de contractacio.

L'actuacié de la mesa de contractacié s'adaptara en funcid dels sobres que el licitador hagi de
presentar en formular la seva oferta, ja que aquest ha de presentar dos sobres quan en el
procediment no es contemplin criteris d'adjudicacid la qualificacio dels quals depengui d'un
judici de valor i tres sobres quan es contemplin aquests criteris. Tenint en compte Il'anterior,
I'actuacid de la Mesa de contractacio sera la segiient:

MODALITAT 1

En cas que en el procediment no es tinguin en compte criteris d’adjudicacié avaluables

mitjancant un judici de valor

En aquells casos en que el licitador només hagi de presentar dos sobres, en no contemplarse
en el procediment criteris d'adjudicacio la qualificacié dels quals depengui d'un judici de valor,
la Mesa de Contractacio, el cinque dia segient a la finalitzacié del termini per presentar ofertes,
procedira a I'obertura del SOBRE 1.

Finalitzat I'acte, en la mateixa sessio, la Mesa procedira a qualificar la documentacioé presentada
pels licitadors.

Si observa defectes esmenables en la documentacié continguda en el SOBRE 1, la mesa
concedira un termini de tres dies per tal que ho corregeixi, i en el seu cas, un termini maxim de
cinc dies per tal que presenti aclariments o documents complementaris.




El cinqué dia posterior a I'obertura del SOBRE 1, la mesa, prévia indicacio de les proposicions
gue han estat admeses, les que han estat rebutjades i les causes d'inadmissié d'aquestes
ultimes, procedira a I'obertura dels SOBRES 2, i procedira a avaluar i classificar les ofertes.

MODALITAT 2

En cas que en el procediment es tinguin en compte criteris d’adjudicacioé avaluables

mitjancant un judici de valor.

En aquells casos en que el licitador hagi de presentar tres sobres, pel fet de contemplar- se
criteris d'adjudicacié la qualificacid dels quals depengui d'un judici de valor, la Mesa de
contractacio, el cinqué dia seguent a la finalitzacio del termini per presentar ofertes, procedira
a l'obertura del SOBRE 1.

Finalitzat I'acte, en la mateixa sessi6, la Mesa procedira a qualificar la documentacié presentada
pels licitadors.

Si observa defectes esmenables en la documentacié continguda en el SOBRE 1, la mesa
concedira un termini de tres dies per tal que ho corregeixi, i en el seu cas, un termini maxim de
cinc dies per tal que presenti aclariments o documents complementaris que no vagi més enlla
de la data d’obertura del SOBRE 2.

El cinqué dia posterior a I'obertura del SOBRE 1, la mesa, prévia indicacié de les proposicions
que han estat admeses, les que han estat rebutjades i les causes d'inadmissié d'aquestes
ultimes, procedira a I'obertura dels SOBRES 2, es remetra per al seu informe als serveis técnics
de I'érgan de contractacio, els quals hauran d’informar en un termini maxim de 10 dies a menys
que I'apartat 18 de I’Annex | del present plec, estableixi un altre termini.

De conformitat amb l'article 146.1 a) LCSP la valoracio dels criteris la quantificacié dels quals
depengui d'un judici de valor correspondra, en els casos en qué procedeixi per tenir atribuida
una ponderacié major que la corresponent als criteris avaluables de forma automatica, a un
comité format per experts amb qualificacié apropiada, que compti amb un minim de tres
membres, que podran pertanyer als serveis dependents de I'drgan de contractacio, pero en cap
cas podran estar adscrits a I'organ proponent del contracte, al qual correspon realitzar
l'avaluacié de les ofertes; o encomanar aquesta a un organisme técnic especialitzat. En el
present contracte, I'organ de valoracid de criteris subjectius s'indicara, si escau, en I'apartat 23
de I'Annex | al present plec.

L’onzé dia posterior a I'obertura del SOBRE 2, a menys que I’apartat 18 de I’Annex | del
present plec, estableixi un altre diferent, la Mesa de Contractacié procedira a la lectura de
I'informe de valoracié dels criteris avaluables mitjancant judici de valor i a I'obertura del sobre
que conté l'oferta de criteris avaluables mitjangant xifres i percentatges (SOBRE 3),
seguidament procedira a avaluar i classificar les ofertes.

En el cas que s'identifiquin ofertes que es troben incurses en presumpcié d'anormalitat, casos
en els que s’aplicara els criteris recollits a I’apartat 20 de I’Annex | del plec, la Mesa seguira
el procediment previst en l'article 149, si bé el termini maxim que pot conferir al licitador perqué
justifiqui la seva oferta no podra superar els 10 dies habils, des de la data de I'enviament de la
corresponent comunicacio.

A més, en el cas que es produeixi I'empat entre dos o més ofertes, s'haura d'aplicar el regim de
desempat que estableix I'article 147 de la LCSP.

En qualsevol cas, la inclusio en el SOBRE 1 de I'oferta econdmica, en el cas de la modalitat 1,
aixi com la inclusié en el SOBRE 2, en el cas de la modalitat 2 de qualsevol informacié de
I'oferta de caracter rellevant avaluable de forma automatica i que, per tant, s’ha d’incloure en el
SOBRE 2 0 3, segons els casos, comportara I'exclusié de 'empresa licitadora, quan es vulneri




el secret de les ofertes o el deure de no tenir coneixement del contingut de la documentacio
relativa als criteris de valoracio objectiva abans de la relativa als criteris de valoracio subjecte
a judici de valor.

La Mesa de contractacié podra sol-licitar i admetre I'aclariment o 'esmena d’errors en les
ofertes quan siguin de tipus material o formal, no substancials i que no impedeixin coneixer el
sentit de 'oferta. Unicament es permetra I'aclariment o 'esmena d’errors en les ofertes sempre
que no comportin una modificacié o concrecié de I'oferta, amb la finalitat de garantir el principi
d’igualtat de tracte entre empreses licitadores.

Aquestes peticions d’esmena o aclariment es comunicaran a I'empresa mitjangant comunicacié
electronica a través de 'e-NOTUM, d’acord amb la clausula 11 d’aquest plec.

Seran excloses de la licitacié, mitjancant resolucié motivada, les empreses les proposicions de
les quals no concordin amb la documentacié examinada i admesa, les que excedeixin del
pressupost base de licitacid, modifiquin substancialment els models de proposicié establerts en
aquest plec, comportin un error manifest en I'import de la proposicié i aquelles en les quals
I'empresa licitadora reconegui I'existencia d’error o inconsisténcia que la fa inviable.

L’existéncia d’errors en les proposicions econdmiques de les empreses licitadores implicara
'exclusié d’aquestes del procediment de contractacid, quan pugui resultar afectat el principi
d’igualtat, en els casos d’errors que impedeixen determinar amb caracter cert quin és el preu
realment ofert per les empreses i, per tant, impedeixin realitzar la valoracio de les ofertes.

La Mesa podra sol-licitar els informes técnics que consideri necessaris abans de formular la
seva proposta d’adjudicacié. També podra sol-licitar aquests informes quan

consideri necessari verificar que les ofertes compleixen amb les especificacions tecniques dels
plecs. Les proposicions que no compleixin dites prescripcions no seran objecte de valoracid.

També podra requerir informes a les organitzacions socials d'usuaris destinataris de la
prestacid, a les organitzacions representatives de I'ambit d’activitat al qual correspongui
I'objecte del contracte, a les organitzacions sindicals, a les organitzacions que defensin la
igualtat de genere i a altres organitzacions per verificar les consideracions socials i ambientals.

Posteriorment, la mesa realitzara la proposta d'adjudicacié a favor del candidat amb millor
puntuacio.

La proposta d’adjudicacié de la mesa no crea cap dret a favor de I'empresa licitadora proposada
com a adjudicataria, ja que I'drgan de contractacié podra apartar-se’n sempre que motivi la
seva decisio.

Un cop acceptada la proposta de la mesa per I'drgan de contractacio, els serveis corresponents
requeriran a I'empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta, aixi com totes les empreses
integrants de la UTE que hagi estat proposada com a adjudicataria, perque dins del termini de
deu dies habils a comptar des del segiient a aquell en qué hagués rebut el requeriment, presenti
la documentacié justificativa a qué es fa esment a continuacio.

A.1 Empreses no inscrites en el Registre Electronic d’Empreses Licitadores (RELI) o en
el

Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Public o que no figurin

en una base de dades nacional d’'un Estat membre de la Uni6é Europea

L’empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta haura d’aportar la documentacio
seguent:

1. Capacitat d’obrar



1.1.- Sil'empresa fos persona juridica, I'escriptura o document de constitucié o modificacio, els
estatuts o acte fundacional en els quals constin les normes per les que es regula la seva
activitat, degudament inscrits, si s'escau, al Registre Public que correspongui segons el tipus
de persona juridica de que es tracti. També cal aportar el NIF de I'empresa.

1.2.- Si es tracta d'empresari individual, el DNI o document que, si escau, el substitueixi
reglamentariament.

1.3.- La capacitat d'obrar dels empresaris no espanyols que siguin nacionals d'Estats membres
de la Uni6 Europea o d'Estats signataris de I'Acord sobre |'Espai Economic Europeu,
s’acreditara per la seva inscripci6 en el registre professional o mercantil procedent, d'acord amb
la legislacio de I'Estat on estiguin establerts o mitjancant la presentacio d'una declaracio jurada
0 un certificat d'acord amb les disposicions comunitaries d'aplicacié — Annex Xl de la Directiva
2014/24/UE-.

1. 4.- Quan es tracti d'empreses estrangeres d’Estats no membres de la Unié Europea ni
signataris de I'Acord sobre Espai Econdmic Europeu, la capacitat d’obrar s’acredita amb
l'aportacié d’'un informe emeés per la missié diplomatica permanent d'Espanya a I'Estat
corresponent o de I'oficina consular d’Espanya en I'ambit territorial on es trobi el domicili de
I'empresa, en el qual es faci constar, prévia acreditacio per I’ empresa, que figuren inscrites en
el registre local professional, comercial o0 analeg, o, en el seu defecte, que actuen habitualment
en el trafic local dins I'ambit de les activitats que abasta I'objecte del contracte. També han
d’aportar un informe de la missié diplomatica permanent d’Espanya o de la Secretaria General
de Comerg Exterior, que acredita que I'Estat del qual sén nacionals ha signat I’Acord sobre
contractacié publica de I'Organitzacié Mundial del Comerg (OMC), sempre que es tracti de
contractes subjectes a regulacié harmonitzada —de valor estimat igual o superior a 214.000
euros- o, en cas contrari, l'informe de reciprocitat al que fa referéncia 'article 80 de la LCSP.

2. Representacid i personalitat juridica de les persones signants de les ofertes.

Quan la proposicié no estigui signada pel licitador caldra aportar el poder per compareixer o
signar proposicions en nom del licitador, aixi com la copia autenticada del document nacional
d’identitat o del passaport del representant o apoderat.

3. Solvéncia economica, financera, técnica o professional.

Els licitadors hauran d’acreditar la seva solvéncia econdmica, financera i técnica o professional
en els termes i pels mitjans que es relacionen en I'apartat 10 de I'Annex | del present plec o
bé mitjangant la seva classificacié en el grup o subgrup i categoria que s'indica en 'esmentat
apartat 10 de I'Annex | del present plec.

Els empresaris no espanyols d'Estats membres de la Unié Europea o dels Estats signataris de
I'Acord sobre I'Espai Econdmic Europeu, hauran de presentar la documentacié acreditativa de
la seva solvéncia economica i financera i técnica o professional en la forma establerta en els
articles 87 i 89 de la LCSP, i pels mitjans previstos per I'organ de contractacié en I’apartat 10
de I'Annex | del present plec.

CONTRACTES DE SUBMINISTRAMENTS DE VALOR ESTIMAT IGUAL O
INFERIOR A 35.000 €

En aquells contractes de serveis de valor estimat igual o inferior a 35.000 €, llevat que I'apartat
10 de I'Annex | del present plec estableixi el contrari, els licitadors estaran exempts dels
requisits d'acreditacié de la solvéncia economica i financera i d'acreditacié de la solvéncia
tecnica 4. Habilitacié empresarial




En el cas que el licitador hagi d'acreditar la seva habilitacio empresarial de conformitat amb el
gue disposa l'apartat 12 de I'Annex | del present plec, haura d'aportar els documents
acreditatius de la mateixa.

5. Unions temporals d’empresaris

Per la determinaci6é de la solvéncia economica i financera i técnica o professional de la unid
temporal i als seus efectes, s'acumularan les caracteristiques acreditades per a cadascuna de
les integrants de la mateixa.

A l'efecte de valorar i apreciar la concurréncia del requisit de classificacié, respecte dels
empresaris que concorrin agrupats s'atendra, en la forma que reglamentariament es determini,
a les caracteristiques acumulades de cadascun d'ells, expressades en les seves respectives
classificacions. En tot cas, sera necessari per procedir a aquesta acumulacié que totes les
empreses hagin obtingut préviament la classificacié com a empresa de serveis, sense perjudici
del que s'estableix per als empresaris no espanyols d'Estats membres de la Unié Europea i
d'Estats signataris de I'Acord sobre I'Espai Econdmic Europeu en I'apartat 4 de I'article 69 de la
LCSP.

El regim d'acumulacié de les classificacions és el que s’estableixi de forma reglamentaria.

En el cas que el contracte s'adjudiqués a una unié temporal d'empresaris, aquesta acreditara
la seva constitucié en escriptura publica, aixi com el NIF assignat a aquesta unié, un cop
efectuada I'adjudicacio6 del contracte a favor seu. En tot cas, la durada de la unio6 sera coincident
amb la del contracte fins a la seva extincio.

6. Obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

Els certificats acreditatius de trobar-se al corrent del compliment de les seves obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social, llevat que I’Ajuntament de Girona disposi d’aquests, o bé
que se l'autoritzi a consultar-los d’ofici o que no existeixi oposicié expressa del contractista.

Obligacions tributaries:

a) Original o copia compulsada de l'alta en l'impost sobre activitats Economiques en
I'epigraf corresponent a I'objecte del contracte, sempre que exerceixi activitats subjectes a
I'esmentat impost, en relacié amb les que vingui realitzant a la data de presentacio de la seva
proposicié referida a l'exercici corrent o a I'Ultim rebut, completat amb una declaracié
responsable de no haver-se donat de baixa en la matricula del citat impost.

Els subjectes passius que estiguin exempts de l'impost hauran de presentar declaracié
responsable indicant la causa d'exempcio.

Les unions temporals d'empresaris hauran d'acreditar, una vegada formalitzada la seva
constitucié, l'alta en lI'impost, sense perjudici de la tributacié que correspongui a les empreses
integrants de la mateixa.

b) Certificacio positiva expedida per I'Agéncia Estatal de I'Administracié Tributaria, en la
gual es contingui genéricament el compliment dels requisits que estableix l'article 13 del
RGLCAP.

A més, el que hagi estat proposat com adjudicatari no ha de tenir deutes de naturalesa tributaria
en periode executiu de pagament amb I'Ajuntament de Girona. L'Administracié Local, d'ofici,
comprovara mitjancant les dades que consten a la Tresoreria el compliment d'aquesta
obligacié.

Obligacions amb la Sequretat Social:




Certificacio positiva expedida per la Tresoreria de la Seguretat Social, en la que es contingui
genericament el compliment dels requisits que estableix I'article 14 del RGLCAP.

6. Integracid de solvencia amb mitjans externs.

En el cas que els licitadors recorrin a la solvéncia i mitjans d'altres empreses d'acord amb el
previst a l'article 75 de la LCSP. Han de presentar a més la segiient documentacié: compromis
de les entitats d'acord amb el model de I'Annex VIl d’aquest plec, sempre que no s'hagués
aportat d'acord amb el previst a l'article 140.3 de la LCSP del que es derivi que durant tota
I'execucié del contracte posen a disposicid del licitador la solvéncia i mitjans als que es
compromet. L'empresa a la que es recorre ha de presentar la documentacio dels apartats 1,2 i
6 anteriors i si procedeix la dels apartats 3,4 i 5.

En qualsevol cas, 'empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta haura d’aportar:

- Si s’escau, certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la

qualitat i de gestié mediambiental.

- Documents acreditatius de I'efectiva disposicié de mitjans que s’hagi compromeés a

dedicar o adscriure a I'execucio del contracte d’acord amb l'article 76.2 de la LCSP.

- Document acreditatiu de la constitucid de la garantia definitiva, d’acord amb el que

s’estableix a la clausula 20 d’aquest plec.

- Si és el cas, la subscripcié de les polisses que s'indiquen en l'apartat 17 de I'Annex |

del present plec.

- Relacio del personal que es destinara a I'execucié del contracte i acreditacio de la seva
afiliacié i alta a la Seguretat Social, mitjancant la presentacié dels TC2 corresponents.
Alternativament, i si s’escau, aquesta acreditacid es podra efectuar mitjangant declaracio
responsable per part de 'empresa on es declari no tenir encara contractades les persones
treballadores que s’ocuparan en I'execucié del contracte i que acreditara

I'afiliacié i alta de totes elles quan les hagi contractat i sempre amb caracter previ a l'inici de
I'activitat contractada.

- Qualsevol altra documentacié que, especificament i per la naturalesa del contracte, es

determini en 'apartat 35 de I’Annex I.

A.2. Empreses inscrites en el Registre Electronic d’Empreses Licitadores (RELI) o en el
Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Public o que figurin en
una base de dades nacional d’un Estat membre de la Unié Europea

L’empresa que hagi presentat la millor oferta ha d’aportar la documentacio segient, només si

no figura inscrita en aquests registres, o no consta vigent o actualitzada, d’acord amb el previst
en la clausula 11 d’aquest plec:

- Documents acreditatius de I'efectiva disposicié de mitjans que s’hagi compromeés a

dedicar o adscriure a I'execucio del contracte d’acord amb l'article 76.2 de la LCSP.



- Document acreditatiu de la constitucié de la garantia definitiva, d’acord amb el que

s’estableix a la clausula 20 d’aquest plec.

- Si és el cas, la subscripcié de les polisses que s'indiquen en |'apartat 17 de I'Annex |

del present plec.

- Relacio del personal que es destinara a I'execucié del contracte i acreditacié de la seva
afiliacié i alta a la Seguretat Social, mitjancant la presentacié dels TC2 corresponents.
Alternativament, i si s’escau, aquesta acreditacid es podra efectuar mitjangant declaracio
responsable per part de I'empresa on es declari no tenir encara contractades les persones
treballadores que s’ocuparan en I'execucié del contracte i que acreditara I'afiliacio i alta de totes

elles quan les hagi contractat i sempre amb caracter previ a l'inici de I'activitat contractada.

- Qualsevol altra documentacié que, especificament i per la naturalesa del contracte, es

determini en I’apartat 35 de I’Annex |, i no figuri inscrita en el Registre de Licitadors pertinent.

- Qualsevol altra documentacié que consti a I'aparta A1 anterior i no consti inscrita en el

registre de licitadors pertinent.

Presentada la documentacio6 i, en els casos en que resulti preceptiva, préevia fiscalitzacié del
compromis de la despesa per la Intervencio, en un termini no superior a 5 dies habils, es
procedira a adjudicar el contracte a favor del licitador proposat com a adjudicatari, procedint,
un cop adjudicat el mateix, a la seva formalitzacio.

No obstant, si s'observés que en la documentacié presentada hi ha defectes o errors de
caracter esmenable, s'ha de comunicar a I'empresa perqué els corregeixi o esmeni en el termini
maxim de 3 dies.

En cas contrari, quan no es complementi adequadament el requeriment de documentacio,
s'entendra que el licitador ha retirat la seva oferta, procedint a exigir-li I'import del 3% del
pressupost base de licitaci6, IVA exclos, en concepte de penalitat, que es fara efectiu en primer
lloc contra a garantia provisional, si s’hagués constituit, a 'hora que es procedira a efectuar
proposta d'adjudicacié a favor del seglient candidat en puntuacid, atorgant-li el termini de 10
dies habils per a presentar la documentacio que li sigui requerida.

Sens perjudici de la penalitat referida, la retirada de I'oferta, a més, pot donar lloc a declarar a
I'empresa en prohibicié de contractar per la causa prevista en l'article 71.2.a de la LCSP.

Aixi mateix, I'eventual falsedat en allo declarat per les empreses licitadores en les diferents
declaracions pot donar lloc a la causa de prohibicio de contractar amb el sector pablic prevista
en larticle 71.1.e de la LCSP.

Clausula 25. Efectes de la proposta d'adjudicaci6. Decisio de no adjudicar o celebrar el
contracte i desistiment del procediment de adjudicacié per I'"Administracié.

La proposta d'adjudicacid del contracte no crea drets a favor del licitador proposat, que no els
adquirira, davant I'Administracio, mentre no s'hagi formalitzat el contracte.

De conformitat amb el que disposa l'article 152 LCSP la decisié de no adjudicar o celebrar el
contracte o el desistiment del procediment es poden acordar per I'6rgan de contractacié abans
de la formalitzacié, amb la corresponent notificacio a les empreses licitadores.



Només es pot adoptar la decisié de no adjudicar o subscriure el contracte per raons d'interes
public degudament justificades en I'expedient. El desistiment del procediment haura d'estar
fonamentat en una infraccié no esmenable de les normes de preparacié del contracte o de les
reguladores del procediment d'adjudicacio, s'ha de justificar en I'expedient la concurréncia de
la causa.

La decisi6 de no adjudicar o subscriure el contracte i el desistiment del procediment
d’adjudicacio es publicara en el perfil del contractant.

Clausula 26. Adjudicacio6 del contracte.

L'adjudicacio del contracte correspon a I'organ de contractacié que assenyala |'apartat 2 de
I'Annex | del present plec.

L'drgan de contractaci6 adjudicara el contracte al licitador que hagi presentat la millor oferta, de
conformitat amb el que disposa I'article 145 LCSP. Quan I'tnic criteri a considerar sigui el preu,
s'entendra que la millor oferta és la que incorpora el preu més baix, sens perjudici de I'aplicacio
de criteris per a la determinacié d'ofertes anormalment baixes. L'adjudicacié utilitzant una
pluralitat de criteris es fara sobre la base de la millor relacié qualitat-preu.

L'adjudicacio6 s'acordara en resolucié motivada en el termini maxim de dos mesos, a comptar
de l'obertura de les proposicions, quan per a l'adjudicacié del contracte hagin de tenir-se en
compte una pluralitat de criteris, o utilitzant-se un Unic criteri sigui aquest el del menor cost del
cicle de vida i en el termini maxim de quinze dies, a comptar des del segient al d'obertura de
les proposicions, quan I'nic criteri per seleccionar I'adjudicatari del contracte sigui el del preu.
Aquests terminis s'ampliaran en quinze dies habils quan sigui necessari seguir els tramits a quée
es refereix I'apartat 4 de l'article 149 LCSP per a les ofertes anormalment baixes.

L'adjudicacio es notificara als licitadors, havent de ser publicada en el perfil del contractant de
I’Ajuntament de Girona en el termini de 15 dies, indicant el termini en qué s’haura de procedir
a la formalitzaci6 del contracte.

La notificacié es realitzara per mitjans electronics de conformitat amb el que estableix la
disposicid addicional quinzena de la LCSP.

L'drgan de contractacié podra declarar deserta la licitacid, si s'escau, a proposta de la mesa de
contractacié, quan no existeixi cap oferta o proposicié que sigui admissible d'acord amb els
criteris que figuren en el plec, publicant-se aguesta decisio en el perfil del contractant.

Notificada l'adjudicacié del contracte i transcorreguts els terminis per a la interposicié de
recursos sense que s'hagin interposat, la documentacié que acompanya les proposicions
guedara a disposici6 dels interessats, d’acord amb l'article 87 del Reial Decret 1098/2001, pel
qual s’aprova el Reglament general de contractes. Si aquests no retiren la seva documentacio
en els tres mesos segiients a la data en qué se'ls notifiqui I'adjudicacié, I'Administracié no esta
obligada a seguir-la custodiant i podra destruir-la d'acord amb les resolucions de la Comissid
Nacional d'Accés i Avaluacié i Tria Documental de Catalunya.

Clausula 27. Perfecci6 i formalitzaci6 del contracte.
El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacié.

El contracte haura de formalitzar-se en document administratiu que s'ajustara amb exactitud a
les condicions de la licitaci6 i a més podra formalitzar-se en escriptura publica si aixi ho sol-licita
el contractista, essent al seu carrec les despeses derivades del seu atorgament.

Si el contracte és susceptible de recurs especial en matéria de contractacio, la formalitzacié no
podra efectuar-se abans que transcorrin els quinze dies habils des que es remeti la notificacié



de l'adjudicaci6 als licitadors o des que es dicti resolucié amb l'aixecament de la suspensio de
I'acte d'adjudicacio.

Transcorregut aquest termini, es requerira a I'adjudicatari perqué formalitzi el contracte en un
termini no superior a cinc dies, comptats des del segiient a aquell en qué hagués rebut el
requeriment.

En la resta de contractes, la formalitzacio del contracte s'ha d'efectuar no més tard dels quinze
dies habils seguents a aquell en qué es rebi la notificacié de I'adjudicacié als licitadors en la
forma que preveu l'article 151 LCSP.

De conformitat amb el que estableix l'article 153.4 LCSP, quan per causes imputables a
I'adjudicatari no s'hagués formalitzat el contracte dins el termini indicat, se li exigira lI'import del
3% del pressupost base de licitacid, IVA exclos, en concepte de penalitat, que es fara efectiu
en primer lloc contra la garantia definitiva, si s'hagués constituit, sense perjudici del que
estableix la lletra b) de l'apartat 2 de l'article 71 LCSP.

[l DISPOSICIONS RELATIVES A L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

Clausula 28. Condicions especials d’execucio.

Els organs de contractacié poden establir condicions especials en relacié amb I'execucié del
contracte, sempre que estiguin vinculades al seu objecte, en el sentit de l'article 145 LCSP, no
siguin directament o indirectament discriminatories i siguin compatibles amb el dret comunitari.

Les condicions especials d'execucié per a aquest contracte s'indiquen en |'apartat 25 de
I'Annex | al present plec.

Per al cas d'incompliment d'aquestes condicions especials d'execucié s'han d'establir penalitats
en l'apartat 31 de I'Annex | al present plec o atribuir-los a aquestes condicions el caracter
d'obligacions contractuals essencials als efectes assenyalats en la lletra f) de I'article 211 LCSP.

Totes les condicions especials d'execucido que formin part del contracte seran exigides
igualment a tots els subcontractistes que participin en I'execucio del mateix.

Clausula 29. Pagament del preu

El contractista té dret a I'abonament del preu dels béns efectivament entregats i formalment
rebuts i amb subjeccié al contracte atorgat, a les seves modificacions aprovades i a les
instruccions donades per I'Administracid, sent la forma de pagament i la seva periodicitat les
especificades en I'apartat 7 de I'Annex | al present plec.

En compliment del previst a la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura
electronica i creacié del registre comptable de factures del sector public, els proveidors o
contractistes de les Entitats Locals, hauran d'emetre factures electroniques en els termes i
condicions previstos a la llei.



El punt general d'entrada de factures electroniques de I'Ajuntament de Girona i entitats que en
depenen és el servei de factura electronica de I'Administracié Oberta de Catalunya ( AOC),
eFACT, i d'acord amb el conveni signat el 15 de setembre de 2014 entre I'Administracio General
de I'Estat i la Generalitat de Catalunya pel qual aquesta s'adhereix al Punt General d'entrada
de factures de I'Estat ( FACe).

Tanmateix, i en relacié amb els codis DIR3, tant per drgan gestor, com unitat tramitadora i
oficina comptable és: L01170792

L'Ajuntament té a disposicié dels seus proveidors, un link amb enllag directe a 'AOC per la
carrega de factures electroniques www.girona.cat/efactura

En tot cas, caldra que a la factura electronica consti la descripcié detallada del servei, obra o
subministrament, aixi com el departament o centre al qual s'ha realitzat el servei o obra, o lliurat
el material, i en el seu cas els nimeros d'albara.

A aquests efectes, de conformitat amb l'apartat dos de la disposicié addicional trenta-dos de la
LCSP, el contractista haura de fer constar a cada factura presentada, la identificacio tant de
I'drgan administratiu amb competéncies en matéria de comptabilitat pablica, com de I'drgan de
contractacié i del destinatari, segons el que disposa I'apartat 2 de I'Annex | del present plec.

L'Ajuntament tindra l'obligacié d'abonar el preu dins dels trenta dies seguents a la data
d'aprovacié de les factures i si es demora, haura d'abonar al contractista, a partir del compliment
de dit termini de trenta dies els interessos de demora i la indemnitzacié pels costos de
cobrament en els termes que preveu la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual
s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials.

En tot cas, si el contractista incomplis el termini de trenta dies per a presentar la factura davant
el registre administratiu corresponent en els termes establerts a la normativa vigent sobre
factura electronica, la meritacioé d'interessos no s'iniciara fins que hagin transcorregut trenta
dies des de la data de la correcta presentacié de la factura, sense que I'Administracié hagi
aprovat la conformitat, si escau, i efectuat el corresponent abonament.

El contractista tindra també dret a percebre abonaments a compte per I'import de les operacions
preparatories de I'execuciod del contracte i que estiguin compreses en l'objecte del mateix,
assegurant-se els pagaments mitjangant la prestacié de garantia, d’acord amb I'article 198
LCSP.

Per aquest contracte, els abonaments a compte per operacions preparatories s’indiquen a
I'apartat 7 de ’Annex | d’aquest plec.

Clausula 30. Responsabilitat de 'empresa contractista

L’empresa contractista és responsable de la qualitat técnica dels treballs que dugui a terme i
de les prestacions i serveis realitzats, aixi com també de les conseqiiéncies que es dedueixin
per ’Administracié o per a terceres persones de les omissions, errors, métodes inadequats o
conclusions incorrectes en I'execucié del contracte.

Si el contracte té per objecte I'elaboracié de projecte d’obres, sera d’aplicacié el previst als
articles 314 i 315 de la LCSP, en relacié amb I'esmena d’errors i la correccio de deficiéncies, a
les indemnitzacions i a la responsabilitat per defectes o errors del projecte, en els termes de les
clausules 43 i 44 d’aquest plec.

Clausula 31. Obligacions, despeses i impostos exigibles al contractista.



El contracte s'executara amb subjecci6 a les clausules del mateix i d'acord amb les instruccions
gue per a la seva interpretacié donés al contractista I'Administracio.

So6n de compte del contractista les despeses i impostos, els de formalitzacié del contracte en el
suposit d'elevacié a escriptura publica, aixi com de quantes llicéncies, autoritzacions i permisos
procedeixin amb vista a executar i lliurar correctament els béns objecte del subministrament.

Aixi mateix, esta obligat a satisfer totes les despeses que I'empresa hagi de realitzar per al
compliment del contracte, com sén les generals, financeres, d’assegurances, transports i
desplacaments, materials, instal-lacions, honoraris del personal al seu carrec, de comprovacio
i assaig, taxes i tota classe de tributs, I'lVA i qualsevol altres que puguin derivar-se de I'execucio
del contracte durant la vigéncia del mateix.

Expressament es fa constar que les despeses de lliurament i de transport dels béns objecte del
subministrament al lloc assenyalat en I'apartat 8 de I'Annex | del present plec seran de
compte del contractista.

Tant en les ofertes que formulin els licitadors com en les propostes d’adjudicacio, s'entendran
compresos, a tots els efectes, els tributs de qualsevol indole que gravin els diversos conceptes.

No obstant aix0, en tot cas, en I'oferta economica, s'indicara com a partida independent I'import
de I'I'mpost sobre el Valor Afegit (IVA).

Clausula 32. Obligacions laborals, socials i de transparéncia.

El contractista esta obligat al compliment de la normativa vigent en matéria laboral i de seguretat
social. Aixi mateix, esta obligat al compliment del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusié social, de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, sobre Prevencié de
Riscos Laborals, i del Reglament dels serveis de prevencio, aprovat per Reial Decret 39/1997,
de 17 de gener, aixi com de les normes que es promulguin durant I'execucio del contracte.

L'empresa contractista esta obligada a complir durant tot el periode d'execucié del contracte les
normes i condicions fixades en el conveni col-lectiu d'aplicacié, si bé en tot cas, I'adjudicatari
estara obligat a complir les condicions salarials dels treballadors conforme al Conveni Col-lectiu
sectorial d’ aplicacio.

Aixi mateix, de conformitat amb el que estableix la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, I'adjudicatari del contracte esta
obligat a facilitar a I'Ajuntament la informaci6 establerta a 'esmentada llei i qualsevol d’altra que
li sigui requerida d’acord amb la normativa vigent.

Clausula 33. Informacio6 sobre les condicions de subrogacié en contractes de treball.

Quan una norma legal, un conveni col-lectiu 0 un acord de negociacio col-lectiva d'eficacia
general, imposi a l'adjudicatari I'obligacié de subrogar-se com a ocupador en determinades
relacions laborals, es facilitara als licitadors la informacio sobre les condicions dels contractes
dels treballadors als quals afecti la subrogacio, que sigui necessaria per permetre una exacta
avaluaci6 de els costos laborals que implicara aquesta mesura, informacié que es facilita en
compliment del que preveu l'article 130 LCSP.

L'empresa que resulti adjudicataria del present contracte i que tingui la condicié d'ocupadora
dels treballadors afectats, esta obligada a proporcionar la informacié anteriorment referida, a
requeriment del responsable del contracte.



Com a part de la informacio en tot cas s'hauran d'aportar els llistats del personal objecte de
subrogacié, indicant: el conveni col-lectiu d'aplicacid i els detalls de categoria, tipus de
contracte, jornada, data d'antiguitat, venciment del contracte, salari brut anual de cada
treballador, aixi com tots els pactes en vigor aplicables als treballadors als quals afecti la
subrogacio.

En tot cas, en relacid al regim de subrogacié haura d'estar-se al que disposa en l'article 130
LCSP.

En compliment del que preveu l'article 130 LCSP, la possibilitat d'obligacié de subrogacié per
norma legal, conveni col-lectiu o acord de negociacié col-lectiva d'eficacia general, es recull en
|'apartat 1 de I'annex |, mentre que, si és el cas, la informacio facilitada per I'empresa que
vingués efectuant la prestacié objecte del contracte haura de constar en I'annex V d’aquest
plec, relatiu a la informacié sobre les condicions dels contractes dels treballadors als quals afecti
la subrogacio a fi de permetre una exacta avaluacio dels costos laborals.

Aixi mateix, i sense perjudici de I'aplicacio, si escau, del que estableix I'article 44 del text refés
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, el contractista esta obligat a respondre dels salaris impagats als treballadors afectats
per subrogacid, aixi com de les cotitzacions a la Seguretat Social meritades, encara en el
suposit que es resolgui el contracte i aquells siguin subrogats pel nou contractista, sense que
en cap cas aquesta obligacié correspongui a aquest ultim. En aquest cas, I’Administracid,
acreditada la falta de pagament dels esmentats salaris, procedira d'acord amb el que preveu
I'article 130.6 de I'esmentada Llei. L'incompliment pel contractista de I'obligacié que preveu
I'article 130 LCSP donara lloc a la imposicié de penalitats dins dels limits establerts en I'article
192, de conformitat amb I'apartat 31 de I'Annex | del plec.

Clausula 34. Deure de confidencialitat.
En relacié amb la confidencialitat és aplicable el que disposa l'article 133 LCSP.

Sens perjudici del que estableix la legislacié en matéria d’accés a la informacié publica i de les
disposicions de la LCSP relatives a la publicitat de I'adjudicacié i a la informacié que ha de
donarse als candidats i als licitadors, aquests podran designar com a confidencial la informacio
referida a secrets técnics o comercials aportada conjuntament amb les ofertes, aixi com
aspectes confidencials d’aquestes. Els drgans de contractacioé no podran difondre aquesta
informacio sense el seu consentiment.

De la mateixa manera, el contractista haura de respectar el caracter confidencial d’aquella
informacié a la qual tingui accés a causa de I'execucié del contracte i que aixi hagi estat
gualificada en els plecs o en el contracte, o que per la seva propia naturalesa hagi de tractar-
se com a tal. Aquest deure es mantindra durant el termini previst a I’apartat 34 de I'annex |
d’aquest plec des del coneixement d’aquesta informacid, a excepcido que els plecs o el
contracte estableixin un termini més gran.

Clausula 35. Protecci6 de dades de caracter personal.

En el cas que per a l'assumpcié del contracte o en el seu desenvolupament, el contractista
hagués de tenir accés a dades de caracter personal per a una execuci6 i gestio correcte del
concepte contractat, el contractista se sotmet expressament al compliment del que s'estableix
en els articles segiients sobre seguretat de dades, secret professional, eliminacid i propietat de
les dades i remissio al marc legal vigent, i en tot cas haura de respectar en la seva integritat la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, i la normativa de desenvolupament , de conformitat amb el que estableix la disposicio
addicional vint-i-cinquena de la LCSP. | a partir del dia 25 de maig de 2018, al que estableix el
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu



a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

La documentacio i la informacioé que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasié de
I'execucio de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a I’Administracio
contractant responsable del fitxer de dades personals, té caracter confidencial i no podra ésser
objecte de reproduccioé total o parcial per cap mitja o suport. Per tant, no se’n podra fer ni
tractament ni edicié informatica, ni transmissio a tercers fora de I'estricte ambit de I'execucié
directa del contracte.

Seqguretat de les dades:

El contractista es compromet a adoptar les mesures necessaries de tipus técnic i organitzatiu
que garanteixin la seguretat de les dades de caracter personal i evitin la seva alteraci6, pérdua,
tractament, divulgacid, duplicacio o accés no autoritzat, tenint en compte I‘estat de la tecnologia,
les dades emmagatzemades i els riscos a qué estan exposades, tant si provenen de I'accio
humana o de mitja fisic o natural.

Deure de secret professional:

El contractista es compromet a adoptar les mesures necessaries de tipus técnic i organitzatiu
gue garanteixin la seguretat de les dades de caracter personal i evitin la seva alteracid, pérdua,
tractament, divulgacid, duplicacio o accés no autoritzat, tenint en compte I‘estat de la tecnologia,
les dades emmagatzemades i els riscos a qué estan exposades, tant si provenen de I'accio
humana o de mitja fisic o natural.

Propietat de les dades:

El contractista reconeix expressament que les dades de caracter personal a les qué es refereix
el present document, son d’exclusiva propietat de I'Ajuntament de Girona, per la qual cosa no
podra aplicar-les o utilitzar-les amb una finalitat diferent a la del servei contractat, ni cedir-les a
tercers, ni tan sols per a I'execucioé del present contracte, en régim de subcontractacio, fora dels
termes pactats en I'encarrec.

Eliminacié de les dades:

El contractista s’obliga a trametre a I'’Ajuntament de Girona, un cop finalitzat I'encarrec, i en un
termini no superior a vuit dies, un document de reconeixement explicit de I'eliminacié de les
dades cedides en qualsevol format i suport.

Clausula 36. Assegurances.

El contractista, estara obligat a subscriure, al seu carrec, les polisses d'assegurances que
s'indiquen a I'apartat 17 de I'Annex | al present plec, pels conceptes, quanties, cobertures,
durada i condicions que s'estableixen en el mateix.

Clausula 37. Altres Obligacions de I’empresa contractista:

Sense perjudici que I'apartat 36 de I’Annex 1 d’aquest plec reculli altres obligacions, seran
també obligacions de I'empresa contractista:

a) L’'empresa contractista esta obligada en I'execucié del contracte al compliment de les
obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o laboral que estableixen el dret de la
Uni6é Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o les disposicions de dret internacional



mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat, i en particular les que estableix 'annex V
de la LCSP.

També esta obligada a complir les disposicions vigents en matéria d’integracié social de
persones amb discapacitat i fiscals.

L’incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral esmentades i, en
especial, els incompliments o els retards reiterats en el pagament dels salaris o I'aplicacio de
condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis col-lectius que sigui greu i dolosa,
donara lloc a la imposicié de penalitats a qué es refereix la clausula quaranta sisena d’aquest
plec.

b) L’empresa contractista s’obliga a complir les condicions salarials dels treballadors de
conformitat amb el conveni col-lectiu sectorial aplicable.

c) L’empresa contractista s’obliga a aplicar en executar les prestacions propies del servei
les mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones.

d) L’'empresa contractista ha d’emprar el catala en les seves relacions amb I’Ajuntament
de Girona derivades de I'execucié de I'objecte d’aquest contracte. Aixi mateix, I'empresa
contractista i, si escau, les empreses subcontractistes han d’emprar, almenys, el catala en els
rétols, les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caracter general que es
derivin de I'execucio de les prestacions objecte del contracte. L’'empresa contractista ha de
lliurar els treballs objecte d’aquest contracte, almenys, en catala. Especificament, I'empresa
contractista ha de redactar en llengua catalana la documentacié del projecte i les llegendes dels
planols i documentacio tecnica annexa, tant en paper com en suport digital, que s’obtingui com
a resultat de la realitzacio dels treballs segons les determinacions del clausulat especific del
plec de prescripcions técniques particulars. Aixi mateix, I'empresa contractista assumeix
I'obligacio de destinar a I'execuci6 del contracte els mitjans i el personal que resultin adients
per assegurar que es podran realitzar les prestacions objecte del servei en catala. A aquest
efecte, 'empresa adjudicataria haura d’adoptar les mesures de formacié del seu personal
necessaries per garantir que el personal que, si escau, pugui relacionar-se amb el pablic, tingui
un coneixement suficient de la llengua catalana per desenvolupar les tasques d’atencio,
informacid i comunicacié de manera fluida i adequada.

En tot cas, 'empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, queden subjectes
en I'execucio del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de
politica linglistica i de les disposicions que la desenvolupen.

e) L’empresa contractista s’obliga en el cas que el contracte tingui per objecte la prestacio
d’un servei public a facilitar la informacio de les activitats directament relacionades amb la gestio
del servei public que presti, aixi com de les retribucions percebudes pels carrecs directius si el
volum de negoci de 'empresa vinculat a activitats realitzades per compte de les administracions
publiques supera el vint-i-cinc per cent del volum general de 'empresa.

f) En relaci6 amb els contractes de serveis que tinguin per objecte prestacions que
impliquin contacte habitual amb menors, 'empresa contractista ha d’acreditar que el personal
que adscriu a I'execucio del contracte no ha estat condemnat per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual mitjangant I'aportacié d’una certificacion negativa
del Registre central de delingients sexuals.

Q) L’'empresa contractista s’obliga a prestar el servei amb la continuitat convinguda i
garantir als particulars el dret a utilitzar-lo en les condicions que s’hagin establert i mitjan¢ant
I'abonament, si s’escau, de la contraprestacié econdomica fixada; de cuidar del bon ordre del
servei; d’'indemnitzar els danys que es causin a tercers com a consequiéencia de les operacions
requerides per portar a terme el servei, amb I'excepcié dels que es produeixin per causes
imputables a I’Administracio; i de lliurar, si s’escau, les obres i instal-lacions a qué estigui obligat
en l'estat de conservacié i funcionament adequats.



Clausula 38. Responsabilitat del contractista per danys i perjudicis.

El régim d'indemnitzacié de danys i perjudicis és el que estableix l'article 196 LCSP, conforme
al qual el contractista, sera responsable de tots els danys i perjudicis directes i indirectes que
es causin a tercers, com a conseqiiéncia de les operacions que requereixi I'execucio del
contracte. Si els danys i perjudicis ocasionats fossin conseqiiéncia immediata i directa d'una
ordre donada per I'’Administracié, aquesta sera responsable dins dels limits assenyalats en les
lleis.

En cas d'incompliment per part del contractista de I'obligacié d'indemnitzar els danys i perjudicis
ocasionats a tercers com a conseqiiéncia de la incorrecta execucio de les prestacions objecte
del contracte, I'Administracio procedira a la imposicio de les penalitats que es determinin en
I'apartat 31 de I'Annex | al present plec.

Clausula 39. Cessi6 del contracte.

Els drets i obligacions relatius a aquest contracte podran ser cedits per I'adjudicatari a un tercer
sempre que les qualitats teécniques o personals del cedent no hagin estat raé determinant de
I'adjudicaci6 del contracte, es compleixin els suposits i els requisits que estableix l'article 214.2
LCSP, i de la cessi6 no resulti una restriccio efectiva de la competéncia en el mercat. Sense
perjudici del que estableix l'apartat 2, lletra b) de I'article 214 LCSP, no es podra autoritzar la
cessio a un tercer quan aquesta suposi una alteracié substancial de les caracteristiques del
contractista si aguestes constitueixen un element essencial del contracte.

En relacié amb la possibilitat de cessid del contracte caldra estar al que estableix en |'apartat
28 de I'Annex | al plec.

Clausula 40. Subcontractaci6.

El contractista, segons el que preveu l'apartat 27 de I'Annex | del present plec, podra
concertar amb tercers la realitzaci6 parcial del mateix, llevat que d'acord amb el que estableixen
les lletres d) i e) de I'apartat 2n de l'article 215 LCSP, la prestacio o part de la mateixa hagi de
ser executada directament pel contractista i sempre que es compleixin els requisits que
estableix l'apartat 2 de l'article 215 LCSP.

La infracci6 d'aquestes condicions, aixi com la falta d'acreditaci6 de I'aptitud del subcontractista
o de les circumstancies determinants de la situacié d'emergéncia o de les que fan urgent la
subcontractacio, tindra, entre altres que preveu la LCSP, i en funcié de la repercussié en
I'execuci6 del contracte, alguna de les segiients consequeéncies:

a) La imposicio al contractista d'una penalitat de fins a un 50% de I'import del subcontracte,

segons el que estableix I'apartat 31 de I'Annex | al present plec.

b) La resolucié del contracte, sempre que es compleixin els requisits establerts en el

segon paragraf de la lletra f) de I'apartat 1 de l'article 211 LCSP.

Aixi mateix, i pel que fa als pagaments a subcontractistes i subministradors, quedara obligat al
compliment dels requisits i obligacions establerts en els articles 216 i 217 LCSP.

En tot cas, els subcontractistes quedaran obligats només davant el contractista principal que
assumira, per tant, la total responsabilitat de I'execucié del contracte davant I'Administracio, de
conformitat estrictament amb els plecs de clausules administratives particulars, i als termes del
contracte, inclos el compliment de les obligacions en materia mediambiental, social o laboral a
queé es refereix l'article 201 LCSP.



Els subcontractistes no tenen accié directa davant I'Administracié contractant per les
obligacions contretes amb ells pel contractista com a consequéncia de I'execucié del contracte
principal i dels subcontractes.

El contractista haura de comunicar per escrit, després de I'adjudicacié del contracte i, com a
molt tard, quan s'inicii I'execucio d'aquest, a I'drgan de contractacio la seva intencié de celebrar
subcontractes, assenyalant la part de la prestacié que es pretén subcontractar i la identitat,
dades de contacte i representant o representants legals del subcontractista, i justificant
suficientment I'aptitud d'aquest per executar-la per referéncia als elements técnics i humans de
que disposa i la seva experiéncia.

Aixi mateix, juntament amb I'escrit mitjangant el qual es doni coneixement a I’Administracié del
subcontracte a celebrar, el contractista haura d'acreditar que el subcontractista no es troba
incurs en prohibicié de contractar d'acord amb I'article 71 LCSP. Aquesta acreditacié podra fer-
se efectiva mitjangant declaracio responsable del subcontractista.

El contractista principal haurd de notificar per escrit a I'organ de contractacié qualsevol
modificacié que pateixi aquesta informacié durant I'execucié del contracte principal, i tota la
informacid necessaria sobre els nous subcontractistes.

El contractista ha d'informar als representants dels treballadors de la subcontractacid, d'acord
amb la legislacio laboral.

Si aixi es requereix en |'apartat 27 de I'Annex |, els licitadors hauran d'indicar en la seva oferta
la part del contracte que tinguin previst subcontractar, assenyalant el seu import, i el nom o el
perfil empresarial, definit per referéncia a les condicions de solvéncia professional o técnica,
dels subcontractistes als quals vagi a encomanar la seva realitzaci6. En aquest cas, si els
subcontractes no s'ajusten al que s’ha indicat en I'oferta, no podran celebrar-se fins que
transcorrin vint dies des que efectuin la notificacio i aportacio de les justificacions referides en
el paragraf anterior, llevat autoritzacio expressa amb anterioritat per I'Administracio o situacio
d'emergéncia justificada, excepte si 'Administracid notifica en aquest termini la seva oposicio.

De conformitat amb l'article 217.1 LCSP, el contractista haura de remetre a l'0organ de
contractacié, quan aquest ho sol-liciti, la relacié detallada d'aquells subcontractistes o
subministradors que participin en el contracte quan es perfeccioni la seva participacio,
juntament amb aquelles condicions de subcontractacié o subministrament de cada un d'ells que
guardin una relacié directa amb el termini de pagament. Aixi mateix, hauran d'aportar a
sol-licitud de I'Administracio justificant del compliment dels pagaments a aquells un cop
acabada la prestacio, dins dels terminis de pagament legalment establerts a l'article 216 de la
LCSPien la Llei 3/2004 de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra
la morositat en les operacions comercials, en el que li sigui d'aplicacié. Aquestes obligacions
tindran la consideracid de condicions essencials d'execucio del contracte i el seu incompliment,
a meés de les consequéncies previstes pel ordenament juridic, permetra la imposicié de les
penalitats que, si escau, es prevegi en l'apartat 31 de I'Annex | al present plec.

Les actuacions de comprovacié i d'imposicié de penalitats per incompliment que preveu l'apartat
1 de l'article 217.2 LCSP, seran obligatories en els contractes de serveis el valor estimat dels
quals superi els 5 milions d'euros, i en els quals I'import de la subcontractacié sigui igual o
superior al 30% del preu del contracte, en relacié als pagaments a subcontractistes que hagin
assumit contractualment amb el contractista principal el compromis de realitzar determinades
parts.

De conformitat amb el que disposa la disposici6 addicional 51, sens perjudici del que preveuen
els articles 2161 217 i sempre que es compleixin les condicions establertes a l'article 215, I'drgan
de contractacid podra preveure en els plecs de clausules administratives que es realitzin
pagaments directes als subcontractistes. En el present contracte s'estara al que disposa
I'apartat 27 I'Annex | del plec.



Els pagaments efectuats a favor de subcontractista s'entendran realitzats per compte del
contractista principal, mantenint en relacid6 amb ['Administracié contractant la mateixa
naturalesa d'abonaments a bon compte que la de les certificacions d'obra.

En cap cas sera imputable a I'Administracio el retard en el pagament derivat de la manca de
conformitat del contractista principal a la factura presentada pel subcontractista.

Clausula 41. Risc i ventura.

L'execuci6é del contracte es realitzara a risc i ventura del contractista, segons el que disposa
I'article 197 LCSP.

Clausula 42. Béns defectuosos o treballs defectuosos o mal executats.

El contractista estara obligat a executar el servei i a lliurar els béns objecte del subministrament,
en eltemps i lloc fixat en el contracte i de conformitat amb les prescripcions tecniques i clausules
administratives que regeixen el contracte.

Fins que tingui lloc la recepcid, I'adjudicatari respondra de la correcta realitzacié dels serveis
contractats i dels defectes que hi han, sense que sigui eximent ni doni dret algun la
circumstancia que els representants de I'Administracié els hagin examinat o reconegut durant
la seva elaboracio o acceptat en comprovacions, valoracions o certificacions parcials.

En el cas de subministraments, qualsevol que sigui el tipus de subministrament, I'adjudicatari
no tindra dret a indemnitzacio a causa de pérdues, averies o perjudicis ocasionats en els béns
abans del seu lliurement a I'’Ajuntament, a menys que aquest hagués incorregut en demora al
rebre’ls.

Quan I'acte formal de la recepcié dels béns sigui posterior al seu lliurement, I’Administracié sera
responsable de la custodia dels mateixos durant el temps que transcorri entre un i altre.

Quan el contractista, per causes imputables al mateix, hagués incomplert parcialment I'execucio
de les prestacions definides en el contracte, I'’Administracié podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicié de les penalitats que, per a
aquests suposits es determinin en |'apartat 31 de I'Annex | al present plec.

Clausula 43. Esmenad'errors i correccio de deficiéncies.

De conformitat amb el que disposa l'article 314 LCSP, en els contractes de serveis que
consisteixin en |'elaboracio integra d'un projecte d'obra, I'drgan de contractacio exigira I'esmena
pel contractista dels defectes, insuficiéncies técniques, errors materials, omissions i infraccions
de preceptes legals o reglamentaris que li siguin imputables, atorgant-a I'efecte el corresponent
termini que no podra excedir de dos mesos.

Si transcorregut aquest termini les deficiencies no haguessin estat corregides, I'Administracio
podra, atenent les circumstancies concurrents, optar per la resolucié del contracte o per
concedir un nou termini al contractista.

Si s'opta per la resoluci6, procedira la confiscacié de la garantia i el contractista incorre en
l'obligacié d'abonar a I'Administracid una indemnitzacio equivalent al 25% del preu del
contracte.

Si s'opta per la concessié d'un nou termini, aquest sera d'un mes improrrogable, el contractista
incorre en una penalitat equivalent al 25% del preu del contracte.

De produir-se un nou incompliment, procedira la resolucié del contracte amb obligacié per part
del contractista d'abonar a I'Administracié una indemnitzaci6 igual al preu pactat amb pérdua
de la garantia.



Quan el contractista, en qualsevol moment abans de la concessié de I'Gltim termini, renuncia a
la realitzacié del projecte haura d'abonar una indemnitzacié igual a la meitat del preu del
contracte amb pérdua de la garantia.

Clausula 44. Indemnitzacions per desviacions en I'execucio d'obres i responsabilitat per

defectes o errors del projecte.

De conformitat amb el que disposa I'article 315 de la LCSP, en els contractes de serveis que
tinguin per objecte I'elaboracié integra d’'un projecte.

Per als casos en qué el pressupost d'execucié de I'obra prevista en el projecte es desvia en
més d'un 20%, tant per excés com per defecte, del cost real de la mateixa com a consequéncia
d'errors 0 omissions imputables al contractista consultor, es minorara el preu del contracte
d'elaboraci6 del projecte, en concepte d'indemnitzacio, en funcié del percentatge de desviacio,
fins a un maxim equivalent a la meitat d'aquell. El barem d'indemnitzacions és el que preveu
l'article 315.1 LCSP.

El contractista haura d'abonar I'import de la indemnitzacio en el termini d'un mes a partir de la
notificacié de la resolucié corresponent, que s'adoptara, prévia tramitacié d'expedient amb
audiéncia de l'interessat.

Amb independéncia del que preveu l'apartat anterior, I'article 314 LCSP i l'article 233.4, segon
paragraf LCSP, el contractista respondra dels danys i perjudicis que durant I'execucié o
explotacié de les obres es causin tant a I'drgan de contractacié com a tercers, per defectes i
insuficiéncies tecniques del projecte o pels errors materials, omissions i infraccions de
preceptes legals o reglamentaris en que el mateix hagi incorregut imputables a aquell.

La indemnitzacié derivada de la responsabilitat exigible al contractista arribara al 50% de
I'import dels danys i perjudicis causats, fins a un limit maxim de cinc vegades el preu pactat pel
projecte i sera exigible en els termes que estableix I'article 315.2 LCSP.

Clausula 45. Compliment del termini i penalitats per demora.

El contractista esta obligat a complir el contracte dins el termini total fixat per a la realitzacio del
mateix, aixi com dels terminis parcials assenyalats per a la seva execucio successiva.

Si els serveis pateixin un retard en la seva execucio, o els béns un retard en el seu lliurement i
sempre que el mateix no és imputable al contractista i aquest ofereix complir els seus
compromisos si se li amplia el termini inicial d'execucio, I'drgan de contractaciod I'ni concedira,
donant-li un termini que sera, almenys, igual al temps perdut, llevat que el contractista demanés
un altre menor, d'acord amb el que estableix l'article 195.2 LCSP, regulant-se els requisits i
tramits d'acord amb l'article 100 del RGLCAP.

El responsable del contracte emetra un informe on es determini si el retard va ser produit per
motius imputables al contractista.

En aquells suposits en que els contractes de subministrament no siguin prestacions
successives, de conformitat amb el que disposa l'article 29.3 LCSP, quan es produeixi demora
en I'execucid de la prestacié per part de I'empresari, I'0rgan de contractacié podra concedir una
ampliacié del termini d'execucio, sense perjudici de les penalitats que, si s'escau procedents,
resultant aplicable el que preveuen els article 192 i segients LCSP.

Quan el contractista, per causes imputables al mateix, hagués incorregut en demora respecte
al compliment del termini total o parcial, per al que s'estara a l'apartat 8 de I'Annex | al present
plec, 'Administracié podra optar, ateses les circumstancies del cas, per la resolucié del
contracte o per la imposicié de penalitats que figuren en l'apartat 31 de I'Annex | al present
plec.



Cada vegada que les penalitats per demora assoleixin un multiple del 5 per 100 del preu del
contracte, IVA exclos, I'organ de contractacio estara facultat per procedir a la resolucié del
mateix 0 acordar la continuitat de I'execucié amb imposici6 de noves penalitats. En aquest Gltim
suposit, I'organ de contractacio concedira I'ampliacié del termini que estimi necessaria per a la
terminacio del contracte.

Aixi mateix, I'Administracié tindra les mateixes prerrogatives quan la demora en el compliment
dels terminis parcials faci presumir raonablement la impossibilitat del compliment del termini
total.

En els suposits d'incompliment parcial o compliment defectués o de demora en I'execucié en
qué no estigui prevista penalitat o en qué estant-ho la mateixa no cobris els danys causats a
I'’Administracio, aquesta exigira al contractista la indemnitzacio per danys i perjudicis.

Clausula 46. Imposicio de penalitats.

A part de les penalitats per demora, regulades a la clausula anterior, la tipificacié de les
infraccions per compliment defectués de la prestacié o incompliment de compromisos o de les
condicions especials d'execucio, si és el cas, que puguin donar lloc a la imposicié de sancions
aixi com les seves sancions, sén les enumerades a I’apartat 31 de I’'annex | del plec.

Les penalitats es faran efectives descomptant el seu import sobre el de la factura corresponent
al mes segient al de la notificacié de la imposicié de la penalitat, sempre que aixo fos possible,
en els contractes de subministrament de caracter successiu. Per procedir a la imposicié de les
penalitats indicades anteriorment sera necessari que els incompliments que puguin donar lloc
a les mateixes quedin certificats pel responsable del contracte.

D'aquesta certificacié o document justificatiu, se'n donara trasllat a I'érgan de contractacio per
tal de que inicii els tramits per imposar les penalitats, traslladant la proposta al contractista
perqué realitzi les al-legacions oportunes en el termini de 10 dies habils. Transcorregut aquest
termini I'6rgan de contractacio resoldra sobre la imposicié de la penalitat de conformitat amb
I'article 192 de la LCSP.

Clausula 47. Modificaci6é del contracte.

Els contractes administratius només podran ser modificats per raons d'interés public en els
casos i en la forma prevists en la Subseccid 4a de la secci6 3a del capitol | del titol | del llibre
segon de la LCSP, i d'acord amb el procediment regulat en l'article 191 LCSP, amb les
particularitats que preveu l'article 207 LCSP.

Els contractes administratius celebrats pels organs de contractacié només podran modificar-se
durant la seva vigencia quan es doni algun dels sup0sits que estableix I'apartat 2 de l'article
203 LCSP.

Sera procedent la modificacié del contracte en els termes previstos en el plec de clausules
administratives particulars, quan aixi s'hagi establert en I'apartat 29 de I'Annex | del present
plec, en la forma i amb el contingut que assenyala l'article 204 de la LCSP.

El percentatge maxim del preu inicial del contracte al que puguin afectar les esmentades
modificacions és el que estableix I'apartat 29 de I'Annex | del present plec.

Les modificacions acordades per I'drgan de contractacié seran obligatories per als contractistes
en els termes que estableix l'article 206 de la LCSP, havent de formalitzar conforme al que
disposa l'article 153 de la LCSP i publicar d'acord amb el que estableixen els articles 207 i 63
de I'esmentada llei.



Pel que fa al seu régim s'estara al que disposa la subseccio 4a de la seccid 3a del capitol | del
titol | del llibre segon de la LCSP, i els articles 191 i 203 de la LCSP, aixi com al disposat
reglamentariament.

Pel qué fa als serveis contractats, de conformitat amb el que disposa l'article 309 LCSP, en els
casos en que la determinacio del preu es realitzi mitjancant unitats d'execucio, no tindran la
consideracio de modificacions, sempre que aixi s'hagi establert en el plec de clausules
administratives particulars, la variacid que durant la correcta execucié de la prestacid es
produeixi exclusivament en el nombre d'unitats realment executades sobre les previstes en el
contracte, les quals podran ser recollides en la liquidacid, sempre que no representin un
increment de la despesa superior al 10 per cent del preu de la part del contracte referent als
serveis.

De conformitat amb l'article 301.2 LCSP, en el contracte de subministraments en el qual la
determinacio del preu es realitzi mitjangant preus unitaris, es podra incrementar el nombre
d'unitats a subministrar fins al percentatge del 10 per cent del preu del contracte, a qué es
refereix l'article 205.2.c) 3r, sense que calgui tramitar el corresponent expedient de modificacio,
sempre que aixi s'hagi establert en el plec de clausules administratives particulars i s'hagi
acreditat el corresponent financament en I'expedient originari del contracte.

En el present contracte, la possibilitat d'incrementar el nombre d'unitats fins al 10 per cent del
preu del contracte, s'estableix en I'apartat 5 de I'Annex | al present plec.

Clausula 48. Suspensi6 del contracte.

L'Administracio, per raons d'interés public, podra acordar la suspensié de I'execucié del
contracte. lgualment, procedira la suspensié del contracte si es donés la circumstancia
assenyalada en l'article 198.5 LCSP. A efectes de la suspensio del contracte s'estara al que
disposa l'article 208 LCSP, aixi com en els preceptes concordants del RGLCAP.

De conformitat amb l'article 208 LCSP, si I'Administracio acordés la suspensié del contracte o
aquella té lloc per l'aplicacié del que disposa l'article 198.5 LCSP, I'Administracié abonara al
contractista els danys i perjudicis efectivament soferts per aquest amb subjeccié a les regles
establertes en |'apartat 29 de I'Annex | del plec.

[l DISPOSICIONS RELATIVES A L’EXTINCIO DEL CONTRACTE

Clausula 49. Resoluci6 del contracte.

Son causes de resolucid del contracte les recollides en els articles 211, 306 i 313 LCSP, en
funcié de si les prestacions afectades soén les relatives al subministrament o servei, aixi com
les que preveu I'apartat 32 de I'Annex | al plec. De conformitat amb l'article 211.2 LCSP, en
els casos en qué concorrin diverses causes de resolucio del contracte amb diferents efectes
pel que fa a les consequencies economiques de I'extincié, haura d'atendre a la qual hagi
aparegut amb prioritat en el temps.

La resolucié del contracte s'acordara per I'drgan de contractacié de conformitat amb el que
disposa l'article 212.1 LCSP mitjancant procediment tramitat en la forma reglamentariament
establerta.

Quan el contracte es resolgui per incompliment culpable del contractista li sera confiscada la
garantia i haura, a més, indemnitzar a I'Administracio els danys i perjudicis ocasionats en el que

excedeixi I'import de la garantia confiscada. La determinacié dels danys i perjudicis que hagi
d'indemnitzar el contractista es dura a terme per I'érgan de contractacié en decisié motivada



prévia audiéncia del mateix, atenent, entre altres factors, al retard que impliqui per a la inversio
projectada i als majors despeses que ocasioni a I'Administracio.

Per a l'aplicacié de les causes de resolucio s'estara al que disposa I'article 212 de la LCSP i per
als seus efectes al que disposen els articles 213 i 313 i 307 de LCSP, funcié de si les
prestacions afectades son les relatives al subministrament o servei aixi com és el cas, al que
disposa el desplegament reglamentari.

Clausula 50. Forma de presentaci6

L'adjudicatari, si és el cas, queda obligat a presentar els exemplars complets del treball objecte
del contracte que es determinen en el Plec de Prescripcions Técniques Particulars, amb el
format i dimensio dels documents i planols, en el seu cas, que es determinin en les
especificacions d'aquest plec.

Clausula 51. Realitzacio dels serveis i lliurament dels treballs

El contractista haura d'haver realitzat I'objecte del contracte dins el termini estipulat, efectuant-
se pel responsable del contracte, si escau, un examen de la documentacié presentada i si
s’estimés complertes les prescripcions técniques proposara que es dugui a terme la recepcié.

En el cas que estimés incomplertes les prescripcions técniques del contracte, donara per escrit
al contractista les instruccions precises i detallades per tal de donar remei a les faltes o defectes
observats, fent constar en aquest escrit el termini que per a aixo fixi i les observacions que
consideri oportunes.

Si existis reclamacié per part del contractista respecte de les observacions formulades pel
responsable del contracte, aquest I'elevara, amb el seu informe, a I'6rgan de contractacid, que
resoldra sobre el particular.

Si el contractista no reclamés per escrit respecte a les observacions del responsable del
contracte, s'entendra que es troba conforme amb les mateixes i obligat a corregir o esmenar
els defectes observats.

Clausula 52. Recepcié i liquidacio.

El contracte s'entendra complert pel contractista quan aquest hagi realitzat, d'acord amb els
termes del mateix, i a satisfaccié de I'Administracid, la totalitat del seu objecte.

Un cop complerts els tramits assenyalats en la clausula anterior, i als efectes del que previst a
I'article 204.3 del RGLCAP si es considera que la prestacié objecte del contracte reuneix les
condicions degudes, es procedira a la seva recepcio.

L'acte formal i positiu de recepcié o conformitat s'efectuara per part de la Administracié dins el
mes seguent d'haver-se produit el lliurament o realitzacio de I'objecte del contracte.

Aquest acte sera comunicat a la Intervencié General, a efectes de la seva assisténcia al mateix
en l'exercici de les seves funcions d'intervencio de la comprovacié material de la inversié.

Fins que tingui lloc la finalitzacié del termini de garantia, I'adjudicatari respondra de la correcta
realitzacio de la prestacio objecte del contracte i dels defectes que en ella hagués, sense que
sigui eximent ni atorgui cap dret la circumstancia que els representants de I'Administracio els
hagin examinat o reconegut durant la seva elaboracié, o acceptat en comprovacions,
valoracions o certificacions parcials.



Si la prestaci6 del contractista no compleix les condicions necessaries per a procedir a la seva
recepcid, o els béns no es trobin en estat de ser rebuts, es dictaran per escrit les instruccions
oportunes perquée esmeni els defectes observats i compleixi les seves obligacions en el termini
gue per a aixo es fixi, no procedint la recepcié fins que les instruccions hagin estat
complimentades o s’hagi procedit a un nou subministrament de conformitat amb el pactat.

Si els treballs efectuats no s'adeqien a la prestacié contractada, com conseqiiéncia de vicis o
defectes imputables al contractista, I'0rgan de contractacié podra rebutjar la mateixa, quedant
exempt de I'obligacié de pagament o tenint dret, si escau, a la recuperacio6 del preu satisfet.

Dins el termini de trenta dies, a comptar de la data de recepci6 o conformitat, s'ha d'acordar si
s'escau i quan la naturalesa del contracte ho exigeixi i notificar al contractista la liquidacio
corresponent del contracte i li ha d'abonar, si escau, el saldo resultant. No obstant aixo, si es
rep la factura amb posterioritat a la data en qué té lloc aquesta recepcid, aquest termini de
trenta dies es comptara des de la seva correcta presentacid pel contractista en el registre
corresponent en els termes que estableix la normativa vigent en materia de factura electronica.

Si es produis demora en el pagament del saldo de liquidacio, el contractista tindra dret a
percebre els interessos de demora i la indemnitzacié pels costos de cobrament en els termes
que preveu la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual es s'estableixen mesures de lluita
contra la morositat en les operacions comercials.

Clausula 53. Termini de garantia.

El termini de garantia comencara a comptar des de la data de la recepcié o conformitat i sera
l'indicat en I'apartat 33 de I'Annex | al present plec. Durant aquest termini, la garantia definitiva
respondra dels conceptes assenyalats en l'article 110 LCSP, que siguin aplicables.

En el cas que hi hagués recepcions parcials, el termini de garantia de les parts rebudes
comencara a comptar des de les dates de les respectives recepcions parcials.

Si durant el termini de garantia s'acredités I'existéncia de vicis o defectes de els treballs
efectuats, I'drgan de contractacio tindra dret a reclamar al contractista I'esmena dels mateixos.
Pel que fa als subministraments, en el cas de que durant el termini de garantia s’acredités
I'existéncia de vicis o defectes en els béns subministrats, I’Ajuntament tindra dret a reclamar
del contractista la reposicié dels que resultin inadequats o la reparacié dels mateixos si fos
suficient. Durant aquest termini de garantia el contractista tindra dret a conéixer i a ser escoltat
sobre 'aplicacié dels béns subministrats.

En el cas de que 'drgan de contractacio estimés, durant el termini de garantia, que els béns
subministrats no sén aptes per la finalitat que es pretén, com a consequéncia dels vicis o
defectes observats i imputables al contractista i existeixi presumpcié de que la reposicié o
reparacié d’aquests béns no seran suficients per obtenir aquella finalitat, abans d’expirar aquell
termini podra rebutjar els béns deixant-los a compte del contractista, i quedant I’Ajuntament
exempta de I'obligacié de pagament, o tenint dret, en el seu cas, a la recuperacioé del preu
satisfet.

Acabat el termini de garantia sense que I'Ajuntament hagi formalitzat algun de les objeccions o
la denlncia a qué es refereix els apartats anteriors, el contractista quedara exempt de
responsabilitat per rad de la prestacio efectuada.

Clausula 54. Prerrogatives i facultats de I'Administracié.

Dins dels limits i amb subjeccié als requisits i efectes assenyalats en la LCSP, I'organ de
contractacié ostenta la prerrogativa d'interpretar els contractes administratius, resoldre els
dubtes que ofereix el seu compliment, modificar-los per raons d'interés public, declarar la



responsabilitat imputable al contractista arran de I'execucié del contracte, suspendre I'execucio
del mateix, acordar la seva resolucié i determinar els efectes d'aquesta.

Igualment, I'drgan de contractacié ostenta les facultats d'inspeccid de les activitats
desenvolupades pels contractistes durant I'execucié del contracte, en els termes i amb els limits
establerts a la LCSP per a cada tipus de contracte.

En cap cas aquestes facultats d'inspeccié podran implicar un dret general de I'organ de
contractaci6 a inspeccionar les instal-lacions, oficines i altres emplagaments en quée el
contractista desenvolupi les seves activitats, llevat que tals emplagaments i les seves
condicions tecniques siguin determinants per al desenvolupament de les prestacions objecte
del contracte, extrems que hauran de quedar justificats de forma expressa i detallada en
I'expedient administratiu.

Els procediments per a I'adopcid d'acords relatius a les prerrogatives establertes anteriorment,
s'han d'instruir d'acord amb el que disposa l'article 191 LCSP.

Els acords que adopti I'd0rgan de contractacié posaran fi a la via administrativa i seran
immediatament executius.

lll. RECURSOS, SUPOSITS ESPECIALS DE NUL-LITAT CONTRACTUAL | JURISDICCIO
COMPETENT

Clausula 52. Recursos

En els suposits que preveu l'article 44 de la LCSP, procedira amb caracter potestatiu la
interposici6 del recurs administratiu especial en matéria de contractacié previ al
contencidsadministratiu, en el termini de 15 dies habils, en els termes que preveu l'article 50 de
la LCSP. L’6rgan competent per conéixer d’aquest recurs sera el Tribunal de Contractes del
Sector Public.

Contra les actuacions susceptibles de ser impugnades mitjancant recurs especial, no és
procedent la interposicié de recursos administratius ordinaris. Els actes que es dictin en els
procediments d'adjudicacié de contractes de les Administracions publiques que no reuneixin
els requisits de I'apartat 1 de l'article 44 LCSP podran ser objecte de recurs de conformitat amb
el que disposa la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comua de les
Administracions Publiques; aixi com en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.



ANNEX |: Caracteristigues del contracte

ANNEX II: Model d’Aval

ANNEX Ill: Model d’Assequranca de caucio

ANNEX IV: Model d’oferta criteris automatics

ANNEX V: Subrogacioé personal

ANNEX VI: Model de declaracio responsable de compliment de I’'obligacié de comptar

amb un 2% de treballadors amb discapacitat o d’adopcié de mesures alternatives

corresponents i de compliment de les obligacions establertes en la normativa vigent en

mateéria laboral, social i d’iqualtat efectiva entre dones i homes.

ANNEX VII: Model de compromis d'integracié de la solvéncia amb mitjans externs.

ANNEX VIl — Forma de presentacié de les proposicions

ANNEX IX — Model compromis adscripcié mitjans personals i/o materials




ANNEX | CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE DELS SERVEIS DE NETEJA D'EDIFICIS
| DEPENDENCIES MUNICIPALS DE L'AJUNTAMENT DE GIRONA, A ADJUDICAR PER
PROCEDIMENT OBERT

1. Definicié de I'objecte del contracte (clausula 1, 4, 12, 22, 33).

El contracte té per objecte la prestacié del servei de neteja d’edificis i dependéncies municipals i
el subministrament dels consumibles associats a I'objecte del contracte: sabé rentamans, paper
higiénic, paper eixugamans i la instal-lacié i subministraments dels dispensadors d’aquests
consumibles, aixi com també contenidors higiénics femenins i de xeringues, aixi com la ocupacio
de persones amb situacio o risc d'exclusié social.

Els serveis comprenen el total de prestacions per a la correcta execucioé del servei de neteja als
d’edificis i dependéncies relacionats a I’Annex 1 del Plec de Prescripcions Técniques Particulars
( en endavant PPTP), amb les condicions exigides al mateix plec, incloses les tasques
d’organitzacio i supervisio, els sistemes integrats de seguretat i prevencié de riscos laborals,
sistema de control de qualitat, control presencial i totes les despeses i impostos associats als
serveis de neteja.

A part dels centres i dependéncies de I'Ajuntament de Girona, s'inclou en la present licitacio
I'Escola Municipal de Musica i el Museu del Cinema. Tots ells en virtut dels convenis subscrits
gue es relacionen seguidament:

00 Escola municipal de musica. Expedient municipal 2024019159. La Junta de Govern Local en
sessié de data 24 de maig de 2024 resolt aprovar el conveni de cooperacié horitzontal entre
I'Ajuntament de Girona i I'Organisme Autdonom Local d'Educacié Musical de Girona amb CIF
P6790001I, per a l'adhesié d'aquest organisme a la licitacid del servei de neteja d'edificis i
dependéencies municipals que realitzara I'Ajuntament de Girona mitjancant el procediment obert.

00 Museu del Cinema. Expedient municipal 2024019253. La Junta de Govern Local en sessio de
data 17 de maig de 2024 resolt aprovar el conveni de cooperacié horitzontal entre I'Ajuntament
de Girona i la Fundacié Museu del Cinema-Col-leccié6 Tomas Mallol, amb CIF 17423583, per a
l'adhesié d'aquest organisme a la licitacié del servei de neteja d'edificis i dependéncies
municipals, que realitzara I'Ajuntament de Girona.

A T'’Annex 1 del PPTP es relacionen els centres que conformen cadascun dels dos lots.
A I'Annex 3 del PPTP es relaciona la carrega de treball per centre.

Les prestacions a executar es troben relacionades al PPTP.

L’objecte del contracte, i en els termes del PPTP, es divideix en els seglients LOTS en la licitacio:

- LOT 1 — Equipaments educatius

- LOT 2 — Equipaments esportius

- LOT 3 — Equipaments socials

- LOT 4 - Edifici Consistorial i altres
- LOT 5 — Equipaments culturals



e Contracte mixt:

Es tracta d’'un contracte mixt pel fet que conté prestacions d’un contracte de subministrament i
d’altres corresponents a un contracte de serveis, d’acord amb el que s’estableix en 'article 18 de
la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) .

Per un costat, pel que fa a la part del servei, el servei de neteja propiament dit, en els termes de
l'article 17 de la LCSP i pel que fa al subministrament el subministrament de consumibles paper
higiénic, eixugamans, sab0, productes de neteja aixi com bosses, contenidors i dipdsits diversos
en els termes de l'article 16 de la LCSP.

Com sigui que la prestacié amb un valor estimat superior és la referent a la del contracte de
serveis les normes que regiran l'adjudicacié del present contracte seran les previstes pel
contracte de serveis en els termes de la LCSP.

Pel que fa al regim aplicable als efectes, compliment i extincid, és el previst en el present plec,
d’acord amb l'article 122 de la LCSP, es tracta de les normes aplicables a les diferents
prestacions fusionades entre elles.

e CODICPV:

e 90910000-9 Serveis de neteja
e 90911200-8: Serveis de neteja d’edificis

e Divisio en lots: Sl

- LOT 1 — Equipaments educatius

- LOT 2 — Equipaments esportius

- LOT 3 — Equipaments socials

- LOT 4 - Edifici Consistorial i altres
- LOT 5 — Equipaments culturals

Segons informe en el que es proposa l'inici de I'expedient:

“La divisid en lots es produeix atés que cada lot es considera una unitat funcional a ra6 de la
coherencia per tipologia d’equipaments i area de gestié competent: eductius, esportius, socials,
culturals i per ultim I’Edifici Consistorial i altres que no tenen prou dimensio per a configurar un
lot tals com ascensors, cartelleres o equipaments administratius de diverses arees (educacio,
promocio, joventut, etcétera)”



e Contracte reservat de conformitat amb la D.A. 4a LCSP: NO.

¢ Necessitats administratives a satisfer mitjancant el contracte

Consten en l'informe de 14 d’octubre del 2024 emeés per la responsable del contracte de
serveis de neteja d'edificis i dependéncies municipals incorporat a I'expedient, d’inici de
la contractacio.

e Procedeix la subrogaci6 de personal: Sl, l'article 69 del Conveni col-lectiu de treball del
sector de la neteja d'edificis i locals de Catalunya per als anys 2022 a 2025 (codi de
conveni nim. 79002415012005).

Els llistats amb la informacio relativa al personal a subrogar es troba a I'Annex 6. Personal
a subrogar del PPTP, en compliment del previst a l'article 130 de la LCSP i sense que
suposi prejutjar l'existéncia i 'abast de l'obligacié de subrogacié.

Organs administratius (clausules 2, 26 i 29)
e Poder Adjudicador:

¢ Denominaci6: Ajuntament de Girona

e Direcci6 postal: Plaga del Vi 1. 17004, Girona

e Organ de contractacié: El Ple de la Corporacid d’acord al previst a la Disposicié
addicional Segona de la LCSP.

e Unitat tramitadora: Servei de contractacio i compres
e Oficina comptable: Intervencié de Fons de I'’Ajuntament de Girona
o Organ destinatari de I'objecte del contracte:

o Denominacio: Area de Gesti6 de Recursos i Atencio a la ciutadania.

o Direcci6 postal: Edifici consistorial, Plaga del Vi, nimero 1, Girona

3. Responsable del contracte i unitat encarregada del seguiment i execuci6 del
contracte (clausula 3).

La unitat encarregada del seguiment i 'execucié ordinaria del contracte és I’ Area de Gestié de
Recursos i Atencié a la ciutadania.

Es designa com a persona responsable del contracte, d’acord amb l'article 62 de la LCSP, la
persona que ocupi el lloc de Cap oficina técnica control execucié contractes de I'Ajuntament de
Girona, a qui li correspon les segtients funcions:

- Supervisar I'execucio i adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries amb la finalitat
d’assegurar la realitzacio correcta de la prestacié pactada amb la comprovacid, coordinacio i
vigilancia de la correcta prestacio-



- Exercir les potestats de direccio i inspeccié mitjancant les verificacions corresponents.

- Supervisar el compliment per part del contractista de totes les obligacions i condicions
contractuals. | amb aquesta finalitat podra inspeccionar la documentacié relacionada amb
I'objecte del contracte i dictar ordres per mantenir o restablir el nivell de les prestacions de I'oferta,
i en particular i pel que fa al present contracte vetllar per a la bona execucid del servei.

- Fer el control i seguiment del contracte i adoptar les decisions i dictar les instruccions
necessaries per a la correcta realitzacié de la prestacié pactada, resolucié de peticions i
incidencies.

- Donar les ordres oportunes per aconseguir els objectius del contracte, tant a les contractistes
com a les arees/serveis gestores dels equipaments del contracte.

- Dirigir instruccions a les contractistes sempre que no suposin una modificacié del contracte o
s’oposin a les disposicions en vigor i a les derivades del plec i demés documents contractuals.

- Proposar les modificacions que convingui introduir per al bon desenvolupament del servei.

- Convocar totes les reunions que estimi pertinents per al bon desenvolupament dels serveis i la
seva supervisio, a la qual esta obligada a assistir la representacié de I'empresa adjudicataria,
assistida d'aquells facultatius, técnics, lletrats o especialistes de la mateixa que tinguin alguna
intervencié en l'execucié del servei, aixi com, si s’escau, les arees/serveis gestores dels
equipaments.

- Interpretar el Plec de Prescripcions Técniques i altres condicions técniques establertes en el
contracte.

- Informar en I'expedient els incompliments susceptibles de comportar la imposicié de les
penalitats establertes en el regim sancionador i proposar, si procedeix, la imposicié de penalitats
assenyalant la graduacié corresponent, si s’escau.

- Informar en els expedients de reclamacié dels danys i perjudicis.

- Conformar la totalitat, o determinades, factures presentades pel contractista de conformitat amb
les Bases d’Execucié del pressupost vigent i el plec, sempre que els serveis facturats s’hagin
prestat, s’ajustin al preu de I'oferta i al servei realment contractat, i en cas contrari comunicar al
contractista la disconformitat i exigir-ne la rectificacio, prévia audiéncia del contractista. I, en
darrer terme, refusar la factura.

- Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida de manera expressa per I'0rgan de contractacio i
que tingui com a finalitat garantir el compliment de les prestacions objecte del contracte.

El seguiment de I'execucio ordinaria del contracte anira a carrec de les persones designades per
cadascuna de les arees/serveis que participen en el contracte. A més, sén funcions de les
arees/serveis les recollides en el PPTP.

Les persones encarregades del seguiment i execucié ordinaria del contracte hauran de
comunicar les incidéncies que es produeixin durant 'execucié del contracte.

Per a dur a terme un control i gesti6 més transversal es designara una Comissié de control
formada per:

- Una persona en representacio de serveis economics,

- Una persona en representacio de secretaria/ serveis juridics
- Una persona en representacio del servei de contractacio

- Una persona en representacié del servei de RRHH

- La persona responsable del contracte



La comissio es reunira semestralment, o amb la periodicitat que es determini més Optima, prévia
convocatoria de la persona responsable del contracte, qui traslladara les dades i informacio
necessaria per al seu analisi/debat i/o tractament en el si de la Comissioé.

La Comissid estendra acta/informe sobre el grau de compliment de de les obligacions del
contracte i recollira, si s’escau, aquelles incidéncies de servei que requereixin I'adopcié de
mesures preventives i/o correctores o bé aquelles incidéncies, si s’escau, que requereixen que
la persona responsable del contracte inicii el procediment sancionador que correspongui.

D’aquesta acta/informe se’'n donara compte a I'd0rgan de contractacié i es publicara al Portal de
Transparencia.

4. Valor Estimat. (Clausula 5, 17)

e Valor estimat: vint milions cent mil cinc-cents vuitanta euros amb seixanta-vuit céntims
(20.100.580,68¢€).

Métode de calcul aplicat per calcular el valor estimat: el calcul del valor estimat del contracte s’ha
realitzat prenent com a referéncia el pressupost base de licitacio, les anualitats del contracte, les
prorrogues previstes en el mateix i el percentatge de modificacié del 20 % previst en el PCAP,
sobre el preu inicial del contracte

LOT1+1lOT2+LOT3+LOT4+LOTS
VE VE
Any Ve " eventuals modificacions TOTAL
prestacio \ )
prorrogues previstes 20%
2024/2025 4.568.313,79 €
2025/2026 4.568.313,7/9 €
2026/2027 4.568.313,79 €
2027/2028 4.568.313,/9 €
1.827.325,52 €
TOTAL 9.136.627,58€| 9.136.627,58 € | 1.827.325,52€ | 20.100.580,68 £

El valor estimat de cadascun dels contractes és:

VEC Lot 1 — Equipaments educatius: 10.748.581,67 €
VEC Lot 2 — Equipaments esportius: 2.841.613,81 €
VEC Lot 3 — Equipaments socials: 2.495.112,66 €
VEC Lot 4 — Edifici consistorial i altres: 2.297.226,98 €
VEC Lot 5 — Equipaments culturals: 1.718.045,56 €



LOT 1 - Equipaments educatius

VE VE VE
Any ., eventuals modificacions TOTAL
prestacio .
prorrogues previstes 20%
2024/2025| 2.442.859,47 €
2025/2026 | 2.442.859,47 £
2026/2027 2.442 859,47 €
2027/2028 2.442 859,47 £
077.143,79 €
TOTAL 4,885.718,94 €| 4.885.71894 £ 977.143,79 € 10.748.531,67 €
LOT 2 - Equipaments esportius
VE VE VE
Any .. eventuals modificacions TOTAL
prestacio .
prorrogues previstes 20%
2024/2025 645.821,32 €
2025/2026 645.821,32 €
2026/2027 645.821,32 €
2027/2028 645.821,32 £
258,328,533 £
TOTAL 1.291.642,64 €| 1.291.642,64 € 253.328,53 € 2.841.613,81 €
LOT 3 - Equipaments socials
VE VE VE
Any ., eventuals modificacions TOTAL
prestacio .
prorrogues previstes 20%
2024/2025 567.071,06 €
2025/2026 567.071,06 £
2026/2027 567.071,06 €
2027/2028 567.071,06 €
226.828,42 €
TOTAL 1.134.142,12 €| 1.134,142,12 £ 226.82842 € 2.495,112 66 €
LOT 4 - Edifici Consistorial i altres
VE VE VE
Any Ly eventuals modificacions TOTAL
prestacié .
prorrogues previstes 20%
202472025 522.097,04 £
2025/2026 522.097,04 £
2026/2027 522.097,04 £
2027/2028 522.097,04 €
208.838,82 €
TOTAL 1.044.194,08 € | 1.044.194,08 € 208.838,82 £ 2.297.226,98 £




LOT 5 - Equipaments culturals
VE VE VE
Any ., eventuzls medificacions TOTAL
prestacio . )

prorrogues previstes 20%
2024/2025 390.464,90 €
2025/2026 390.464,90 €
2026/2027 390.464,90 €
2027/2028 390.464.90 €

156,185,960 £

TOTAL 780.929,80€| 780.92980% 156.185,96 £ 1.718.045,56 €

Es tracta d’'un contracte subjecte a regulacié harmonitzada: SI

Ates que el valor estimat del contracte supera la xifra prevista a l'article 22.1.b) de la
LCSP modificada per I'Ordre HFP/1352/2023, de 15 de desembre, per la qual es
publiquen els limits dels diferents tipus de contractes a efectes de la contractacio del
sector public a partir de I'1 de gener de 2024, i que fixa els llindars a efectes d’aplicacio
dels procediments de contractacié establint-lo en els cas de contractes de serveis en
221.000 euros de valor estimat del contracte.

Pressupost base de licitacio i crédit en qué s’empara. (Clausula 6, 7i 47)

Pressupost base de licitacié (IVA inclos): 11.055.319,38 €

El pressupost base de licitacié s’estableix en onze milions cinquanta-cinc mil tres-cents
dinou euros amb trenta-vuit céntims (11.055.319,38 €).

Aquest pressupost és el sumatori del pressupost net d’import de nou milions cent trenta
-sis  mil sis-cents vint-i-set euros amb cinquanta vuit céntims d’euro
(9.136.627,58 €), més I'import d’'un milié nou-cents divuit mil sis cents noranta-un euros
amb vuitanta céntims d’euro (1.918.691,80€) corresponents a I'lVA, calculat al tipus del
21%.

El preu ofert no podra superar el pressupost base de licitacié. En cas que el superi I'oferta
sera integrament rebutjada.

Amb caracter general s’entén que, en les ofertes i els preus proposats per I'adjudicataria,
s’hi inclouen totes les despeses necessaries per al compliment de les prestacions
contractades, com son costos de personal, materials, consumibles, productes, EPIs,
vehicles, assegurances, beneficis, taxes i tota mena de tributs i també I'lVA.



PRESSUPOST BASE LICITACIO 2 ANYS

PRESSUPOST IVA PRESSUPOST
NET (21%) AMB IVA

LOT 1 - Equipaments educatiug 4.885.71894 € | 1.026.00098 € | 5.911.719,92 €

LOT 2 - Equpaments esportius 1.291.642,04 € 271.244 96 € 1.562.887,60 €

LoT

LOT 3 - Equipaments socials 1.134.142,12 € 238.169,84 € 1.372.311,96 €
LOT 4 - Edif Consistorial i altre§  1.044.194,08 € 219.280,76 € | 1.263.474,84 €
LOT 5 - Equipaments culturals 780.929,80 € 163.995,26 € 944.925,06 €

9.136.627,58€ 1.918.691,80€ 11.055.319,38¢€

e Desglossament del pressupost base de licitacio.

Quadre de despesa i partida pressupostaria

Quadre de despesa:

El quadre de despesa s’ha calculat tenint en compte que el contracte tindra efectes a
partir del dia I'1 de juny de 2025.

Atés el caracter plurianual de la despesa, la seva autoritzacié o realitzacio se subordina
al credit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos municipals.

Atés que es tracta d’'un expedient amb tramitacio anticipada de despesa, d’acord amb la
base 37 a del pressupost, quedara sotmesa a la condicié suspensiva de credit adequat i
suficient per financar les obligacions derivades de la contractacié en I'exercici
corresponent.
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Contracte inicial: 2 anys
Periode estimat: 01/06/2025 a 31/05/2027
Data inici prevista: 01/06/2025

PRESSUPOST BASE IMPORT LICITACIO 2025 2026 2027
LOT 1 - EQUIPAMENTS EDUCATIUS LICITACIO ANUAL JUNY a DES GEN a DES GEN a MAIG
(2 anys i IVA inclos) (12 mesos i IVAinclos) | (7 mesos i IVA inclos) | (12 mesos i IVA inclos) | (5 mesos i IVA inclos)
CEE FONT DE L'ABELLA 320.226,54 € 160.113,27 € 93.399,41 € 160.113,27 € 66.713,86 €
CEE PALAU 165.568,80 € 82.784,40 € 48.290,90 € 82.784,40 € 34.493,50 €
ESCOLA ANNEXA JOAN PUIGBERT 344.263,62 € 172.131,81 € 100.410,22 € 172.131,81 € 71.721,59 €
ESCOLA BALANDRAU 103.672,96 € 51.836,48 € 30.237,95 € 51.836,48 € 21.598,53 €
ESCOLA BOSC DE LA PABORDIA 243.897,72 € 121.948,86 € 71.136,83 € 121.948,86 € 50.812,03 €
ESCOLA BRESSOL CAVALL FORT 69.786,78 € 34.893,39 € 20.354,48 € 34.893,39 € 14.538,91 €
ESCOLA BRESSOL DEVESA 94.617,76 € 47.308,88 € 27.596,85 € 47.308,88 € 19.712,03 €
ESCOLA BRESSOL EL PONT 71.602,74 € 35.801,37 € 20.884,13 € 35.801,37 € 14.917,24 €
ESCOLA BRESSOL EL TREN 70.298,32 € 35.149,16 € 20.503,68 € 35.149,16 € 14.645,48 €
ESCOLA BRESSOL GARBI 92.694,12 € 46.347,06 € 27.035,78 € 46.347,06 € 19.311,28 €
ESCOLA BRESSOL LA BALDUFA 110.389,18 € 55.194,59 € 32.196,85 € 55.194,59 € 22.997,74 €
ESCOLA BRESSOL L'OLIVERA 118.911,64 € 59.455,82 € 34.682,56 € 59.455,82 € 24.773,26 €
ESCOLA CARME AUGUET 170.267,26 € 85.133,63 € 49.661,28 € 85.133,63 € 35.472,35 €
ESCOLA CASSIA COSTAL 259.466,32 € 129.733,16 € 75.677,68 € 129.733,16 € 54.055,48 €
ESCOLA DALMAU CARLES 239.091,84 € 119.545,92 € 69.735,12 € 119.545,92 € 49.810,80 €
ESCOLA DOMENY 298.609,04 € 149.304,52 € 87.094,30 € 149.304,52 € 62.210,22 €
ESCOLA EIXIMENIS 122.436,10 € 61.218,05 € 35.710,53 € 61.218,05 € 25.507,52 €
ESCOLA FONT DE LA POLVORA 96.265,92 € 48.132,96 € 28.077,56 € 48.132,96 € 20.055,40 €
ESCOLA JOAN BRUGUERA 177.853,34 € 88.926,67 € 51.873,89 € 88.926,67 € 37.052,78 €
ESCOLA AGORA 148.741,84 € 74.370,92 € 43.383,04 € 74.370,92 € 30.987,88 €
ESCOLA MARTA MATA 266.540,86 € 133.270,43 € 77.741,08 € 133.270,43 € 55.529,35 €
ESCOLA MIGDIA 251.412,18 € 125.706,09 € 73.328,55 € 125.706,09 € 52.377,54 €
ESCOLA MONTFALGARS 281.201,36 € 140.600,68 € 82.017,06 € 140.600,68 € 58.583,62 €
ESCOLA MONTJUIC 154.345,70 € 77.172,85 € 45.017,50 € 77.172,85 € 32.155,35 €
ESCOLA PERICOT 294.099,86 € 147.049,93 € 85.779,13 € 147.049,93 € 61.270,80 €
ESCOLA PLA DE GIRONA 282.720,74 € 141.360,37 € 82.460,22 € 141.360,37 € 58.900,15 €
ESCOLA SANTA EUGENIA 143.004,96 € 71.502,48 € 41.709,78 € 71.502,48 € 29.792,70 €
ESCOLA TAIALA 405.607,00 € 202.803,50 € 118.302,04 € 202.803,50 € 84.501,46 €
ESCOLA VERD 189.181,30 € 94.590,65 € 55.177,88 € 94.590,65 € 39.412,77 €
ESCOLA VILA-ROJA 130.073,34 € 65.036,67 € 37.938,06 € 65.036,67 € 27.098,61 €
Bossa d'Hores 151.206,08 € 75.603,04 € 44.101,77 € 75.603,04 € 31.501,27 €
TOTAL AJUNTAMENT DE GIRONA 5.868.055,22 € 2.934.027,61 € 1.711.516,11 € 2.934.027,61 € 1.222.511,50 €

RC_220249001229 i RC_220249001662

PARTIDA: 320 32000 22700

PBL (2 anys iVA inclos) Import anualitat 2025 2026 2027
Y (IVA inclos) Agost a Desembre Gener a Desembre Gener a Juliol
ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE GIRONA 43.667,70 € 21.832,35 € 7.277,45 € 21.832,35 € 14.554,90 €

RC_220249000001

PBL (2 anys iVA inclos)

Import anualitat

(IVA inclos)
AJUNTAMENT DE GIRONA 5.868.055,22 € 2.934.027,61 €
ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE GIRONA 43.667,70 € 21.832,35 €

TOTAL

5.911.722,92 €

2.955.859,96 €
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Contracte inicial: 2 anys
Periode estimat: 01/06/2025 a 31/05/2027
Data inici prevista: 01/06/2025
PRESSUPOST BASE IMPORT 2025 2026 2027
LOT 2 - EQUIPAMENTS ESPORTIUS LICITACIO LICITACIO ANUAL JUNY a DES GEN a DES GEN a MAIG
(2 anys i IVA inclos) (12 mesos i IVA inclos) (7 mesos i IVA inclos) (12 mesos i IVA inclos) (5 mesos i IVA inclos)
CAMP FUTBOL MUNICIPAL VILA-ROJA 22.849,92€ 11.424,96 € 6.664,56 € 11.424,96 € 4.760,40€
COMPLEX ESPORTIU PALAU 291.122,88€ 145.561,44 € 84.910,84 € 145.561,44 € 60.650,60€
PAVELLO MUNICIPAL GIRONA - FONTAJAU 338.798,06 € 169.399,03 € 98.816,10€ 169.399,03 € 70.582,93 €
PAVELLO MUNICIPAL GIRONA - FONTAJAU - ESTIU 73.408,02€ 36.704,01€ 21.410,67€ 36.704,01€ 15.293,34€
PAVELLO PALAU 2 76.077,40€ 38.038,70€ 22.189,24€ 38.038,70€ 15.849,46 €
PAVELLO PONT MAJOR 75.169,82€ 37.584,91€ 21.924,53€ 37.584,91€ 15.660,38 €
PAVELLO SANTA EUGENIA - MONTFALGARS 106.134,66 € 53.067,33€ 30.955,94 € 53.067,33€ 22.111,39€
PAVELLO SANTA EUGENIA 108.270,16 € 54.135,08 € 31.578,80€ 54.135,08 € 22.556,28 €
PAVELLO VILA-ROJA 69.510,72€ 34.755,36 € 20.273,96 € 34.755,36 € 14.481,40€
PISCINA MUNICIPAL SANTA EUGENIA 300.252,18€ 150.126,09€ 87.573,55€ 150.126,09€ 62.552,54 €
ZONA ESPORTIVA DEVESA 41.322,04€ 20.661,02€ 12.052,26 € 20.661,02€ 8.608,76 €
ZONA ESPORTIVA DEVESA - AMPLIACIO ESTIU 32.513,08€ 16.256,54 € 9.482,98€ 16.256,54 € 6.773,56 €
Bossa d'Hores 27.458,66 € 13.729,33€ 8.008,79€ 13.729,33 € 5.720,54 €
TOTAL 1.562.887,60 € 781.443,80 € 455.842,22 € 781.443,80€ 325.601,58 €
RC_220249001231
PARTIDA: 310 34200 22700
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Contracte inicial: 2 anys

Periode estimat: 01/06/2025 a 31/05/2027

Data inici prevista: 01/06/2025

PRESSUPOST IMPORT 2025 2026 2027
LOT 3 - EQUIPAMENTS SOCIALS BASE LICITACIO LICITACIO ANUAL JUNY a DES GEN a DES GEN a MAIG PARTIDA IT:NOYR: 32285 Ih:;PE?‘ZTDZé):G Ig:ﬁ:TMiolzg RC
(2 anys i IVA inclos) (12 mesos i IVA inclos) (7 mesos i IVA inclos) (12 mesos i IVA inclos) (5 mesos i IVA inclos)

ESPAI DE SOLIDARITAT 19.140,98 € 9.570,49 € 5.582,79 € 9.570,49 € 3.987,70 € 110 23100 22700 5.682,79 € 9.670,49 € 3.987,70€ RC_220249001232
CONSULTORI PONT MAJOR 25.280,54 € 12.640,27 € 7.373,49 € 12.640,27 € 5.266,78 €| 520 31200 22700 7.373,49€ 12.640,27 € 5.266,78 € RC_220249001233
CENTRE JOVE DE SALUT INTEGRAL 18.346,46 € 9.173,23 € 5.351,05 € 9.173,23 € 3.822,18 € 520 31210 22700 5.351,05 € 9.173,23 € 3.822,18 € RC_220249001234
ESCALA PISOS GUADIANA 15.023,86 € 7.511,93 € 4.381,96 € 7.511,93 € 3.129,97 €

ESCALA PISOS TORIN 15.601,70 € 7.800,85 € 4.550,50 € 7.800,85 € 3.250,35 € 710 15200 22700
OFICINA MUNICIPAL HABITATGE 25.136,08 € 12.568,04 € 7.331,36 € 12.568,04 € 5.236,68 € 16.263,82 € | 27.880,82 € | 11.617,00 € | RC_220249001235
CENTRE CiVIC BARRI VELL 70.039,14 € 35.019,57 € 20.428,08 € 35.019,57 € 14.591,49 €
CENTRE CIVIC ONYAR 78.369,68 € 39.184,84 € 22.857,82 € 39.184,84 € 16.327,02 €
CENTRE CIVIC PEDRET 24.654,54 € 12.327,27 € 7.190,91 € 12.327,27 € .136,36 €
CENTRE CIVIC SANT NARCIS 136.274,16 € 68.137,08 € 39.746,63 € 68.137,08 € 28.390,45 €
CENTRE CIVIC SANTA EUGENIA 3.851,42 € 31.925,71 € 18.623,33 € 31.925,71 € 13.302,38 €|
CENTRE CIVIC TER 5.351,92 € 42.675,96 € 24.894,31 € 42.675,96 € 17.781,65 €
CENTRE CIVIC PLA DE PALAU 59.517,62 € 29.758,81 € 17.359,30 € 29.758,81 € 12.399,51 €
|[CENTRE CIVIC PONT MAJOR 57.591,48 € 28.795,74 € 16.797,52 € 28.795,74 € 11.998,22 € 703 92400 22700

ALA ANNEXA CC PONT MAJOR 4.093,04 € .046,52 € 1.193,80 € .046,52 € 52,72 €

=SPAI CIVIC MERCADAL 38.281,96 € 19.140,98 € 11.165,57 € 19.140,98 € 7.97541 €

ESPAI CIVIC ROSALEDA 13.771,; .885,94 € 4.016,80 € .885,94 € 2.869,14 €

ESPAI CIVIC SANTA EUGENIA 32.888,78 € 16.444,39 € 9.592,56 € 16.444,39 € 6.851,83 €

ESPAI CIVIC CAL BORREGO .841,06 € 1.420,53 € 28,64 € 1.420,53 € 591,89 €

ESPAI CIVIC CAN GIBERT 30.745,96 € 15.372,98 € 8.967,57 € 15.372,98 € 6.405,41 €

ESPAI CIVIC EIXAMPLE 17.142,62 € 8.571,31 € 4.999,93 € 8.571,31 € 3.571,38 € 208.662,77 € | 357.707,63 € | 149.044,86 € | RC_220249001236
CASAL DE GENT GRAN TAIALA 53.305,84 € 26.652,92 € 15.547,54 € 26.652,92 € 11.105,38 €
CASAL DE GENT GRAN VILA-ROJA 36.909,60 € 18.454,80 € 10.765,30 € 18.454,80 € 7.689,50 €
XALET SANT NARCIS (Casa Avinguda) 33.346,24 € 16.673,12 € 9.725,99 € 16.673,12 € 6.947,13 €

EAIA 19.140,98 € 9.570,49 € 5.582,79 € 9.570,49 € 3.987,70 €
CREC DE SANT DANIEL 11.484,58 € 5.742,29 € 3.349,67 € 5.742,29 € 2.392,62 €

EQUIP D'INTERVENCIO DE VIOLENCIA DE GENERE 19.140,98 € 9.570,49 € 5.582,79 € 9.570,49 € 3.987,70 €
CENTRE DE DISTRIBUCIO D'ALIMENTS 31.131,18 € 15.565,59 € 9.079,93 € 15.565,59 € 6.485,66 €
CENTRE OBERT SANTA EUGENIA (INFANTS) 18.418,68 € 9.209,34 € 5.372,11 € 9.209,34 € 3.837,23 €
CENTRE OBERT PLA DE PALAU - SANT PAU 18.057,58 € 9.028,79 € 5.266,79 € 9.028,79 € 3.762,00 €
CENTRE OBERT BARRI VELL (ADOLESCENTS) - SARRAINES 4.670,88 € 2.335,44 € 1.362,34 € 2.335,44 € 973,10 €
CENTRE OBERT GUELL (ADOLESCENTS) 17.624,18 € 8.812,09 € 5.140,39 € 8.812,09 € 3.671,70 €
CENTRE OBERT PONT MAJOR 7.656,40 € 3.828,20 € 2.233,12 € 3.828,20 € 1.595,08 €
CENTRE SOCIAL TAIALA 25.713,92 € 12.856,96 € 7.499,89 € 12.856,96 € 5.357,07 €

ESPAI UNED 19.863,28 € 9.931,64 € 5.793,46 € 9.931,64 € 4.138,18 €

ESPAI JOVE GUELL 35.537,22 € 17.768,61 € 10.365,02 € 17.768,61 € 7.408,59 €

ESPAI SOCIAL VISTALEGRE 40.593,32 € 20.296,66 € 11.839,72 € 20.296,66 € 8.456,94 €

LOCAL HORTENSIA 2.359,52 € 1.179,76 € 688,19 € 1.179,76 € 491,57 €

LOCAL PORTA D'ENTRADA 12.568,04 € 6.284,02 € 3.665,68 € 6.284,02 € 2.618,34 €

LOCAL PLACA LLIMONERS 19.742,90 € 9.871,45 € 5.758,35 € 9.871,45 € 4.113,10 €[ 700 23100 22700

LOCAL ENTRESOL CALDES DE MONTBUI 2.503,98 € 1.251,99 € 730,33 € 1.251,99 € 521,66 €

LOCAL SOCIAL MONTILIVI 2.600,28 € 1.300,14 € 758,42 € 1.300,14 € 541,72 €

LOCAL SOCIAL - ATENEU EUGENIENC 4.911,66 € 2.455,83 € 1.432,57 € 2.455,83 € 1.023,26 €

LOCAL SOCIAL TORRE GIRONELLA 2.841,06 € 1.420,53 € 828,64 € 1.420,53 € 591,89 €

LOCAL SOCIAL AAVV SANT DANIEL (CAN PRIMI) 11.508,66 € 5.754,33 € 3.356,69 € 5.754,33 € 2.397,64 €

LOCAL SOCIAL PALAU-SACOSTA 9.028,76 € 4.514,38 € 2.633,39 € 4.514,38 € 1.880,99 €

LOCAL SOCIAL GENT GRAN ST DANIEL 11.990,20 € 5.995,10 € 3.497,14 € 5.995,10 € 2.497,96 €

LOCAL SOCIAL VISTA ALEGRE 10.617,82 € 5.308,91 € 3.096,86 € 5.308,91 € 2.212,05 €

LOCAL SOCIAL CAMPDORA 4.068,98 € 2.034,49 € 1.186,79 € 2.034,49 € 847,70 €

LOCAL SOCIAL LA TORRASSA 2.889,20 € 1.444,60 € 842,68 € 1.444,60 € 601,92 €

LOCAL SOCIAL MONTJUIC 4.068,96 € 2.034,48 € 1.176,78 € 2.034,48 € 857,70 €

LOCAL SOCIAL PEDRET 5.633,94 € 2.816,97 € 1.643,23 € 2.816,97 € 1.173,74 €

LOCAL SOCIAL TORRE DE TAIALA 2.889,20 € 1.444,60 € 842,68 € 1.444,60 € 601,92 €

LOCAL SOCIAL MONTJUIC 2 7.704,54 € 3.852,27 € 2.247,16 € 3.852,27 € 1.605,11 €

LOCAL SOCIAL LGTBI 2.889,20 € 1.444,60 € 842,68 € 1.444,60 € 601,92 €

LOCALS SOCIALS NOGUER 112 11.990,20 € 5.995,10 € 3.497,14 € 5.995,10 € 2.497,96 €

§ RC_220249001239

Bossa d'Hores 12.965,12 € 6.482,56 € 3.781,49 € 6.482,56 € 2.701,07 € 157.013,74 € 269.183,54 € 112.169,80 € RC_220249001367
TOTAL 1.372.311,96 € 686.155,98 € 400.247,66 € 686.155,98 € 285.908,32 € 400.247,66 € 686.155,98 € 285.908,32 €




Contracte inicial: 2 anys

Periode estimat: 01/06/2025 a 31/05/2027

Data inici prevista: 01/06/2025

PRESSUPOST IMPORT LICITACIO 2025 2026 2027
LOT 4 - EDIFICI CONSISTORIAL | ALTRES BASE LICITACIO ANUAL JUNY a DES GEN a DES GEN a MAIG PARTIDA IJM:'?YR: [2)‘;2: Ihél:;R:;g:S MGAEPS':TMZAOILZ RC
(2 anys i IVA inclos) (12 mesos i IVA inclos) (7 mesos i IVA inclos) (12 mesos i IVA inclos) (5 mesos i IVA inclos)

(Il ARXIU HISTORIC MUNICIPAL 69.086,54 € 34.543,27 € 20.150,24 € 34.543,27 € 14.393,03 € 103 33200 22700 20.150,24 € 34.543,27 € 14.393,03 € RC_220249001240
2 [PROMOCIO DE LA CIUTAT 20.776,58 € 10.388,29 € 6.059,83 € 10.388,29 € 4.328,46 € 201 43300 22700
3 |OFICINES PROMOCIO MERCAT LLEO 28.039,52 € 14.019,76 € 8.178,19 € 14.019,76 € 5.841,57 € 14.238,02 € | 24.408,05 € | 10.170,03 € | RC_220249001241 |
4 |OFICINA DEL MERCAT AMBULANT DE LA DEVESA 21.080,26 € 10.540,13 € 6.148,41 € 10.540,13 € 4.391,72 € | 202 43130 22700 6.148,41 € | 10.540,13 € | 4.391,72 € | RC_ 220249001242 |
5 |OFICINA DE TURISME DE LA RAMBLA 28.849,32 € 14.424,66 € 8.414,39 € 14.424,66 € 6.010,27 € 203 43200 22700
6 [PUNT DE BENVINGUDA 19.232,88 € 9.616,44 € 5.609,59 € 9.616,44 € 4.006,85 € 14.023,98 € | 24.041,10 € | 10.017,12 € | RC_220249001243 |
7 |SERVEI MUNICIPAL D'OCUPACIO 82.903,84 € 41.45192 € 24.180,29 € 41.45192 € 17.271,63 €
8 [VIVERS MUNICIPALS (MASIA CAN PO VELL) 34.619,18 € 17.309,59 € 10.097,26 € 17.309,59 € 721233 € 210 24100 22700
9 |OFICINA PLA DE BARRIS 12.298,92 € 6.149,46 € 3.587,19 € 6.149,46 € 2.562,27 €

CENTRE PROMOCIO EMPRESARIAL - CIL 27.457,46 € 13.728,73 € 8.008,43 € 13.728,73 € 5.720,30 € 45.873,17 € 78.639,70 € 32.766,53 € | RC_220249001244

OFICINA MUNICIPAL EDUCACIO

10.856,46 €

5.428,23 €

3.166,47 €

542823 €

2.261,76 €

SMO - ESCOLA FORMACIO ADULTS -

31.658,34 €

15.829,17 €

9.233,68 €

15.829,17 €

6.595,49 €

320 32010 22700

12.400,15 €

21.257,40 €

RC_220249001246

OFICINA DEL CANVI CLIMATIC 13.108,72 € 6.554,36 € 3.823,38 € 6.554,36 € 2.730,98 €| 411 17000 22700

3.823,38 € 6.554,36 € 2.730,98 € [ RC_220249001248

ELS QUIMICS ESPAI JOVE 26.875,42 € 13.437,71 € 7.838,66 € 13.437,71 € 5.599,05 € | 703 92400 22700

7.838,66 € 13.437,71 € 5.599,05 € [ RC_220249001250

1.263.474,84 € 631.737,42 € 368.513,50 € 631.737,42 € 263.223,92 € 368.513,50 € 631.737,42 € 263.223,92 €




oG AWN =

© o~

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20

2

Contracte inicial: 2 anys

Periode estimat: 01/06/2025 a 31/05/2027
Data inici prevista: 01/06/2025

PRESSUPOST IMPORT 2025 2026 2027
LOT 5 - EQUIPAMENTS CULTURALS BASE LICITACIO LICITACIO ANUAL JUNY a DES GEN a DES GEN a MAIG PARTIDA ITJ:YR: [2,2235 mgr;%f;g:e I:\BAEPI‘?':.II-VIZAOIZ RC
(2 anys i IVA inclos) (12 mesos i IVA inclos) | (7 mesos i IVA inclos) | (12 mesos i IVA inclos) | (5 mesos i IVA inclos)

EL MODERN 70.338,76 € 35.169,38 € 20.51547 € 35.169,38 € 14.653,91 €
MAGATZEM PONT MAJOR 2.596,90 € 1.298,45 € 757,43 € 1.298,45 € 541,02 €
MAGATZEM PATRIMONI CULTURAL 11.179,02 € 5.5689,51 € 3.260,55 € 5.589,51 € 2.328,96 €
ESCOLA MUSICA MODERNA 14.938,34 € 7.469,17 € 4.357,02 € 7.469,17 € 3.112,15 €[ 300 33000 22700
MAS ABELLA 11.995,18 € 5.997,59 € 3.498,59 € 5.997,59 € 2.499,00 €
LOCAL HOTEL INFORM 3.462,52 € 1.731,26 € 1.009,90 € 1.731,26 € 721,36 €
|_Bossa d'Hores 20.009,94 € 10.004,97 € 5.836,23 € 10.004,97 € 4.168,74 € 39.23519 € | 67.260,33 € | 28.025,14 € | RC_220249001291 |
BIBLIOTECA ANTONIA ADROHER 47.931,26 € 23.965,63 € 13.979,95 € 23.965,63 € 9.985,68 €
BIBLIOTECA ERNEST LLUCH 57.799,46 € 28.899,73 € 16.858,18 € 28.899,73 € 12.041,55 €
BIBLIOTECA JUST MARIA CASERO 57.403,74 € 28.701,87 € 16.742,76 € 28.701,87 € 11.959,11 €| 301 33210 22700
BIBLIOTECA SALVADOR ALLENDE 73.455,04 € 36.727,52 € 21.424,39 € 36.727,52 € 15.303,13 €
SALA LECTURA GIRONA CENTRE 7.568,10 € 3.784,05 € 2.207,36 € 3.784,05 € 1.576,69 € 71.212,64 € | 122.078,80 € | 50.866,16 € [ RC_220249001292 |
CAPELLA DE SANTA LLUCIA 2.893,68 € 1.446,84 € 843,99 € 1.446,84 € 602,85 €
CENTRE D'ART CONTEMPORANI EL BOLIT 18.722,38 € 9.361,19 € 5.460,69 € 9.361,19 € 3.900,50 € 302 33320 22700
SALES D' EXPOSICIONS DE LA RAMBLA 11.426,34 € 5.713,17 € 3.332,68 € 5.713,17 € 2.380,49 €
SALES D' EXPOSICIONS DE ST. NICOLAU 9.620,88 € 4.810,44 € 2.806,09 € 4.810,44 € 2.004,35 € 12.443,45 €| 21.331,64 € | 8.888,19 € [ RC_220249001293 |
REFUGI ANTIAERI 1.335,54 € 667,77 € 389,53 € 667,77 € 278,24 € 302 33310 22700
MUSEU D'HISTORIA DE GIRONA 91.015,00 € 45.507,50 € 26.546,04 € 45.507,50 € 18.961,46 € 26.935,57 € 46.175,27 € 19.239,70 € | RC_220249001294
CENTRE CULTURAL LA MERCE 149.877,94 € 74.938,97 € 43.714,40 € 74.938,97 € 31.224,57 € | 304 33300 22700 43.714,40 € 74.938,97 € 31.224,57 € [ RC_220249001296

110.454,60 € € 55.227,30 € 23.011,38 € 305 33400 22700 32.215,92 € 5 23.011,38 € RC_220249001297
TOTAL 901.791,86 € 450.895,93 € 263.022,61 € 450.895,93 € 187.873,32 € 263.022,61 € 450.895,93 € 187.873,32 €

P Import anualitat 2025 2026 2027

FEL (@ Em A ) (IVA inclos) Juliol a Desembre Gener a Desembre Gener a Juny
MUSEU DEL CINEMA 43.133,20 € 21.566,60 € 10.783,30 € 21.566,60 € 10.783,30 €
RC_220249000013 RC_220249000014 RC_220249000015
PBL Import anualitat
(2 anys iVA inclos) (IVA inclos)

AJUNTAMENT DE GIRONA 901.791,86 € 450.895,93 €
MUSEU DEL CINEMA 43.133,20 € 21.566,60 €
TOTAL 944.925,06 € 472.462,53 €




Els preus es desglossen en I'estudi econdomic que consta a I'informe de 14 d’octubre del 2024
emes per la responsable del contracte de serveis de neteja d'edificis i dependéncies municipals
incorporat a I'expedient, d’inici de la contractacio.

Sistema de determinaci6 del preu: a tant algat

e Previsio de la possibilitat de variar el numero d’'unitats realment executades sobre les
previstes en el contracte en els termes de l'article 309.1 apartat segon o0 301.2 de la
LCSP. (maxim 10%): NO

e Estudi de costos:

Consta adjunt en linforme de 14 d’octubre del 2024 emés per la responsable del
contracte de serveis de neteja d'edificis i dependéncies municipals incorporat a
I'expedient, d’inici de la contractacio.

Revisid de preus (clausula 8)

e Procedeix: NO

6. Reéegim de pagaments (clausula 29).

El contractista tindra dret a 'abonament de la prestacié dels serveis realitzats, de conformitat
amb el preu establert a I'adjudicacié del contracte.

El pagament es fara efectiu, prévia presentacié de la factura -subjecte al control horari, qualitat i
obligacions del contracte- i una vegada hagi estat degudament conformada.

El termini de trenta dies d’aprovacio de les factures a que es refereix el paragraf segon de l'article
198.4 de la LCSP, es comptara a partir de la data de registre de les factures, amb independéncia
de la data d’entrega efectiva o prestacio del servei i de la data d’expedicié de les factures, previ
informe favorable emés pel responsable del contracte.

El pagament del preu del contracte es fara dins dels trenta dies seglients a la data d'aprovacio
de la factura.

La factura del servei sera mensual, pel 100% de I'import de la mensualitat, tot i que quedara
subjecta a un control de qualitat i d’'obligacions del contacte realitzat pel propi Ajuntament de
Girona i/o una empresa externa en qui delegui. Aquest control pretén garantir I'excel-léncia del
servei i el compliment de les obligacions del contracte, amb la voluntat d’obtenir els millors
resultats possibles s’estableixen una série de mecanismes de control els quals podran repercutir
descomptes de fins a un 8% de la facturacié avaluada, i que en el seu cas, motivaran I'emissié
de factura rectificativa per part de 'empresa adjudicataria.

La factura del servei ha de recollir el compliment d’hores establert per a cada centre i, per tant,
es facturara de forma mensual sempre que s’hagi complert amb la carrega de treball establerta.



No obstant, quan 'empresa adjudicataria no hagi complert amb la dedicaci6 horaria establerta
inicialment (ja sigui per manca de substitucié del personal o per altres motius), caldra aplicar una
reduccio proporcional de la facturacié d’aquest centre en funcié de les hores de treball realment
prestades o bé, a decisi6 de I'Ajuntament, acumular les hores no realitzades en una bossa
d’hores per la realitzacié de serveis puntuals.

El descompte d’'una part proporcional de la factura o generacié de bossa d’hores, en cas
d’'incompliment de la carrega horaria, no exonera del descompte de la facturacié variable en cas
de no complir amb els indicadors de qualitat establerts al PPTP o de l'aplicacié d’altres
penalitzacions detallades al Plec de Clausules Administratives Particulars.

7. Terminiilloc d’execucié6 (clausules 9,10, 21 i 45)

e Termini total:

La durada del contracte s’estableix en dos anys (2).

La data d’inici del contracte sera el dia 1 de juny de 2025, o en el cas que la formalitzacié del
contracte es produeixi amb posterioritat sera el primer dia del mes segiient a la seva
formalitzacié. Es preveu que el contracte s'inicii I'1 de juny del 2025.

Els motius que justifiquen la durada del contracte es troben detallats a I'informe de 14 d’octubre
del 2024 emeés per la responsable del contracte de serveis de neteja d'edificis i dependéncies
municipals incorporat a I'expedient, d’inici de la contractacié d’inici de I'expedient.

e Prorrogues: Sl, 2 prorrogues d’un any.
e Terminis parcials: NO

e Lloc d’execucio: Girona

8. Procediment i criteris d’adjudicacio (clausules 16 i 18)

e Tramitacié anticipada: Sl. D’acord amb la base 37 a del Pressupost 2024, I'adjudicaci6
del contracte quedara sotmesa a la condicié suspensiva d’existéncia de credit adequat i
suficient per finangar les obligacions derivades del contracte en I'exercici corresponent.

e Tramitacié: ordinaria
e Procediment: obert

e Criteris d’adjudicaci6: pluralitat de criteris

9. Solvéncia economica, financerai técnica (clausules 13, 14i 23 i 24)

e Acreditacio de la solvéncia.



o Acreditaci6 de la solvéncia econdomica i financera

El volum anual de negocis de la licitadora que, referit a I'any de major volum de negoci
dels tres ultims disponibles (en funcié de les dates de constitucid, o d’inici d’activitats de
I'empresari i de presentacio de les ofertes) haura de ser per un import igual o superior al
del valor anual mitja del contracte, si la seva durada és superior a un any.

El calcul del valor anual mitja del contracte consisteix en dividir el valor estima del
contracte pel nombre de mesos de durada del contracte i el resultat multiplicat per dotze.

En el suposit de presentar-se a diversos lots, el llindar a acreditar sera el corresponent
al del lot de més import.

El volum anual de negocis del licitador o candidat es podra acreditar o bé per mitja dels
seus comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si 'empresari estigués
inscrit en aquest registre o per les dipositades al registre oficial en que hagi d’estar inscrit,
0 bé mitjancant la presentacié del model 390 (declaracié anual IVA) o del model 303
(declaracio trimestral IVA). En el cas de qué la data de creacié o d’inici de les activitats
de I'empresa licitadora o contractista individual sigui inferior a tres anys, el requeriment
d’acreditacio del volum anual de negocis es podra referir al periode efectiu d’activitat de
I'empresa. En el cas de qué aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podra ser
proporcional.

o Acreditaci6 de la solvéncia técnica

L’empresari podra acreditar la seva solvéncia técnica, indistintament, mitjangant una de
les dues opcions seguents:

a) S’aportara una relacié dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar
naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a
maxim els tres ultimes anys, en que s’indiqui I'import, la data i el destinatari. Els
serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjangant els certificats expedits o
visats per I'drgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector
public; quan el destinatari sigui un objecte privat mitjancant una declaraci6é de
'empresari acompanyat dels documents que es troben en el seu poder que
acreditin la realitzacié de la prestacio.

Com a minim, cal que l'import anual acumulat en un dels anys sigui igual o
superior al 75% de I'anualitat mitja del contracte.

En el supdsit de presentar-se a diversos lots, el llindar del 75% s’aplica al del lot
de més import.

b) Classificaci6 alternativa:

Pels contractes de serveis la classificaci6 empresarial és potestativa per les
empreses. L'empresa podra acreditar la solvéncia indistintament mitjancant la
seva classificacio del grup, subgrup i categoria corresponents al contracte, o bé
podra acreditar el compliment dels requisits especifics de la solvéncia descrits
en aquest plec de.

LOT1:U15
LOT2:U 14
LOT3:U13
LOT4:U13
LOTS5:U13



En cas de presentar-se a més d’'un LOT la categoria a exigir sera la corresponent a
la suma de les anualitats mitjanes dels diferents LOTS als que es presenti.

10. Concrecio de les condicions de solvencia (clausula 15)
A. Compromis d’adscripcio a I'execucié del contracte de mitjans: NO

B. Els licitadors hauran d'incloure els noms i qualificacié professional del personal
responsable d'executar la prestacio objecte del contracte: NO

11. Habilitacié empresarial (clausules 12, 23 i 24)

. Procedeix: NO

12. Empreses no comunitaries (clausula 23)
Obertura d'una sucursal a Espanya de les empreses no comunitaries que resultin adjudicataries:

e Procedeix: NO

13. Garantia Provisional (clausula 19 i 23)

e Procedeix: NO

14. Garantia definitiva (clausula 20)
e Procedeix: Si
Import: 5% del preu final ofert, exclos I'IlVA.

Constitucié mitjangant retencio en el preu: NO

15. Garantia complementaria (article 107.2 LCSP) (Clausula 20)

e Procedeix: Si

a) Per ofertes inicialment sotmeses en presumpcio d'anormalitat: 1% del preu final ofert , IVA
exclos.



b) Pel risc que en virtut del contracte assumeix I'0rgan de contractacio, per la seva especial
naturalesa, regim de pagaments o condicions del compliment del contracte: NO PROCEDEIX

16. Polisses d’assegurances (clausules 24 i 36)

e Procedeix: SI

L’adjudicatari haura de subscriure una asseguranga de responsabilitat civil per un import minim
d’1.000.000 d’euros.

Moment de lliurament de les polisses: Prévia a I'adjudicacié del contracte ( veure clausula 24 del
plec)

El contractista haura de subscriure i tenir vigent, en tot moment, la corresponent asseguranca de
responsabilitat civil que cobreixi els possibles danys i perjudicis que es puguin causar com a
conseqliéncia de les operacions que requereix I'execucio del contracte.

La polissa a subscriure sera amb una cobertura minima d’1.000.000 d’euros.

Préviament a I'adjudicacié del contracte, el contractista haura de lliurar a I’Ajuntament una copia
de 'esmentada assegurancga i del rebut que acredita el seu pagament. Cada any, el contractista
aportara a I'Ajuntament, fotocopia del rebut acreditatiu de la renovacio de la polissa.

En cas que el contractista sigui una UTE, haura de subscriure la corresponent asseguranca de
responsabilitat civil per 'import minim indicat, a nom de la propia UTE, pel que préviament a
I'adjudicacio del contracte sera suficient presentar la declaracié responsable conforme en el cas
de ser contractistes acreditaran el pagament de la pdlissa préviament a I'execucio del contracte.

En qualsevol cas, préviament a I'inici d’execucié del contracte, n’hauran de portar una copia i el
rebut que n’acredita el seu pagament.

Subsidiariament, si cadascuna de les empreses que conformen la UTE, opten per assegurar els
danys i perjudicis que causi la UTE com a conseqiliéncia de les operacions que requereixi
I'execucio del contracte, a través de les seves assegurances de responsabilitat civil, com una
extensio d’aquestes, caldra que aportin un certificat de la o les companyies asseguradora/res, en
el que es declari que cadascuna de les polisses ja inclou, en alguna de les seves clausules,
aquesta cobertura, i per I'import minim indicat en el plec. En tot cas, préviament a I'adjudicacié
del contracte hauran d’aportar copia de les polisses i els rebuts que acrediten el pagament de els
mateixes i cada any s’haura d’aportar a 'Ajuntament la fotocopia del rebut acreditatiu de la
renovacioé de la polissa.

17. Formai contingut de les proposicions (clausula 22)
e Les proposicions hauran de presentar-se en:
Tres sobres:

Veure clausula 23, MODALITAT 2 del present plec.



MODALITAT 2

A) Sobre 1 de “documentaci6 acreditativa del compliment dels requisits previs del

B)

C)

contracte CONTRACTE DE SERVEIS DE NETEJA D’EDIFICIS | DEPENDENCIES
MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE GIRONA ........, presentada per.......... “

- index
- DEUC

- Declaracié d’adscripcié de mitjans personals (en cas que procedeixi, segons
apartat 10 de I'annex | del PCAP)

- Integracié de solvéncia amb mitjans externs (en cas que procedeixi)
- UTE (en cas que procedeixi)
- Empreses vinculades (en cas que procedeixi)

- Declaracié responsable d'acord amb el model de I'annex VI relativa al
compliment de I'obligacié de comptar amb un dos per cent de treballadors
amb discapacitat o adoptar les mesures alternatives corresponents i al
compliment de les obligacions establertes en la normativa vigent en matéria
laboral, social i d'igualtat efectiva entre dones i homes. (en cas que
procedeixi)

- Adrega de correu electronic (en el seu cas, si no és la mateixa que s’ha

indicat al DEUC)

- Declaracio de submissié als jutjats i tribunals espanyols (en cas que
procedeixi)

Sobre 2 de “documentacié referent a criteris no avaluables en xifres o
percentatges del CONTRACTE DE SERVEIS DE NETEJA D’EDIFICIS |
DEPENDENCIES MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE GIRONA....... , presentada

1

per..........

Documentacié prevista a 'apartat 22 d’aquest annex

Sobre 3 de “documentacio referent a criteris avaluables en xifres o percentatges
CONTRACTE DE SERVEIS DE NETEJA D’EDIFICIS | DEPENDENCIES MUNICIPALS
DE L’AJUNTAMENT DE GIRONA ...... , presentada per.......... ”



Documentacio prevista a I'apartat 21 d’aquest annex

Model de proposicié annex. IV

18. Criteris d’adjudicacio (clausula 18, 24)

e Pluralitat de criteris d’adjudicacio

PER TOTS ELS LOTS:

1.

CRITERIS D’ADJUDICACIO QUANTIFICABLES MITJANGANT LA MERA
APLICACIO DE FORMULES : fins a 75 punts

A. Oferta econdmica, IVA exclos: fins a 65 punts

En el cas que I'oferta econdmica (suma de la neteja ordinaria i la bossa d’hores)
sigui d’import igual al pressupost base de licitacié anual, la puntuacio sera 0.

A.1. Import anual de la NETEJA ORDINARIA, IVA exclos: fins a 55 punts

Es valorara I'oferta de manera que a la més economica se li assignara la maxima
puntuacio.

Les ofertes s’avaluaran mitjangant I'aplicacié de la seglent formula:

Pf Puntuacio de |'oferta a Valorar

X P P = Punts criteri economic
Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

(%))

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacio

El VP o valor de ponderacié s’estableix en 1°65.

A.2. Import anual de la BOSSA D’HORES, IVA exclos: fins a 10 punts

Es valorara I'oferta de manera que a la més economica se li assignara la
maxima puntuacio.



Les ofertes s’avaluaran mitjangant I'aplicacié de la seguent formula:

Pf Puntuacio de 'oferta a Valorar

X P P = Punts criteri economic
Om = Oferta Millor

OV = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacio

El VP o valor de ponderaci6 s’estableix en 1°65.

B. Preu unitari de les prestacions complementaries, IVA exclos: fins a 5 punts

B.1. Preu unitari contenidors higiénics femenins (CHF), IVA exclos: fins a
2,5 punts

Les licitadores indicaran el preu unitari per a increment/decrement de CHF com
a modificacié convencional del contracte, IVA exclos, en 'annex economic.

Es valorara I'oferta de manera que a la més econdmica se li assignara la maxima
puntuacio.

Les ofertes s’avaluaran mitjangant I'aplicacié de la seguient formula:

Puntuacié de cada oferta= N. Max. Punts x Preu de 'oferta més econdmica

Preu de I'oferta que es puntua

B.2. Preu unitari contenidors xeringues, IVA exclos: fins a 2,5 punts

Les licitadores indicaran el preu unitari per a increment/decrement de contenidors
de xeringues com a modificacié convencional del contracte, IVA exclos, en
'annex econdomic.

Es valorara I'oferta de manera que a la més econdmica se li assignara la maxima
puntuacio.

Les ofertes s’avaluaran mitjangant I'aplicacié de la seglent formula

Puntuacio de cada oferta= N. Max. Punts x Preu de I'oferta més economica

Preu de I'oferta que es puntua



C. Qualitat ambiental dels cotxes i/o furgonetes: fins a 5 punts

Les licitadores proposaran el nombre de cotxes i/o furgonetes que considerin adequats per
a garantir el servei de supervisid, trasllat de maquinaria, tasques d’especialistes, etc. Les
caracteristiques dels cotxes i/o furgonetes han de ser adients pel servei al qual es destinen.

Cotxes i/o furgonetes amb distintiu O de la DGT: 3 punts per vehicle
Cotxes i/o furgonetes amb distintiu ECO de la DGT: 2 punts per vehicle

Taula de vehicles a emplenar per la licitadora:

LOT NUM.----- Nombre de vehicles distintiu Nombre vehicles distintiu
“0” “ECO”

Supervisor/a

Especialistes

Altres

Les licitadores hauran d’aportar al SOBRE 3 la corresponent documentacié técnica dels vehicles
per tal d’acreditar el distintiu’0” o “ECO”. En cas que es tingui la previsié de comprar o llogar
cotxes i/o furgonetes especificament per a I'execucié del contracte, les licitadores s’han de
comprometre a adquirir i/o llogar els cotxes i/o furgonetes oferts i lliurar la documentacid técnica
corresponent en el termini maxim d’1 mes comptat a partir de la data de formalitzacié del
contracte.

L’oferta s'ha de realitzar per a cada un dels lots als quals es licita. Si s’ofereixen els mateixos
cotxes i/o furgonetes per a diversos lots i resulta adjudicataria de més d’un lot, el nombre de
cotxes i/o furgonetes haura de ser adequat i suficient per a garantir el servei de supervisio, trasllat
de maquinaria, tasques d’especialistes, etcétera, per a tots i cadascun dels lots.

Les adjudicataries seran responsables de disposar del nombre i tipologia dels punts de carrega
necessaris per a la bona execucio del servei i que aquests siguin els adequats a la tipologia de
vehicles oferts. La ubicacio dels punts de carrega no sera, en cap cas, en les dependencies de
'Ajuntament i la seva instal-laciéo i manteniment no suposaran cap cost addicional per a
I’Ajuntament.

2. CRITERIS D’ADJUDICACIO LA QUANTIFICACIO DELS QUALS DEPEN D’UN
JUDICI DE VALOR: (fins a 25 punts)

A. Idoneitat del Pla de la supervisio del servei: fins a 25 punts

La Proposta de Pla de supervisi6 tindra una extensié maxima de 10 pagines, 5 fulls a doble cara,
i mida lletra 11. No es valoraran els fulls que excedeixen el nombre maxim de pagines establertes.

A.1l. Pel coneixement dels centres: fins a 5 punts

S’avaluaren les propostes concretes que permetin garantir i acreditar com s’aconseguira un
adequat coneixement dels centres en la supervisio del servei, tant a 'inici com durant la vigéncia



del contracte (caracteristiques, control i reposicid consumibles, etcétera). Extensié maxima 2
pagines (1 full a doble cara).

A.2. Per I'organitzacié i distribucié dels llocs de treball: fins a 7,5 punts

S’avaluaran les propostes concretes que permetin garantir i acreditar una adequada distribucié
dels llocs i carregues de treball per part del personal de supervisié (supervisi6 empleats i
tasques). Amb indicacié expressa de com es gestionaran les abséncies tant les planificades com
les no planificades i sobrevingudes (tasques/freqiiencies, claus/alarmes, productes, marcatges,
etcétera). Extensié maxima 3 pagines (1,5 fulls a doble cara).

A.3. Per la gestid de les incidéencies i peticions: fins a 7,5 punts

S’avaluaran les propostes concretes que permetin garantir i acreditar una adequada gestio tant
de les incidencies com de les peticions (analisi, mesures correctives/preventives, resposta,
etcétera) provinents de la plataforma i/o recollides en les actes d’inspeccié dels control de qualitat
i/o reunions de seguiment. Extensié maxima 3 pagines (1,5 fulls a doble cara).

A.4. Per la capacitacié del personal de neteja i especialistes: fins a 5 punts

S’avaluaran les propostes concretes que permetin garantir i acreditar una adequada capacitacié
i assoliment del coneixement/formacié del personal de neteja i especialistes en relacio a les
prestacions objecte del contracte (neteja, productes, dosificacid, control presencial, prevencié de
riscos, residus, etcétera) i d’'acord amb la proposta de Pla de formacio inclos en la Memoria
Técnica. Extensié maxima 2 pagines (1 full a doble cara).

La puntuaci6 es determinara en funcio dels seguients criteris:

- Detall: enumeracié i particularitzacié dels components de la proposta

- Justificacié: causes i motius dels components de la proposta i la seva utilitat adaptada al servei
en questio.

- Valor afegit: caracteristiques diferenciadores del servei proposades que faran que sigui més
eficag i eficient per a I'Ajuntament de Girona i Ens dependents.

19. Ofertes anormalment baixes (clausula 18, 24)

e Procedeix: SI

La determinacio de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur a terme
en funcié dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio.

A efectes de calcul, I'Oferta economica és la suma de I'import anual neteja ordinaria (IVA exclos)
i 'import anual bossa d’hores (IVA exclos).

a) Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa I'oferta que compleixi
els dos criteris seguents:

1. Que l'oferta economica sigui un 15% més baixa que el pressupost de licitacio.
2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié diferents
del preu sigui superior al 90% de la puntuacio total establerta en el plec de clausules

administratives particulars.

b) Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa l'oferta que
compleixi els dos criteris segients:



1. Que la puntuacié que li correspongui en I'oferta econdmica sigui superior en més
d’'un 20% a la de I'altra oferta.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié diferents
del preu sigui superior en més d’'un 15% a la puntuacié més baixa.

c) Si concorren tres 0 més empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta que
compleixi els dos criteris seguents:

1. Que la puntuacié que li correspongui en I'oferta econdmica sigui superior en més
dun 10 % a la mitjana aritmetica de les puntuacions de totes les ofertes
economiques presentades.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio diferents
del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmeética de les puntuacions de les
ofertes i la desviacio mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviacié mitjana de les puntuacions s’obtindra, per a cada oferta, el valor absolut
de la diferéncia entre la seva puntuacio i la mitjana aritmeética de les puntuacions de totes les

ofertes. La desviacio mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana aritmética d’aquests valors
absoluts.

e Termini per a la justificacié de I'anormalitat de I'oferta: 10 dies habils

20. Admissibilitat de variants (clausula 22)

Procedeix: NO

21. Documentacio a presentar en relacié amb els criteris avaluables mitjancant xifres
0 percentatges. (clausula 23).

Model de proposicioé inclosa en I'annex IV d’aquest plec.
Al que s’adjuntara:

e Annex Economic
¢ Fitxes tecniques vehicles o compromis de lloguer i/o compra

Aquesta documentacio s’ha d’incloure dins el SOBRE 3.

22. Documentacid técnica a presentar en relaciéo amb els criteris d’adjudicacié no
avaluables mitjancant xifres o percentatges (clausula 23).

L’empresa licitadora presentara un projecte técnic detallat per a cadascun dels Lots als que es
presenti, que portara per titol “Memoria Técnica del Lot (nimero) de la prestacio del servei de
neteja als edificis i dependéncies municipals”. En la Memoria Técnica hauran de figurar — seguint
escrupolosament I'ordre aqui indicat- els seglents apartats:

1. index



Proposta de Pla de supervisié (maxim 10 pagines, 5 fulls a doble cara)
Proposta de sistema de control horari amb certificat de la proveidora o
desenvolupadora del software conforme es compleixen tots i cadascuns dels
requisits establerts a I'apartat 4.6.2. REQUISITS DEL SISTEMA DE CONTROL
HORARI.

Proposta de relacié de maquinaria, uniformitat, materials i mitjans auxiliars.
Proposta de productes de neteja.

Proposta dels consumibles.

Proposta de mitjans de seguretat a utilitzar durant el contracte.

Proposta del pla de formacid.

Declaracié responsable signada per la persona apoderada de I'empresa
licitadora conforme tota la documentacié, elements proposats, i les seves
caracteristiques, s’ajusten donant compliment a tot alld previst i recollit en els
Plecs reguladors.

wn
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S’adjuntaran les fitxes técniques i de seguretat dels items corresponents al punts 4, 5, 6 i 7 en
un document separat a la memoria técnica que portara per titol Annexos memoria®, seguint el
mateix ordre que a la memoria técnica.

Aquesta documentacio s’ha d’incloure dins el SOBRE 2.

23.

24,

25.

Comite d’experts ( clausula 24)
No procedeix
Condicions especials d’execucioé (clausula 28)

S’estableix la seglient condicié especial d’execucio:
- Del tipus social

D’acord amb allo establert a l'article 13. Condicié especial d’execucié de caracter social
en els contractes de serveis del Protocol de contractacio socialment responsable aprovat
pel Ple de la Corporacio6 el dia 2 d'agost de 2023:

“L’empresa adjudicataria haura de cobrir les noves contractacions, les incapacitats
temporals i les possibles substitucions que comportin com a minim un mes d
contractacié, amb persones amb dificultats particulars d’insercié al mercat laboral,
segons l'article 16 del Protocol de contractacié socialment responsable aprovat pel Ple
de la Corporacio el dia 2 d'agost de 2023.

Les empreses adjudicataries hauran de presentar una declaracié responsable durant
I'execucio del contracte, i com a minim un cop a 'any, en la qual s’'informi del nimero de
noves contractacions, les incapacitats temporals i les substitucions que han hagut de
cobrir al llarg de I'any i la durada d’aquestes..

Totes les contractacions de serveis indicades en el present article, tindran també per
objecte la insercié de les persones amb risc d’exclusié social.”

La condici6 especial d’execucid, com sigui que es configura com a obligacié essencial,

el seu incompliment reiterat, entés com a tal I'incompliment més d’'una vegada, i després
de la penalitat corresponent, podra ser causa de resolucié del contracte.

Execuci6 del contracte (clausula 14)



Possibilitat d'executar determinades parts o treballs, en atencid al seva especial naturalesa,
directament pel propi licitador o, per un participant a la UTE: NO

26. Subcontractacio (clausula 40)

Subcontractacié: Sl, en els suposits i segons les condicions establertes a I'article 215 LCSP.

De conformitat amb I'article 215 de la LCSP, el contractista podra concertar amb tercers la
realitzacio parcial de la prestacid.

Els licitadors hauran d'indicar en I'oferta la part del contracte a subcontractar, el seu import, i el
nom o el perfil empresarial dels subcontractistes: NO

Caldra comunicar per escrit a la persona responsable del contracte en relacié a les empreses
subcontractades per I'adjudicataria.

Els requeriments a 'empresa subcontractada hauran de ser, com a minim, els que es descriuen
en el present plec per I'adjudicatari.

27. Cessi6 del contracte (clausula 39)

e Els drets i obligacions dimanants del contracte podran ser cedits per el contractista a un
tercer:

o Sl (de conformitat amb el que disposa el segon paragraf de l'article 214.1 LCSP)

28. Modificacions previstes en el plec de clausules administratives particulars
(clausula 47)

Procedeix: Sl

D’acord amb el previst a 'article 204 de la LCSP i la clausula 2.5 del PPTP s’haura de tramitar la
corresponent modificacié del contracte si una vegada perfeccionat aquest s’ha d’ampliar/reduir
la previsio de la despesa per a fer front a modificacions en els centres i/o elements que l'integren,
essent aquestes modificacions degudes a:

- la incorporacio o alta de nous centres,

- baixes de centres, temporals si sén per un periode substancial de temps o definitives,

- modificacié de les necessitats dels centres actuals, increment o decrement carrega i/o
frequencies,

- peticions extraordinaries per atendre situacions imprevistes i/o d’urgéncies,

- increment i/o decrement de contenidors higiénics femenins,

- increment i/o decrement de contenidors de xeringues.

Les valoracions del cost de les esmentades ampliacions o reduccions, a efectes de la seva
integracié o reduccid a la facturacié mensual per treballs ordinaris, s’efectuaran mitjangant:

- laplicacié del preu/hora resultant de l'oferta per a cada tipologia d’hores (dilrna,
nocturna, festiva i/o especialista), en proporcié al nombre d’hores incrementades o
reduides efectivament resultant de I'oferta, i/o,



- Tlaplicaci6 del preu/unitari dels elements a incrementar/minorar en relacié a contenidors
higiénics femenins

- l'aplicacié del preu/unitari dels elements a incrementar/minorar en relacié a contenidors
de xeringues

No es considerara modificacié contractual totes aquelles variacions de superficies d’actuacio, de
freqliéncies, hores o horaris derivats de reestructuracions organitzatives o davant de situacions
d’emergéncia o imprevistes que impliqui reestructurar el servei dintre un mateix LOT, sempre que
es compensin unes amb les altres, i no impliquin increment o decrement d’import del contracte.
Les modificacions seran obligatories per les contractistes i no podran excedir de forma
acumulada, en menys o en més, el 20% de I'import del contracte i seran aprovades per I'drgan
de contractacio.

El procediment a seguir per a la seva aprovacio sera el segiient:

- Elaboracid, per part de la persona responsable del contracte, d’'un informe en el que es
relacionin les ampliacions/reduccions del contracte, especificant-ne i justificant-ne les causes i el
pressupost afectat.

- Incorporacié dels corresponents documents comptables.

- Emissioé d’informe preceptiu per part del Secretari General de I'’Ajuntament.

- Fiscalitzaci6 per la Intervencié municipal.

- Aprovacio per I'drgan de contractacio.

- Notificacié a 'empresa adjudicataria.

- Regularitzacid de la despesa.

29. Suspensioé (clausula 48)

Abonament al contractista dels danys i perjudicis per suspensio del contracte: de conformitat amb
el que disposa l'article 208 LCSP.

30. Penalitats (clausules 28, 38, 40, 42,451 46)

El contractista estara obligat a complir el contracte dins del termini fixat per a la seva realitzacio
i amb el contingut, forma i condicions que s’assenyalen en aquest plec de clausules, en el plec
de prescripcions técniques i amb les que hagi proposat I'empresa adjudicataria en la seva oferta,
sempre que hagin estat acceptades per I'’Ajuntament.

En cas d'incompliment sera d’aplicacio el contingut dels articles 192 a 196 de la LCSP.

El compliment defectuds de les prestacions o d'incompliment de les obligacions derivades dels
plecs seran sancionades per I'drgan de contractacié en els suposits seglents:

a) Per la demora

Procedeix: si
Per la demora en el termini d’execucio, s’aplicara el previst a l'article 193 i 194 de la LCSP.

b) Per incompliment o compliment defectuds

Procedeix: si
Incompliment parcial o total:

- Incompliment parcial, s’entén com la falta de realitzacié d’algun dels elements o parts de les
diferents obligacions del contracte.



- Incompliment total, s’entén com la falta de realitzacié d’'una obligacié del contracte

Compliment defectuds s’entén com la realitzacié irregular, inadequada o mala execucié d’alguna
o0 algunes obligacions del contracte.

Fins que transcorri el termini de garantia fixat, 'empresa contractista respondra de la correcta
realitzacioé dels treballs contractats i dels defectes que es produissin, sense que sigui motiu
eximent, ni li doni cap dret el fet que la representacié de I'administracié els hagin examinat o
reconegut durant la seva elaboracié o acceptat en comprovacions, valoracions o certificacions
parcials.

L’empresa contractista quedara exempta de responsabilitat quan el treball defectués o la seva
mala execucio sigui conseqliiéncia immediata i directa d’'una ordre de I'administracié.

Quan la contractista, per causes imputables al mateixa, hagués incomplert parcialment I'execucio
de les prestacions definides al contracte, 'administracié podra optar, ateses les circumstancies
del cas, per la seva resolucié o per la imposicié de penalitats.

Sense perjudici del sistema de control i seguiment sobre la qualitat i altres d’obligacions del
contracte, que es regula en la clausula 8 del PPTP i demés dels plecs reguladors, I’Administracio
podra efectuar controls sobre el compliment de diferents aspectes del servei, tals com:

- Lliurament en temps i forma de la documentacié del contracte (plans de treball o neteja,
relacions de personal, planificacions i demés documentacio).

- Aprovisionament, reposici6 i disposicio de consumibles, productes i dispensadors/contenidors.
- Aportaci6 de mitjans, estris i maquinaria necessaria.

- Preséncia real i efectiva del personal.

- Disponibilitat de la persona supervisora i de 'empresa davant peticions urgents i/o emergéncies.
- Incidéncies i resolucié de les mateixes.

- Avaluacions no satisfactories en els diferents parametres i elements avaluats en els controls
quadrimestrals. (clausula 8 del PPTP).

- Indicacions i operatives de treball en relacio a la documentacio, sistemes de gestio i control de
la bossa d’hores i de la facturacio.

- En general, totes les obligacions establertes en els plecs reguladors del contracte.

En cas d’incompliment parcial, total o compliment defectués de les prestacions i obligacions
objecte del contracte o d’'incompliment dels compromisos assumits per 'empresa o les empreses
contractistes o de les condicions especials d’execucio es podra acordar la imposicioé de penalitats.

Els incompliments o compliments defectuosos es qualificaran en:

1. Lleus
2. Greus
3. Molt greus

1. Lleus: es qualifiquen com a lleus els incompliments o compliments defectuosos en 'execucio
de les prestacions objecte del contracte que no estiguin qualificades com a greus o molt greus,
gue comportin una infraccio de les condicions contractuals, comportant una deficient execucio
de les prestacions del contracte. En tot cas tenen la consideracié de lleus:

a. Compliment defectuds o incompliment parcial de les obligacions i/o condicions del contracte
establertes en aquest plec i en el PPTP, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu.

b. L'incompliment de les obligacions de caracter formal documental exigides en el PPTP (Pla de
formacié, Relacié de productes, fitxes técniques i de seguretat, relacié6 persones amb claus i
alarmes, relacié de personal, plans de treball i resta de documentacio).

c. L'incompliment en la correcta categoritzacio dels centres i personal en el sistema de control
horari penalitzat dues vegades consecutives en el control de la qualitat.



d. La deteccié d’'un subministrament defectu6s de consumibles per quantitat o demora en el
temps. Es a dir, que no sigui el suficient per tal de garantir el correcte desenvolupament del
servei.

e. La deteccio d’albarans/fulls de treball d’especialistes no ben complimentats que hagi estat
advertit i no reconduit, maxim dues ocasions.

f. La no comunicacié prévia, quan no sigui per urgéencia, de canvis /o modificacions en les
plantilles de personal assignades als centres.

g. No aplicar mesures correctores en incidéncies comunicades per part de I’Ajuntament o bé les
que es recullen i sigui recurrents en les actes d’inspeccio de la neteja i control de la qualitat.

h. Tractament incorrecte al personal de la corporacié municipal, persones usuaries del centres o
a les persones que duen a terme les tasques d’inspeccid.

i. Manca de col-laboracié amb la persona responsable del contracte per dur a terme les tasques
de coordinaci6 i execucio de la prestacio.

2. Greus: es qualifiguen com a greus els compliments defectuosos o els incompliments en
I'execucio de les prestacions objecte del contracte que comportin una infraccié de les condicions
contractuals generant un perjudici als interessos municipals. En tot cas tenen la consideracio de
greus:

a. Compliment defectuds (més de tres vegades) de les obligacions i/o condicions del contracte
establertes en aquest plec i en el PPTP, quan no constitueixi incompliment molt greu.

b. Compliment defectuds dels compromisos assumits a I'oferta presentada.

c. Compliment defectuds o incompliment dels criteris d’adjudicacié proposats per I'adjudicatari.
d. Compliment defectuds de les condicions especials d’execucio.

e. L'incompliment de la complicacié de complir amb qualsevol aspecte relatiu a la Coordinacio i
supervisio del servei.

f. L'incompliment de 'obligacié de facilitar la informacio relativa a les condicions dels contractes
de les persones treballadores als que afecti la subrogacio.

g. L'incompliment de controlar I'assisténcia del seu personal mitjancant un sistema de control
horari (SICH).

h. La no comunicacié de les planificacions de les neteges de fons i/o especialistes.

i. La manca greu de consideracio, respecte i atencié del personal de 'empresa adjudicataria
envers a les persones usuaries que es troben en els centres, les persones inspectores i/o
personal municipal.

j- La no prestacié d’un servei en algun centre sense causa justificada i/o sense notificacié prévia
a I'Ajuntament o bé notificada perd no autoritzada.

k. La comissio de dos faltes lleus, o la seva reiteracid per tres vegades, comportara una falta
greu.

I. Negativa a cooperar amb la persona responsable del contracte, la corporacié municipal i/o
empreses.

3. Molt greus: es qualifiquen com a molt greus I'incompliment de les prestacions establertes en
el Plec de Clausules Administratives Particulars, de Prescripcions Técniques o en l'oferta
presentada per I'adjudicatari que posi en perill la prestacid del servei generant una lesié dels
interessos municipals. En tot cas tenen la consideracié de molt greus:

a. Incompliment de les obligacions tributaries, laborals i de la seguretat social amb el personal
adscrit al servei, incloent el temporal.

b. Incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i/o en el PPTP, quan produeixi un perjudici substancial en
I'execucio del contracte i no doni lloc a la resolucié del contracte.

c. Incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié
de riscos laborals que posi en perill les persones i/o les instal-lacions.

d. Les actuacions que, per accié o omissio, generin riscos greus sobre el medi ambient i la salut
de les persones d’acord amb la legislacio vigent.

e. La utilitzacié de sistemes de treball, elements, material, maquines o personal diferents als
previstos en els plecs o als acceptats de I'oferta de I'empresa contractista, si escau, quan
produeixin un perjudici a 'execucié del contracte.

f. Incompliment i/o interrupcié de la prestacié del servei en algun centre amb resultats i
consequéncies molt greus per a I'execucio del contracte.

g. No proporcionar la documentacié periodica referenciada en els plecs reguladors.



h. No comunicar immediatament una incidéncia ocorreguda durant la prestacié del servei que
suposi un risc o afectacié molt greu.

i. Falsejar o manipular informacié/documentacio relativa a la prestacié de servei (controls
presencials, albarans, etcétera).

j- Incompliment en les condicions de subrogacio dels serveis.

k. Qualsevol conducta constitutiva de delicte.

|. Provocar danys molt greus a qualsevol element dels centres o a tercers.

m. Incompliment dels compromisos assumits a I'oferta presentada.

n. Incompliment dels criteris d’adjudicacié proposats per I'adjudicatari.

0. Incompliment de les condicions especials d’execucio.

p. Incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social, aixi com de la hormativa en
matéria de prevencié de riscos laborals, i de la resta de normativa aplicable al contracte i, en
especial, els incompliments o els retards reiterats en el pagament dels salaris o I'aplicacié de
condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis col-lectius que sigui greu i dolosa.

g. Incompliment en el deure de la confidencialitat.

r. Incompliment en 'adequada implantaci6 i gestié del sistema de control presencial del personal
de neteja. Que no es porti a terme o es porti a terme de forma defectuosa o incomplerta, sense
poder obtenir la informacié necessaria.

s. Incompliment de I'obligacié d’informacié sobre les condicions de subrogacié en contractes de
treball prevista a la clausula 2.12, en els termes previstos a l'article 130 LCSP i/o per la manca
de fiabilitat i/o errors en les seves dades.

t. La comissi6 de dos faltes greus i/o la reincidencia per tres vegades comportara una falta molt
greu.

u. Negativa de col-laboracié amb la persona responsable del contracte en relacié a les tasques
de control i seguiment de I'execucio de la prestacio.

Qualsevol incompliment sera comunicat a I'empresa adjudicataria de forma escrita, havent
d’ésser corregida en el termini assenyalat per part de la persona responsable del contracte. La
comunicaci6 pot ser via correu electronic i/o comunicat extern.

El contractista accepta mitjancant la presentacié de la corresponent proposta que pugui ser
penalitzat pels incompliments, compliments defectuosos o demores en el compliment de les
prestacions amb les segiients quanties:

a. Lleus, es podran imposar penalitzacions de 0,1% fins al 3% de I'import anual d’adjudicacio del
contracte.

b. Greus, es podran imposar penalitzacions de 3,1% fins al 6% de I'import anual d’adjudicacio
del contracte.

c. Molt greus, es podran imposar penalitzacions de 6,1% fins al 9% de I'import anual d’adjudicacio
del contracte.

Amb el limit total del 50 per cent del preu del contracte.

L’import es determinara en funcié dels seglients criteris:

- La gravetat de la infracci6 comesa,

- La importancia economica,

- L’existéencia d’intencionalitat,

- La naturalesa i grau dels prejudicis ocasionats,

- La reincidéncia, per incorrer en més d’un incompliment de la mateixa naturalesa,

- El nombre d’avisos previs realitzats i/o incidéncies comunicades per la persona responsable del
contracte i/o per I'area/servei gestor de I'equipament objecte del servei de neteja.

En la tramitaci6 de I'expedient, es donara audiéncia al contractista perqué pugui formular
al-legacions, i I'0rgan de contractacio resoldra, previa I'emissié dels informes pertinents.

Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjancant la deduccié de les
quantitats que, en concepte de pagament, s’hagin d’abonar a I'empresa contractista, o sobre la
garantia que, si s’escau, s’hagués constituit, quan no es puguin deduir els pagaments esmentats.
En els supdsits d'incompliment parcial o compliment defectuds o de demora en I'execucié en qué
no estigui prevista penalitat, o aquesta no cobreixi els danys causats a I’ Ajuntament, s’exigira al
contractista la indemnitzacié per danys i perjudicis, d’acord amb l'article 194 de la LCSP.



¢) Per incompliment de les condicions de subcontractacié

En els termes de larticle 215.3 de la LCSP, per incompliment de les condicions regulades a
l'article 215.2 de la LCSP, aixi com la resta d’aspectes que determina el mateix apartat pel que
fa a la subcontractacio o per lincompliment dels pagaments als subcontractistes o
subministradors, s’aplicara una penalitat d’'un 20% de I'import del subcontracte, en relacié amb
el qual han estat incomplertes les condicions de I'article 215.2 o la resta d’aspectes que determina
el mateix apartat o bé no s’hagi satisfet en el termini assenyalat a I'article 216 de la LCSP el
pagament al subcontractista o subministradors.

e) Clausula linguistica

En cas d’'incompliment d’obligacions en matéria linglistica, es pot acordar la imposicié d’'una
penalitat d'un 0,1% a un 5% del preu d’adjudicacid, IVA exclos. L'import de la penalitat es fixara
segons el grau d’intencionalitat, el nombre de destinataris, la reincidéncia i el perjudici ocasionat.

31. Causes de resolucié del contracte (clausula 49)

Per les causes de resolucié del contracte, la seva aplicacio i els efectes d’aquesta, s’estara al
que disposen els articles 211, 212, 306, 307 i 313 de la LCSP.

32. Termini de garantia (clausula 21 i 53)

Vist que es tracta d'un contracte que els seus efectes s’esgoten en el moment de finalitzar les
prestacions que conformen el seu objecte, i que per tant aquest contracte no pot tenir cap efecte
ni consequéncia a posteriori, no es preveu cap termini de garantia especifica del contracte.

33. Deure de confidencialitat (clausula 34)

- Durada: 5 anys

El contractista haura de guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la informaci6 obtinguda
i documentacioé elaborada per raé de I'execucié del contracte i aquesta documentacié no podra
ser reproduida, cedida, difosa, publicada o utilitzada per a finalitats diferents a les establertes en
aquest plec, fins i tot un cop extingit el contracte.

34. Altra documentacié a presentar amb caracter previ a I’adjudicacié (clausula 24)

No procedeix

35. Altres obligacions del contractista ( clausula 37)

L’empresa contractista queda vinculada per I'oferta que hagi presentat i esta obligada a:



- Disposar des de [l'inici del contracte d’un local, oficines o delegacié ubicada a Girona.

- Complir el contracte d'acord amb el contingut d'aquest plec, del plec de prescripcions técniques
i 'oferta presentada.

- Les persones treballadores hauran d’anar correctament uniformats.

- Acreditar que els treballadors i personal que estiguin directament relacionats amb el contracte
tenen la formacié especifica i necessaria per portar a terme la prestacio.

- Disposar de tots els permisos i autoritzacions necessaries, abonant aquells impostos, taxes,
arbitris o gravamens que afectin a l'activitat objecte del contracte.

- Fer una correcta gestié ambiental del servei, prenent les mesures necessaries per minimitzar
els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics, sobre I'entorn i altres
mesures que siguin adients a I'objecte del contracte) d’acord amb la legislacioé vigent.

- Iniciar la prestacio del servei en la data assenyalada.

- Executar els treballs objecte del contracte en el lloc i terminis que s’indiquen en el Plec de
Prescripcions Técniques.

- Informar préviament a la persona responsable del contracte de totes les variacions que consideri
introduir en quant a dotacions de personal, material, organitzatives i de prestacié amb la
necessaria antelacio per a qué puguin ser 0 no acceptades.

- El contractista sera responsable de la qualitat teécnica dels treball que dugui a terme i de les
prestacions i serveis realitzats, com també de els conseqiéncies que es dedueixin per a
I’Administracié o per a tercers de les omissions, errors metodes inadequats o conclusions
incorrectes en I'execucid del contracte.

- Tenir I'organitzacioé técnica, economica i de personal suficient per a 'adequada prestacié del
servei.

- Aportar els mitjans materials, técnics i humans necessaris per a garantir tant el control i
seguiment del servei com I'execucié del servei i el conjunt de les seves prestacions.

- Aportar i facilitar la informacié que se li demani, aixi com seguir les indicacions i observacions
gue en relacio al servei li dicti I'Ajuntament de Girona a través de la persona responsable del
contracte per a garantir 'execucio del servei d’acord amb el contracte.

- Garantir el compliment dels horaris establerts per a la prestacié dels servei.

- Disposar d’'un numero suficient de personal que permeti cobrir possibles substitucions i atendre
necessitats sobrevingudes com poden ser periodes de vacances, malaltia del personal, etc. Les
substitucions aniran a carrec de I'adjudicatari i s’hauran de cobrir de forma immediata.

- Comunicar a I’Ajuntament, amb el menor temps possible, qualsevol incidéncia que es produeixi
durant la prestaci6 del servei, especialment si aquesta pot lesionar, perjudicar o fer minvar el
funcionament del servei o vulnerar la legislacio. L'empresa, haura d’informar a I'Ajuntament sobre
els fets, les seves causes i la proposta de les mesures preventives necessaries perqué no es
repeteixi.

- Complir les condicions salarials dels treballadors conforme al conveni col-lectiu sectorial
aplicable.

- Designar una persona gestora del servei (clausula 4.3 del PPTP)
- Designar persones supervisores del servei (clausula 4.3 del PPTP).

- Complir les disposicions vigents en materia laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en
el treball i d'integraci6 social dels minusvalids i, en general, respondra de quantes obligacions li
vinguin imposades pel seu caracter d'empleador, aixi com del compliment de totes les normes



gue regulin i despleguin la relacié laboral o d'altre tipus existent entre aquell o entre els seus
subcontractistes i els treballadors d'un i d'altres.

- Garantir, en general, el compliment de les disposicions legals vigents sobre prevencié de riscos
laborals que li corresponen, sobretot pel que fa referéncia a la coordinacié d'activitats
empresarials, formacié i informacié i vigilancia de la salut en el treball dels seus treballadors. A
més l'empresa adjudicataria haura de vetllar pel compliment de la normativa vigent de prevencio
de riscos laborals de les empreses que aquesta subcontracti.

- En cas de incidents/accidents del personal que realitza el servei, ja sigui de I'adjudicataria com
d'empreses subcontractades, I'empresa haura de informar a I'Ajuntament sobre els fets, les seves
causes i la proposta de les mesures preventives necessaries perqué no es repeteixi.

- Respectar la normativa linguistica de Catalunya en I'execucié de les prestacions contractuals.

- Presentar la documentacio del vehicle ofert, si s’escau, durant el primer mes d’execucié del
contracte.

- Les demés obligacions establertes en el Plec de Prescripcions Técniques.

El personal encarregat de I'execucio, la persona responsable de la gestio, les persones
supervisores de l'adjudicataria del contracte no formen part de I'ambit organitzatiu de
I’Ajuntament i, per tant, no seran personal municipal ni tindran cap relacié laboral ni funcionarial
amb I'Ajuntament de Girona.

36. Perfil del contractant (clausula 17)
L’adrega d’accés al perfil del contractant de I'Ajuntament de Girona és

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/girona/customProf

37. Observacions

El contracte té per objecte la prestacié del servei de neteja d'edificis i dependéncies
municipals i el subministrament dels consumibles associats a I'objecte del contracte:
sabd rentamans, paper higiénic, paper eixugamans i la instal-lacié i subministraments
dels dispensadors d'aquests consumibles, aixi com també contenidors higiénics
femenins i de xeringues, aixi com la ocupacio de persones amb situacio o risc d'exclusié
social.

Els serveis comprenen el total de prestacions per a la correcta execucié del servei de
neteja als d'edificis i dependéncies relacionats a I'Annex 1 del PPTP, amb les condicions
exigides al mateix plec, incloses les tasques d'organitzacié i supervisio, els sistemes
integrats de seguretat i prevencié de riscos laborals, sistema de control de qualitat,
control presencial i totes les despeses i impostos associats als serveis de neteja.

A part dels centres i dependéncies de I'Ajuntament de Girona, s'inclou en la present
licitacié I'Escola Municipal de Muasica i el Museu del Cinema. Ambdéds en virtut dels
convenis subscrits amb els Ens indicats.

D’acord amb els mateixos, el procediment de contractacio el tramitara I’Ajuntament de
Girona, de manera directa d’acord amb la previsié de l'article 31.2 de la llei 9/2017, de 9
de novembre, de Contractes del Sector Public i I'article 38 de la Directiva 2014/24/UE del
Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, sobre contractacio publica i
per la qual es deroga la Directiva 2004/18/CE.



L’adjudicacié i formalitzacié del contracte es realitzara per cada un dels Ens amb I
empresa seleccionada, per I'import proporcional a la participacio en el pressupost base
de licitacid de cadascun d’ells en relaci6 amb la baixa sobre I'oferta presentada per
I'adjudicatari.

L’execucié del contracte, recepcid o eventuals prorrogues seran ja decisions autbnomes
de cada ens.



Annex Il. MODEL DE GARANTIA EN EL PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO MODEL
D’AVAL

L’entitat (rad social de l'entitat de credit o societat de garantia reciproca)........................ , amb
NIF.......... , amb domicili (a efectes de notificacions i requeriments).................. al
carrer/plaga/avinguda.................... , codi postal, localitat,.................... degudament representat
per (nom i cognoms de/ls apoderat/s).........cccccveeeeriiieeeennnne. yamb NIF .., amb poders

suficients per obligar-la en aquest acte, tal com resulta de la validaci6é de poders ressenyada al
peu d’aquest document,

AVALA
A: (nom i cognoms 0 rad_social _de 1'avalal),..........cccccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeiiieneeeaes amb
NIF....cooeee. , davant de I'Ajuntament de Girona, fins a un importde...........ccccceeeeieeiiiiiiinnnn,

(en lletres i en xifres), d’acord amb els termes i condicions establerts a la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, la normativa de desenvolupament i el plec de
clausules administratives particulars pel qual es regeix el contracte (detalleu I'objecte del
contracte o l'obligacié assumida pel garantit) .............cocooccvnioiieiinncnnnn , en concepte de
garantia (definitiva/provisional), per respondre de les obligacions, penalitats i altres despeses que
es puguin derivar, d’acord amb les normes i la resta de les condicions administratives
esmentades.

L’entitat avalista declara, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits previstos a
I'article 56.2 del Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques.
Aquest aval s’atorga solidariament respecte I'obligat principal, amb rendncia expressa al benefici
d’excussio i amb compromis de pagament al primer requeriment de I'’Ajuntament de Girona, amb
subjeccio als termes previstos a la normativa de contractacié del sector public i en les seves
normes de desenvolupament.

Aquest aval estara en vigor fins que I’Ajuntament de Girona, o qui hi estigui legalment
habilitat en el seu nom per aixo, n’autoritzi la cancel-lacié o devolucié, d’acord amb les
disposicions de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector Public, i
legislacié complementaria.

(Lloc i data)
(Rad social de I'entitat)

(Signatura dels apoderats)

e ——
Validacié de poders per I’Assessoria Juridica de I’Ajuntament de Girona, Gabinet juridic

Ide la Genralitat de Catalunya o Advocacia de I’Estat

Provincia Data NUmero o codi




Annex lll. MODEL DE GARANTIA EN EL PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO MODEL DE
CERTIFICAT D’ASSEGURANCA DE CAUCIO

Certificat de 'asseguranca de caucié niumero: (nimero de 'asseguranga) .....................

L'entitat (rad social asseguradora) .............ccccceee... , en endavant, «l'assegurador»), amb
NIF.......... , amb domicili (a efectes de notificacions i requeriments)................. al
carrer/plaga/avinguda.................... , codi postal, localitat,.................... degudament representat
per (nom i cognoms de/ls 'apoderat/s)........ccccccooiiiiiiiniiineennnnnn. , amb NIF.................... amb

poders suficients per obligar-la en aquest acte, tal com resulta de la validacié de poders
ressenyada al peu d’aquest document,

ASSEGURA

A:(nom i cognoms o rad social de l'avalaf),..................... amb NIF.......ccccceee. , €n concepte de
prenedor de I'asseguranca, davant de I’Ajuntament de Girona (en endavant, «lI'assegurat»), fins
aunimportde.......ccccoviiieinniiieeee (enlletres i en xifres), d’acord amb els termes i condicions
establerts a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, la normativa de
desenvolupament i el plec de clausules administratives particulars pel qual es regeix el contracte
(detalleu I'objecte del_contracte o l'obligacio assumida pel garantit) .............cccocoeeveeiieiiiniiicnnnee.
en concepte de garantia (definitiva/provisional), per respondre de les obligacions, penalitats |
altres despeses que es puguin derivar, d’acord amb les normes i la resta de les condicions
administratives esmentades anteriorment, enfront de 'assegurat.

L’assegurador declara, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits exigits en l'article
57.1 del Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques.

L’impagament de la prima, sigui Unica, la primera o qualsevol de les seglents, no donara dret a
I'assegurador a resoldre el contracte, ni aquest quedara extingit, ni la cobertura de I'assegurador
suspesa, ni aquest darrer alliberat de la seva obligacio, en el cas que I'assegurador hagi de fer
efectiva la garantia.

L’assegurador no podra oposar a I'assegurat les excepcions que li puguin correspondre contra
el prenedor de I'assegurancga.

L’assegurador assumeix el compromis d’indemnitzar I’assegurat al primer requeriment de
I’Ajuntament de Girona, en els termes que estableixen la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public i les normes que la desenvolupen.

La present asseguranca de caucio estara en vigor fins que I’Ajuntament de Girona o qui
hi estigui habilitat legalment en el seu nom, n’autoritzi la cancel-lacié o devolucid, d’acord
amb les disposicions de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public
i legislacié complementaria.

(Lloc i data)

(Signatura de/ls apoderat/s)

e
Validacié de poders per I’Assessoria Juridica de I’Ajuntament de Girona, Gabinet juridic

lde la Genralitat de Catalunya o Advocacia de I’Estat

Provincia Data Numero o codi




Annex IV. MODEL D'OFERTA DE CRITERIS VALORABLES EN XIFRES O PERCENTATGES

EN/Na .o , amb DNI nimero ...........cccuvveee.. en nom (propi) o
(de 'empresa que representa) ......ccccocceeeeeeiiieereeiiieeeeeesiieee e ,amb NIF ..., i
domicilia ..........ueueee. carrer .............. numero ......... assabentat de I'anunci publicat en el perfil
de contractant de I'Ajuntament de Girona el dia ...... de....... de.......... i de les condicions, requisits

i obligacions sobre proteccié i condicions de treball que s’exigeixen per a I'adjudicacio del [lot
n°..., en el seu cas] del contracte de (indicar el titol del contracte al qual licita)

es compromet a prendre al seu carrec I'execucié de les mateixes, amb estricta subjeccié als
expressats requisits, condicions i obligacions, seglents:

LOT ...

Amb els seguents imports:

IMPORT ANUAL NETEJA ORDINARIA:

IMPORT ANUAL IVA (21%) IMPORT TOTAL ANUAL NETEJA
NETEJA ORDINARIA ORDINARIA

IMPORT ANUAL DE LA BOSSA D’HORES:

IMPORT ANUAL IVA (21%) IMPORT TOTAL ANUAL BOSSA
BOSSA HORES HORES
PREU UNITARI CONTENIDORS HIGIENCICS FEMENINS (CHF): lva exclos
PREU UNITARI CONTENIDORS XERINGUES: Iva exclos
VEHICLES
LOT NUM.---- | Nombre de vehicles distintiu “0” Nombre vehicles distintiu “ECO”
Supervisor/a

Especialistes
Altres




S’acompanya:

- L’annex econdmic ( llibre de calcul) que es refereix on consten els respectius preus
unitaris a facturar per la prestacio del servei.

- Documentacio técnica de vehicles que es faran servir per la prestacié del Servei: Fitxes
tecniques dels cotxes i/o furgonetes o compromis de lloguer i/o compra

Tot aixd d'acord amb [lestablert en els plecs de prescripcions técniques i clausules
administratives particulars que serveixen de base a la convocatoria, el contingut del qual declara
coneixer i accepta plenament. En l'elaboracié d'aquesta oferta s'han tingut en compte les
obligacions derivades de les disposicions vigents en matéria de fiscalitat, proteccié del medi
ambient, proteccié de l'ocupacid, igualtat de genere, condicions de treball, prevencié de riscos
laborals i insercié sociolaboral de les persones amb discapacitat, i a I'obligacié de contractar un
namero o percentatge especific de persones amb discapacitat.

Data i signatura del licitador.

ADRECAT A I'Organ de contractaci6¢ CORRESPONENT



ANNEXOS ECONOMICS




OFERTA ECONOMICA - LOT 1 EQUIPAMENTS EDUCATIUS

S'hauran de completar obligatoriament totes les cel-les de color taronja d'aquest document i no es podra modificar cap de les altres.

Tots els preus unitaris que s'incloguin en aquest document hauran d'estar sempre arrodonits a dos decimals. En el cas de trobar algun preu amb més decimals, I'Ajuntament podra arrodonir-lo a dos.
Els imports resultants d'aquest annex han de coincidir amb els imports blerts a I'oferta omica.

Aquest full de calcul dona com a resultat dels totals "ERROR" mentre no s'emplenin correctament les dades a omplir.

HORES DE NETEJA ORDINARIA
El present document indica el nombre d'hores sol-licitades a I'Annex 3 del Plec de Prescripcions Técniques.

TOTAL HORES /ANY [ ] COST / HORA (IVA NO INCLOS) COST ANUAL (IVA NO INCLOS)

TOTAL COST ANUAL
NETEJADOR/A | NETEJADOR/A | NETEJADOR/A o NETEJADOR/A | NETEJADOR/A | NETEJADOR/A o NETEJADOR/A | NETEJADOR/A | NETEJADOR/A A proposat
CENTRES DIURN FESTIU NOCTURN ESPECIALISTA SUPERVISIO DIURN FESTIU NOCTURN ESPECIALISTA SUPERVISIO DIURN FESTIU NOCTURN ESPECIALISTA SUPERVISIO SENSE IVA

1 |[CEE FONT DE L'ABELLA 5.840,10 0,00 0,00 420,00 148,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |CEE PALAU 3.028,20 0,00 0,00 208,50 76,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |ESCOLA ANNEXA JOAN PUIGBERT 4.326,00 0,00 1.854,00 550,00 159,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 [ESCOLA BALANDRAU 1.846,70 0,00 0,00 80,00 48,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 |ESCOLA BOSC DE LA PABORDIA 4.650,45 0,00 0,00 117,50 113,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 |ESCOLA BRESSOL CAVALL FORT 1.279,26 0,00 0,00 85,00 32,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7_|ESCOLA BRESSOL DEVESA 1.705,68 0,00 0,00 144,00 43,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |ESCOLA BRESSOL EL PONT 173,26 0,00 0,00 120,50 33,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |ESCOLA BRESSOL EL TREN 1.279,26 0,00 0,00 95,00 32,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 [ESCOLA BRESSOL GARBI 1.599,08 0,00 103,00 110,00 42,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11_|ESCOLA BRESSOL LA BALDUFA 2.025,50 0,00 0,00 132,50 51,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12_|ESCOLA BRESSOL L'OLIVERA 2.132,10 0,00 0,00 192,50 55,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 |ESCOLA CARME AUGUET 2.920,05 0,00 0,00 408,50 78,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 [ESCOLA CASSIA COSTAL 4.542,30 0,00 0,00 530,00 120,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15_|ESCOLA DALMAU CARLES 4.326,00 0,00 0,00 348,00 110,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16_|ESCOLA DOMENY 5.407,50 0,00 0,00 430,00 13841 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 |ESCOLA EIXIMENIS 2.163,00 0,00 0,00 230,50 56,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 [ESCOLA FONT DE LA POLVORA 1.730,40 0,00 0,00 151,50 44,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 _|ESCOLAJOAN BRUGUERA 3.136,35 0,00 0,00 340,50 82,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |ESCOLA AGORA 2.703,75 0,00 0,00 204,00 68,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |ESCOLA MARTA MATA 4.758,60 0,00 0,00 452,00 123,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22_|ESCOLA MIGDIA 4.217,85 0,00 309,00 388,00 116553 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23_[ESCOLA MONTFALGARS 4.109,70 0,00 1.030,00 357,50 130,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |ESCOLA MONTIUIC 2.379,30 0,00 412,00 226,00 71,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |ESCOLA PERICOT 5.299,35 0,00 0,00 450,00 136,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |ESCOLA PLA DE GIRONA 4.974,90 0,00 0,00 552,00 131,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27_[ESCOLA SANTA EUGENIA 2.595,60 0,00 0,00 200,00 66,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |ESCOLA TAIALA 7.354,20 0,00 0,00 575,00 188,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 |ESCOLA VERD 3.460,80 0,00 0,00 237,50 87,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 |ESCOLA VILA-ROJA 2.379,30 0,00 0,00 163,50 60,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 |ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE GIRONA 729,60 0,00 0,00 124,00 20,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100.280,13 3.708,00 8.624,00 2.670,00
El cost/hora mai no podra ser inferior al cost/hora derivat de I'aplicacié del conveni vigent ni del salari minim interprofessional (SMI). IVA21%| 000 |
TOTAL ANUAL NETEJA ORDINARIA IVAINCLOS| 0,00 |

HORES DE BOSSA D'HORES
TOTAL COST ANUAL

NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A ESPECIALISTA NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A ESPECIALISTA NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A ESPECIALISTA proposat

DIURN FESTIU NOCTURN DIURN FESTIU NOCTURN DIURN FESTIU NOCTURN SENSE IVA

BOSSA D'HORES 3.500,00 0,00
El cost/hora mai no podra ser inferior al cost/hora derivat de I'aplicacié del conveni vigent ni del salari minim interprofessional (SMI). IVA 21%

TOTAL ANUAL DE BOSSA D'HORES IVAINCLOS| 0,00 |

Tant a les HORES DE NETEJA ORDINARIA, com a les HORES DE BOSSA D'HORES, s'haura de complementar el cost/hora de totes les categories malgrat que alguna d'elles no tingui hores predefinides.

El cost/hora de NETEJADOR/A FESTIU no pot superar un 60% del cost/hora NETEJADOR/A DIURN (*) TOTAL ANUAL NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES SENSE IVA ERROR
El cost/hora de NETEJADOR/A NOCTURN no pot superar un 20% del cost/hora NETEJADOR/A DIURN (*) TOTAL ANUAL NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES AMB IVA ERROR

(*) Aquests percentatges maxims son una estimacié en base al plus festiu i al plus de nocturnitat segons conveni de neteja nim.79002415012005.
TOTAL CONTRACTE NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES SENSE IVA
TOTAL CONTRACTE NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES AMB IVA
PRESTACIONS COMPLEMENTARIES
S'haura de complementar el cost de tots els elements.
Les empreses licitadores no podran proposar un preu superior al preu maxim de licitacié establert.

PREUS (IVA NO INCLOS)
o AR
6 )
(CONTENIDORS HIGIENICS FEMENINS (preu per s00€ o ERROR

recanvi)
| CONTENIDOR XERINGUES (preu per unitat) | 50,00 € | 0,00 | ERROR




OFERTA ECONOMICA - LOT 2 EQUIPAMENTS ESPORTIUS

S'hauran de completar obligatdriament totes les cel-les de color taronja d'aquest document i no es podra modificar cap de les altres.
Tots els preus unitaris que s'incloguin en aquest document hauran d'estar sempre arrodonits a dos decimals. En el cas de trobar algun preu amb més decimals, I'Aj podra ar ir-lo a dos.

Els imports resultants d'aquest annex han de coincidir amb els imports establerts a I'oferta economica.
Aquest full de calcul dona com a resultat dels totals "ERROR" mentre no s'emplenin correctament les dades a omplir.

HORES DE NETEJA ORDINARIA
El present document indica el nombre d'hores sol-licitades a I'Annex 3 del Plec de Prescripcions Técniques.

TOTAL HORES /ANY I COST / HORA (IVA NO INCLOS) COST ANUAL (IVA NO INCLOS)

TOTAL COST ANUAL
NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A roposat
" / /! ESPECIALISTA SUPERVISIO / /! 4 ESPECIALISTA SUPERVISIO /! Z 4 ESPECIALISTA SUPERVISIO Prop

CENTRES DIURN FESTIU NOCTURN DIURN FESTIU NOCTURN DIURN FESTIU NOCTURN SENSE IVA

1 _|CAMP FUTBOL MUNICIPAL VILA-ROJA 412,00 0,00 0,00 16,00 11,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |COMPLEX ESPORTIU PALAU 4.783,00 250,00 0,00 420,00 149,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3_|PAVELLO MUNICIPAL GIRONA - FONTAJAU 4.617,00 549,00 0,00 1.180,00 174,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4_|PAVELLO MUNICIPAL GIRONA - FONTAJAU - ESTIU 1.285,00 90,00 0,00 0,00 37,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 |[PAVELLO PALAU 2 1.100,00 150,00 0,00 175,00 39,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6_[PAVELLG PONT MAIOR 1.148,00 150,00 0,00 110,00 38,68 o6 o0 oen o6 o6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7_|PAVELLO SANTA EUGENIA - MONTFALGARS 1.578,00 150,00 0,00 260,00 54,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |PAVELLO SANTA EUGENIA 1.578,00 100,00 0,00 350,00 55,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |[PAVELLO VILA-ROJA 1.052,00 100,00 0,00 150,00 35,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 _[PISCINA MUNICIPAL SANTA EUGENIA 3.024,00 416,00 2.064,00 120,00 154,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11_|ZONA ESPORTIVA DEVESA 598,00 112,00 0,00 64,00 21,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12_|ZONA ESPORTIVA DEVESA - AMPLIACIO ESTIU 497,00 112,00 0,00 0,00 16,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.672,00 2.179,00 2.064,00 2.845,00 790,00
El cost/hora mai no podra ser inferior al cost/hora derivat de |'aplicacié del conveni vigent ni del salari minim interprofessional (SMI). IVA 21% “
TOTAL ANUAL NETEJA ORDINARIA IVAINCLOS| 0,00 |

HORES DE BOSSA D'HORES

TOTAL HORES /ANY COST / HORA (IVA NO INCLOS) COST ANUAL (IVA NO INCLOS) TOTAL COST ANUAL

NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A roposat
/ /! /! ESPECIALISTA /! /! Y ESPECIALISTA /! Z / ESPECIALISTA LLCE

DIURN FESTIU NOCTURN DIURN FESTIU NOCTURN DIURN FESTIU NOCTURN SENSE IVA/

BOSSA D'HORES 500,00 0,00
El cost/hora mai no podra ser inferior al cost/hora derivat de I'aplicacié del conveni vigent i del salari minim interprofessional (SMI). IVA 21%

TOTAL ANUAL DE BOSSA D'HORES IVAINCLOS| 0,00 |

Tant a les HORES DE NETEJA ORDINARIA, com a les HORES DE BOSSA D'HORES, s'haura de complementar el cost/hora de totes les categories malgrat que alguna d'elles no tingui hores predefinides

El cost/hora de NETEJADOR/A FESTIU no pot superar un 60% del cost/hora NETEJADOR/A DIURN (*) TOTAL ANUAL NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES SENSE IVA ERROR
El cost/hora de NETEJADOR/A NOCTURN no pot superar un 20% del cost/hora NETEJADOR/A DIURN (*) TOTAL ANUAL NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES AMB IVA ERROR

(*) Aquests percentatges maxims son una estimacid en base al plus festiu i al plus de nocturnitat segons conveni de neteja nim.79002415012005.
TOTAL CONTRACTE NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES SENSE IVA ERROR
TOTAL CONTRACTE NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES AMB IVA ERROR

PRESTACIONS COMPLEMENTARIES
S'haura de complementar el cost de tots els elements.
Les empreses licitadores no podran proposar un preu superior al preu maxim de licitacié establert

PREUS (IVA NO INCLOS)

de COST UNITARI COsT UNI'(ARI VA
INCLOS
CONTENIDORS HIGIENICS FEMENINS (preu per
- 5,00€ 0,00 ERROR
recanvi)
CONTENIDOR XERINGUES (preu per unitat) 50,00 € 0,00 ERROR

Les empreses licitadores no podran proposar un preu superior al preu maxim de licitacio establert.



OFERTA ECONOMICA - LOT 3 EQUIPAMENTS SOCIALS

S'hauran de completar obligatoriament totes les cel-les de color taronja d'aquest document i no es podra modificar cap de les altres.
Tots els preus unitaris que s'incloguin en aquest document hauran d'estar sempre arrodonits a dos decimals. En el cas de trobar algun preu amb més decimals, I'Ajuntament podra arrodonir-lo a dos.
Els imports resultants d'aquest annex han de coincidir amb els imports establerts a I'oferta economica.

Aquest full de calcul dona com a resultat dels totals "ERROR" mentre no s'emplenin correctament les dades a omplir.

HORES DE NETEJA ORDINARIA

El present document indica el nombre d'hores sollicitades a I'Annex 3 del Plec de Prescripcions Tecniques.

NETEJADOR/A | NETEJADOR/A | NETEJADOR/A NETEJADOR/A | NETEJADOR/A | NETEJADOR/A

CENTRES Bl ey e ESPECIALISTA SUPERVISIO GriET) = e ESPECIALISTA

1_|CASAL DE GENT GRAN TAIALA 897,00 156,00 0,00 54,00 28,43
2_|CASAL DE GENT GRAN VILA-ROJA 712,50 0,00 0,00 54,00 19,69
[ 3 |cENTRE CiviC BARRI VELL 1.354,50 0,00 0,00 100,00 37,35
[a_|CENTRE CivIC ONYAR 1.487,50 0,00 0,00 140,00 41,80
5_|CENTRE CVIC PEDRET 476,00 0,00 0,00 36,00 13,15
6 |CENTRE CIVIC PLA DE PALAU 1.140,00 0,00 0,00 96,00 31,74
[ 7_|ceNTRE civic PONT MAIOR 1.093,00 0,00 0,00 103,00 3072
[ 8 |CENTRE CIVIC SANT NARCS 2.568,00 150,00 0,00 112,00 72,68
9_|CENTRE CIVIC SANTA EUGENIA 1.196,00 0,00 0,00 130,00 34,05
10 |CENTRE CIVICTER 1592,50 0,00 0,00 180,00 45,52
[ 11 |CENTRE DE DISTRIBUCIO D'ALIMENTS 622,50 0,00 0,00 24,00 16,60
[ 12_|CENTRE JOVE DE SALUT INTEGRAL 357,00 0,00 0,00 24,00 9,78
13 |[CENTRE OBERT BARRI VELL (ADOLESCENTS) - SA 87,00 0,00 0,00 10,00 2,49
14_|CENTRE OBERT GUELL (ADOLESCENTS] 342,00 0,00 0,00 24,00 9,40
[ 15 |CENTRE OBERT PONT MAIOR 135,00 0,00 0,00 24,00 4,08
[ (16 |XALET SANT NARCTS (Casa Avinguda) 622,50 0,00 0,00 70,00 17,79
17_|CENTRE OBERT SANTA EUGENIA (INFANTS] 370,50 0,00 0,00 12,00 9,82
18 |CENTRE SOCIAL TAIALA 498,00 0,00 0,00 36,00 1371
[ 19 [CONSULTORI PONT MAIOR 498,00 0,00 0,00 27,00 13,48
[ 20 |CREC DE SANT DANIEL 202,50 0,00 0,00 36,00 613
21 [EAIA 373,50 0,00 0,00 24,00 10,21
22 [ESCALA PISOS GUADIANA 312,00 0,00 0,00 0,00 8,01
23 [ESCALA PISOS TORIN 312,00 0,00 0,00 12,00 832
24_|ESPAI CIVIC MERCADAL 741,00 0,00 0,00 54,00 20,42
25_|ESPAI CIVIC ROSALEDA 238,00 0,00 0,00 8,00 7,35
26 [ESPAI CIVIC SANTA EUGENIA 622,50 0,00 0,00 60,50 17,54
27_|ESPAIJOVE GUELL 714,00 0,00 0,00 24,00 18,95
28 [EQUIP D'INTERVENCIO DE VIOLENCIA DE GENER 373,50 0,00 0,00 24,00 10,21 0 06D 06D 0
29 |ESPAI CIVIC CAL BORREGQ 48,00 0,00 0,00 11,00 1,52 . g . ’
30 |ESPAI DE SOLIDARITAT 373,50 0,00 0,00 24,00 1021
31 [ESPAI UNED 373,50 0,00 0,00 39,00 1059
32_|ESPAI CIVIC CAN GIBERT 598,00 0,00 0,00 20,50 16,40
33_|LOCAL PLAGA LLIMONERS 399,00 0,00 0,00 11,00 10,53
34_|LOCAL SOCIAL MONTILIVI 43,00 0,00 0,00 11,00 1,39
35 |LOCAL SOCIAL - ATENEU EUGENIENC 91,00 0,00 0,00 11,00 2,62
36_|LOCAL SOCIAL TORRE GIRONELLA 48,00 0,00 0,00 11,00 152
37_|LOCAL SOCIAL AAVV SANT DANIEL (CAN PRIMI] 228,00 0,00 0,00 11,00 614
38 |LOCAL SOCIAL PALAU-SACOSTA 151,50 0,00 0,00 36,00 482
39 [LOCAL SOCIAL GENT GRAN ST DANIEL 238,00 0,00 0,00 11,00 639
40 | LOCAL SOCIAL VISTA ALEGRE 202,50 0,00 0,00 18,00 5,66
41 |LOCALS SOCIALS NOGUER 112 238,00 0,00 0,00 11,00 639
42_|LOCAL SOCIAL CAMPDORA 73,50 0,00 0,00 11,00 2,17
43 [LOCAL SOCIAL LA TORRASSA 49,00 0,00 0,00 11,00 1,54
34_|OFICINA MUNICIPAL HABITATGE 498,00 0,00 0,00 24,00 13,41
45_|SALA ANNEXA CC PONT MAJOR 79,00 0,00 0,00 6,00 218
46_|LOCAL PORTA D'ENTRADA 249,00 0,00 0,00 12,00 6,70
47_|LOCAL SOCIAL MONTIUIC 73,50 0,00 0,00 11,00 217
48 | LOCAL SOCIAL PEDRET 105,00 0,00 0,00 12,00 3,00
49_|LOCAL SOCIAL TORRE DE TAIALA 29,00 0,00 0,00 11,00 1,54
50 |LOCAL HORTENSIA 40,00 0,00 0,00 9,00 126
51 |LOCAL SOCIAL MONTIUIC 2 144,00 0,00 0,00 16,00 411
52_|LOCAL ENTRESOL CALDES DE MONTBUI 43,00 0,00 0,00 9,00 134
53_|ESPAI SOCIAL VISTALEGRE 819,00 0,00 0,00 24,00 21,65
54 _|ESPAI CIVIC EIXAMPLE 315,00 0,00 0,00 41,00 9,14
55 |CENTRE OBERT PLA DE PALAU - SANT PAU 342,00 0,00 0,00 33,00 9,63

25.898,50 306,00 2.025,00 725,00
El cost/hora mai no podra ser inferior al cost/hora derivat de |'aplicacié del conveni vigent ni del salari

inim interprofessional (SMI).

HORES DE BOSSA D'HORES
TOTAL HORES /ANY COST / HORA (IVA NO INCLOS)

NETEJADOR/A | NETEJADOR/A | NETEJADOR/A NETEJADOR/A | NETEIADOR/A | NETEIADOR/A
DIURN FESTIU NOCTURN | ESPECIALISTA DIURN FESTIU NoCTURN | ESPECIALISTA

SUPERVISIO

TOTAL HORES /ANY [ ] COST / HORA (IVA NO INCLOS) COST ANUAL (IVA NO INCLOS)

TOTAL COST ANUAL
NETEJADOR/A | NETEJADOR/A | NETEJADOR/A - proposat
I
DIURN FESTIU NOCTURN ESPECIALISTA SURERVIS SENSE IVA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VA21%| 000 |
TOTAL ANUAL NETEJA ORDINARIA IVAINCLOS| 0,00 |

[COST ANUAL (IVA NO INCLOS) TOTAL COST ANUAL
OR/A | NETEJADOR/A | NETEJADOR/A proposat
FESTIU NOCTURN ESPECIALISTA SENSE IVA

0,00

[ [possa oores
El cost/hora mai no podra ser inferior al cost/hora derivat de I'aplicacio del conveni vigent ni del salari minim interprofessional (SMI).

Tant a les HORES DE NETEJA ORDINARIA, com a les HORES DE BOSSA D'HORES, s'haur de complementar el cost/hora de totes les categories malgrat que alguna d'elles no tingui hores predefinides.
€l cost/hora de NETEJADOR/A FESTIU no pot superar un 60% del cost/hora NETEJADOR/A DIURN (*)

El cost/hora de NETEJADOR/A NOCTURN no pot superar un 20% del cost/hora NETEJADOR/A DIURN (*)

(*) Aquests percentatges maxims son una estimacié en base al plus festiu i al plus de nocturnitat segons conveni de neteja niim.79002415012005.

PRESTACIONS COMPLEMENTARIES
S'haura de complementar el cost de tots els elements.
Les empreses licitadores no podran proposar un preu superior al preu maxim de licitacié establert.

PREUS (IVA NO INCLOS)

Preu maxim de COST UNITARI
COST UNITARI 5
licitacio. IVA INCLOS

[CONTENIDORS HIGIENICS FEMENINS (preu per
recanvi)

| | CONTENIDOR XERINGUES (preu per unitat) | 50,00€ 0,00 | ERROR

Les empreses licitadores no podran proposar un preu superior al preu maxim de licitacié establert.

500€ 0,00 ERROR

VA 21%
TOTAL ANUAL DE BOSSA D'HORES IVAINCLOS| 0,00 |

TOTAL ANUAL NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES SENSE IVA
TOTAL ANUAL NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES AMB IVA ERROR

TOTAL CONTRACTE NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES SENSE IVA
TOTAL CONTRACTE NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES AMB IVA



OFERTA ECONOMICA - LOT 4 EDIFICI CONSISTORIAL | ALTRES

S'hauran de completar obligatdériament totes les cel-les de color taronja d'aquest document i no es podra modificar cap de les altres.

Tots els preus unitaris que s'incloguin en aquest document hauran d'estar sempre arrodonits a dos decimals. En el cas de trobar algun preu amb més
Els imports resultants d'aquest annex han de coincidir amb els imports ts a I'oferta
Aquest full de calcul dona com a resultat dels totals "ERROR" mentre no s'emplenin correctament les dades a omplir.

podra ar ir-lo a dos.

HORES DE NETEJA ORDINARIA
El present document indica el nombre d'hores sol-licitades a I'Annex 3 del Plec de Prescripcions Técniques.
TOTAL HORES /ANY

NETEJADOR/A NETEJADOR/A

FESTIU

NETEJADOR/A
NOCTURN

NETEJADOR/A
DIURN

NETEJADOR/A
FESTIU

NETEJADOR/A

SUPERVISIO NOCTURN

CENTRES ESPECIALISTA ESPECIALISTA

DIURN

1 |AJUNT. EDIFICI CONSISTORIAL | CPD INFORM 7.470,00 X 1.793,00

2 |ARXIU HISTORIC MUNICIPAL 1.245,00 0,00 0,00 120,00 32,48
3 |CARTELLERES 0,00 0,00 0,00 228,00 543
4 |CENTRE PROMOCIO EMPRESARIAL - CIL 498,00 0,00 0,00 44,50 12,91
5 [ELS QUIMICS ESPAI JOVE 456,00 0,00 0,00 75,00 12,64
6 |L'ESTACIO ESPAI JOVE 996,00 0,00 0,00 79,00 25,58
7 _|OFICINA DE TURISME DE LA RAMBLA 448,50 94,50 0,00 27,00 13,56
8 |OFICINA DEL MERCAT AMBULANT DE LA DEVESA| 398,00 0,00 0,00 18,50 9,91
9 _[OFICINA MUNICIPAL EDUCACIO 199,00 0,00 0,00 15,50 510
10 [POLICIA MUNICIPAL 3.138,50 234,50 0,00 540,50 93,13
11 [PROMOCIO DE LA CIUTAT 373,50 0,00 0,00 37,00 9,77
12 [PUNT DE BENVINGUDA 299,00 63,00 0,00 18,00 9,04
13 |SERVEI MUNICIPAL D'OCUPACIO 1.494,00 0,00 0,00 144,00 38,98 0,00 0,00 0,00 0,00
14 [SMO - ESCOLA FORMACIO ADULTS - 566,50 0,00 0,00 59,00 14,89
15 [UMAT - URBANISME 311,25 0,00 0,00 24,50 7,99
16 _|VIVERS MUNICIPALS (MASIA CAN PO VELL) 622,50 0,00 0,00 61,50 16,28
17 |[OFICINA PLA DE BARRIS 227,50 0,00 0,00 15,50 578
18 |OFICINA AREA BLAVA | VERDA 222,00 0,00 0,00 25,00 5,88
19 |OFICINA DEL CANVI CLIMATIC 249,00 0,00 0,00 10,00 6,16
20 |OFICINES PROMOCIO MERCAT LLEO 498,00 0,00 0,00 56,00 13,18
21 |ASCENSOR FEDERICO FELLINI 0,00 0,00 0,00 93,60 2,23
22 |ASCENSOR PASSATGE PICAPEDRERS 0,00 0,00 0,00 93,60 2,23
23 |ASCENSOR GRUP SANT DANIEL 0,00 0,00 0,00 31,20 0,74
24 |ASCENSOR PUNTA DEL PI 0,00 0,00 0,00 31,20 0,74
25 |RADIO MUNICIPAL DE GIRONA 222,00 0,00 0,00 32,50 6,06
26 |CAN BURRASSO 598,00 134,00 0,00 60,00 18,85

20.532,25

I COST / HORA (IVA NO INCLOS) COST ANUAL (IVA NO INCLOS)

TOTAL COST ANUAL
proposat
SENSE IVA

NETEJADOR/A
DIURN

NETEJADOR/A
FESTIU

NETEJADOR/A

SUPERVISIO
NOCTURN

SUPERVISIO ESPECIALISTA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

El cost/hora mai no podra ser inferior al cost/hora derivat de I'aplicacié del conveni vigent ni del salari minim interprofessional (SMI).

HORES DE BOSSA D'HORES

NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A
ESPECIALISTA
DIURN FESTIU NOCTURN

120,00

COST / HORA (IVA NO INCLOS)
NETEJADOR/A | NETEJADOR/A [ NETEIADOR/A [ oo\ o
DIURN FESTIU NOCTURN

BOSSA D'HORES

WA21%| 000 |
TOTAL ANUAL NETEJA ORDINARIA IVAINCLOS| 0,00 |

COST ANUAL (IVA NO INCLOS)
NETEJADOR, TEJADOR/A
/A NETEJADOR/A NE i ESPECIALISTA
DIURN FESTIU NOCTURN

TOTAL COST ANUAL
proposat
SENSE IVA

0 00

El cost/hora mai no podra ser inferior al cost/hora derivat de I'aplicacié del conveni vigent ni del salari minim interprofessional (SMI).

Tant a les HORES DE NETEJA ORDINARIA, com a les HORES DE BOSSA D'HORES, s'haura de complementar el cost/hora de totes les categories malgrat que alguna d'elles no tingui hores predefinides.
El cost/hora de NETEJADOR/A FESTIU no pot superar un 60% del cost/hora NETEJADOR/A DIURN (*)

El cost/hora de NETEJADOR/A NOCTURN no pot superar un 20% del cost/hora NETEJADOR/A DIURN (*)

(*) Aquests percentatges maxims son una estimacié en base al plus festiu i al plus de nocturnitat segons conveni de neteja nim.79002415012005.

PRESTACIONS COMPLEMENTARIES
S'haura de complementar el cost de tots els elements.
Les empreses licitadores no podran proposar un preu superior al preu maxim de licitacié establert.

PREUS (IVA NO INCLOS)

de COST UNITARI IVA|
COST UNITARI INCLOS
CONTENIDORS HIGIENICS FEMENINS
X {preu per 5,00€ 0,00 ERROR
recanvi)
CONTENIDOR XERINGUES (preu per unitat) 50,00 € 0,00 ERROR

Les empreses licitadores no podran proposar un preu superior al preu maxim de licitacio establert.

IVA 21%

TOTAL ANUAL DE BOSSA D'HORES IVAINCLOS| 0,00 |

TOTAL ANUAL NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES SENSE IVA ERROR
TOTAL ANUAL NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES AMB IVA ERROR

TOTAL CONTRACTE NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES SENSE IVA ERROR
TOTAL CONTRACTE NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES AMB IVA ERROR



OFERTA ECONOMICA - LOT 5 EQUIPAMENTS CULTURALS

S'hauran de completar obligatdriament totes les cel-les de color taronja d'aquest document i no es podra modificar cap de les altres.

Tots els preus unitaris que s'incloguin en aquest document hauran d'estar sempre arrodonits a dos decimals. En el cas de trobar algun preu amb més decimals, I'Aj podra ar ir-lo a dos.
Els imports resultants d'aquest annex han de coincidir amb els imports establerts a I'oferta economica.

Aquest full de calcul dona com a resultat dels totals "ERROR" mentre no s'emplenin correctament les dades a omplir.

HORES DE NETEJA ORDINARIA
El present document indica el nombre d'hores sol-licitades a I'Annex 3 del Plec de Prescripcions Técniques.

TOTAL HORES /ANY I COST / HORA (IVA NO INCLOS) COST ANUAL (IVA NO INCLOS)

TOTAL COST ANUAL

NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A proposat

SUPERVISIO ESPECIALISTA SUPERVISIO

ENTRE! ESPECIALISTA PERVISIO
< = DIURN FESTIU NOCTURN SRECALS el SI0 DIURN FESTIU NOCTURN DIURN FESTIU NOCTURN SENSE IVA

1 |MUSEU DEL CINEMA 771,00 63,00 0,00 38,00 18,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |EL MODERN 1.369,50 0,00 0,00 52,50 30,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |MAGATZEM PONT MAJOR 52,50 0,00 0,00 0,00 1,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |TEATRE MUNICIPAL 2.093,00 90,00 0,00 400,00 55,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 [CAPELLA DE SANTA LLUCIA 40,00 0,00 0,00 18,50 1,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 |ESCOLA MUSICA MODERNA 285,00 0,00 0,00 17,00 6,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 |CENTRE CULTURAL LA MERCE 2.790,00 0,00 0,00 240,00 65,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 [CENTRE D'ART CONTEMPORANI EL BOLIT 340,50 0,00 0,00 38,00 8,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |MAGATZEM DE PATRIMONI CULTURAL 208,00 0,00 0,00 18,00 4,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 [REFUGI ANTIAERI 27,00 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |SALES D' EXPOSICIONS DE LA RAMBLA 228,00 0,00 0,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |SALES D' EXPOSICIONS DE ST. NICOLAU 182,00 0,00 0,00 12,50 4,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 [MAS ABELLA 222,00 0,00 0,00 20,50 5,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 |MUSEU D'HISTORIA DE GIRONA 1.592,00 58,00 0,00 190,00 39,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |BIBLIOTECA ANTONIA ADROHER 897,00 0,00 0,00 72,00 20,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 [BIBLIOTECA ERNEST LLUCH 1.046,50 0,00 0,00 122,00 25,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 [BIBLIOTECA JUST MARIA CASERO 1.046,50 0,00 0,00 114,00 25,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 [BIBLIOTECA SALVADOR ALLENDE 1.345,00 0,00 0,00 140,00 32,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 |LA MARFA 2.092,00 0,00 0,00 141,00 48,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |LOCAL HOTEL INFORM 52,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |SALA LECTURA GIRONA CENTRE 135,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.814,50 211,00 1.673,00
El cost/hora mai no podra ser inferior al cost/hora derivat de 'aplicacio del conveni vigent ni del salari minim interprofessional (SMI). IVA21%| 000 |
TOTAL ANUAL NETEJA ORDINARIA IVAINCLOS| 0,00 |

HORES DE BOSSA D'HORES

TOTAL HORES /ANY COST / HORA (IVA NO INCLOS)

NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A NETEJADOR/A
ESPECIALISTA ESPECIALISTA ESPECIALISTA
DIURN FESTIU NOCTURN DIURN FESTIU NOCTURN DIURN FESTIU NOCTURN SENSE IVA

BOSSA D'HORES 0,00
El cost/hora mai no podra ser inferior al cost/hora derivat de I'aplicacié del conveni vigent ni del salari minim interprofessional (SMI).

COST ANUAL (IVA NO INCLOS) TOTAL COST ANUAL

NETEJADOR/A | NETEJADOR/A | NETEJADOR/A proposat

TOTAL ANUAL DE BOSSA D'HORES IVAINCLOS| 0,00 |

Tant a les HORES DE NETEJA ORDINARIA, com a les HORES DE BOSSA D'HORES, s'haura de complementar el cost/hora de totes les categories malgrat que alguna d'elles no tingui hores predefinides

El cost/hora de NETEJADOR/A FESTIU no pot superar un 60% del cost/hora NETEJADOR/A DIURN (*) TOTAL ANUAL NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES SENSE IVA ERROR
El cost/hora de NETEJADOR/A NOCTURN no pot superar un 20% del cost/hora NETEJADOR/A DIURN (*) TOTAL ANUAL NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES AMB IVA ERROR

(*) Aquests percentatges maxims son una estimacié en base al plus festiu i al plus de nocturnitat segons conveni de neteja nim.79002415012005.
TOTAL CONTRACTE NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES SENSE IVA ERROR
TOTAL CONTRACTE NETEJA ORDINARIA + BOSSA D'HORES AMB IVA ERROR

PRESTACIONS COMPLEMENTARIES
S'haura de complementar el cost de tots els elements.
Les empreses licitadores no podran proposar un preu superior al preu maxim de licitacié establert

PREUS (IVA NO INCLOS)

de COST UNITARI IVA|
T UNITARI
st INCLOS
NTENIDORS HIGIENICS FEMENIN:
COl ! ORS HIGIENICS S (preu per 500€ 0,00 ERROR
recanvi)
CONTENIDOR XERINGUES (preu per unitat) 50,00 € 0,00 ERROR

Les empreses licitadores no podran proposar un preu superior al preu maxim de licitacié establert.



ANNEX V QUADRE DE SUBROGACIO DE PERSONAL




LOT 1 - EQUIPAMENTS EDUCATIUS - LLISTA SUBORGACIO

PERSONAL DE NETEJA ORDINARI (TITULAR)

N° CONVENI: 79.002.415.012.005

RELACIO DE PERSONAL DEL SERVEI DE NETEJA DELS CENTRES DE L'AJUNTAMENT DE GIRONA ‘EMPRESA: LA BRUIXA NETEGES S.L. | LOT: 1 gl DATA DE PRESENTACIO DEL PRESENT LLISTAT:03/07/2024
Neteja d'edificis i locals de Catalunya
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
SALARIS ANUALS
CATEGORIA PROFESSIONAL (segons TREg)AfLE:DOR
TRERA categorios el Conven) IA (Dues TIPUSDE  |SITUACIO ACTUAL (alta o baixa), DATADE [ SORMADA A) SALARI ANTIGUITAT pLusos
i bl ETMANAL JORNADA
LLADO|  CENTRE al qual presta el servei el Cprimores . | CONTRACTE | Encas debaixaindicarmotiu | \o\veie\of  DATA VENCIMENT | S0 T | o, JORNADA SETMANAL |ANUAL (Hores ds| . DIEB TG, H) PACTES EN | 1) SALARI BRUT ANUAL|  J) SALARI BRUT
RIA treballador/a inicials dels (Codi: 100,200, |(ILT, IP, excedancia, prejubila ANTIGUITAT DEL o Serveiamate) | SETMANA (15 mensualitats S —— e VIGOR (import | (A + B + C + D+ E + F 4| L
) cognoms i etc) etc) CONTRACTE | S0 By B) IMPORT D) PL NOCTURNIT| FesTius | ) ALTRES anual) +H) SEGURETAT SOCIAL |
Grup Nivell primera del S | TRIENNI | TRIENNIS |QUADRIENN CONVENI LUSOS
nom) extraordinaries) [ s " | import anual) 1S S (mport | irport anualy| AT(MPOM | (meort ] o o)
anual) anual) anual)
8 CEE FONT DE LABELLA Grup IV Nivell 4 g Fement 289 FIXE JORNADA PARCIAL 28/05/1978 01/08/2018  31/12/2099 % 100,00% 112500 5 16:302 2130 8.864,16 € 1 35457¢  183703¢€ - € 1105576 € 14814,72€
9 CEE FONT DE 'ABELLA Grup IV Nivell 4 ACACA Femeni 289 FIXE JORNADA PARCIAL 17/08/1962 02/11/2017  31/12/2099 20 100,00% 900,00 5 16:30220:30 7.001,33€ 1 28365€ 146963 € - 8.804,60€ 11851,76 €
6 CEE FONT DE 'ABELLA Grup IV Nivell 4 ACO Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 20/05/1988 01/09/2022  31/12/2099 20 100,00% 900,00 5 1630220:30 7.001,33€ 0 - € 146983€ <€ 8560,95 € 11.471,67€
10 CEE FONT DE 'ABELLA Grup IV Nivell 4 FMOSI Femeni 300 FIXE DISCONTINU 11/05/1983 01/09/2022  30/06/2024 20 100,00% 825,00 5 16:302 20:30 7.001,33€ 0 - € 1ae963€ - 8.560,95 € 1147167 €
11 CEE FONT DE 'ABELLA Grup IV Nivell 4 MDMOSA  Femeni 300 FIXE DISCONTINU 09/04/1963 11/04/2006  30/06/2024 125 100,00% 515,63 5 6:30209:00 4.432,08¢€ 4 70913€  91852¢€ - 6.059,72€ 812003 €
7 CEE FONT DE 'ABELLA Grup IV Nivell 4 £80 Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 17/12/1981 09/02/2024  31/12/2099 10 2667% 450,00 5 06:00 08:00 354566 € 0 - e 7use - 4.280,48€ 573580 €
7 CEE FONT DE L'ABELLA Grup IV Nivell 4 F80 Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 17/12/1981 09/02/2024  31/12/2099 275 73,33% 1237,50 5 15:00220:30 9.75057 € 0 - € 20073€ - 1w77131€ 1577355 €
13 CEE PALAU Grup IV Nivell 4 HCACA Femeni 389 FIXE DISCONTINU 24/04/1973 11/01/2012  30/06/2024 15 37,50% 618,75 5 06:00209:00 531849€ 3 63B2€  110222€ - 7.058,93 € 9.458,97 €
13 CEE PALAU Grup IV Nivell 4 HCACA Femeni 389 FIXE DISCONTINU 24/04/1973 11/01/2012  30/06/2024 2 62,50% 1031,25 5 16:30221:30 8.864,16 € 3 106370€  1.837,03€ <€ 1176489 € 15.764,95 €
12 CEE PALAU Grup IV Nivell 4 ccomy Femeni 200 BAAIT 10/11/1981 01/09/2022  31/12/2099 10 32,01% 450,00 5 06:003 08:00 355,66 € 0 - e 7use - € 4.280,08€ 573580 €
35 ESCOLA AGORA Grup IV Nivell 4 RHCODE Femeni 100 FIXE JORNADA PARCIAL 03/01/1976 07/01/2021  31/12/2099 15 37,50% 675,00 5 06:002 09:00 531849€ 0 - € 112€ <€ 6420,71€ 8.603,75 €
35 ESCOLA AGORA Grup IV Nivell 4 RHCODE Femeni 100 FIXE JORNADA PARCIAL 03/01/1976 07/01/2021  31/12/2099 5 12,50% 225,00 5 16:30217:30 177283€ 0 <€ srme - 214020€ 2.867,92€
14 ESCOLA AGORA Grup IV Nivell 4 MFEGU Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 19/05/1965 02/09/2004  31/12/2099 5 25,00% 225,00 5 1630217:30 1772,83€ 4 8365€  36741¢€ <€ 242389¢€ 3.24801€
15 ESCOLA AGORA Grup IV Nivell 4 MFEGO Femeni 389 FIXE DISCONTINU 07/04/1975 06/11/2018  30/06/2024 175 100,00% 72188 5 06,003 09.30 6.204,91€ 1 20820€  128592¢€ - € 7.739,03€ 1037030 €
36 ESCOLA AGORA Grup IV Nivell 4 MELBT Femeni 100 BAIXAIT 31/12/1970 24/12/2002  31/12/2099 20 50,00% 900,00 5 163042030 7.001,33€ B 141827€ 146963 € <€ 9.979,22€ 1337215€
18 ESCOLA ANNEXA JOAN PUIGBERT Grup IV Nivell 4 SAYMA Femeni 100 FIXE JORNADA COMPLERTA 30/10/1973 08/09/2004  31/12/2099 0 100,00% 1800,00 5 16:30200:30 1418265 € a 226922€  293925¢€ - 19391,12€ 25.984,10 €
19 ESCOLA ANNEXA JOAN PUIGBERT Grup IV Nivell 4 RGUGO Femeni 100 FIXE JORNADA COMPLERTA 06/01/1966 03/08/2004  31/12/2099 0 100,00% 1800,00 5 16:302 00:30 14.182,65 € 4 2269226 2.939,25€ <€ 1939112€ 25.984,10€
21 ESCOLA ANNEXA JOAN PUIGBERT Grup IV Nivell 4 GOMEPA  Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 29/09/1957 05/04/2005  31/12/2099 2 100,00% 1125,00 5 16:30221:30 8.864,16 € a 141827¢€  183703¢€ - 1211906 € 16240,07 €
20 ESCOLA ANNEXA JOAN PUIGBERT Grup IV Nivell 4 CRUEX Femeni 100 FIXE JORNADA COMPLERTA 10/03/1966 10/11/2003  31/12/2099 20 100,00% 1800,00 5 16:30200:30 14.182,65 € s 283653€  293925€ <€ 19.958,43 € 26.744,30€
22 ESCOLA BALANDRAU Grup IV Nivell 4 soY Femeni 300 FIXE DISCONTINU 15/04/1978 01/02/2017  30/06/2024 275 100,00% 113438 5 16:30222:00 9.750,57 € 1 39002€  202073¢€ - € 1216133 € 1629618 €
23 ESCOLA BALANDRAU Grup IV Nivell 4 NIZACO Femeni 300 FIXE DISCONTINU 24/01/1985 01/03/2017  30/06/2024 275 100,00% 113438 5 16:30222:00 975057 € 1 39002€  202073¢€ <€ 1216133 € 16.296,18 €
25 ESCOLA BOSC DE LA PABORDIA Grup IV Nivell 4 MRLOME  Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 22/05/1971 01/09/2022  31/12/2099 2 100,00% 1125,00 5 17:002 22:00 8.864,16 € 0 - € 1s03€ - 10.701,19 € 1433959 €
29 ESCOLA BOSC DE LA PABORDIA Grup IV Nivell 4 HBSOCA Femeni 389 FIXE DISCONTINU 01/09/1967 19/10/2020  30/06/2024 20 100,00% 825,00 5 17:00221:00 7.001,33€ 0 - € Las9E3€ <€ 8.560,95 € 11.471,67€
28 ESCOLA BOSC DE LA PABORDIA Grup IV Nivell 4 SREVE Femeni 339 FIXE DISCONTINU 20/12/1994 23/01/200  30/06/2024 20 100,00% 825,00 5 17:00a21:00 7.001,33€ 1 28365€ 146963 € - 8.804,60€ 11851,76 €
26 ESCOLA BOSC DE LA PABORDIA Grup IV Nivell 4 CPEPO Femeni 300 FIXE DISCONTINU 11/09/1969 27/04/2022  30/06/2024 20 100,00% 825,00 5 17:00221:00 7.001,33€ 0 - € LasvE3E <€ 8560,95 € 11.471,67€
27 ESCOLA BOSC DE LA PABORDIA Grup IV Nivell 4 AAROMO  Femeni 300 FIXE DISCONTINU 25/12/1974 17/06/2021  30/06/2024 25 100,00% 92813 5 17:00a21:30 7.977,74€ 0 - € 1es333€ - € 9631,07 € 1290563 €
31 ESCOLA BRESSOL CAVALL FORT Grup IV Nivell 4 NMACA Femeni 100 FIXE JORNADA PARCIAL 01/03/1971 03/08/2004  31/12/2099 15 37,50% 675,00 5 06:00 A 09:00 531849€ 4 85096€  110222¢€ - 7.27167¢€ 9.744,04 €
31 ESCOLA BRESSOL CAVALL FORT Grup IV Nivell 4 NMACA Femeni 100 FIXE JORNADA PARCIAL 01/03/1971 03/08/2004  31/12/2099 2 62,50% 1125,00 5 16:30221:30 8.864,16 € a 141827¢  183703¢€ - 1211906 € 16240,07 €
32 ESCOLA BRESSOL DEVESA Grup IV Nivell 4 CGAES Femeni 300 FIXE DISCONTINU 07/09/1968 13/03/2014  30/06/2024 20 100,00% 825,00 5 163022030 7.001,33€ 2 56731€ 146963 € - 9.128,26€ 12231,87€
33 ESCOLA BRESSOL DEVESA Grup IV Nivell 4 F10 Femeni 389 FIXE DISCONTINU 11/03/1981 12/09/2018  30/06/2024 20 100,00% 825,00 5 16303 2030 7.001,33€ 1 28365€ 146963 € - € 8.804,60€ 11851,76 €
131 ESCOLA BRESSOL EL PONT Grup IV Nivell 4 ATR Femeni 389 FIXE DISCONTINU 04/06/1980 01/09/2023  31/12/2099 20 100,00% 825,00 5 16:30220:30 7.091,33 € 0 - € Las9E3€ 8.560,95 € 11.471,67€
34 ESCOLA BRESSOL EL PONT Grup IV Nivell 4 NMRANU  Femeni 289 FIXE JORNADA PARCIAL 11/08/1972 02/01/2018  31/12/2099 20 100,00% 900,00 5 16:30220:30 7.001,33€ 1 28365€ 146963 € - 8.804,60€ 1185176 €
35 ESCOLA BRESSOL ELTREN Grup IV Nivell 4 RHCODE Femeni 100 FIXE JORNADA PARCIAL 03/01/1976 07/01/2021  31/12/2099 20 50,00% 900,00 5 17:30221:30 7.001,33€ 0 - € LasvE3E <€ 8560,95 € 11.471,67€
36 ESCOLA BRESSOL ELTREN Grup IV Nivell 4 MELBT Femeni 100 BAIAIT 31/12/1970 20/12/2000  31/12/2099 20 50,00% 900,00 5 17:30a21:30 7.001,33€ B 141827€ 146963 € - 9.979,22¢€ 1337215€
38 ESCOLA BRESSOL GARBI Grup IV Nivell 4 TVEL Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 05/12/1976 03/04/2023  31/12/2099 20 100,00% 90000 5 7.001,33€ 0 - € 146983€ - 8.560,95 € 11.471,67€
39 ESCOLA BRESSOL GARBI Grup IV Nivell 4 AMBUBE Femeni 300 BAIAIT 29/01/1981 01/09/2015  30/06/2024 20 72,67% 825,00 5 7.001,33€ 2 56731€ 146963 € - 9.128,26€ 1223187€
41 ESCOLA BRESSOL LA BALDUFA Grup IV Nivell 4 JBEPE Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 30/03/1974 05/10/2020  00/01/1900 20 100,00% 90000 5 7.001,33€ 0 S € 146983€ <€ 8.560,95 € 11.471,67€
42 ESCOLA BRESSOL LA BALDUFA Grup IV Nivell 4 COGALA Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 19/09/1981 01/09/2022  31/12/2099 175 100,00% 787,50 5 17:00220.30 6.204,91€ 0 - € 1as9€ - 7.490,83 € 10037,71€
43 ESCOLA BRESSOL LA BALDUFA Grup IV Nivell 4 FHEGO Femeni 289 FIXE JORNADA PARCIAL 24/12/1967 28/05/2019  31/12/2099 20 100,00% 900,00 5 17:002 21:00 7.001,33€ 1 28365€ 146963 € - 8.844,60€ 11851,76 €
44 ESCOLA BRESSOL L'OLIVERA Grup IV Nivell 4 Qusu Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 13/04/1966 01/12/2017  00/01/1900 20 100,00% 900,00 5 17:00221.00 7.001,33€ 1 28365€ 146963 € - € 880,60 € 11851,76 €
45 ESCOLA BRESSOL L'OLIVERA Grup IV Nivell 4 BRABL Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 17/01/1986 04/10/2012  31/12/2099 20 100,00% 900,00 5 17:00221.00 7.001,33€ 2 56731€ 146963 € <€ 9.128,26€ 1223187¢€
46 ESCOLA BRESSOL L'OLIVERA Grup IV Nivell 4 8CO Femeni 289 FIXE JORNADA PARCIAL 05/11/1975 01/09/2021  31/12/2099 20 100,00% 900,00 5 17:00221.00 7.001,33€ 0 - € La6963€ - 8:560,95 € 1147167 €
48 ESCOLA CARME AUGUET Grup IV Nivell 4 RROEG Femeni 389 FIXE DISCONTINU 30/06/1975 12/09/2019  30/06/2024 15 41,39% 618,75 5 06:003 09:00 531849€ 1 w74€  110222€ - € 6633.45€ 883883 €
48 ESCOLA CARME AUGUET Grup IV Nivell 4 RROEG Femeni 389 FIXE DISCONTINU 30/06/1975 12/09/2019  30/06/2024 21,25 58,64% 876,56 5 16:302 20:45 753,53 € 1 30138€  156148¢€ - 9.397,39¢€ 1259250 €
12 ESCOLA CARME AUGUET Grup IV Nivell 4 cGomu Femeni 200 BAIXAIT 10/11/1981 01/09/2022  31/12/2099 21,25 68,02% 956,25 5 16:302 20:45 753453 € 0 - € 1selas€ <€ 9.096,01€ 1218865 €
47 ESCOLA CASSIA COSTAL Grup IV Nivell 4 MASO Femeni 389 FIXE DISCONTINU 10/09/1977 06/04/2018  30/06/2024 0 100,00% 1650,00 5 16:30200:30 1418265 € 1 s6731€  293925¢€ 82,70€ 1777191 € 2381436 €
50 ESCOLA CASSIA COSTAL Grup IV Nivell 4 scH Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 22/12/1967 03/09/2012  31/12/2099 20 100,00% 90000 5 16:30220:30 7.001,33€ 2 56731€ 146963 € - € 9.128,26€ 1223187€
52 ESCOLA CASSIA COSTAL Grup IV Nivell 4 DMASO Femeni 300 BAAIT 07/02/1972 01/09/2022  30/06/2024 20 100,00% 825,00 5 16:30220:30 7.001,33€ 0 - € Las983€ - 8.560,95 € 1147167 €
51 ESCOLA CASSIA COSTAL Grup IV Nivell 4 BMB Femeni 289 BAIXAIT 20/05/1966 12/05/2023  00/01/1900 2 100,00% 125,00 5 16:30221.30 8.864,16€ 0 - € 183703€ - 10.701,19 € 1433959 €
56 ESCOLA DALMAU CARLES Grup IV Nivell 4 ILARD Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 22/05/1962 01/10/1998  31/12/2099 10 100,00% 450,00 5 05:30307:30 355,66 € 6 85096€  73081¢€ - 513140 € 6.876,12€
57 ESCOLA DALMAU CARLES Grup IV Nivell 4 GFORO Femeni 300 FIXE DISCONTINU 19/08/1960 01/09/2022  30/06/2024 10 40,00% 412,50 5 06:003 08:00 3.545,66 € 0 - e 7481€ <€ 4.28048¢€ 573584 €
57 ESCOLA DALMAU CARLES Grup IV Nivell 4 GFORO Femeni 300 FIXE DISCONTINU 19/08/1960 01/09/2022  30/06/2024 15 60,00% 618,75 5 17:00220.00 531849€ 0 - € 11m2€ - 6420,71€ 8.603,75 €
54 ESCOLA DALMAU CARLES Grup IV Nivell 4 SPTIDE Femeni 150 FIXE JORNADA PARCIAL 07/02/1972 21/03/2017  31/12/2099 15 37,50% 675,00 5 06:00209:00 531849€ 1 w2746 110222€ - € 6633.45€ 8.838,83 €
54 ESCOLA DALMAU CARLES Grup IV Nivell 4 SPTIDE Femeni 150 FIXE JORNADA PARCIAL 07/02/1972 21/03/2017  31/12/2099 2 62,50% 1125,00 5 16:30221:30 8.864,16 € 1 3s457€  183703¢€ - € 1105576 € 1481472 €
55 ESCOLA DALMAU CARLES Grup IV Nivell 4 NCABE Femeni 200 EXCEDENCIA 05/08/1969 01/09/2022  31/12/2099 2 100,00% 125,00 5 16:30221:30 8.864,16€ 0 - € 1s0e <€ 10.701,19 € 1433959 €
60 ESCOLA DE MUSICA Grup IV Nivell 4 FDDASI Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 11/08/1977 03/09/2009  31/12/2099 35 21,88% 157,50 1 06:003 09:30 120098 € 3 ug92e  257,18€ - € 1647,09€ 2207,10€
60 ESCOLA DE MUSICA Grup IV Nivell 4 FDDASI Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 11/08/1977 03/09/2009  31/12/2099 65 40,63% 292,50 1 06:003 09:15 230468€ 3 6566 47763¢€ - € 3.058,87¢€ 4.098,38 €
60 ESCOLA DE MUSICA Grup IV Nivell 4 FDDASI Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 11/08/1977 03/09/2009  31/12/2099 6 37,50% 27000 1 06:003 09:00 2127,40€ 3 25520€  44089¢€ - 2823,58¢€ 3783,59€
61 ESCOLA DOMENY Grup IV Nivell 4 HeA Femeni 289 FIXE JORNADA PARCIAL 20/09/1969 07/10/2019  31/12/2099 12 64,79% 540,00 3 16:30220:30 4.25080€ 1 17019€  881,78€ - € 5.306,76 € 7.111,06 €
61 ESCOLA DOMENY Grup IV Nivell 4 HBA Femeni 289 FIXE JORNADA PARCIAL 20/09/1969 07/10/2019  31/12/2099 6 32,00% 27000 3 16:30219:30 2127,40€ 1 8500€  44089€ - 2653,39€ 355554 €
63 ESCOLA DOMENY Grup IV Nivell 4 cviFe Femeni 300 FIXE DISCONTINU 31/03/1964 177172014 30/06/2024 10 33,33% 412,50 5 3.545,66 € 2 8365€  73481¢€ <€ 456413 € 611593 €
63 ESCOLA DOMENY Grup IV Nivell 4 cvire Femeni 300 FIXE DISCONTINU 31/03/1964 17/1/2014  30/06/2024 20 66,67% 825,00 5 7.001,33€ 2 56731€ 146963 € - 9.128,26€ 12231,87¢€
62 ESCOLA DOMENY Grup IV Nivell 4 VMmCAsA Femeni 300 FIXE DISCONTINU 16/05/1983 19/11/2018  30/06/2024 125 36,23% 515,63 5 4.432,08¢€ 1 17728€  91852€ - 5527,87¢€ 7.407,35 €
62 ESCOLA DOMENY Grup IV Nivell 4 VMCASA Femeni 300 FIXE DISCONTINU 16/05/1983 19/11/2018  30/06/2024 12 34,78% 495,00 5 4.250,80€ 1 17019€  88178€ - 5.306,76 € 7.111,06 €
62 ESCOLA DOMENY Grup IV Nivell 4 VMCASA Femeni 300 FIXE DISCONTINU 16/05/1983 19/11/2018  30/06/2024 10 28,99% 412,50 5 3.545,66 € 1 1836 73481€ <€ 442231¢€ 592589€
100 ESCOLA DOMENY Grup IV Nivell 4 IcE Femeni 300 BANAIT 01/01/1983 03/04/2017  30/06/2024 25 52,94% 92813 5 7.977,74€ 1 39116 165333¢€ - 9.950,18€ 1333320 €
124 ESCOLA DOMENY Grup IV Nivell 4 T™OTO Femeni 200 BAIXAIT 20/11/1968 16/04/2012  31/12/2099 20 100,00% 90000 5 7.001,33€ 2 56731€ 146963 € <€ 9.128,26€ 12231,87€
66 ESCOLA EIXIMENIS Grup IV Nivell 4 YMAGRA Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 09/04/1984 23/10203  31/12/2099 20 100,00% 900,00 5 7.001,33€ 0 - € Las963€ - € 8:560,95 € 1147167 €
130 ESCOLA EIXIMENIS Grup IV Nivell 4 MTQUMI Femeni 300 FIXE DISCONTINU 11/02/1966 01/09/2023  31/12/2099 255 100,00% 1051,88 5 9.041,44 € 0 - € 1smTIe 1091521 € 1462638 €
67 ESCOLA EIXIMENIS Grup IV Nivell 4 MBMODO  Femeni a1 FIXE JORNADA PARCIAL 28/08/1973 02/10/2018  31/12/2099 20 50,00% 825,00 5 7.001,33€ 1 28365€ 146963 € - 8.804,60€ 11851,76 €
118 ESCOLA FONT DE LA POLVORA Grup IV Nivell 4 FABAVI Femeni 389 FIXE DISCONTINU 13/06/1976 14/06/2020  30/06/2024 9 60,00% 37125 3 3.191,10€ 0 - € eeL3e - € 385243€ 5.162,25€
68 ESCOLA FONT DE LA POLVORA Grup IV Nivell 4 TSSADE Femeni 100 BAIA IT 23/02/1960 16/09/2002  31/12/2099 15 37,50% 675,00 5 531849€ B 106370€  110222¢€ - € 7.480,01 € 1002911 €
68 ESCOLA FONT DE LA POLVORA Grup IV Nivell 4 TSSADE Femeni 100 BAIXAIT 23/02/1960 16/09/2002  31/12/2099 25 62,50% 125,00 5 8.864,16€ 5 177283€  183703€ <€ 12.474,02€ 1671518 €
69 ESCOLA JOAN BRUGUERA Grup IV Nivell 4 AMALRO Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 30/12/1971 18/12/2000  31/12/2099 125 a167% 562,50 5 4.432,08€ B ss6a2¢  91852¢€ - € 6.237,01€ 8.357,60 €
69 ESCOLA JOAN BRUGUERA Grup IV Nivell 4 AMALRO Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 30/12/1971 18/12/2000  31/12/2099 175 58,33% 787,50 5 6.204,91€ 5 124098€  1.28592€ - € 873181€ 1170063 €
71 ESCOLA JOAN BRUGUERA Grup IV Nivell 4 IVARAL Femeni 389 FIXE DISCONTINU 10/10/1983 18/09/2019  30/06/2024 20 100,00% 825,00 5 7.001,33€ 1 28365€ 146963 € - € 8.804,60€ 11851,76 €
70 ESCOLA JOAN BRUGUERA Grup IV Nivell 4 ACOBE Femeni 300 BAIXAIT 25/10/2002 21/10/2022  30/06/2024 20 100,00% 825,00 5 7.001,33€ 0 - € 146983€ <€ 8560,95 € 11.471,67€
67 ESCOLA JOAN BRUGUERA Grup IV Nivell 4 MBMODO  Femeni a1 BAAIT 28/08/1973 02/10/2018  31/12/2099 15 37,50% 618,75 5 531849€ 1 w7ae 110222€ - € 663,45 € 888883 €
67 ESCOLA JOAN BRUGUERA Grup IV Nivell 4 MBMODO  Femeni aa1 BAIXAIT 28/08/1973 02/102018  31/12/2099 5 12,50% 206,25 5 177283 € 1 7091€  36741€ <€ 221115¢€ 2962,94€
76 ESCOLA MARTA MATA Grup IV Nivell 4 MLADCA Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 09/04/1956 20/12/2000  31/12/2099 20 100,00% 900,00 5 7.001,33€ B 141827€ 146963 € - 9.979,22¢€ 1337215€
75 ESCOLA MARTA MATA Grup IV Nivell 4 REMEAM Femeni 100 FIXE JORNADA PARCIAL 05/01/1972 18/102018  31/12/2099 15 37,50% 675,00 5 531849€ 1 w74€  110222€ - € 6633.45€ 8.838,83 €
75 ESCOLA MARTA MATA Grup IV Nivell 4 REMEAM Femeni 100 FIXE JORNADA PARCIAL 05/01/1972 18/102018  31/12/2099 2 62,50% 1125,00 5 16:002 21:00 8.864,16 € 1 3s457€  183703¢€ - € 1105576 € 148172 €
132 ESCOLA MARTA MATA Grup IV Nivell 4 MCOFE Femeni 100 BAIXA 1P 22/02/1957 01/06/2021  31/12/2099 15 37,50% 675,00 5 06:002 9:00 531849€ 0 - € 1i22€ 6420,71€ 8.603,75 €
132 ESCOLA MARTA MATA Grup IV Nivell 4 MCOFE Femeni 100 BAIA 1P 22/02/1957 01/06/2021  31/12/2099 2 62,50% 1125,00 5 16:002 21:00 8.864,16 € 0 - € 1803€ 1070119 € 1433959 €
77 ESCOLA MARTA MATA Grup IV Nivell 4 GULE Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 23/05/1963 02/01/1997  31/12/2099 10 100,00% 450,00 5 06:003 08:00 354566 € 6 85096€  73481¢€ - 513144 € 6.876,12€
80 ESCOLA MIGDIA Grup IV Nivell 4 MELHA Femeni 289 FIXE JORNADA PARCIAL 28/03/1970 01/12/2009  31/12/2099 30 100,00% 1350,00 5 16:30222:30 1063699 € 3 127604€  220040€ - 1.17,87€ 1891794 €
79 ESCOLA MIGDIA Grup IV Nivell 4 AMOLO Femeni 100 FIXE JORNADA COMPLERTA 28/06/1958 01/04/2005  31/12/2099 20 100,00% 1800,00 5 14.182,65 € 4 2269206 2.939,25€ <€ 19391,12€ 25.984,10€
81 ESCOLA MIGDIA Grup IV Nivell 4 BDR Femeni 300 FIXE DISCONTINU 18/11/1978 01/09/2022  30/06/2024 15 60,00% 618,75 5 531849€ 0 - € 11m22€ - 6420,71€ 8.603,75 €
82 ESCOLA MIGDIA Grup IV Nivell 4 MATOMO ~ Femeni 339 FIXE DISCONTINU 29/05/1966 12/02/2019  30/06/2024 20 100,00% 825,00 5 7.001,33€ 1 28365€ 146963 € - 8.844,60€ 11851,76 €
84 ESCOLA MONTFALGARS Grup IV Nivell 4 MSDASI Femeni 289 FIXE JORNADA PARCIAL 04/12/1979 03/04/2018  00/01/1900 2 100,00% 1125,00 5 16:30221:30 8.864,16 € 1 3457€  183703¢€ - € 1105576 € 1481472 €
86 ESCOLA MONTFALGARS Grup IV Nivell 4 cvipe Femeni 300 BAIXAIT 27/04/1962 03/09/1990  30/06/2024 0 100,00% 1650,00 5 16:002 21:00 14.182,65 € 8 453845€  2.939,25€ 82,70€ 21.743,05 € 20.13569€
87 ESCOLA MONTFALGARS Grup IV Nivell 4 JGOFR Femeni 501 BAAIT 24/11/1979 05/03/2018  31/12/2099 20 100,00% 825,00 5 16:30220:30 7.001,33€ 1 28365€ 146963 € - 8.804,60€ 1185176 €
83 ESCOLA MONTFALGARS Grup IV Nivell 4 NBEAM Femeni 200 BAIXAIT 01/04/1969 13/07/2007  31/12/2099 20 100,00% 900,00 5 16:30220:30 7.001,33€ 4 113461€ 146963 € <€ 9.695,56 € 1299205 €
85 ESCOLA MONTFALGARS Grup IV Nivell 4 DNCAMA  Femeni 300 FIXE DISCONTINU 03/06/1983 04/04/2022  30/06/2024 15 100,00% 618,75 5 16:30A19:30 531849€ 0 - € 11m2€ - 6420,71€ 8.603,75 €



PERSONAL DE NETEJA ORDINARI (TITULAR)

N° CONVENI: 79.002.415.012.005

RELACIO DE PERSONAL DEL SERVEI DE NETEJA DELS CENTRES DE L'AJUNTAMENT DE GIRONA EMPRESA: LA BRUIXA NETEGES S.L. | LOT:1 e DATA DE PRESENTACIO DEL PRESENT LLISTA
Neteja d'edificis i locals de Catalunya
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
SALARIS ANUALS
CATEGORIA PROFESSIONAL (segons TRE:’A‘I‘.)LEALDOR
N categories del Conven)
TREBA o ] TIPUSDE | SITUACIO ACTUAL (alta o baixa). DATADE | JORNADA JORNADA A) SALARI ANTIGUITAT PLUSOS
LUADO | ICENIRE G alprextale teanatl Ganere | CONTRACTE | Encasdebabxaindicarmoti (. py \pppypyyl DATA VENCIMENT | ", resde | % JORNADA SETMANAL |ANUAL (Hores de| _ >'ES HORARI ACTUAL EASE H) PACTES EN | ) SALARI BRUT ANUAL|  J) SALARI BRUT
RIA treballadorla (Codi: 100,200, [ (LT, IP, excedéncia, prejubilaci| ANTIGUITAT DEL SETMANA (15 mensualtats: Rl R ARUALE
cognoms i etc) 1 coNTRACTE | _ Servel R 12mensualtats | o | g) MPORT QIMPORT | pyprys [ EIPLUS | PIPLUS | ) o\ rres
5 setmanals) o e | e anual) +H) SEGURETAT SOCIAL
G Nivell primera del pagues [ TRIENNI | TRIENNIS |QUADRIENN CONVENI PLUSOS
nom extraordindries) [ s | (mportanual)| IS S (mport | import anualy | AT(MPort | - (MPort 1 ooy
anual) anval) | anual)
50 ESCOLA MONTIUIC Grup IV Nivell 4 OMURE  Femeni 00 FIXE JORNADA PARCIAL 06/11/19%4  01/07/2008  31/12/2089 % 100,00% 112500 5 163022130 864,16 € 3 1063,70€  1837,03€ - T1.76489€ 15.764,95 €
91 ESCOLA MONTIUIC Grup v Nivell 4 DMSABE  Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 02/09/1981  03/11/2020  31/12/2099 20 100,00% 900,00 s 16:3022030 709133 € 0 S e lasvse <€ 8560,95 € 11471,67€
92 ESCOLA MONTIUIC Grup IV Nivell 4 OVAVA  Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 11/03/180  01/02/2024  31/12/2099 20 100,00% 00,00 5 16:3022030 709133 € 0 B A 8560,95 € 1147167 €
81 ESCOLA PERICOT Grup v Nivell 4 80R emeni 300 FIXE DISCONTIN 18/11/178  01/03/2022  30/06/2024 10 40,00% 412,50 s 06003 08:00 358566 € 0 - e 73481€ - e 428048 € 573584€
93 ESCOLA PERICOT Grup IV Nivell 4 LTRHE Femeni 189 FIXE JORNADA PARCIAL 09/11/1981  02/09/2013  31/12/2099 15 37,50% 675,00 5 06:003 09:00 531849 € 2 asase 1102,22€ A 684519 ¢ 917390 €
93 ESCOLA PERICOT Grup v Nivell 4 LTRHE Femeni 189 FIXE JORNADA PARCIAL 09/11/1981  02/09/2013  31/12/2099 2 62,50% 1125,00 s 16:30221:30 8.864,16 € 2 703136 1837,03€ <€ 11.41032¢€ 1528983 €
96 ESCOLA PERICOT Grup IV Nivell & PSANZE  Femeni 510 FIXE JORNADA PARCIAL 18/05/1976  01/09/2020  31/12/2099 30 100,00% 123750 5 16:00222:00 1063699 € 0 S e 2208m¢ A 12.841,43€ 17.207,51€
39 ESCOLA PERICOT Grup v Nivell 4 AMBUBE  Femeni 300 XAIT 29/01/181  01/09/2015  30/06/2024 75 27,25% 309,38 s 161521745 2659,25€ 2 21278€ ss111€ <€ 3.423,10€ 4.586,95 €
94 ESCOLA PERICOT Grup IV Nivell 4 TERO Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 12/04/1871 20102017 31/12/2089 15 100,00% 675,00 5 16:30219:30 531849 ¢ 1 2274€ 1102226 A 663305 ¢ 888883 €
95 ESCOLA PERICOT Grup v Nivell 4 MTRALE  Femeni 300 FIXE DISCONTINU 11/04/1959  03/03/2014  30/06/2024 20 100,00% 825,00 s 17:00221:00 709133 € 2 S6731€  1469,63€ <€ 9.128,26€ 1223187€
101 ESCOLA PLA DE GIRONA Grup IV Nivell 4 BCBOME  Femeni 389 FIXE DISCONTIN 10/09/1996 21/09/2020  30/06/2024 20 100,00% 825,00 5 17:00221:00 709133 € 0 Ce Lasssc A 8560,95 € 1147167 €
100 ESCOLA PLA DE GIRONA Grup v Nivell 4 3 emeni 300 FIXE DISCONTINU 01/01/1983  03/04/2017  30/06/2024 20 47,06% 825,00 s 17:00221:00 709133 € 1 28365€  1469,63€ - e 8.844,60€ 11851,76€
99 ESCOLA PLA DE GIRONA Grup IV Nivell 4 SAFA Femeni 289 FIXE JORNADA PARCIAL 01/01/1975  01/07/2022  00/01/1900 20 100,00% 500,00 5 17:00221:00 709133 ¢ 0 S e Lasssc A 856095 € 1147167 €
98 ESCOLA PLA DE GIRONA Grup v Nivell 4 RMB emeni 289 FIXE JORNADA PARCIAL 5/06/172  24/01/2018  31/12/2099 20 100,00% 900,00 s 17:00221:00 709133 € 1 28365€  1469,63€ <€ 8.844,60€ 1185176 €
14 ESCOLA PLA DE GIRONA Grup IV Nivell 4 MFEGU Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 19/05/1965  02/09/2004  31/12/2099 15 75,00% 675,00 5 18:00221:00 531849 € 4 85096€  1102,22€ A 727167 ¢ 9.740,04 €
97 ESCOLA PLA DE GIRONA Grup v Nivell 4 MIGOCO  Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 2/08/191  03/03/2008  31/12/2099 20 100,00% 900,00 s 17:00221:00 709133 € 3 85096€  1469,63€ <€ 9.411,91€ 1261196 €
104 ESCOLA SANTA EUGENIA Grup IV Nivell & EFLMO Femeni 389 FIXE DISCONTIN 16/09/1965 11/01/2021  30/06/2024 20 100,00% 825,00 5 16:3022030 709133 € 0 Ce Lasssic A 8560,95 € 1147167 €
103 ESCOLA SANTA EUGENIA Grup v Nivell 4 NI emeni 300 FIXE DISCONTINU 21/11/1989  03/12/2018  30/06/2024 20 100,00% 825,00 s 16:3022030 709133 € 1 28365€  1469,63€ <€ 8.844,60€ 1185176 €
102 ESCOLA SANTA EUGENIA Grup IV Nivell & MPBOSA  Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 12/10/1974 24/11/2022 00/01/1900 20 100,00% 00,00 5 16:3022030 709133 ¢ 0 S e Lasssc A 856095 € 1147167 €
106 ESCOLATAIALA Grup v Nivell 4 MTCAPO  Femeni 300 FIXE DISCONTINU 28/04/1967 31/08/2005  30/06/2024 10 25,00% 412,50 s 06:003 08:00 350566 € 4 s6731€ 73481€ - e 4847,79€ 6.496,03€
106 ESCOLA TAIALA Grup IV Nivell & MTCAPO  Femeni 300 FIXE DISCONTIN 28/04/1967  31/08/2005  30/06/2024 30 75,00% 1237,50 5 15:30221:30 1063699 € 4 170192€  220444¢€ A 1454335 € 19.488,08 €
110 ESCOLATAIALA Grup v Nivell 4 EMELO Femeni 389 FIXE DISCONTIN 20/11/1971 14/02/2020  30/06/2024 20 100,00% 825,00 s 16.30 22030 709133 € 1 28365€  1469,63€ - e 8.844,60€ 1185176 €
127 ESCOLA TAIALA Grup IV Nivell 4 RSIMO Femeni 330 XA T 26/07/1959  01/09/2014  30/06/2022 20 100,00% 825,00 5 16:3022030 709133 € 2 S6731€  146963€ A 9.128,26 ¢ 1223187 €
109 ESCOLATAIALA Grup v Nivell 4 IMASO Femeni 300 FIXE DISCONTINU 16/06/1980  29/04/2015  30/06/2024 30 100,00% 123750 s 15:30221:30 1063699€ 2 85096€  220444€ <€ 13.69239€ 18.347,80€
108 ESCOLA TAIALA Grup IV Nivell 4 DI Femeni 300 XA T 18/06/1973 13/01/2016  30/06/2024 10 28,57% 412,50 5 07:00209:00 350566 € 2 283,65 ¢ 73481 € A 456413 € 611593 €
108 ESCOLATAIALA Grup v Nivell 4 DI emeni 300 XAIT 18/06/1973 13/01/2016  30/06/2024 2 71,43% 103125 s 16:00221:00 8.864,16 € 2 703136 1837,03€ <€ 11.41032€ 15.289,83 €
107 ESCOLA TAIALA Grup IV Nivell 4 FCE (3) Femeni 300 FIXE DISCONTIN 15/03/1985 21/01/2022 30/06/2024 20 100,00% 825,00 5 16:30220:30 709133 € 0 S e Lasss3c A 8560,95 € 1147167 €
105 ESCOLATAIALA Grup v Nivell 4 MCLAGA  Femeni 289 FIXE JORNADA PARCIAL 20/01/1976  03/04/2006  31/12/2099 2 100,00% 112500 s 16:30221:30 8.864,16 € 4 1a1827€  1837,03€ < e 12.11946€ 1624007 €
114 ESCOLAVERD Grup IV Nivell 4 WCCER Femeni 200 FIXE JORNADA PARCIAL 05/06/1976 20102017 31/12/2089 20 100,00% 900,00 5 16:3022030 709133 € 1 28365€ 146963 € A 8844,60 € 11851,76 €
115 ESCOLAVERD Grup v Nivell 4 A Femeni 300 FIXE DISCONTINU J08/1959  01/12/2015  30/06/2024 20 100,00% 825,00 s 17:00221:00 709133 € 2 S6731€  1469,63€ <€ 912826 € 12.23187€
113 ESCOLAVERD Grup IV Nivell & ZELME Femeni 100 FIXE JORNADA COMPLERTA 27/07/1975  01/01/2008  31/12/2099 W 100,00% 1800,00 5 14:002 22:00 1418265 € 4 226922€  293925¢€ A 1939112 € 25.984,10€
117 ESCOLA VILA-ROIA Grup v Nivell 4 EMFLAL  Femeni 300 FIXE DISCONTINU 6/08/1973  03/09/2012  30/06/2024 20 100,00% 825,00 s 16:00220.00 709133 € 2 S6731€  1469,63€ - e 9.128,26 € 12.23187€
118 ESCOLA VILA-ROIA Grup IV Nivell 4 FABAVI Femeni 389 FIXE DISCONTIN 13/06/1976 14/06/2020  30/06/2024 3 40,00% 247,50 3 17.0022000 212740¢ 0 Ce 440,89 € A 256829 € 344150 €
116 ESCOLA VILA-ROIA Grup v Nivell 4 IRORO Femeni 200 XAIT 13/01/195  02/09/2022  31/12/2099 20 100,00% 900,00 s 16:00220.00 709133 € 0 <€ 1aevs3e < e 8560,95 € 1147167€
2094 108.109,69
PERSONAL DE NETEJA ESPECIALISTA (TITULAR)
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
0. DEL SALARIS ANUALS
N CATEGORIA PROFESSIONAL (segons |TREBALLADOR JORNADA
TREBA categories del Conveni) /A (Dues TIPUSDE | SITUACIO ACTUAL (alta o baixa)| DATADE [ JORWADA JoRNADA A SALARI ANTIGUITAT PLUsOS
LLADO|  CENTRE al qual presta el servei el Gonore | CONTRACTE | En cas de baixa indicarmotiu |0 = oeven]  DATA VENCIMENT | SO | ORNADA SETMANAL| ANUAL (roves de| . DIES HORARI ACTUAL memseliesmr | s
RIA inicials dels (Codi: 100,200, [ (LT, IP, excedéncia, prejubilacié| ANTIGUITAT DEL 1 SETMANA (15
] o) SMEDE N (e VIGOR (import |(A+B +C +D+E+F+G|  ANUAL+
etc) etc) CONTRACTE 12mensuaitats | o | g)mMPORT | Ne D) PLUS o aLmes | "CoR(" - el
setmanals) NOCTURNIT| FESTIUS ) )
Grup primera del TRIENNI | TRIENNIS |QUADRIENN ENI
nom) exira) s |Gmportana)| 15 Smport | (i portanualy | AT(mPOrt | (POt oo anual)
anual) anval) | anval
2 ESPECIALISTES GrupIv Nivell 1 MAARAR  Masculi 100 ALTA 30/05/17  01/07/1989 Fixe W 100,00% 1800 s 06:003 14:00 1487250€ 1 [ a75920€  293925¢ S e -6 assne e 25.12067€ 33.667,06 €
122 ESPECIALISTES Grup IV Nivell 1 Masculi 300 ALTA 15/07/1986  01/04/2022 FiXe W 100,00% 1800 s 14:002 2200 13.881,00€ o o S e 2em2s€ <€ <€ amaoe e 1781265 € 23.868,95 €
3 ESPECIALISTES GrupIv Nivell 1 A80 Masculi 100 ALTA 08/07/1983 23/04/2007 FixE W 100,00% 1800 s 14:00222:00 1487250€ o a4 2379606 293925€ - e e Se e 2019135 € 27.05641€
5 ESPECIALISTES Grup IV Nivell 3 LBSUES  Mascul 100 ALTA 20/12/1987  01/08/2022 FiXe a0 100,00% 1800 5 14:00222:00 15.472,65€ 0 Se 293925¢ S e e < e 18.411,90€ 24671,95€
4 ESPECIALISTES Grup IV Nivell 1 JAPRAR  Masculi 100 ALTA 17/09/1995 15/11/2023 FiXE 30 75,00% 1350 s 14:002 2000 1487250€ 0 <€ 29395¢ <€ - € - e 17.811,75€ 23.867,75 €
190,00 8:550,00 73.971,15 713880 1469625 000 000 354612 0,00 99.352,32 183.132,11
PERSONAL DE SUPERVISIO I/0 ALTRES TREBALLS ASSIGNATS AL CONTRACTE
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
SALARIS ANUALS
” CATEGORIA PROFESSIONAL (segons TRE:)ASLE:D o
T cERuonSsNe ConvEnD 1A (Dues TIPUSDE  |SITUACIO ACTUAL (alta o baixa)] DATADE | JORNADA' A shLaR ANTIGUITAT PLUSOS
CENTRE al qual presta el servei el rimeres " CONTRACTE | En cas de baixa indicar motiu DATA VENCIMENT DiES BASE
= weballadorta iniiatsdels | % | (Gou 100,200, |(LT. 1, excedencia, prjubitacis,| PATA NAXEVENT \\riciiiye DEL (Hores de | % JORNADA SETMANAL |ANUAL (Hores de| gpryys | HORARIACTUAL (15 mensuaitats e P e | e
et = o e sorve anuals) 2mensuatiets| ne | mymport | ne CWPORT | o o | EIPLUS | PPLUS | o) e | VIGOR (i s e
@ Nivell primera del +3pagues | TRIENNI | TRIENNIS wen) | NOCTURNIT) FESTIUS | “p 505
nom) s |mportanuan| IS S (mport | importanualy | AT(mPort | - (mPort ooy
anual) anval) | anval)
T Grop Il Nivel 1 APATL Foment 100 ALTA 22005/1965 2210012021 FIXE T00% 7500.00 500 74002 2200 76.08235€ | 0,00 — € _om — €| zomae €[ - €| oeeome — € 2762160€ 3701204 €
1.500,00 16.082,35 € 29%.25€ € € 6600,00€ T 3T01294€
PERSONAL QUE COBREIX ALS TITULARS EN SITUACIO DE BAIXA
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
0. DEL SALARIS ANUALS
N CATEGORIA PROFESSIONAL (segons |TREBALLADOR JORNADA
TREBA categories del Conveni) /A (Dues TIPUS DE DATADE [ JORWADA ) SALARI ANTIGUITAT PLUSOS
Wb IR (] primeres | Gonere | (SONTRACTE | SUBSTITUEIX A: (indica el n® del |y paTA VENCIMENT | "(iores de | % JORNADA SETMANAL |ANUAL (Hores de| ¢ iy HORARI ACTUAL shse H) PACTES EN | 1) SALARI BRUT ANUAL|  J) SALARI BRUT
RIA inicials dels (Codi: 100, 200, a DEL 1 SETMANA (15
] o) SMEDE N (e VIGOR (import +DYE+F4G| | ANUAL+
noms i etc) CONTRACTE 12 mensualiats B) IMPORT 5 D) PLUS o aLmes | "CoR(T i el
setmanals) +3 NOCTURNIT| FESTIUS ) )
Grup Nivell primera del pagues | TRIENNI | TRIENNIS |QUADRIENN CONVENI PLUSOS
nom) exira) s |Gmportanua)| 15 Smport | i portanualy | AT(mPOrt | (POt o anual)
anual) anva) | anval
98 CEE PALAU GrupIv Nivell & RMB Femeni 289 ccomu 25/06/1972 20/01/2018  31/12/2099 10,00 100,00% 450 s 06:003 08:00 3.505,66 € 1 141,83€ 73481€ - e aa2231€ 592589 €
16 ESCOLA AGO Grup IV Nivell 4 B Femeni 410 MELST 01/01/198  07/11/2022  31/12/2099 2000 100,00% 825 s 16302030 7001,33€ 0 S e amee < e 856095 € 11.471,67€
37 ESCOLA BRESSOL ELTREN GrupIv Nivell & RBUMA  Femeni 510 MELBT 15/09/1983 13102022 31/12/2099 2000 100,00% 825 s 17:30221:30 709133 € 0 B - e 8560,95 € 11471,67€
40 ESCOLA BRESSOL GARBI Grup IV Nivell 4 St Femeni 510 AVBUBE 12/09/1993  21/09/2023  31/12/2099 2000 100,00% 825 s 18:00222:00 7001,33€ 0 S € amee < e 856095 € 11.471,67€
49 ESCOLA CARME AUGUET GrupIv Nivell & szuva Femeni 510 ccomu 19/01/1988 27/09/2003  31/12/2089 21,25 100,00% 876,5625 s 16:302 2045 753,53 € 0 - € 1selase - e 9.096,01 € 12.188,65 €
53 ESCOLA CASSIA COSTAL Grup IV Nivell 4 YROAR Femeni 510 DMASO 26/05/1981  01/09/203  31/12/2099 2000 100,00% 825 s 16:3022030 7001,33€ 0 S € amee < e 8560,95 € 11.471,67€
73 ESCOLA CASSIA COSTAL GrupIv Nivell & ACEAM Femeni 510 BB 01/01/1984 23/01/2020  31/12/2099 25,00 100,00% 1031,25 5 16:30221.30 8.864,16 € 0 - e 1s03¢ - e 10.70119€ 14.33959€
58 ESCOLA DALMAU CARLES Grup IV Nivell 4 BECELE Femeni s02 NCABE 04/05/1982 16/11/2023  16/02/2024 2500 100,00% 101,25 5 16:30221:30 8.864,16 € 0 - e 1803 < e 1070119 € 1433959€
65 ESCOLA DOMENY GrupIv Nivell & =Y Femeni 510 IcE 17/02/1984  01/09/2023  30/06/2024 22,50 100,00% 928,125 5 16:30221:00 7977,70€ 0 S e 1esyae - e 9.631,07 € 12.905,63 €
72 ESCOLA DOMENY Grup IV Nivell 4 MEAMAM  Femeni 510 ™oTO /011974 08/11/2021  31/12/2099 2000 100,00% 825 s 16:3022030 7001,33€ 0 - € 1amee < e 856095 € 11.471,67€
64 ESCOLA FONT DE LA POLVORA GrupIv Nivell & c8o Femeni 510 TSSADE 01/04/1992 16/11/2023  31/12/2099 15,00 100,00% 618,75 5 06:002 09:00 531849 € 0 S e Lo2¢ - e 6.42071€ 8603,75€
30 ESCOLA FONT DE LA POLVORA Grup IV Nivell 4 uToPA Femeni 510 TSSADE 27/12/1995 16/1/208  31/12/2099 25,00 100,00% 1031,25 s 163022130 8.864,16 € 0 - e 1smme < e 1070119 € 1433959€
74 ESCOLA JOAN BRUGUERA GrupIv Nivell & MLHAPR  Femeni 510 AcCOBE 20/09/1961  09/01/204  31/12/2099 2000 100,00% 825 5 16:3022030 709133 € 0 - € lassse - e 856095 € 1147167 €
107 ESCOLA JOAN BRUGUERA Grup IV Nivell 4 FCE (1) Femeni 300 MBMODO 15/03/1985  21/01/2022  30/06/2024 15,00 75,00% 618,75 s 06:00209.00 s31849€ 0 - e e - 6.42071€ 8603,75€
107 ESCOLA JOAN BRUGUERA GrupIv Nivell & FCE (1) Femeni 300 MBMODO 15/03/1985 21/01/2022  30/06/2024 5,00 25,00% 206,25 s 16:30217:30 177283 € 0 - e 367,41€ - e 214024 € 2867,92€
78 ESCOLA MARTA MATA Grup IV Nivell 4 MASIDE  Femeni 200 McoFe 03/09/1964 12/092013  31/12/2099 15,00 37,50% 675 s 06:00209:00 s31849€ 2 asase 110222€ S e 684619 € 9173.90€
78 ESCOLA MARTA MATA GrupIv Nivell & MASIDE  Femeni 200 MCOFE 03/09/1964 12/09/2013  31/12/2089 25,00 62,50% 1125 s 16:00221:00 8.864,16 € 2 0903€  1837,03€ - e 11.41032€ 15.289,83 €
107 ESCOLA MONTFALGARS Grup IV Nivell 4 FCE (2) Femeni 300 e 15/03/1985  21/01/2022  30/06/2024 000 100,00% 1650 s 16:30200:30 1418265 € 0 S e 2em2se - 17.121.90€ 204335€
88 ESCOLA MONTFALGARS GrupIv Nivell & core Femeni 510 JGOFR 20/12/1970  01/09/200  31/12/2099 2000 100,00% 825 s 16:302 2030 709133 € 0 B - e 856095 € 1147167 €
17 ESCOLA MONTFALGARS Grup IV Nivell 4 £2a0U Femeni 510 NBEAM 07/11/198 04092023 31/12/2099 2000 100,00% 825 s 16:3022030 7001,33€ 0 - € amee < e 8560,95 € 11.471,67€
81 ESCOLA PERIC GrupIv Nivell & 8DR Femeni 300 AVBUBE 18/11/1978  01/05202  30/06/2024 7,50 100,00% 309,375 s 16:15 21745 2659,25€ 0 <€ ss1i1€ - e 321036 € 430188 €
112 ESCOLATAIALA Grup IV Nivell 4 MEMISA  Femeni 510 RSIMO 11/09/1963  08/09/2023  31/12/2099 2000 100,00% 825 s 16:3022030 7001,33€ 0 S € amee S e 856095 € 11.471,67€
129 ESCOLATAIALA GrupIv Nivell & SMAGU  Femeni 510 DI 12/03/1978  04/01/204  31/12/2099 10,00 28,57% a125 s 07:00209:00 3.505,66 € 0 <€ 73081€ - e 428048 € 573584 €
129 ESCOLA TAIALA Grup IV Nivell 4 SMAGU  Femeni 510 DI 12/03/1978  04/01/204  31/12/2099 25,00 71,03% 1031,25 5 16:002 2100 8.864,16 € 0 - e 1smme S e 1070119 € 1433959 €
119 ESCOLA VILA-ROIA GrupIv Nivell & 150 Femeni 510 IRORO 13/00/1965  03/01/2004  31/12/2099 2000 100,00% 825 s 16:00220.00 709133 € 0 S e lassse - e 8560,95 € 11471,67€



LOT 2 - EQUIPAMENTS ESPORTIUS - LLISTAT SUBORGACIO

PERSONAL DE NETEJA ORDINARI (TITULAR)

N° CONVENI: 79.002.415.012.005

RELACIO DE PERSONAL DEL SERVEI DE NETEJA DELS CENTRES DE L'AJUNTAMENT DE GIRONA |EMPRESA:MULT|ANAU S.L. |LOT: 2 e DATA DE PRESENTACIO DEL PRESENT LLISTAT12/07/2024
Neteja d'edificis i locals de Catalunya
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
1. DEL Sonors [TIPUS DE_[STUAGIO ACTUAL (@@ o T YT
TREBALLADC CONTRACT |baixal. En cas de baixa
CATEGORIA PROFESSIONAL (segons categories del
mh) ANTIGUITAT PLUSOS
DATA DE | JORNADA JORNADA A) SALARI
1D-DEL % ANUAL BASE
TREBALLADO DATA NAIXEMENT | DATA ANTIGUITAT | DEL | (Hores de | JORNADA | (Hores de | . DIES HORARI (15 HyPACTES EN | !) SALARI BRUT | J) SALAR) BRUT
TIPUS DE  [SITUACIO ACTUAL (alta o ETMANAL SETMANA ACTUAL TS VIGOR (import ANUAL ANUAL +
RIA (Dues o pes) - (A+B+C+D+E| SEGURETAT
[ (CONTRACT [baixa). En cas de baixa E | sstmanais) arvtt) 12 mensualiats B) IMPORT N ©) IMPORT D)PLUS E)PLUS FPLUS | G)ALTRES i e ot
N° TREBALLADORIA |CENTRE al qual presta el servei el treballador/a Grup Nivell Primeres s |Gonere [E (Cod: indicar motiu (LT, IP, 3 pagues [N TRIENNIS | TRIENNIS |QUADRIENN 1 PLUSOS (import
e 100,200, [excedencia, prejubilacis, extraordinéries) (importanual) [~ 1S (importanual) | (mport anual) | (import anua) | (import anual) anual)
primera del = =
nom)
T PAVELLOST Grup IV Nivell 4 ALMUC_[Alires 200 [i§ 14/02/1964 02/11/1988 500 3% 22500500 | 1400- 1500 | 177283€| 300 26502€| 6,00 azsd8€ 6741€ — € — € — € ~ € 285160 € 379667€
) ZONA ESPORTIVA LA DEVE Grup IV Nivell 4 ARCRD __|Allres 200 ALTA 23/02/1978 01/07/2011 10,00 25% 45000500 | 06:00-800 | 3.54566€| 000 -~ €[ a0 258 € 73481€ — € — € — € — € 470595 € 630974 €
5 07:00- 11:00
S 06:00 - 10:00
3 PAVELLO STA EUGENIA Grup v Nivell 4 BLRAY |Alires 189 ALTA 26/06/1977 01/07/2021 24,00 50%|  1.08000) 850050€| 000 - €| ow - €| 1ressse - e - e 202€ - €| toso006€|  taorsase
5 06:00-5:00
S 06:00- 9:00
4 PAVELLO PONT MAIOR Grup v Nivell 4 ak_|awes 289 ALTA 31/12/1980 02/09/2021 13,00 3% 585,00 460036€| 000 - €| ow - e 95526 € - €| tomme - e - e 6611.38€ 886453 €
06:00 - 08:00
s PAVELLG PALAU 2 Grup IV Nivell 4 cosac__|Aires 200 ALTA 10/12/1963 30/09/2022 2,00 5% 9000 ' 709.13€| 000 - €| om0 - e 146,96 € - € 697.84€ - € - € 1553.94 € 2083.52€
06:00 - 12:00
s COMPLEX ESPORTIU PALAY Grup Iv Nivell 4 cosac__|Aies 200 ALTA 10/12/1963 30/09/2022 6,00 5% 2000 "% 2127.40€| 000 - €| om0 - e 440.89€ - € - € - € - € 2568.20€ 344356 €
5 0800 - 12:00
S 09:00- 12:00
6 PAVELO PALAU 2 Grup v Nivell 4 oIl |Atres 289 ALTA 06/09/1978 02/03/2020 23,00 s8%|  1.035.00) sis502€| 000 - €| ow - €| iesoore - e - e - e - e 9sa500€|  1320030€
5 06:00 - 08:00
S 06:00 - 08:00
6 COMPLEX ESPORTIL PALAU Grup v Nivell 4 oIl |Atres 289 ALTA 06/09/1978 02/03/2020 13,00 3% 585,00 460036€| 000 - €| ow - e 95526 € - e - e - e - e 5564.62€ 746100 €
5 07:00 - 10:30
S 07:00- 09:30
7 PAVELLO MUNICIPAL GRONAFONTAAU rup el EsAL es 200 s /08/198 /08/2022 2, 5 7.0 Y - o, - 1,469, - - - - 8560, 1
ZONA ESPORTIVA LA DEVE rup vel Ew os 200 A /12/197 /09/2018 4, [ X 06:00-5 T4 X - 1 5673 293, B 697,64 B B 2.466,7
PAVELLO PALAU 2 rup vel GiTA s 200 A /03/157 /04/2006 X X - 354, X - 4, 56.73 75 - 348,02 - B 83,7
COMPLEX ESPORTIL PALAU rup vel GiTA os 200 A /03/197 /04/2006 5, 7 X - 77 X - 4, 283,65 367, - 172460 - - 1684
PAVELLO VILAROIA rup vel HEGOF s 200 A /12/196 /05/2019 20 5 X - 7.0 X - 1, 283,65 7469, - - - - 5.844.6 T
1 PAVELLO STA EUGENIA rup vel ) os 200 A 1/12/1978 /01/2024 2 5 - 7.0 X - o, - 1,469, - - - - 5.560.0 T
S 06:00 - 10:00
2 PAVELLO PONT MAIOR Grup v Nivell 4 MAGIM__|Altres 200 s 06/01/1970 01/09/2020 14,00 35% 496393€| 000 - e - e - e - e - e - e 590267€ 8.034.97€
5 06:00 - 10:00
PAvELOST rup el UG es 200 A /111988 26/02/2014 5 1 6:00 - 7.800.4 Y - . 624,04 - - - - 10,041, 1
PAVELLO STA_ EUGENIA rup vel Iy os 200 A /10/1967 05/01/2022 X 00 | 08:00- 700.1 X - X - - 64416 - - 500. |
PAVELLO STA. EUGENIA - MONTFALGARS rup vel A os 200 A /10/1967 05/01/2022 X 1.00 | 06:00- T.063.7 X - X - - 69764 - - 981, |
PAVELLO MUNICIPAL GRONAFONTAIAU rup vel A s 200 A /10/1967 05/01/2022 X 7 1.00 | o7:00- 21274 X - X - - - - - 568.
COMPLEX ESPORTIL PALAU rup vel F s 200 A /01/1978 06/10/2023 X T 1.00 | 13:00- 21274 X - X - - - - - 568,
200~
S 08:00 - 16:00
6 PISCINA MUNICIPAL STA EUGEND rup el MEI es 200 s 12/05/1988 11272011 2 ) 9.927 Y - 1 119134 2057 1.985.57 279136 - - 17,9536 24.072419€ |
7 COMPLEX ESPORTID PALAU rup vel MODOA s 100 ALTA 06/11/1968 03/09/2001 4 700 500 | 0600- 14.162. X - 3 283,53 2.9%9, - - B B 10.958.4 26.760,
5 COMPLEX ESPORTID PALAU rup vel PEsl s 100 ALTA 21/07/1976 18/04/2016 85 500 [ 14:00- 12,409, X - X 496,39 2571, B B B B 15.478,0¢ 20.752.98€ |
9 PAVELLO MUNICIPAL GRONAFONTAIAU rup vel PEPAM os 200 ALTA 08/07/1971 01/11/2017 2 5 500 | 07:00- 8.664 X - X 354,57 1,857, - - B B 11.055.7: 1482355 € |
0 PAVELLO VILAROIA rup vel ROGAY os 230 ALTA 27/05/1980 07/11/2023 X 10 200 | 0600 T.ats, X - X - 295, - 697,64 - - 24100 231,
200~
S 2000 - 23:00
21 PISCINA MUNICIPAL STA EUGEND Grup v Nivell 4 ST |Atres 200 ALTA 03/09/1967 04/05/2013 23,00 8% sis502€| 000 - €| 2w o5240€|  1e0007€|  1s3100€ - e - e - €| 12ams0e|  t626189€
2 CAMIP FUTBOL MUNICIPAL ILA ROIA Grup IV Nivell 4 TeroE _|Alies 200 ALTA 12/04/1971 20/10/2017 10,00 25% 500 | 900a1100 | 354566€| 000 ~ €[ 10 1a1.83€ 73481€ -~ € — € — € € 442230 € 5029.42€
5 14:30-21:00
S 14:00 - 19:30
2 PISCINA MUNICIPAL STA EUGEND Grup v Nivell 4 vaRoL _|Atres 100 ALTA 02/02/1975 17/09/2019 38,00 95%| 171000 1347352€| 000 - €| 1w sssose| 279220€ - e - e - e - €| tesoarse|  zassisoe
5 07:00- 10:00
5 14:00 - 16:00
2 PAVELLG MUNICIPAL GIRONA-FONTAIAU Grup IV Nivell 4 VACRA _|Alires 289 ALTA 29/03/1997 18/06/2018 30,00 75%|  1aso00] ' 07001200 | 4963599€| 000 - el 100 a2548€|  220044€ - €|l 1raaeoe - € - € 15.011,50€ 2012743€
5 07:00 - 10:30
S 07:00- 09:30
2 PAVELLO MUNICIPAL GRONAFONTAAU Grup v Nivell 4 visu__|aies 200 s 14/08/1980 20/07/2022 2000 50% 900,00 700133€| 000 - €| ow - €| rasoese - e - e - e - e 856095€|  11.47852€
B 07:00 - 13:00
S 08.00- 13:00
2% PISCINA MUNICIPAL STA EUGEND Grup v Nivell 5 Mocas _|Atres 200 P 05/03/1967 01/09/2008 35,00 83%| 157500 1240982€| 000 - el s rasotee|  257180€ - e - e - e - €| toarosie|  220mt0€
507,00 22.615,00 17076509€ 200 502€ 39,00 1026242€  37.25499€  361658€  A1111.76€ 2602€ T €[ _24252508€|  325.175.70€
PERSONAL DE NETEJA ESPECIALISTA (TITULAR)
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
1D.DEL SALARIS ANUALS
e ot RS TIPUS DE | SITUACIO ACTUAL (alta o DATA DE | JORNADA JORNADA ) SALARI
N° TREBALLADOR/A coveal) rimeres baixa). En cas de baixa % ANUAL o o BASE ANTIGUITAT PLUSOS 1) SALARI BRUT | J) SALARI BRUT
CENTRE al qual presta el servei el treballador/a Génere | E(Codi: | indicar motiu (LT, IP, | DATA NAIXEMENT| DATA ANTIGUITAT | DEL | (Hores de | JORNADA | (Hores de (15 HypPACTESEN | 57 U P e
inicials dels SETMANA | ACTUAL
ks 100,200, | excedsncia, prejubilacis, servel |SETMANAL|  servei mensualitas: P —— = - viGoR (mport |, AN, | sEaURETAT
A5 i [ ey P il ) ) IMPORT D) PLUS £)PLUS FPLUS | G)ALTRES ) B
em Nivell primera del e [noTriENNs | TRIENNIS [quADRIENN 1 FESTIUS | PLUSOS (mport ) SociAL
nom) o || B ey || e || e || i) )
77 Grup IV Nivell 3 EYOM | Alves | 189 ALTA 01/01/1961 24/11/2021 5 3% 67500 500 | 1100-14:00 | _ 680224€| 000 ~ €[ _om — €[ tizze — € — € — € ~ € 650446 € 925750€
2 Grup IV Nivell 1 ABM | Altes | 100 ALTA 06/07/1969 12/05/2007 30,00 T00% 180000 500 | 06:00a1400| 14.67250€| 000 — €[ _an 257050€ | 2.039.25€ — € — € — € ~ €| 201015€]  27.07256€
55 247500 20674.74€ o e 4 237060€  404147€ e e e € zrosssie  3633007€
PERSONAL DE SUPERVISIO I/O ALTRES TREBALLS ASSIGNATS AL CONTRACTE
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
SALARIS ANUALS
CATEGORIA PROFESSIONAL (segons categories del HEZL
Conveni) 'Réi?;x:" TIPUS DE | SITUACIO ACTUAL (alta o DATADE | JORNADA . JORNADA plssTe TS TS
5 baixa). En cas de baixa 2 ANUAL
N"TREBALLADORIA | e \TRE al qul presta ol servi ol primeres |G, (2 Gods | indicsr moa (LT 1P, | DATA NAIKEMENT | DATA ANTIGUTAT | - DEL | (Hores do | JORNADA | (Horese |  DIES | HORARI 15 WypACTES En | ) SALARIBRUT | J) SALARI sRUT
inicials dels SETMANA | ACTUAL
ks 100,200, | excedsncia, prejubilacis, servel |SETMANAL|  servei mensualitas: o mpoRr N R viGoR (mport |, SN | sauRETAT
&3 ) P ) auats) 12 mensualats ) ) IMPORT D)PLUS | E)PLUS | F)PLUS | G)ALTRES o) 20000t
em Nivell primera del e [noTriENNS | TRIENNIS [QuADRIENN CONVENI FESTIUS | PLUSOS (mport ) SociAL
nom) = || B ey || e || (e || i) )
% Grup I Nivell 1 GANAM_|Alies 100 ALTA 03/05/1964 17/06/2019 10 250% 500 | 06000800 | 4.19123€| 000 ~ €[ 10 T67.65€ 73i81€ ~ € — € ~ € 2580€ 571049 € 766869 €
37 Grup I Nivell5 VEATM | Altes | 100 ALTA 15/07/1967 07/07/1994 15 375% 500 | 1630- 1830 | 7.42485€] 100 356.20€] 600 T70096€]  1102.22€ — € — € — € - T020327€| __ 13.801.22€

1.125,00



PERSONAL QUE COBREIX ALS TITULARS EN SITUACIO DE BAIXA

DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR

. DEL SALARIS ANUALS
CATEGORIA PROFESzI:"r::'I‘.I:segons categories del m:/:;x:o GEIDEE s || e S A) SALARI
N° TREBALLADOR/A posiovl I A: (indica el n® % ANUAL o o BASE ANTIGUITAT PLUSOS 1) SALARI BRUT | J) SALARI BRUT
CENTRE al qual presta el servei el treballador/a Genere | E (Codi: del treballador/a que | DATA NAIXEMENT | DATA ANTIGUITAT [ DEL | (Hores de | JORNADA | (Hores de 15 H) PACTES EN
inicials dels. SETMANA | ACTUAL ANUAL ANUAL +
100, 200, substitueix) servei |SETMANAL| ~ servei VIGOR (mport | , o3¢’y 04 g | SEGURETAT
cognoms i 55 P ) Ty 12 mensuaiitats B) IMPORT ) IMPORT D) PLUS E)PLUS F)PLUS G) ALTRES )
Grup. Nivell primera del +3pagues [N TRIENNIS [ TRIENNIS |QUADRIENN CONVENI FESTIUS | PLUSOS (import GlFaREly SOCIAL
nom) o (import anual) IS (importanual) | (mportanual) | (mport anual) | (mport anual) anual)

500 | 14:00-15:00

13 PAVELOST) Grup Iv Nivell 4 MG | Alres | 200 1 22/11/1984 26/02/2014. 500 13.% 225,00 177283€| 000 - €| 20 141,83 € 367.41€ - € - € - € - € 228206 € 3059.79€
5 07:00- 1030
; 07:00-09:30

20 PAVELLO MUNICIPAL GIRONA-FONTAIAU Grup Iv Nivell 4 AGoD | Awes | 510 7 25/10/1979 01/09/2023 20,00 50% 900,00) 709133€| 000 - €| om - €| 1aseese - € - € - € - € 856095 € 11478.52€
5 07:00 - 13.00
; 08.00- 13:00

2 PISCINA MUNICIPAL STA EUGEN Grup Iv Nivell 4 KRY Ares | 510 2 25/05/1969 28/02/2023 27102/2025) 35,00 88%| 157500 1240982€| 0,00 - €| o - €| asmme - € - € - € - € 14.981,66 € 2008741€
5 2200 -0200
; 08:00 - 16:00

33 PISCINA MUNICIPAL STA EUGEN Grup Iv Nivell 4 mavaC | Ares | 200 16 15/04/1986 10/01/2023 28,00 70%|  1.26000] 992786€| 000 - €| om0 - €| oosrase| 193m0ae| 279136€ - € - € 16.713,73€ 22409.77€
5 08:00 - 10:00

£l PAVELLG PONT MAIOR Grup IV Nivell 4 DAK Alres | 502 n 04/03/1984 17/06/2024 14,00 35 % 63000 1 06:00-10:00 | 4.96393€| 000 - €| om0 - €| 10m74€ - € - € 599267 € 810688 €
5 07:00- 1030

3 PAVELLO MUNICIPAL GIRONA-FONTAIAU Grup Iv Nivell 4 vacam | Atwres | 510 2 20/06/1976 07/06/2024. 20,00 50 % 90000 1 07:00-0030 | 7.09133€| 000 - €| om0 - €| 1as963€ - € - € 856095 € 11.47852€

7 5.265,00 41.484.25€ 0 € 0 T €  859731€  1937,04€  279136¢€ € € 54.809,96 € 73.561,10€




PERSONAL DE NETEJA ORDINARI (TITULAR)

LOT 3 - EQUIPAMENTS SOCIALS - LLISTAT SUBORGACIO

RELACIO DE PERSONAL DEL SERVEI DE NETEJA DELS CENTRES DE L'AJUNTAMENT DE GIRONA

EMPRESA: MULTIANAU S.L.

[Lor:1s

|N CONVENI: 79.002.415.012.007
Neteja d'edificis i locals de Cataluny:

DATA DE PRESENTACIO DEL PRESENT LLISTATA2/07/2024

DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR

SITUACIO
ACTOAL SALARIS ANUALS
o CATEGORIA PROFESSIONAL (segons categories del (itao e
oy Conver) Trusoe | B0G oara |ZATADE | domwana || soruaDa A aNTGUTAT Lusos
LLADO | GENTRE al qual presta el servei Génere 2 DATA | ANTIGUITA | DEL | (Horesde | JORNADA | (Hores de DEES HORARL (15 H)PACTES EN (1) SALARI BRUT ANUAL | J) SALARI BRUT
RIA 100,200, | babca T |coNTRACT e |SETMANAL| = servei | SETMANA | ACTUAL o ongiaiiats: 12 5 PLUS | F)PLUS |G ALTRES| VIGOR (mport |(A+B+C+D+E+F+G ANUAL +
i etc) ca E setmanals) anuals) mensualitats +3| N | B) IMPORT N C)IMPORT | - D)PLUS \\oorypnir | FesTius | PLUSOS anual) +H) SEGURETAT SOCIAL
Grup Nivell pagues | TRIENNI | TRIENNIS |QUADRIENN convent | port | mport
extraordingries) | S | (import anual) 1S (import anual) | (mport anual) | 7 O o | S
06:00- 10:30
1 CENTRE CIVC ST, NARClS rup vl ALDEO Altres 289 ALTA | 01/11/1971 | 09/02/2017 265 6 1.192,50| 06:00- 9.396,01€| 0,00 100 375,84 1,947, - - - - 11.719,10 1571297 € |
2 CENTRE GiviC STA. EUGEND rup ive ARCRD Alires 200 ALTA | 23/02/1978 | 01/07/2011 4 1 180, 1 06:00 - 141827 €000 3,00 170,19 293, - - - - 1.882,38 25239
3 LOCALPORTA D'ENTRADA rup vl BLRAY Altres 189 ALTA | 26/06/1977 | 01/07/2021 5 1 225, 5. 16:00 - 1772, 000 0,00 - 367, - - - - 214024 2.869,6
3 LOCAL ENTRESOL CALDES DE MONTEUT rup ive BLRAY Altres 189 ALTA | 26/06/1977 | 01/07/2021 1 45, 1 11:30 - 54, 000 0,00 - 73, - - - - 28,05 5739
2 OFICINA MUNICIPAL DHABITATGE rup ive CACAM Alires 200 26/01/1971 | 04/09/2021 10 2 450, 5. 15:00 - 45, 000 0,00 - 734, - - 22265 - 03,13 6.037.7
4 CENTRE CIVIC BARRIVELL rup vl cacAm Altres 200 26/01/1971 | 04/09/2021 3 135, 1 14:00 - 63, 000 0,00 - 22044 - - - - 84,14 17217
4 CENTRE OBERT 5T rup vl cacAm Altres 200 26/01/1971 | 04/09/2021 6 1 270, 6. 14:00 - 127,4 000 0,00 - 440,89 - - - - 568,29 3.443,5
4 Espal rup vl cacam Altres 200 26/01/1971 | 04/09/2021 B 1 225, 5. 06:00- 7728 000 0,00 - 367.41 - - - - 14024 2.869,6
5 LOCAL SOCIAL GENT GRAN ST. DANIEL rup vl CERIW Altres 200 ALTA | 05/06/1976 | 20/10/2017 10 2 450, 5, 07:0009:00 545,61 000 1,00 141,83 734,81 - - - - 422,30 59204
09:00-11:30
5 CREC DE SANT DANIEL rup vl CERW Altres 200 ALTA | 05/06/1976 | 20/10/2017 65 1 09:00-11 2304, 000 100 9219 477, - - - - 2.874,5 3.854,1
5 LOCAL SOCIAL ENAMPLE rup ive CERIW Alires 200 ALTA | 05/06/1976 | 20/10/2017 2 1 09:00 11 09, 000 1,00 28,37 146, - - - - 4 1.185 8
5 LOCAL SOCIAL AAVY ST. DANIEL (CAN PRIV rup vl CERIW Altres 200 ALTA | 05/06/1976 | 20/10/2017 B 1 5. 06:00-07: 1772, 000 1,00 70,91 367, - - - - 2211,1 2.964.7
B CONSULTORI PONT MAIOR rup vl DIVAA Altres 200 ALTA | 12/08/1963 | 02/09/2013 10 2 5. 15:00 17 3,545, 000 2,00 283, 734, - - - - 4.564,1 6.119,
B SALANNEXA CC PONT MAIOR rup vl DIVAA Altres 200 ALTA | 12/08/1963 | 02/09/2013 15 2, 17:00 17 X 000 2,00 | 110; - - - - 6 17,
s LOCAL SOCIAL CAMPDORA rup ive DIVAA Alires 200 ALTA | 12/08/1963 | 02/09/2013 1 1 10:00 11 4. 000 2,00 X 3. - - - - 456,4 11,
B CENTRE OBERT PONT MAIOR rup vl DIVAA Altres 200 ALTA | 12/08/1963 | 02/09/2013 3 3. 09:30- 10: 1,063, 000 2,00 X 22044 - - - - 1.369.2 1835,
9 ESPAI I0VE GUELL rup vl ESIOM Altres 289 ALTA | 18/09/1968 | 02/01/2024 10 2 5. 20:00-22: 3,545, 000 0,00 - 734,81 - - - - 4.280,4 573926
6:00-07:3
10 CENTRE JOVE DE SALUT INTEGRAL rup vl EwD Altres 200 ALTA | 28/12/1976 | 17/09/2018 75 1 17:00-1 26592 000 100 106 11 - - - - 16,73 4.447,07
10 ‘CASAL DE LA GENT GRAN DE TAIALA rup vl EWD Altres 200 ALTA | 28/12/1976 | 17/09/2018 3 1 270, 2 08:00 11 21274 000 1,00 X 89 - 241,56 - - .94 881,54
1 CENTRE CIVIC BARRI VELL rup vl FEMAD Altres 289 ALTA | 28/07/1972 | 06/08/2018 3 135, X 06:00-09: 1.063,7 000 1,00 X 44 - - - - 77883 € |
1 CASAL DE GENT GRAN TAIALK rup vl FEMAD Altres 289 ALTA | 28/07/1972 | 06/08/2018 20 E 900, X 08:00 12: 7.0013 000 1,00 283, 1.469,63 - - - - 11.858,84 € |
1 LOCAL SOCIAL PALAU - SACOSTA rup vl FEMAD Altres 289 ALTA | 28/07/1972 | 06/08/2018 3 135, X 15:30 17 3.7 000 1,00 Y 44 - - - - 778,
12 CENTRE CIVIC BARRIVELL rup vl FELOM Altres 100 T 25/03/1969 | 18/09/2000 25 1125 X 06:00- 54,1 000 5,00 1772, z - - - - 12.474, 1
) £5PAICIVIC STA. EUGEN rup ive FELOM Alires 100 T 25/03/1969 | 18/09/2000 15 675, X 15:00 - 8.4 000 5,00 1.063, } - - - - 84, 1
3 CENTRE CIVIC ONYAR rup vl FOMAA Altres 100 ALTA | 17/06/1974 | 18/01/2017 25 1125 X 06:00- 54,1 000 1,00 4, 2 - - - - 11,085, 1
3 ‘CASAL DE GENT GRAN VILA-ROJA rup vl FOMAA Altres 100 ALTA | 17/06/1974 | 18/01/2017 15 675, X 11:00 - 8.4 000 1,00 2,74 } - - - - 6
1 CENTRE GiviC STA. EUGEND rup ive GITAH Alires 200 ALTA | 15/03/1978 | 20/04/2006 20 900, X 06:00 - 1, 000 4,00 1.134,61 469, - - - - 9. 1
15 CENTRE OBERT BARRI VELL rup vl A8 Altres 289 i 24/03/1982 | 13/10/2020 3 135, X - 1,063, 000 0,00 - 22044 - - - - 1
17 e rup vl AMGAL Altres 510 ALTA | 26/06/1981 | 14/02/2024 1 X 1 - 4. 000 0,00 - Y - - - - X X
17 LOCAL SOCIAL ATENEU - EUGENIENC rup ive AMGAL Altres 510 ALTA | 26/06/1981 | 14/02/2024 1 X 1 - 4. 000 0,00 - 73, - - - - X X
17 LOCALSOCAL MONTILVT rup ive AMGAL Altres 510 ALTA | 26/06/1981 | 14/02/2024 1 X X - 4. 000 0,00 - 73, - - - - X X
18 ‘CENTRE OBERT GUELL (ADOLESCENTS rup ive KoM Altres 200 ALTA | 19/07/1965 | 09/12/2021 5 1 X X - 2, 000 0,00 - 367, - - - - 2.869,
20 £5PAICIVC STA. EUGENT rup ive LARO! Alires 200 ALTA | 22/05/1962 | 01/10/1998 625 1 ; X - 16, 000 6,00 531,85 459, - - - - 4.300,14
21 ESPAI CVIC CAN GIBERT rup vl MAZ Altres 200 ALTA | 31/12/1978 | 15/09/2004 12 3 X X 10:00 -1 54, 000 4,00 680,77 881, - - - - g 7
2 CENTRE OBERT PLA DE PALAU-ST PAU rup vl MAES] Altres 230 T 13/09/1980 | 23/11/2023 75 1 505 06:00-0; 659, 000 0,00 - 51,1 - - - - 10, 4.30,
23 LOCALSOCALMONTIUIC rup ive MAGIM Altres 200 T 06/01/1970 | 01/09/2020 15 501, 06:00-0; 531, 000 0,00 - 1102 - - - - 4 60,89 € |
23 LOCALSOCIAL LATORRASSA rup vl MAGIM Altres 200 T 06/01/1970 | 01/09/2020 1 00 1. 10:30 11 354, 000 0,00 - 734 - - - - 2 573,
1 06:00 -08:30
4 DALMENTS rup vel MEALA Altres ALTA | 30/10/1967 | 05/01/2022 125 31% 562,50 19:00 21:30 4432, Y X - 918 - - - - 5350, 71740
5 LOGAL SOCIAL VISTA ALEGRE rup vel cosAC Allres ALTA | 10/12/1963 | 30/09/2022 6 15% 27000 3¢ - 2427, X X - 440, - - - - 2,568, 34435
6 ESCALA GUADIAN rup vel PESl Allres ALTA | 21/07/1976 | 18/04/2016 5 13% 22500 1 - 1.772, X X 7091 367 - - - - 2211, 2.964.71€ |
7 esoal rup vel L Allres ALTA__| 17/01/1986 | 04/10/2012 75 19% 337,505, - 2,659, X X 212,74 551, - - - - 3423, 4,589,
8 ESCALA GUADIAN rup vel A Allres ALTA__| 27/05/1980 | 07/11/2023 1 3% 45001, - 354, X X - 73, - - - - 428,
8 LOCAL SOCIAL TORRE GIRONELLA rup vel A Allres ALTA | 27/05/1980 | 07/11/2023 15 4% 67,50 1, - 531, X X - 110; - - - - 642,
8 LOCAL SOCIAL HORTENS ! rup vel A Allres ALTA__| 27/05/1980 | 07/11/2023 1 3% 45001, - 354, X X - 73, - - - - 428,
B
29 CENTRE Givic ST, NARCIS Grup IV Nivell 4 ROLUD Altres 289 is 20/06/1967 | 04/09/2018 255 64%| 114750 1 06:00 -09:00 904144 €| 0,00 €| 100 36166€| 187377 € - €| 2a156€ - € - e 1151843 € 15.443.91 €
30 Grup IV Nivell 4 ROCHA Allres 200 ALTA | 26/01/1966 | 03/11/2006 75 19% 337.50( 500 _|07:00-08:30|  2659.25€ | 0,00 €[ a0 42548 € 551.11€ - € - € - € - € 363584 € 487493 €
31 EQUIP DIINTERVENCIO DE VIOLENCIA DE GENERE Grup IV Nivell 4 RODEL Allres 200 ALTA | 12/04/1963 | 20/11/2008 75 19% 33750 500 |17:00-1830| _ 2659.25€ | 0,00 €[ 30 319.11€ 551.11€ - € - € - € - € 352947€ 473231 €
7 06:00-12:00
32 CENTRE CiVIC TER Grup IV Nivell 4 SAROB Altres 200 T 13/08/1972 | 01/10/2010 335 84%) 1.507,50 06:00 -09:30 11.877,97 € | 0,00 € 3,00 142536 €|  2.46162 € - € - € - € - € 15.764.95 € 21.137,64 €
33 e Grup IV Nivell 4 SIORC Altres 289 ALTA | 19/02/1973 | 02/09/2020 75 19% 337,50] 500 | 18:00-19:30] _ 2659.25€ | 000 €| o0 - € 551,11€ - € - € - € - € 321036 € 4.304.45 €
2 11:00-12:00
34 LOCAL PLAGA LUMONER rup el TEROB Altres 200 ALTA | 12/04/1971 | 20/10/2017 8 2 360,00 11:00-1 2836, 000 100 113, 587 - - - - 3.537,84 4.74354
3 LOCAL SOCIALNOGUER 1.1 rup ive TEROB Altres 200 ALTA | 12/04/1971 | 20/10/2017 375 168.75] 3, 20:00- 1.329, 000 1,00 53, 275/ - - - - 16583 22235
35 ESPAUNED) rup vl Tomom Altres 239 ALTA | 29/05/1966 | 12/02/2019 75 1 337,60] 5 08:00- 2,659, 000 1,00 106 551, - - - - 33167 4.4470
36 ESCALA TORIN rup vl VARAL Altres 200 ALTA | 28/11/1976 | 11/07/2015 3 1 270, 3. 12:00 2127, 000 2,00 170, 440, - - - - 2.738.4 36717
37 ESPAI CIVIC_ CALBORREGO rup vl VAROL Altres 100 ALTA | 02/02/1975 | 17/09/2019 2 90, 1 - 9, 000 1,00 28, 146, - - - - 8844 1.185,88 € |
38 LOCAL SOCIAL TORRE TAIALA rup vl CAPOB Altres 510 ALTA | 18/01/2000 | 02/01/2024 1 45, 1 - 4. 000 0,00 - 73, - - - - 428, 573,
39 eseal rup vl MAREN Altres 530 [ 18/11/1969 | 02/09/2019 10 2 450, 5. - 3,545, 000 1,00 141,83 734, - - - - 44223 5.929,
0 CENTRE CIVIC PEDRET rup vl VAGAS Altres 200 ALTA | 22/06/1959 | 13/02/2008 15 3 675, 5. 45 5,318, 000 3,00 638,22 1.102; - - - - 7.058.9 9.464,
:00 101
0 CENTRE SOCIAL TAIALK Grup IV Nivell 4 vAGAS Altres 200 ALTA | 22/06/1959 | 13/02/2008 95 24% 42150 1 08:00 -09:30 336838 €| 000 €| 30 40421 € 698,07 € - € - - € - € 4.47066 € 599426 €
467 21.015,00 16558244 € 000 € 7400 1210135€ 3431574 € - € 4m3i2€  22285¢€ € 21270530 € 285.195,26 €
PERSONAL DE NETEJA ORDINARI (TITULAR EMPRESA: Multiserveis Ndavant
RELACIO DE PERSONAL DEL SERVEI DE NETEJA DELS CENTRES DE L'AJUNTAMENT DE GIRONA EMPRESA: Multiserveis Ndavant [N° CONVENI: 79.002.415.012.005 [DATA DE PRESENTACIO DEL PRESENT LLISTAT30/01/2024
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR |
(Segons categories del 1D. DEL SITUACIO SALARIS ANUALS
N Conveni) TREBALLADO TIPUSDE | ACTUAL DATADE | JORNADA JORNADA ) SALAR ANTIGUITAT PLUSOS
TREBA RIA (Dues CONTRACT | (altao DATA SETMANAL| % ANUAL BASE
LLADO| CENTRE al qual presta el servei el treballador/a primeres Génere E(Codi: | baixa).En [\ OATA |ANTIGUITA | DEL | (Horosdo | JORNADA | (Horesde | ¢ oo | HORME! Ne | B)IMPORT N C)IMPORT | D) PLUS N()Eé:llj-::ﬁ :é:hﬂss e;:gzgs ’:}gsaﬁ:’;: ;}jﬁ;ﬁ'ﬂ BRI |
RIA Grup Nivell ials dels 100, 200, T CONTRACT | servei [SETMANAL| ~servei mensualitats: 12| TRIENNI | TRIENNIS | QUADRIENN CONVENI
cognoms i otc) E setmanals) anuals) mensualitats +3| S | (mportanual)| IS (import anual) | (import anual) | AT (MPort | - (mport | (import ) *H SECUREIAHSOCAL
primera del anual) anual) | anual)
6ail
621030
1__|cC Pont Major Grup IV Nivell 4 ADIVA Femeni 289 Alta 12/08/1963| 0210912013 27,00 6,00 629,00 933974€| 300 7a7.11€] 000 - €| 19361 - e - e - € - e 12.022.46 € 2320562 €
2 GG Pla do Palau Grap IV |Eveu ) {7DiaR Fement 200 Alta 1:':0/06/1959 0410512001 78,00 600 | 500a 1200]  6.22658€ | 7.00 | 124530 € 120038 € 8.762.25€ 551678 €




PERSONAL DE NETEJA ESPECIALISTA (TITULAR)

EMPRESA: MultiAnau

DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR

ACTUAL SALARIS ANUALS
N tegories del (altao
TIPUS DE DATADE | JORNADA JORNADA
TREBA Conveni) baixa). En B A) SALARI
s conTRacT | P20 = o DATA SETMANAL % ANUAL I e e ANTIGUITAT PLUSOS
CENTRE al qual presta el servei el treballador/a Génere. E (Codi: e ANTIGUITA DEL (Hores de | JORNADA | (Horesde | cerviis | acTuaL H)PACTES EN |I) SALARI BRUT ANUAL |  J) SALARI BRUT
RIA 100, 200, CONTRACT |  servei |SETMANAL | ~ servei o EYPLUS | F)PLUS [G)ALTRES| VIGOR (mport |(A+B+C+D+E+F+G ANUAL +
counore) otc) indicar E setmanals) anuals) I Ne | B)IMPORT ° CIMPORT | D)PLUS |\oorypnir | FesTius | PLUSOS anual) +H) SOCIAL
Grup Nivell primera del motiu (ILT, mensualitals + 3| TRIENNI | TRIENNIS |QUADRIENN convent | | mport | rport
nom) P, paguesextia) | s |Gmportanual)| IS (import anual) | (mportanual) | 7 (P el
a Grup IV Nivell 3 ELYOM Allres 189 ALTA__| 01/01/1961 | 24/11/2021 25 63% 12500 500 [06:00-11:00 | _ 9.67041€| 000 - €] 0w -_€| 18303€ - - - - € 11.507.44 € 1542917 €
25 1.125,00 9.67041€ 0,00 € 0 S € 1837,03€ - € - € € - € 1150744 € 15.429,17 €
PERSONAL DE NETEJA ESPECIALISTA (TITULAR) EMPRESA:Multiserveis Naavant
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
(Segons categories del 1D. DEL SITUACIO SALARIS ANUALS
N Conveni) TREBALLADO TIPUS DE | ACTUAL DATADE | JORNADA JORNADA A) SALART ANTIGUITAT PLUSOS
TREBA RIA (Dues CONTRACT | (altao DATA SETMANAL| % ANUAL BASE
LLADO | CENTRE al qual presta el servei el treballador/a primeres Génere E (Co babxa). En [\ PATA | JANTIGUITA | DEL | (Hores de | JORNADA | (Horesde | (e | HORAR! Ne | B)IMPORT N ) MPORT | DypLus | FIPLUS | FIPLUS |6) ALTRES "')Igsifmsp':: ;R‘;‘:’ﬂ EELLE | e
RIA
Grup Nivell c 100,200, | cas d CONTRACT | servei |SETMANAL |  servei mensualats: 12| TRIENNI | TRIENNIS | QUADRIENN conveNt NoTE | iport | (moot anusl) H R ET T
stc) E setmanals) anuals) mensualitats +3| S |(importanual)| IS (import anual) | (import anual) § ; :
primera del pagues extra) anual) anual) | anual)
0 GRUPO IV -NIVEL 2 Nivell 1 GFEMA Mascull 100] 12/02/1990]_01/09/2022 2485 62% __1.11825] 500 878595 €| 0,00 €] __om — €| f7mame - € —_ €| _11205¢€ -« 1068234 € 16.287,17 €
24,85 111825 878595€ 0 € o € 178433€ - € € 11205€ - € 16.287,17 €
PERSONAL DE SUPERVISIO /0 ALTRES TREBALLS ASSIGNATS AL CONTRACTE [EMPRESA: MultiAnau |
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
STTUATTO
o EL ACTUAD SALARIS ANUALS
CATEGORIA PROFESSIONAL (segons categories del | 1008, (alta o
——. Conveni) WA (Dues TIPUS DE | baixa). En DATADE | JORNADA JORNADA A) SALARI ANTIGUITAT PLUSOS
A= cas de o DATA SETMANAL| % ANUAL (I (ES S
‘-‘;3:’(’ CENTRE al ual presta el servei el _ el e E (Codi: baixa ANTIGUITA | DEL. (Hores de | JORNADA | (Horesde | g 2vi, | o (15 H)PACTES EN (1) SALARI BRUT ANUAL |  J) SALARI BRUT
100, 200, i T [conTRACT SETMANAL VIGOR (import [(A+B+C+D+E+F 4G
cognoms | atc) | moti (LT E crr) ) oo 12| N2 [ B)IMPORT g cymeort | pypLus | GRS | AITLR |G RIS anual) +H) SEGURETAT SOCIAL
Grup Nivell primera del i w mensualitats + 3| TRIENNI | TRIENNIS QUADRIENN CONVENI "Ef {"R":‘T FEST“:‘S P'TUS?‘S
b (mpor
nom) axceiincla; paguesextra) | s |mportanual)| IS (import anual) | (mport anual) | 47 T ‘;’:‘:’;, (;':5‘:”
36 Grup I Nivell 3 GANAM Altres 189 ALTA | 03/05/1964 | 17/06/2019 15 37.5% 67500 500 | 1100-14:00 628684 €| 000 - €] 100 25147€| 1.10222€ - € - € - € 938,70 € 857923 € 11.503,03 €
a7 Grup I Nivell 5 VEATM! Altres 100 ALTA | 19/07/1967 | 07/07/1994 10 25% 45000 500 | 1430-16:30] 474990 €] 100 23749€| 6,00 1.139.98 € 73481 € - € - € - € - € 6.862.18 € 920081 €
1.125,00
PERSONAL QUE COBREIX ALS TITULARS EN SITUACIO DE BAIXA EMPRESA: MultiAnau
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
SALARIS
wi | TReBALLADO e
N tegories del
TIPUS DE DATADE | JORNADA JORNADA
i A) SALARI
S conven) ey conTRaCT % LT |  paTa DATA Cartiy % ANUAL DIES HORARI 'snse ANTIGUITAT pLusos
LLADO | GENTRE al qual presta el servei el treballador/a B Genere. E (Co ANTIGUITA | DEL. (Hores de | JORNADA | (Hores de H)PACTES EN 1) SALARI BRUT ANUAL |  J) SALARI BRUT
RIA Is dels 100, 200, | rebaliador/ T [cONTRACT| servei |SETMANAL| servei | SETMANA | ACTUAL b E)PLUS | F)PLUS [G)ALTRES| VIGOR (import |(A+B+C+D+E+F+G
Souncras) P A E sotmanals) anuals) oo 12| N2 B)IMPORT N C/IMEORT [CIETLS Not):ruRNn Fésﬂus Il?LUSOS anual) +H) SEGURETAT SOCIAL
Grup Nivell primera del substitueix) mensualitats + 3| TRIENNI [ TRIENNIS |QUADRIENN CONVENI | iont (import (import
nom) paguesextra) | s (mportanual)| IS (import anual) | (mportanual) | 7 (P oy |
3 espa rup vel KAH Allres 510 39| 01/01/1968 | 22/02/2022 25% 45000 5 08:00 - 545, X - X 283,65 734, - - - - 564,
) CENTRE OBERT TS rup vel VEHEO Allres 510 7/10/1980 | 13/11/2023 15% 27000 6! 14:00 - 127, X - X - 440, - - - - 568,
espAICh rup vel cK Allres 289 1/12/1980 | 02/09/2021 13% 22500 5/ 06:00 - 72, X - X - 367 - - - - 140,
FICINA MUNICIPAL D'HABITATGE rup vel ax Altres 289 1/12/1980 | 02/09/2021 25% 45000 5 15:00 - 45, X - X - 734, - - - - 280,
CENTRE CIVIC BARRIVELL rup vel RAIL Allres 510 4/06/1982 | 02/07/2024 63%| 112500 5 - 64, X - X - 1.837, - - - - 10.701, 1
ESPAI CIVIC STA. EUGENIA rup vel CosAC Allres 200 /12/1963 | 30/09/2022 2 30% 54000 4 - 54, X - X - 881, - - - - 136,
ESPAI CIVIC STA. EUGENIA rup vel MAIUG Allres 200 /11/1984 |26/02/20214 3 8% 135,00 1, - 063, X - Y 85,10 220,44 - - - - 369,24 67 ¢
CENTRE OBERT BARRI VELL (ADOLES rup vel FLMOE Allres 510 /09/1965 | 26/03/2024 3 8% 135,00 2, - 063; X - X - € 220,44 - - - - 284,14 721,78
CENTRE OBERT PLA DE PALAU-ST PAU rup vel AMGAL Allres 510 /06/1981 | 14/02/2024 75 19% 337,505 -or: 659, X - X - € 551.1 - - - - 210,36 304,45
E
48 CENTRE Givi ST, NARCIS Grup IV Nivell 4 PAVAT Altres 510 29 | 30/11/1991 | 03/05/2024 255 oa%| 114750 %%  |oe00-0000| 904144€| 000 - €| 0w - €| 1smTe - €| oa156€ - € - € 11.156.77 € 14.959.00 €
06:00-12:00
a9 CENTRE CIVIC TER Grup IV Nivell 4 SACAL Altres 510 32 | 13/03/1988 | 20/05/2024 335 8a%|  1s07s0] % | ogiop-0030 | 11877.97€| 000 - €| 0w - €| 24e162¢ - € - € - € - € 14.339.50 € 19.22652 €
31,00 1.395,00 1099155€ 0 € 2 28365€  2277,92€ € e e e 13.553,13 € 18.472,03 €



PERSONAL DE NETEJA ORDINARI (TITULAR)

LOT 4 - EDIFICI CONSISTORIAL | ALTRES - LLISTAT SUBORGACIO

RELACIO DE PERSONAL DEL SERVEI DE NETEJA DELS CENTRES DE L'AJUNTAMENT DE GIRONA

|EMPRESA: MULTIANAU S.L.

LOT: L4

N° CONVENI: 79.002.415.012.005
Neteja d'edificis i locals de Catalunya

DATA DE PRESENTACIO DEL PRESENT LLISTAT:12/07/2024

DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR

TTUATIO

ACTUAL SALARIS ANUALS
CATEGORIA PROFESSIONAL R (altao
N (segons categories del Conveni) [TREBALLADOR TIPUS DE | baixa). En DATA DE | JORNADA A) SALARI ANTIGUITAT PLUSOS
o) lArir(v?eurZi CONTRACT cas de baixa|  prp DATA T| SETMANAL |, ) 0rNADA AJSELN (AHZ‘:es DIES BASE 1) SALARI BRUT
LLADO | GENTRE al qual presta el servei el treballador/a I 'I’ Jals ol Geénere E (Codi: indicar |\ emENT|ANTIGUITAT| __ PEL (Hores de | ceryinal i SETMANA | HORARIACTUAL H) PACTES EN ANUAL J) SALARI BRUT ANUAL|
RA niclals dels 100,200, | motiu (ILT, CONTRACT|  servei © servel mensualitats: 12 VIGOR (import
, 200, (LT, I o o E)PLUS | F)PLUS |G)ALTRES (A +B +C +D+E | + SEGURETAT SOCIAL
cognoms | otc) P, E setmanals) enuke) mensualiats +3| N B)MEORT} il C)IMPORT | D)PLUS | \ocrypnir| FesTIUS | PLUSOS anual)
Grup Nivell primera del excedancia, pagues TRIENNI | TRIENNIS |QUADRIENN CONVENI AT (mport | (import (s +F+G+H)
nom) J extraordinaries) S (import anual) Is (import anual) | (import anual) BN D) ereh)
Al
AIUNT. EDIFICl CONSISTORIAL | CPD INFORM! rup IV Nivel AVHET Altres 200 ALTA /06/1960 /2007 86% 12.409, - 4 1.985,57 2.571,84 - - - B 16.967,
OFICINA PLA DE BARRIS rup IV Nve BLRAY Altres 189 ALTA 5/06/1977 /2021 13%) X 772, X - A - 367 - - 226,92 - 367,
OFICINA DEL CANVI CLMATIC rup IV Nivel BLRAY Altres 189 ALTA /06/1977 /2021 13%) 772, - Y - 367, - - - - 140
AJUNT. EDIFICI CONSISTORIAL | CPD INFORM rup IV Nivel CRRAS Altres 289 ALTA )/06/1975 /2016 88% X 12.409, X - i 496,3 2.571,84 - - - - 15.478,(
‘OFICINA DE TURISME DE LA RAMBLA rup IV Nivel DA Altres 200 ALTA /08/1981 | 19/01/2013 13%) 772, - X 1418 367, - - - - 282,
SERVEI MUNICIPAL D'OCUPACIO. rup IV Nivel DA Altres 200 ALTA 3/08/1981 /2013 17,5 44% X .204, X - | 496,3 1.285, - - 208,44 - 195,
CENTRE PROMOCIO EMPRESARIAL - CIL rup IV Nivel DA: Altres 200 ALTA /08/1981 /2013 75 19% 659, - X 212.7: 551, - - - - 423,
(OFICINA MUNICIPAL EDUCACI rup IV Nivel DIARI Altres 200 ALTA )/08/1959 | 0 7/2001 2 5% 4 709, .| - A 141,8 146, - - - - 997
13 POLICIA MUNICIPAL Grup IV Nivell 4 ESIOM Altres 289 ALTA | 18/09/1968 | 02/01/2024 195 49%) ot 6.914,04€| 0,00 - €| 000 - € 143288 € - € - € - € - € 834693 €
14 PUNT DE BENVINGUDA Grup IV Nivell 4 EWD Altres 200 ALTA 28/12/1976 | 17/09/2018 7 18%) 412 2.481,96 € 0,00 - € 1,00 99,28 € 514,37 € - € 348,92 € - € - € 3.444,53 €
15 AIUNT. EDIFICl CONSISTORIAL | CPD INFORM! Grup IV [Nivelr 4 FOGAM Altres 100 ALTA | 12/09/1969 | 01/07/2000 40 100%) 5,00 14.18265€ | 0,00 — €] 50 283653 € 2.939.25€ - € - € ~ € T € 19.958.43€
7 OFICINA DEL MERCAT AMBULANT DE LA DEVESA rup IV Nivel JAH Altres 200 ALTA /01/1970 8 20% 2 2,836, - ) - 587, - - - - 424,
7 ‘OFICINA DE TURISME DE LA RAMBLA rup IV Nivel AH Altres 200 ALTA /01/1870 2 5%) X 708, X - X - 146, - 348,92 - - 205,
POLICIA MUNICIPAL rup IV Nivel VAA Altres 200 ALTA /08/1959 38%) 318 - Y 42548 1102 - - - . 846,
OFICINA AREA BLAVA | VERDA rup IV Nivel IAGIM Altres 200 T 5/01/1970 2 11%) X 595, X - A - 330, - - - - 926
RADIO MUNICIPAL rup IV Nivel AVAC Altres 200 ALTA /04/1986 ) 11%) 595, - X - 330, - - - - 926,
POLICIA MUNICIPAL rup IV Nivel OLALM Altres 200 ALTA /03/1983 63% X 864, X - X - 1.837, - - - - 10701, 14
SMO- ESCOLA FORMACIO DYADULTS rup IV Nivel QUMIM Altres 300 ALTA /02/1966 25% 545, - X 283,65 734, - - - - 564,
VIVERS MUNICIPALS (MASIA CAN PO VELL) rup IV Nivel \ABLB Altres 200 ALTA 7/01/1986 12,5 31%) 1 432, X - | 354,57 918,/ - - - - 705, g
SERVEIMUNICIPAL D'OCUPACIO rup IV Nivel 0CA) Altres 200 ALTA /09/1995 20 50%) 091, - X - 1.469, - - - - 560, 1.
AJUNT. EDIFICI CONSISTORIAL | CPD INFORM rup IV Nivel SOM Altres 200 ALTA /07/1975 35 88% X 12.409, X - | 992,79 2.571,84 - - - - 15.974, 21.
UESTACIO ESPAI JOVE rup IV Nivel ODEL Altres 200 ALTA /04/1963 20 50%) 7.091, - Y 850,96 1.469, - - - - 4, 124
(OFICINA MUNICIPAL EDUCACIO rup IV Nivel IORC Altres 289 ALTA /02/1973 2 5% 4 709, .| - A - 146, - - - - 856,
PROMOCI® DE LA CIUTAT rup IV Nivel IORC Altres 289 ALTA /02/1973 75 19% 2,659, - X - 551, - - 124,80 - 3.335,
UMAT - URBANISME rup IV Nivel I0RC Altres 289 ALTA /02/1973 5 13%] X 1.772, X - X - 367, - - - - 2.140;
29 POLICIA MUNICIPAL Grup IV, |Nwell 4 St Altres 200 ALTA 20/08/1999 | 02/09/2021 7 18%) 14;00 - 17;30 2.481,96 € 0,00 - € 0,00 - € 514,37 € - € - € - € - € 2.996,33 € 4.017,48 €
30 ARXIU MUNICIPAL HISTORIC Grup IV [Nivel 4 SOAMM Altres 289 TA__| 23/10/1971 ] 01/08/2011 25 63% 5,00 06:00- 11:00 8.864,16€ | 0,00 €[ 30 1.063,70€ 1837.03€ € - ~ € ~ € 11.764,89 € 15.774,36 €
382 17.167,50 135.267,02€ 0 € 36 28.033,10€ - € 69784€ 560,16¢€ € 174.939,82€ 234.559,32€
PERSONAL DE NETEJA ORDINARI (TITULAR) EMPRESA: Multiserveis Ndavant |
) . N° CONVENI: 79.002.415.012.005
RELACIO DE PERSONAL DEL SERVEI DE NETEJA DELS CENTRES DE L'AJUNTAMENT DE GIRONA |EMPRESA: Multiserveis Ndavant LOT: 4 Neteja d'edificis i locals de C DATA DE PRESENTACIO DEL PRESENT LLISTAT: 15/07/2024
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR |
CATEGORIA PROFESSIONAL | D, DEL SITUACIO SALARIS ANUALS
N (segons categories del Conveni) [TREBALLADOR| TIPUS DE | ACTUAL DATA DE | JORNADA T A) SALARI ANTIGUITAT PLUSOS
TREBA IA (Dues CONTRACT| (altao SETMANAL |, BASE 1) SALARI BRUT
LLADO | CENTRE al qual presta el servei el treballador/a primeres Génere E(Codi: | baixa).En |4 A&';m;m AN?I(AEEIAT ax|  DEL | (Hores de /s":f,:::ff A":‘:;‘::"" se?:::n A |HORARIACTUAL (15 N° | B)IMPORT Ne C)IMPORT |  D)PLUS N:é;';:ﬁ" :é;'r'l‘l’fs G",fﬁ;ggs "‘,)Iggs'ri\s ;:‘ ANUAL [J) SALARI BRUT ANUAL|
RIA Grup Nivell inicials dels 100,200, [cas de baixa CONTRACT|  servei ) mensualitats: 12| TRIENNI | TRIENNIS |QUADRIENN convenr (00 {70t | (A+B+ C + D+ E| + SEGURETAT SOCIAL
cognoms | etc.) indicar E setmanals) D) mensualitats +3| S | (import anual) s (import anual) | (import anual) it || (e || (e ) +F4G+H)
> N anual) anual) anual)
primera del motiu (ILT, pagues
9 lels Quimics Grup IV Nivell 4 HCOSA Foment 289 Alta 15/1011979] 2771212021 10,00 25.00% 45000 500 _|Dila div de 9:00 a 11:00
9 |EMPSA Grup IV Nivell 4 HCOSA Fement 289 Alta 15/1011979] 27/12/2021 10,00 25.00% 45000 500 | dediladv15:30d  11.98440€ | 000 € € € 248360€ € — € — € € 14.468,00 € 38642.72€
900,00
PERSONAL DE NETEJA ESPECIALISTA (TITULAR)  [EMPRESA: MULTIANAUS.L.
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
1. bEL i‘z‘;ﬁi‘f SALARIS ANUALS
- CATEGORIA PROFESSIONAL [1oeen o ol a0
TREBA (ssacnaicatenotiesiceliCon el TV Cg:‘;i:; baixa). En DATA DE ;;':‘A‘;?:L JORNADA A) SALARI ANTIGUITAT PLUSOS
LLADO primeres °" |cas de baixa| DATA DATA % JORNADA| ANUAL (Hores |  DIES BASE 1) PACTES EN | 1) SALARIBRUT
Ria | CENTREal qual presta el servei el inicials dels Genere ootk | indicar | NAXEMENT|ANTIGUITAT|  OFL | (Hores de | sryanaL | deservei | sETMANA |HORARIACTUAL (5 = (mport J) SALARI BRUT ANUAL
cognoms i h 2 | motiu (LT, L ke anuals) mensualitats: 12| No | B)IMPORT Ne cymporT | pypLus | FIPLUS | FIPLUS @) ALTRES| T (A+B+C +D+E | + SEGURETAT SOCIAL
Grup Nivell primera del a=) Reinanai) mensualitats + 3| TRIENNI | TRIENNIS |QUADRIENN CONVENI NSTCT“R':T FEST'UIS PLUS‘?‘S +F+G+H)
nom) excedeéncia, pagues exira) s |(import anual) Is (import anual) | (import anual) aﬁ“"‘:; ‘;’:E;’ (::f;
prejubilacis, v ) )
34 ESPECIALISTA Grup IV Nivell 4 PASEJ Altres 100 ALTA 10/12/1960 | 27/09/2004 35 88% 1.575,00| 5,00 07:00 - 14:00 12.409,82 € 0,00 - € 4,00 1.985,57 € 2.571,84 € - € - € - € - € 16.967,23 € 22.749,67 €
35 1.575,00 1240082€ 0 € 4 1.985,57€ 2571,84¢€ € € € e 16.967,23€ 22.749,67€
PERSONAL DE SUPERVISIO I/0 ALTRES TREBALLS ASSIGNATS AL CONTRACTE [EMPRESA: MULTIANAUS.L.
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
1. DEL ACTUAL SALARIS ANUALS
. CATEGORIA PROFESSIONAL | o PEC (altao
N (segons categories del Conveni) TIPUS DE | baixa). En DATADE | JORNADA A) SALARI ANTIGUITAT PLUSOS
TREBA IA (Dues e § JORNADA
LLADO primeres NTRACT cas de babxa|  parp DATA ETMANAL o, JORNADA| ANUAL (Hores |  DIES BASE 1) SALARI BRUT
Ria | GENTRE al qual presta el sarvi e inicials dels Genere E (Codi: indicar ANTIGUITAT| _ DEL (Hores de | ceruanal | de servei SETMANA | HORARIACTUAL| 15 H) PACTES EN ANUAL J) SALARI BRUT ANUAL|
el Rl e CONTRACT)| _ servel ) mensualitats: 12| no | B)IMPORT No ¢)MPORT | D)PLUS E)PLUS | F)PLUS |G)ALTRES V'G‘;:u(;"')‘m’" (A+B+C+ D+ E | + SEGURETAT SOCIAL
Grup Nivell primera del . setmanals) mensualitats + 3| TRIENNI | TRIENNIS | QUADRIENN CONVENI "SfJ:RD"’:T FESTIUS P(:.US?‘S +F4G+H)
nom) pecencle, pagues exira) S |(import anual) IS (import anual) | (import anual) a"uaﬁ) (;':5;, a’;‘f;’”
aor
36 SUPERVISIO Grup I Nivell 3 GANAM Altres 189 ALTA | 03/05/1964 | 17/06/2015 15 37.50% 67500 5,00 11:00 - 14:00 6.286.84€ | 0,00 - €[ 100 25147¢€ 1.102.22€ - € - € - € 938.70€ 8579.23€ 11503,03 €
PERSONAL QUE COBREIX ALS TITULARS EN SITUACIO DE BAIXA EMPRESA: MULTIANAU S.L.
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
ID. DEL SALARIS ANUALS
N CATEGORIA PROFESSIONAL |TREBALLADOR|
TIPUS DE DATADE | JORNADA
TREBA (segons categories del Conveni) | /A (Dues CONTRAGT | X A (indica J ST, JORNADA A) SALARI T AT
0 rimeres A 0 el n° del DATA DATA % JORNADA| ANUAL (Hores DIES BASE 1) SALARI BRUT
LLADO | CENTRE al qual presta el servei el treballador/a P Génere E (Codi: DEL (Hores de ( HORARI ACTUAL H) PACTES EN
RIA inicials dels. ,, | treballador/ NAIXEMENT ANTIGUITAT| . c SETMANAL|  de servei SETMANA (15 VIGOR (import J) SALARI BRUT ANUAL
cognoms i 100,200, | °7 que "TERA Al “"‘e'l anuals) mensualitats: 12| no | B)IMPORT No ) IMPORT D) PLUS E)PLUS [ F)PLUS [G)ALTRES anual) (A+B +C+D+E |+ SEGURETAT SOCIAL
Grup Nivell primera del ete) | substitueix) Eemanzls) mensualitats + 3| TRIENNI | TRIENNIS |QUADRIENN CONVENI N;)TCTURNr:T FESTIUIS PLUS(;S +F+G+H)
nom) pagues extta) | s | (import anual) IS (import anual) | (mport anual) aﬁ“:‘:‘f (;’:E::) g’;‘s;,
40 OFICINA AREA BLAVA | VERDA Grup IV Nivell 4 RAJ Altres 510 19 24/06/1982 | 02/07/2024 45 11%)| 202,50| 3,00 10:00 - 11:30 1.595,55 € 0,00 - € 0,00 - € 330,67 € - - € - - € 1.926,21 € 2.582,67 €
45 202,50 159555€ 0 € 0 € 330,67¢€ € € € e 192621 € 2.582,67¢€



PERSONAL DE NETEJA ORDINARI (TITULAR)

LOT 5 - EQUIPAMENTS CULTURALS - LLISTAT SUBORGACIO

RELACIO DE PERSONAL DEL SERVEI DE NETEJA DELS CENTRES DE L'AJUNTAMENT DE GIRONA

‘EMFRESA: MULTIANAU S.L.

N° CONVENI: 79.002.415.012.005
Neteja d'edificis i locals de Catalunya

DATA DE PRESENTACIO DEL PRESENT LLISTAT:12/07/2024

DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR

TTUATTO

ACTUAL SALARIS ANUALS
CATEGORIA PROFESSIONAL lelxl=t (altao
N (segons categories del Conveni) TREBALLADOR TIPUS DE | baixa). En DATADE | JORNADA ANTIGUITAT PLUSOS
TREBA IA (Dues ! JORNADA A) SALARI BASH
imer CONIRAGH|casidiolliatea IHATA DATA SETMANAL |,/ ;0RNADA| ANUAL (Hores DIES ) 1) SALARI BRUT
LLADO | GENTRE al qual presta el servei el treballador/a Génere E(Codi: | indicar DEL | (Horesde | HORARI ACTUAL | (15 H) PACTES EN ANUAL J) SALARI BRUT
RIA inicials dels T TIANTIGUITAT| ¢ o | saresi | |SETMANAL|  deservei | SETMANA 12 mensualitats + BeLus | F VIGOR (import UAL + T
bk o o ) PLUS |G) ALTRES P (A+B+C+D+E
cognoms i etc) E setmanals) Snuai) pagues L2 B)MEORT} il C)IMPORT | D)PLUS | \ocrypuir| FeSTIUS | PLUSOS anual) Sesie
Grup Nivell primera del extraordinaries) | TRIENNI | TRIENNIS |QUADRIENN CONVENI AT (import A 3 +F+G+H)
nom) s |(import anual) s (import anual) | (import anual) P (i (o
anual) anual) anual)
etc)
NTIC CINEMA MODERN rup IV Nive ANZEP Altres 200 ALTA | 18/05/1976 | 01/09/2021 11,25 - 988, - 1, 159,55 826, - - - € - 975,0 670,
ESCOLA MUSICA MODERW rup IV ’Eve BEAMN Altres 200 ALTA | 01/04/1969 | 13/07/2007 5 X - 772, X - 4, 283,65 367, - - - € - 4238 24995 € |
NTIC CINEMA MODERN rup IV Nive CACAM Altres 200 i 6/01/1971 | 04/09/2021 11,25 -9 988, - X - 826, - - - 8155 456,67¢€ |
CENTRE D'ART CONTEMPORANI EL BOLIT rup IV Nivel CACAA Altres 200 :XCEDENCIA 17/08/1962 /2017 75 | - 07 659, X - i 106,37 551, - - - € - .7 447
SALA D'EXPOSICIONS DE ST. NICOLAU rup IV Nive CACAA Altres 200 EXCEDENCIA 17/08/1962 /2017 4 X -09:00 418, X - , 56,73 293, - - - € - 768,9 371.77€ |
HOTEL INFORM rup IV Nivel CACAA Altres 200 :XCEDENCIA 17/08/1962 /2017 1 1 :30 - 10:30 354, X - i 14,18 73, - - - € - 4422 592,94 € |
7 06:00 - 13:00
8 TEATRE MUNICIPAL Grup IV Nivell 4 CAMAY Altres 100 ALTA | 03/07/1980 | 01/02/2005 40 100% 1.800,00) 07:00 - 12:00 14.18265€ | 0,00 - €| 400 2269.22€ 2939.25€ - € - € - € - € 19.391,12€ 25.999.62€
i 15:00 - 16:30
: 15:00 - 17:00
9 CENTRE CULTURAL LA MERCE Grup IV Nivell 4. CRCA) Altres 230 ALTA | 08/03/1963 | 12/04/2023 1 28%| 08:00 - 10:30 3900.23€ | 000 - € o0 - € 808,20€ - € - € - € - € 4.70852€ 631319€
il SALES D'EXPOSICIONS LA RAMBLA Grup IV Nivell 4 DASIM Altres 200 ALTA | 18/08/1981 | 19/01/2013 5 13% 5,00 07:00- 08:00 1.772.83€ | 0,00 - €] 200 141.83€ 36741€ - € - € - € - € 2.282.06 € 3059.79€
" 'MAGATZEM DE PATRIMONI CULTURAL Grup IV Nivell 4 DASIM Altres 200 ALTA 18/08/1981 | 19/01/2013 3 8%| 1,00 09:00 - 12:00 1.063,70 € 0,00 - € 2,00 85,10 € 220,44 € - € - € - € - € 1.369,24 € 1.835,87 €
H 08:00 - 13:30
16 MUSEU D'HISTORIA DE LA CIUTAT Grup IV Nivell 4 JAB Altres 289 T 24/03/1982 | 13/10/2020 275 69%| 1.237,50) 07:00 - 12:30 9.750,57 € 0,00 - € 0,00 - € 2.020,73 € - € - € - € - € 11.771.31€ 15.782,97 €
16 REFUGI ANTIAER! Grup IV [Niveli 4 JAB Altres 289 il 24/03/1982 | 13/10/2020 046 1% 050 14:00-16:00 163,10€ | 0,00 - €] 000 - € 3380€ - € - € - € - € 196,90 € 26401€
19 MAS ABELLA Grup IV Nivell 4 MAGIM Altres 200 T 06/01/1970 | 01/09/2020 45 11%] 3,00 11:30 - 13:00 1.595,55 € 0,00 - € 0,00 - € 330,67 € - € - € - € - € 1.926,21 € 2.582,67 €
H 06:00 - 12:00
1 06:00 - 12:30
1 06:00 - 13:00
21 CENTRE CULTURAL LA MERCE Grup IV Nivell 4. MISAA Altres 289 ALTA__| 06/12/1973 | 02/09/2019 34 85%) 1.530,00, 06:00 - 08:30 12.055.25€ | 0,00 - €l 100 48221€ 249836 € - € - € - € - € 15.035,83 € 20.160.03€
31 CENTRE CULTURAL LA MERCE Grup IV Nivell 4 TOGAJ Altres 200 ALTA__| 23/03/196 | 09/02/1994 15 38%) 5,00 06:00 - 09:00 531849€ | 1,00 26592€ 7,00 1.489,18 € 1.102,22€ - € - € - € 684.96 € 8860.78€ 11.880.53 €
33 TEATRE MUNICIPAL |Grup IV rmve\l 4 TR Altres 289 ALTA 04/06/1980 | 03/04/2018 10 25%| 5,00 10:00 - 12:00 3.545,66 € 0,00 - € 1,00 141,83 € 734.81€ - € - € - € - € 4.422.30 € 5.929,42 €
190 570,70 6753069€ 1 26592€ 25 1399524 € € € € 684,96 € 87.706,66 € 117.597,09 €
PERSONAL DE NETEJA ORDINARI (TITULAR
RELACIO DE PERSONAL DEL SERVEI DE NETEJA DELS CENTRES DE L'AJUNTAMENT DE GIRON/ EMPRESA: MULTIANAU S.L. LOT: L5 [N° CONVENI: 79.002.415.012.005 [DATA DE PRESENTACIO DEL PRESENT LLISTAT: 05/08/2024
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
CATEGORIA 1D. DEL SITUACIO SALARIS ANUALS
N° (segons categories del Conveni) | TREBALLADOR| TIPUS DE ACTUAL DATADE | JORNADA JORNADA A) SALAR ANTIGUITAT PLUSOS
TREBA IA (Dues CONTRACT| (altao SETMANAL |, . 1) SALARI BRUT
L35S vttt s v | o | BRS80St e Tawons | e [oweon | o[5S | nrs o] o || ey
RIA Grup Nivell inicials dels 100,200, cas de baixa CONTRACT|  servei TRIENNI | TRIENNIS [QUADRIENN CONVENI : (A+B+C+D+E
N P anuals) 3 pagues N AT (import (import (import anual) SOCIAL
cognoms i etc) indicar E setmanals) : s | (mport anual) 1S (import anual) | (import anual) +F4G+H)
extraordinaries) anual) anval) | anual)
primera del motiu (ILT,
1 MUSEU DEL CINEMA Grup IV el 4 COSAC Altres 200 ALTA___| 10/12/1963 | 30/09/2022 8 20%) 360,00 5,00 6:00 - 8:00 283653€ | 0,00 - € - € - € - € - € - € 283653€ 380322€
2 'MUSEU DEL CINEMA |Grup IV el 4 DAF Altres 200 ALTA 01/01/1978 | 06/10/2023 5 13% 225,00 3,00 :00 — 8:00/7:00 - 8: 1.772,83 € 0,00 - € - € - € - € - € - € 1.772,83€ 2.377,01€
PERSONAL DE NETEJA ORDINARI (TITULAR EMPRESA: Multiserveis Ndavant
RELACIO DE PERSONAL DEL SERVEI DE NETEJA DELS CENTRES DE L'AJUNTAMENT DE GIRON/ EMPRESA: Multiserveis Ndavant 8 [N° CONVENI: 79.002.415.012.005 [DATA DE PRESENTACIO DEL PRESENT LLISTAT: 12/07/2024
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
CATEGORIA 1D. DEL SITUACIO SALARIS ANUALS
Ne (segons categories del Conveni) [ TREBALLADOR| TIPUSDE | ACTUAL DATADE | JORNADA BORAD e A) SALARI ANTIGUITAT PLUSOS
TREBA IA (Dues CONTRACT| (altao SETMANAL |, 1) SALARI BRUT
LLADO | CENTRE al qual presta el serve el treballador/a ime: Genere E(Codi: | babxa).En |\ OAVA || DATA | DEL | (Horesde |%JOMNADA ANUAL (Mores | DS . |HORARIACTUAL| (S mensualtats | o | g) impoRT Ne c)mPoRT | D)pLus | HIPLUS | DIPLUS |G) ALTRES "‘I)K:ggf“sps: e e
RIA Grup Nivell inicials dels 100,200, [cas de baixa CONTRACT|  servei TRIENNI | TRIENNIS [QUADRIENN CONVENI : (A+B+C+D+E
P anuals) 3 pagues N AT (import (import (import anual) SOCIAL
cognoms i etc) indicar E setmanals) tmorimanes) | S |(importanua) 1S (import anual) | (import anual) oL o N +F4G+H)
rimera del motiu (ILT, b el anual anual
Ernest Liuch rup ivel [YDIAR emen 200 Alta 10/08/1959| 04/05/2001 ,00° 9:00 a 12:00 6.226,58 € 7,00 1.24530 € 1.290,38 € 8.762,25 € 15.518,78 €
Mai rup ivel RCUAL Femeni 189 Baixa IT 17/02/1981 ,00 6:00 2 07:00 i de 12| 12.107,10€ 1,00 484,35 € - € 2.509,05 € - € - € - € - € 15.100,50 € 9.176,10 €
Salvador Allende rup ivel RCUAL Femeni 189 Baixa IT 17/02/1981 50 1.125,00] '@ 0 a 12:00
Marfa rup vel DTO Femeni 300 Alta 1010511978 27/02/2019] 3010672024 ,00° . 06:00 2 10:00 691845€ | 1.00 276.75€ € 143385 € — € - € € — € 8620.05€ 14.907.90€
/Antonia Adrohe rup ivel SCH Femeni 200 Alta 22/12/1967| ,00 X 6:00 a 09:00 6.226,55 € 3,00 498,08 € - € - € 1.290,37 € - € - € - € - € 8.015,00 € 15.496,83 €
just Maria Casero rup vel KDA Femeni 200 Alta 4/03/198 00 X 06:00 2 09:00 6.22650€ | 0.00 - € € 1.290.45€ — € € € — € 7.516.95€ 21.18045€
arfa rup vel SDANE Femeni 289 Alta 47121197 50 . 08:00a 12 5.188.80€ | 1,00 207.60€ € 1.075.35€ — € € € — € 6471.75€ 11.181,00€
ala de Lectura rup ve HCOSA Femeni 289 Alta 5/10/197 50 . 12213
alvador Allende rup ivel [HCOSA Femeni 289 Alta 5/10/1979] 27/12/2021] .00 X 7:00 2 9:00
a Marfa rup vel [HCOSA Fement 289 Alta 5/10/1979] _27/12/2021] 17,50 X 08:30 A 10:30 dissable de 6:00 a 7:00  DE 9:00 A 11:00
6.120,00 4289398€ 1300  271208€ 000 888944 € € € € € 5449550 € 87.461,05€
PERSONAL DE NETEJA ESPECIALISTA (TITULAR) EMPRESA: MULTIANAU S.L.
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
. DEL SS:%?S SALARIS ANUALS
. CATEGORIA PROFESSIONAL |1ceia) a0 o) (altao
TREBA (segons categories del Conven) | ") o5 coruS € | baixa). En il auyeniol JORNADA ANTIGUITAT PLUSOS
LLADO | GENTRE al qual presta el servei el primeres Génere E (Codi: |° de baixa| ~ DATA DATA DEL Meresas % JORNADA| ANUAL (Hores DIES HORARI ACTUAL. A) SALARI BASE H) PACTES EN 1) SALARI BRUT J) SALARI BRUT
RIA inicials dels indicar  |NAIXEMENT|ANTIGUITAT| . |SETMANAL|  de servei SETMANA (15 mensualitats: VIGOR (import [ANUAL + SEGURETAT|
cognoms i 100, 200, | ot (LT, CONTRACT| _ servei anuals) 12mensualtats +|  no | B) IMPORT Ne cymporT | pypLus | EIPLUS | F)PLUS G) ALTRES W‘;’J”" (A+B+C+D+E SOCIAL
Grup Nivell primera del =) P, E i) 3 pagues extra) | TRIENNI | TRIENNIS |QUADRIENN @y || GETL || ELERS +F+G+H)
() excedéncia, s |(mportanua)| IS (importanual) | (mportanual) | AT(MPO | - (mport | - (import
cerenee. anual) anual) anual)
34 TEATRE MUNICIPAL Grup IV Nivell 4 PASE) Altres 100 ALTA 10/12/1960 | 27/09/2004 5 13%) 225,00 5,00 06:00 - 07:00 1.772,83 € 0,00 - € 4,00 283,65 € 367,41 € - € - € - € - € 2.423.89€ 3.249,95 €
35| ESPEALSTA Grup IV [Nivell 1 ROHEF Altres 100 il 22/04/1980 | 06/10/2022 40 100% 1.800.00 5,00 06:00 - 14:00 14.872.50€ | 0,00 - €] 000 - € 2.939.25€ - € - € - € - € 17.811.75€ 23.88199€
5 2.025,00 1664533€ 0 € 4 283,65¢€ 3.306,66 € € € € € 20.23564€ 27.131,95€



PERSONAL DE SUPERVISIO I/0 ALTRES TREBALLS ASSIGNATS AL CONTRACTE

EMPRESA: Multiserveis Ndavant

DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR

. DEL CAGTUAL SALARIS ANUALS
CATEGORIA PROFESSIONAL | o PEL | (altao
. (segons categories del Conven) | TRERALLAS baixa). En DATADE | JORNADA JORNADA LT GRS
) cas de baixal SETMANAL
9 A) SALARI BASH 1) SALARI BRUT
LLADO | cENTRE al qual presta el servei el i"p':::::ls Genere al Amblémr a7 DEL (Hores de /s":?::::: A"i'\;w;"s s;:f:" A | HORARI ACTUAL| ) HpacTESEN | J) SALARI BRUT
RIA cognom | motiu (ILT, CONTRACT| ~ servei aale) - - ST E)PLUS | F)PLUS |G)ALTRES| VIGOR(mport |\ g oy p,g ANUALs*OCIAL T
1)
- Nivell o P, E setmanals) TR SIETY NOCTURNIT | FESTIUS | PLUSOS anual) FEAGAH)
excedéncia, AT (import (import (import
nom) 2 s IS (import anual) o) &) )
11 Grup Nivell 3 IPAGA Fement 100/Alta 23/08/1982| 2310312017 2.89) 7% 130,00 5,00 03:00 17 2,00 0.00 - € 7386 € —_€| 4a7€ € 137.66€ 3.237.43€
PERSONAL DE SUPERVISIO I/0 ALTRES TREBALLS ASSIGNATS AL CONTRACTE EMPRESA: MULTIANAU S.L.
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
ID. DEL ACTUAL SALARIS ANUALS
CATEGORIA PROFESSIONAL TREBI.\LLADOR (altao
e (segons categories del Conveni) baixa). En DATADE | JORNADA N ANTIGUITAT PLUSOS
cas de baixa SETMANAL
% A) SALARI BASH 1) SALARI BRUT
LLADO | GENTRE al qual presta el serve el Genere indicar || DA L NPaumaT  DEL | (Hores de |2 oM nA AN (Hores | A | HORARI ACTUAL ) HpacTES EN | ) SAER S J) SALARI BRUT
RIA T, CONTRACT|  servei S e e —— BpLus | FpLus [oaLtres| VIGOR(mport [ gV IANUAL + SEGURETAT
anual] SOCIAL
Grup Nivell primera del = et TRIENNI QUADRIENN Ngrc J:R':T FEsm:‘s PFUS‘:[S ) +F+G+H)
i) S = (e ) anu;)o ‘;’:::n (el;n"::n
37 Grup i Nivell 5 [VEATM Altres 100[ALTA 19/07/1967]_07/07/1994 15,000 37.50% 67500 5,00 16:30 - 18:30 1,00 6.00 1.709.96 € - — € - — € 10.293.27€ 13801.22€
PERSONAL QUE COBREIX ALS TITULARS EN SITUACIO DE BAIXA EMPRESA: MULTIANAU S.L.
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
ID. DEL SALARIS ANUALS
N CATEGORIA PROFESSIONAL |TREBALLADOR|
o DATA DE IORNADA
TREBA (segons categories del Conveni) | /A (Dues XA: (indica rsyotol JORNADA A SALARIBASH  ANTIGUITAT PLUSOS ) SALARI BRUT
LLADO | CENTRE al qual presta el servei el treballador/a e Génere ¢ "L""": 9 AN_RQE} a1 DEL | (Hores de /S.é'l?h'::::: AN:AL (Hores s;;f:" A | HORARI ACTUAL| (1‘5 H) PACTES EN ANUAL J) SALARI BRUT
RIA ':og'f:m:f "’:q:e‘" CONTRACT| ~ servei :"z';'l‘;;' " = S E)PLUS | F)PLUS [G)ALTRES| VIGOR(mport |, g p, g [ANUAL + SEGURETAT
. o E t e anual) SOCIAL
Grup Nivell primera del substitueix) setmanals) TRIENNI QUADRIENN NSETUR':"T Goull || GEEEES +F+G+H)
ot 3 B__|[Gzien) ra || G || G
38 CENTRE D'ART CONTEMPORANI EL BOLIT Grup IV Nivell 4 ROMOA Altres. 6 07/02/2024 75 19%) 33750 5,00 06:00- 07:30 0,00 1,00 106,37 € - € - € - € € 3317.73€ 4.44841€
38 SALA D'EXPOSICIONS DE ST. NICOLAU Grup IV Nivell 4 ROMOA Altres 6 07/02/2024 4 10%) 180,00 400 08:00- 09:00 0,00 1,00 56,73€ — € ~ € ~ € — € 1.768.92€ 2371,77€
38 HOTEL INFORM Grup IV Nivell 4 ROMOA Altres. 6 07/02/2024 1 3% 45,00 1,00 09:30- 10:30 0,00 1,00 14,18€ € € € € 442,23€ 502,94 €
39 MUSEU DIHISTORIA DE LA CIUTAT Grup IV Nivell 4 FLMOE Altres 16 26/03/2024 275 69% 1.237,50) 2 gs go N 13 38 0,00 0,00 - € - € - € - € - € 177131€ 15.782,97 €
9 REFUGI ANTIAERI rup IV el FLMOE Altres 16 6/03/2024 0,46 20.70) 14:00-16 0,00 X - - - - - 196,90 264,01
7 rup IV vel JAH Altres. 19 8/11/2021 45 1 202,50 11:30-13:00 0,00 Y B - - 1.926,21 2.56267€ |
1 'ANTIC CINEMA MODERN rup IV el AMGAL Altres 5 4/02/2024 11,05 2 506,25 07:00-9:15 0,00 ) - - - - - 4.815,53 6.456,67€ |
2 ESPECIALISTA rup IV vel MAPL Altres 35 3/06/2024 40 [ 1.800,00 06:00 - 14:00 0,00 ) - - - 17.811,75 24.095,74€ |
% 432945 0 177,28 - B B B #REF 56.595,16
PERSONAL QUE COBREIX ALS TITULARS EN SITUACIO DE BAIXA EMPRESA: Multiserveis Ndavant
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR
ID. DEL SALARIS ANUALS
N CATEGORIA PROFESSIONAL |TREBALLADOR|
o DATADE | JORNADA
TREBA (segons categories del Conveni) | /A (Dues X A: (indica JORNADA
I ne del DATA SETMANAL % JORNADA| ANUAL (H: DIES ANTIGUITAT PLUSOS 1) SALARI BRUT
LLADO | CENTRE al qual presta el servei el treballador/a . Ie’:sl Génere ¢ "b"" : N A TeriET ST A CE (Hores de S.ETM )| g (Jorse SETMANA | HORARIACTUAL H) PACTES EN J) SALARI BRUT
RIA ncE reballador bt Vs D = " ot EJPLUS | FPLUS [GIALTRES| VISOR (mport |\, o'’ o [ANUAL + SEGURETAT
1) SOCIAL
Grup Nivell primera del substitueix) E CLETERZE) TRIENNI QUADRIENN NSETUR':"T FESIE || GRS ana +F+G+H)
poi) 3 B__ (i) ra || G || G
4 [Marfa i Salvador Allende Grup IV Nivell 4 HSA Femeni Alta 500 _|de Dill a div de 6:00] 0,00 - € - - € - - € 14.616,15€ 16.399.80 €
0 e - € B € 16.399,80 €




ANNEX VI:

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE RELATIVA A TROBAR-SE AL
CORRENT DEL COMPLIMENT DE L'OBLIGACIO DE COMPTAR AMB UN DOS PER CENT
DE TREBALLADORS AMB DISCAPACITAT O ADOPTAR LES MESURES ALTERNATIVES
CORRESPONENTS | AL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS ESTABLERTES EN LA
NORMATIVA VIGENT EN MATERIA LABORAL, SOCIAL | D'IGUALTAT EFECTIVA ENTRE
DONES | HOMES.

EN /N e , amb DNI nUmero ..........ccccceeeenen en nom i
representacio de la Societat ........cccccveeviiiieeiiiiiiiee e, ,amb NLLF.
a fi de participar en la contractacié denominada (indicar el titol del contracte i el lot al qual
11 = ) SRR convocada
0= 5 PP .

DECLARA sota la seva responsabilitat:

- Que lempresa a la qual representa dona feina a: (Marqui la casella que
correspongui)

1. Menys de 50 treballadors

2. 50 0 més treballadors i (Marqui la casella que correspongui)

a. Compleix amb I'obligacio que entre ells, almenys, el 2% siguin treballadors amb
discapacitat, establerta pel Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusié social.

b. Compleix les mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8
d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caracter excepcional de
la quota de reserva a favor de treballadors amb discapacitat.

- Que Il'empresa a la qual representa, compleix amb les disposicions vigents
en matéria laboral i social.

- Que I'empresa a la qual representa: (Marqui la casella que correspongui)



1. Ocupa 50 treballadors o més i compleix amb I'establert a I'apartat 2 de I'article 45 de
la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu
a I'elaboracio i aplicacié d'un pla d'igualtat.

2. Ocupa menys de 50 treballadors i en aplicacié del conveni col-lectiu aplicable, (Si ha
escollit aquesta opcid, marqui la casella corresponent)

a. compleix amb l'establert a I'apartat 3 de I'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a I'elaboracié i aplicacio d'un
pla d'igualtat.

b. en aplicacio de 'apartat 5 de l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes, I'empresa no esta obligada a I'elaboracio i
implantacio del pla d'igualtat.

(*) En el cas que es tracti d’'una licitacié reservada a Centres especials de Treball, la primera de
les declaracions es substituira per la declaracié de 'Empresa conforme es tracta d’'un Centre
Especial de Treball i reuneix els requisits contemplats en I'article 43 del Real Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei General de Drets de les

Persones amb Discapacitat i de la seva inclusié social.

Data i signatura de I'entitat.

DIRIGIT A L'ORGAN DE CONTRACTACIO CORRESPONENT



ANNEX VII: MODEL DE COMPROMIS PER A LA INTEGRACIO DE LA SOLVENCIA AMB
MITJANS EXTERNS

EN/Na oo , amb DNI nimero ............cccueue... en nom (propi) o
(de 'empresa que representa) .......ccccccveevciieeeeeeiiinee e ,amb NIF ............cccciiiinnn,
amb I'objecte de participar en la licitacio del contracte de (indicar el titol del contracte al qual licita)
.......................................................................... convocada per I’Ajuntament de Girona,

EN/Na ..o , amb DNI ndmero ..........ccccoeeueee. en nom (propi) o
(de 'empresa que representa) .......cccceeeeeveereeeeciiee e ,amb NIF ...

Es comprometen, de conformitat amb alld disposat a l'article 75 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, a:

- Que la solvéncia o mitjans que posa a disposicio de I'entitat................. afavor de l'entitat.............
sén els seglents:

- Que durant tota I'execucié del contracte disposaran efectivament de la solvéncia o mitjans que
es descriuen en aquest compromis.

- Que la disposicio efectiva de la solvéncia o mitjans descrits no esta sotmesa a condicié o
limitacio,

Data
Signatura del licitador
Signatura de l'altra entitat.

ADRECAT A I'Organ de contractaci6¢ CORRESPONENT



Annex VIIl - FORMA DE PRESENTACIO DE LES PROPOSICIONS:

Forma de presentacio de les proposicions

Aquesta licitacié sera electronica i es tramitara mitjancant I'eina del Sobre Digital integrada amb
la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica.

Les empreses licitadores han de presentar la documentacié que conformi les seves ofertes,
mitjangant I'eina de Sobre Digital, accessible a 'adrega web seguent:

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/girona

Per poder enviar la oferta és necessari que les empreses licitadores disposin de certificat de
signatura electronica avangada basada en un certificat qualificat o reconegut, d’acord amb el que
disposa el Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en materia de contractacié
publica. Per tant, aquest és el nivell de seguretat minim necessari del certificat de signatura
electronica admesa per a la signatura de la declaracié responsable i de I'oferta.

Cal tenir en compte que, en tot cas, la persona signataria de I'oferta ha de tenir la representacio
de 'empresa, amb poders suficients per presentar-la.

L’eina del Sobre Digital no permet la presentacié d’arxius de mida superior a 25 Mb. Per aquest
motiu, els arxius de les ofertes d’aquesta mida s’han de comprimir o fragmentar en diverses parts.
La particié s’ha de realitzar manualment (sense utilitzar eines del tipus winzip o winrar de particié
automatica) i sense incorporar cap tipus de contrasenya. Els arxius resultants de la particié
s’incorporen en I'apartat d’altra documentacié numerats (part 1 de 2, part 2 de 2).

L’Unic format admeés pels documents que s'annexen en la presentacié d'una oferta és el pdf:
Format documental nadiu d'’Adobe Acrobat.

El format de document electronic admissible és pdf. Excepcionalment, es podran presentar
documents en altres formats, de la manera i segons les indicacions expressades en el plec de la
corresponent licitacio.

En qualsevol cas, els documents en format pdf prevaldran sobre aquells que es presentin en
qualsevol altre format.

Com a mesura alternativa per a adjuntar arxius d'altres formats, es poden presentar en un arxiu
comprimit (zip o rar).

Podeu trobar material de suport sobre com preparar una oferta mitjangant I'eina de Sobre Digital
a lI'apartat de “Material d'ajuda per a persones usuaries” en el desplegable de “suport” de la

Plataforma de serveis de contractacié publica:

https://contractaciopublica.cat/ca/manuals/usuari

Termini de presentacid de proposicions:

La presentacio d'ofertes podra realitzar-se durant 24 hores al dia els 7 dies de la setmana; la data
i  hora de presentaci6 de [l'oferta seran aquelles que consten en
el justificant de presentaci6 acreditatiu emes per la Plataforma de Contractacié de Serveis Publics
i coincidira amb el moment en el qual finalitza la recepcié de I'oferta.



En compliment del previst a la disposicio addicional 16.1 lletra h de la LCSP, I'enviament per
mitjans electronics de les ofertes podra fer-se o bé de forma completa en un sol moment o bé en
dues fases, transmetent primer la signatura electronica de I'oferta, amb la recepci6 de la qual es
considerara efectuada la seva presentacié amb caracter general, i després I'oferta propiament
dita en un termini maxim de 24 hores; de no efectuar-se aquesta segona remissié en el termini
indicat, es considerara que I'oferta ha sigut retirada.

En aquells casos en els quals les empreses licitadores optin per I'enviament de I'oferta en dues
fases, per exemple perqué es preveuen dificultats en la transmissio de I'oferta derivades de la
grandaria d'aquesta, problemes de connexions de la xarxa, etc. hauran d'enviar en tot cas abans
del final del termini de presentacioé d'ofertes I'empremta digital de la seva oferta “empremta hash”,
no obstant aix0 disposaran d'un termini de 24 hores per a completar I'enviament de l'oferta.

Les empreses licitadores podran enviar I'empremta digital de la seva oferta “hash” al correu
electronic contractacioicompres@ajgirona.cat amb indicacio del numero d'expedient al qual es
refereix juntament amb les dades identificatives de I'empresa licitadora amb la finalitat que el
servei corresponent pugui comprovar que aquesta empremta digital coincideix amb la que consta
a l'oferta presentada una vegada es produeixi I'enviament d'aquesta.

L'empremta digital “hash” (signada per la licitadora) de cada oferta permet comprovar que el seu
contingut no s'ha alterat des del moment de I'enviament per part de la licitadora.

En cas de no poder accedir al contingut d'una oferta perqué l'arxiu esta danyat, es pot recorrer a
la copia local generada automaticament en l'equip de I'empresa licitadora, comprovant que
I'empremta digital de I'oferta coincideix amb el que consta a poder de I'0rgan de contractacio.

En cas de no poder accedir a I'oferta per estar protegida contra la seva obertura amb una clau
d’accés, la mesa atorgara a I'empresa licitadora un termini de 3 dies naturals perqué aporti les
contrasenyes per la seva obertura.

Es responsabilitat de les persones licitadores vetllar perqué les ofertes estiguin lliures de virus.
No obstant aix0, la mera presencia de virus no determina I'exclusié de l'oferta, sempre que es
pugui accedir al seu contingut.

Ateses les circumstancies que concorrin en cada cas, sera I'organ de contractacioé qui decidira
sobre aquest tema.

Les persones interessades en el procediment de licitacié també es poden dirigir a I'drgan de
contractacio per sol-licitar aclariments del que estableixen els plecs o la resta de documentacio,
a través de l'apartat d’ “enviar pregunta” de I'espai virtual de la licitacié. Aquestes “preguntes i
respostes” seran publiques i accessibles a través del tauler d’avisos de I'anunci de licitacid,
residenciat en el perfil de contractant de I’drgan de contractacié
(https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/girona).

Les proposicions son secretes i la seva presentacio suposa l'acceptacié incondicionada per part
de I'empresa licitadora del contingut del present plec, del plec de prescripcions técniques, aixi
com l'autoritzacié a la mesa i a I'6rgan de contractacio per consultar les dades que recullen el
Registre Electronic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya o el Registre oficial de



licitadors i empreses classificades del sector public, o les llistes oficials d’operadors econdmics
d’'un Estat membre de la Unié Europea.

Cada empresa licitadora no pot presentar més d’una proposicié. Tampoc pot subscriure cap
proposta en UTE amb d’altres si ho ha fet individualment o figurar en més d’'una unié temporal.
La infraccié d’aquestes normes dona lloc a la no admissié de cap de les propostes que hagi
subscrit, per incompliment de la prohibicié de presentacié de proposicions simultanies (art. 139.3
LCSP). No obstant, les empreses licitadores poden substituir i/o modificar I'oferta presentada
durant el termini de presentacié d’ofertes, mitjangant la presentacié d’'una segona oferta, que
suposara la retirada de la primera, sempre que aixi ho adverteixin expressament.

Recomanacio:




Annex IX — MODEL DE COMPROMIS D’ADSCRIPCIO DE MITJANS PERSONALS /
MATERIALS:

EN/N@ oo , amb DNI ndmero ..........cccvveeee. en nom (propi) o
(de 'empresa que representa) ......ccccoccceeeeeiciiieeeeiciiee e ,amb NIF ..., i
domicili a .........covveeees carrer .............. numero ......... assabentat de I'anunci publicat en el perfil
de contractant de I’Ajuntament de Girona el dia ...... de....... de.......... i de les condicions, requisits
i obligacions que s’exigeixen per a I'adjudicacié del contracte de (indicar el titol del contracte al
qual licita)

DECLARA sota la seva responsabilitat:

Que la societat a la qual representa, d’acord amb el que estableix el plec de clausules
administratives particulars (PCAP, d’ara endavant), es compromet a adscriure els mitjans
personals i materials que es determinen a 'apartat 11 de I’Annex | del PCAP, i que resultaran
vinculants per a I'execucié d’aquest contracte. En concret:

Adscripcié de mitjans personals

També fa constar que estar assabentat que aguest compromis té el caracter d’obligacié
essencial i el seu incompliment podra ser objecte de penalitzacié i/o de resolucio
contractual.

| per tal que aixi consti, als efectes oportuns en la present licitacio, es signa la corresponent
declaracio de responsable.

Data
Signatura del licitador

ADRECAT A L’'ORGAN DE CONTRACTACIO CORRESPONENT






