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[bookmark: _Toc101342371]
[bookmark: _Toc101342370]ANNEX VI.- MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE RELATIVA A TROBAR-SE AL CORRENT DEL COMPLIMENT DE L’OBLIGACIÓ DE COMPTAR AMB UN DOS PER CENT DE TREBALLADORS AMB DISCAPACITAT O ADOPTAR LES MESURES ALTERNATIVES CORRESPONENTS I AL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS ESTABLERTES EN LA NORMATIVA VIGENT EN MATÈRIA LABORAL, SOCIAL I D’IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I HOMES.
(A inserir en el Sobre A)
En/Na..................................................................., amb DNI número......................... en nom (propi) o (de l'empresa que representa)............................................ amb NIF............................. i domicili fiscal .....................................……………………….............................................................
………………………….…en............................carrer...................................................................................número.....................assabentat de l'anunci publicat en el perfil del contractant ............. del dia................. de.............. de............. i de les condicions, requisits i obligacions sobre protecció i condicions de treball que s'exigeixen per a l'adjudicació del contracte de............................................................................................................., DECLARA sota la seva responsabilitat:
- Que l'empresa a la qual representa empra a: (Marqui la casella que correspongui)
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[bookmark: __Fieldmark__4577_1019809639][bookmark: __Fieldmark__5353_1783387749][bookmark: __Fieldmark__4357_2229068878][bookmark: __Fieldmark__4344_1451493644][bookmark: __Fieldmark__28512_4110756434][bookmark: __Fieldmark__3743_3610457098][bookmark: __Fieldmark__308050_4174809439][bookmark: __Fieldmark__10065_378927326][bookmark: __Fieldmark__861933_3463375702][bookmark: __Fieldmark__33288_3463375702][bookmark: __Fieldmark__3633_1050058949][bookmark: __Fieldmark__9759_1709678513][bookmark: __Fieldmark__7085_695869283][bookmark: __Fieldmark__2826_2349411654][bookmark: __Fieldmark__4253_2045878742][bookmark: __Fieldmark__3188_695869283][bookmark: __Fieldmark__2858_3591810902][bookmark: __Fieldmark__3635_113800173][bookmark: __Fieldmark__11134_3479941285][bookmark: __Fieldmark__159418_3463375702][bookmark: __Fieldmark__11081621_3463375702][bookmark: __Fieldmark__3658_3250656293][bookmark: __Fieldmark__3714_1944522969][bookmark: __Fieldmark__4030_2866856347][bookmark: __Fieldmark__5545_2397155672][bookmark: __Fieldmark__5212_464568698][bookmark: __Fieldmark__5303_3436813965][bookmark: __Fieldmark__4542_215100453]|_| Compleix amb l'obligació que entre ells, almenys, el 2% siguin treballadors amb discapacitat, establerta pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social.
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- Que l'empresa a la qual representa, compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social. 
- Que l'empresa a la qual representa: (Marqui la casella que correspongui)
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I per que consti, signo aquesta declaració responsable.


Data i signatura del licitador.
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