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ACTA DE VALORACIO DEL SOBRE 2 QUE CONTE LA DOCUMENTACIO RELATIVA
ALS CRITERIS LA QUANTIFICACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE VALOR DE
LES EMPRESES LICITADORES AL CONTRACTE DE SERVEIS DE CONSULTORIA PER
IMPLANTAR | DESPLEGAR LA 14.0 1 LA VALORITZACIO DE RESIDUS AL SECTOR
TEXTIL

Presidenta:  Sra. Cristina Escudé Blasi, coordinadora General de I'Ajuntament

Vocals: Sra. Lola Rovira Franch, técnica de suport a la Secretaria General
Sr. Javier Goytisolo Marquinez, interventor general de I'’Ajuntament.
Sra. Trinitat Fornieles Contreras, directora de Serveis d'Activitats
Econdmiques de I'Ajuntament.

Secretaria de la mesa de contractacid: Sra. Imma Soler i Castellvi, cap del Servei de
Contractacio.

El dia 29 de novembre de 2024 es constitueix la mesa de contractacié integrada pels
membres a dalt esmentats, a I'objecte de valorar els criteris d’adjudicacio la quantificacio
dels quals depén dun judici de valor. La constituci6 de la mesa no es realitza
presencialment atés que s’utilitzen exclusivament mitjans electronics.

El 2 d’agost de 2024 a les 09:33 h es va procedir a I'obertura del sobre 2 (documentacio re-
lativa als criteris la quantificacié dels quals depéen d’un judici de valor), de les proposicions
dels licitadors en el procediment per adjudicar el contracte del servei consultoria per implan-
tar i desplegar la industria 4.0 (1 4.0) i la valoritzacié de residus al sector téxtil, per mitjans
electronics, a través de la plataforma electronica de contractacié.

Licitadores
SISTEPLANT SL
D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION SA
TOBALINA CONSULTING GROUP SL
CONSULTORIA Y FORMACION MARGUBE SL

A WO DN -

La mesa de contractacié va acordar per unanimitat dels membres amb dret a vot traslladar
les proposicions dels licitadors als serveis técnics municipals perqué les valoressin.

Amb data 26 de novembre de 2024, el director de I’Area de Promocié Economica i Educacio
de l'Ajuntament de Terrassa ha informat sobre la valoracidé técnica dels criteris la
quantificacio dels quals depén d’un judici de valor (sobre 2). Els membres de la mesa fan
seu l'informe técnic de valoracio, considerant, a més, que motiva suficientment la puntuacié
atorgada a cada criteri i subcriteri.
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Criteris de valoracio:

15.2. Criteris d’adjudicacié la quantificacié dels quals depén d’un judici de valor
(sobre 2), fins a un maxim de 49 punts:

Les empreses licitadores presentaran de forma detallada i cronografiada de les tasques a
desenvolupar per I'execucio del contracte, descrivint d’'una banda: la metodologia del treball
a realitzar i de l'altra, la qualitat de I'equip de professionals adscrits a I'execucié del contrac-
te, d’acord a la descripcioé que es fa a continuacio.

15.2.1. Metodologia de treball, , fins a un maxim de 34 punts.

Es valorara:

PUNTUACIO

El detall, concrecid i qualitat de la proposta respecte de la documentacié a 18 punts
entregar i de les seglents tasques a implementar:

+ Contrastar I'evolucié de la implantacio de les tecnologies | 4.0 del sector
textil comparats amb els resultats del treball: "Texindustrial 4.0 1 4.0
TechACTE”.

* Documentar I'analisi comparat de la situacié de les empreses del sector
textil a Terrassa respecte de I'aplicacié de les tecnologies 4.0 en relacio al
treball fet: "Texindustrial 1 4.0 i 1 4.0 TechACTE”.

» Com seleccionar les 8 empreses del sector téxtil a Terrassa on es donin les
condicions més Optimes d’aplicabilitat de les tecnologies sobre la industria
4.0, en endavant: | 4.0.

» Descriure i detallar continguts sobre:

e index i continguts dels 8 plans de transformacié digital per a la
implantacio de tecnologies | 4.0.

e index i continguts de les propostes de mesures d’optimitzacié
dels processos de valoritzacio dels residus téxtils generats.

e Proposta d’index de la jornada de divulgacié dels treballs fets .

e Crear, editar i enviar la documentacio6 de les conclusions de la
jornada i dels treballs fets
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Com arribar als resultats i/o productes a lliurar
7 punts

Metodologia per aconseguir els resultats esperats i els productes a lliurar
recollits al PPT

Com arribar a I’ambit d’aplicacié de I’estudi

Nombre d’institucions i empreses amb les quals es treballara respecte el total

d’empreses del sector téxtil: agrupacions de la CNAE que conformen

estrictament el sector, més les agrupacions de la CNAE d’empreses que li 9 punts
donen serveis.

Font de les dades: SABI més actualitzat en el moment de publicar I'anunci
de licitacio.

15.2.2. Qualitat de I’equip de professionals adscrit a I’execucié del contracte,
fins a un maxim de 15 punts:

Equip de professionals destinat a I'excucié del contrate

Es valorara el nombre de persones destinades a I'execucié del contracte, el perfil
professional a partir de la formacio reglada del personal directiu i dels experts destinats al
seguiment del contracte, I'experiéncia en treballs relacionats amb 'objecte del contracte i la
descripcié de les funcions de cada membre de I'equip de professionals que executaran les
diferents activitats previstes.

Taula de puntuacio:
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SISTEPLANT D'ALEPH

15.2.1. Metodologia 24 32

El detall, concreci6 i qualitat de la

proposta respecte de la documentacio 12 18
a entregar i de les seglients tasques a

implementar

Com arribar als resultats i/o productes 6 6
a lliurar

Com arribar a I'ambit d’aplicacié de
; . 6 8
l'estudi

TOBALINA

24

12

MARGUBE

34

18

15.2.2. Qualitat de Ilequip de
professionals adscrit a I'execucio 5 10
del contracte

15

TOTAL 29 42

29

49

Puntuaci6 del sobre 2:

Empresa

SISTEPLANT SL

D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION SA
TOBALINA CONSULTING GROUP SL

CONSULTORIA Y FORMACION MARGUBE SL

Puntuacié

29
42
29
49

Els membres de la Mesa de contractacidé declaren que no incorren en cap circumstancia de
prohibicié de contractar d'acord amb l'article 71.1 g) de la LCSP, ni conflicte d'interessos de
l'article 64 de la LCSP, ni de vulneracio dels principis étics i normes de conducta establerts

en el Codi Etic i de Conducta de I'Ajuntament de Terrassa.

La presidenta de la mesa de contractacioé dona per finalitzat aquest acte, del qual s’estén la
present acta, signada pels assistents, i que jo, com a secretaria de la mesa, certifico



