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1. Objecte del contracte i finalitat de la contractació  

El Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya (en endavant Museu), 

d’acord amb l’article 21 dels seus Estatuts, està subjecte al control financer 

permanent de la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya. En 

aplicació de l’article 71 del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, 

pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, 

aquest control s’ha de fer mitjançant la forma d'auditoria sota la direcció de 

la Intervenció General, d'acord amb el pla anual que per a cada exercici 

econòmic aprova el conseller o consellera del departament competent en 

matèria d'economia i finances a proposta de la Intervenció General. 

Per tot això, el Museu, ha de promoure la convocatòria d’un procediment de 

licitació que tingui per objecte la realització de l’auditoria financera sobre els 

comptes anuals corresponent als exercicis 2024, 2025 i 2026.  

EXPEDIENT: D154-2025/8 

CONTRACTE: SERVEIS PER A LA REALITZACIÓ DE L’AUDITORIA 

FINANCERA SOBRE ELS COMPTES ANUALS I LA LIQUIDACIÓ 

PRESSUPOSTÀRIA REFERENTS ALS EXERCICIS 2024, 2025 I 2026 DEL 

CONSORCI DEL MUSEU NACIONAL D’ART DE CATALUNYA QUE RESTA 

ADSCRIT A L’ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, AMB 

MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA RESPONSABLE, SOCIAL, I 

AMBIENTAL 
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Aquests treballs tindran com a finalitat emetre una opinió sobre si els 

comptes anuals del Museu corresponents als exercicis esmentats expressen, 

en tots els aspectes significatius, una imatge fidel del seu patrimoni i de la 

seva situació financera, i dels resultats de les seves operacions i dels canvis 

en el patrimoni net, d'acord amb la normativa aplicable.  

Dins l’objecte del present contracte s’han inclòs mesures de responsabilitat 

social i ambiental: 

L’execució d’aquest contracte incorpora condicions de contractació pública 

sostenible amb l’objectiu d’aconseguir una major qualitat, d’acord amb 

l’article 145.2 i 3 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic (en 

endavant LCSP), i arran de la política de Responsabilitat Social implantada 

al Museu Nacional d'Art de Catalunya, que incideix en els diversos àmbits de 

la seva actuació, entre els quals, el de la contractació administrativa. 

El Museu Nacional d'Art de Catalunya disposa de la certificació IQNet RS10 

des de l’any 2013 i que ha anant renovant-se fins a data d’avui.  

Els vectors sobre els quals es fonamenta són la Gestió Responsable, els 

Diàlegs amb els Grups d’Interès, la Política Econòmica i la bona Gestió 

Mediambiental, com a aspectes més rellevants per a la institució i els seus 

grups d’interès.  

El Museu Nacional parteix de la seva vocació principal de servei públic, i en 

aquesta direcció treballa per disposar d’un model d’organització que 

garanteixi un futur socialment sostenible, rendible i amb oportunitats.  

En aquesta línia, el Museu Nacional es planteja la relació amb la societat i, 

en particular, amb els seus usuaris, els proveïdors, els patrocinadors i altres 

museus i institucions culturals, donant estricte compliment a les lleis i, quan 

sigui possible, treballant en la possibilitat d’anar un pas més enllà, degut al 
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seu compromís amb el desenvolupament de l’entorn i la responsabilitat amb 

el medi ambient.  

La Política de Responsabilitat Social del Museu Nacional d’Art de Catalunya i 

el Codi ètic són els documents de referència del projecte de Responsabilitat 

Social, on s’estableixen els principis bàsics de gestió responsable, sostenible 

i transparent. Els documents esmentats es troben a l’abast de tothom en la 

pàgina web del Museu:  

https://www.museunacional.cat/ca/responsabilitat-social-i-ambiental  

El sistema de Responsabilitat Social disposa d’un procediment específic 

relatiu a Contractació i Compres (P-CON-01), l’objecte i abast del qual es 

pot resumir de la forma següent:  

Gestionar, planificar i negociar les contractacions i compres que es realitzen 

amb l’objectiu de que siguin rentables, que incorporin criteris de 

responsabilitat social i ambiental i que garanteixin la màxima qualitat 

possible per a la cadena d’aprovisionament.  

Aquest mandat resulta aplicable a totes les activitats de compra i 

contractació de productes i serveis que porta a terme el Museu. 

El responsable del contracte és l’encarregat de vetllar i evidenciar el 

compliment de la política de Responsabilitat Social del Museu Nacional d’Art 

de Catalunya i del seu Codi ètic. 

Codi CPV: 79212100-Servicios de auditoría financera 

*Reglamento (CE) nº 213/2008 de la Comisión, de 28 de noviembre 

de 2007, que modifica el Reglamento (CE) nº 2195/2002 del Parlamento 

Europeo y del Consejo, per el que se aprueba el Vocabulario común de 

https://www.museunacional.cat/ca/responsabilitat-social-i-ambiental
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contratos públicos (CPV), y las Directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del 

Parlamento Europeo y del Consejo sobre los procedimientos dels contratos 

públicos, en lo referente a la revisión del CPV. 

2. Dades econòmiques i termini d’execució 

Pressupost base de licitació (en endavant PBL): D’acord amb l’article 100.1 

de la LCSP, el PBL és el límit màxim de despesa que en virtut del contracte 

pot comprometre l’òrgan de contractació, inclòs l’Impost sobre el Valor 

Afegit, i constitueix el preu màxim (IVA inclòs) que poden oferir les 

empreses que concorrin a la licitació d’aquest contracte. 

D’acord amb el que es recomana a la Resolució de l’interventor general 

IG/38/2024, de 8 d’octubre de 2024, en la determinació del preu del 

contracte s’ha atès al valor de mercat de l’objecte del contracte, tenint en 

compte les hores de dedicació per categories professionals, necessàries, tal 

i com es detalla seguidament. Així mateix, i d’acord amb la mateixa 

resolució, per a la determinació de l’equip que haurà de dur a terme 

l’auditoria s’ha tingut en compte el volum d’activitat i la complexitat del 

Consorci, i així s’han previst les diferents categories del personal que 

realitzarà les funcions, i la previsió d’hores per categoria, incloent el 

personal especialitzat en auditoria de sistemes de la informació. 

Així, el PBL del present contracte és de 53.053,47€ (cinquanta-tres mil 

cinquanta-tres euros amb quaranta-set cèntims), IVA inclòs, i s’ha calculat, 

d’acord amb les previsions de l’article 100.2 de la LCSP, considerant els 

costos directes i els costos indirectes, així com el benefici industrial, en base 

a les següents previsions per any: 
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CATEGORIA HORES/ANY 
PREU HORA (*) 

(sense IVA) 

TOTAL       

(sense IVA) 

Soci 7 144,00€ 1.008,00€ 

Gerent 40 94,00€ 3.760,00€ 

Cap equip 82 65,00€ 5.330,00€ 

Ajudant 55 50,00€ 2.750,00€ 

Especialista en 

sistemes 

d’informació  

10 94,00€ 940,00€ 

Total anual 194 
 

13.788,00€ 

6% despeses de 

gestió 
  827,28€ 

Total anual, sense 

IVA 
  14.615,28€ 

TOTAL 3 anys, sense 

IVA 
  43.845,84€ 

TOTAL, IVA inclòs   53.053,47€ 
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(*) S’ha tingut en compte l’informe “Situación de la auditoría en España, 

2017”, publicat pel Ministeri de Economia i Empresa i l’Institut de 

Comptabilitat i Auditoria de comptes i les corresponents actualitzacions pel 

IPC. 

D’acord amb les següents pluriennalitats:  

2025: 17.684,49€ (disset mil sis-cents vuitant-quatre euros amb quaranta-

nou cèntims), IVA inclòs.  

2026: 17.684,49€ (disset mil sis-cents vuitant-quatre euros amb quaranta-

nou cèntims), IVA inclòs.  

2027: 17.684,49€ (disset mil sis-cents vuitant-quatre euros amb quaranta-

nou cèntims), IVA inclòs. 

Valor estimat del contracte (en endavant VEC): 81.845,57 € (vuitanta-un 

mil vuit-cents quaranta-cinc euros amb cinquanta-set cèntims), més IVA. 

Aquest valor, expressat sense IVA, inclou, d’acord el que disposa l’article 

101 de la LCSP, el pressupost base de licitació (sense IVA), més la possible 

pròrroga per al termini màxim de 2 anys, prevista als plecs de la 

contractació. Així mateix, inclou un 20%, calculat sobre el PBL, sense IVA, 

que és el percentatge màxim previst als plecs per a possibles 

modificacions*.  

*S’han previst modificacions, d’acord amb el que es recomana a la 

Resolució de l’interventor general IG/38/2024, de 8 d’octubre de 2024: En 

el cas d’efectuar licitacions pluriennals o contractacions de forma prèvia a 

conèixer si la supervisió del control financer de l’entitat s’inclourà o no al pla 

anual d’actuacions de control de la Intervenció General, caldrà preveure 

com a modificacions del contracte la revisió en cas que l’auditoria s’inclogui 
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en aquest pla durant un o varis exercicis, doncs suposa un increment 

d’hores a dedicar pel personal auditor.  

Determinació del preu: a tant alçat. 

Pagament del preu: Pagaments anuals prèvia certificació de la correcta 

execució dels serveis objecte del contracte. Veure plec de clàusules 

administratives de la contractació.  

Termini d’execució: El termini d’execució del contracte serà de 36 mesos, 

que correspon al període estimat de realització dels treballs d’auditoria dels 

comptes anuals dels exercicis 2024, 2025 i 2026, i que compleix amb el 

mínim de tres exercicis establert a l’article 264 del Reial decret legislatiu 

1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de societats 

de capital i l’article 40.1 de la Llei 22/2015, de 20 de juliol, d’auditoria de 

comptes.  

La data d’inici del contracte serà la de la seva formalització, prevista per al 

13 de gener de 2020, i finalitzarà 36 mesos desprès. 

Un cop finalitzat el termini d’execució del contracte, es preveu la possibilitat 

de prorrogar-ho anualment, amb un màxim de dues anualitats, en 

pròrrogues parcials, o pel total, de conformitat amb l’article 101 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, 

LCSP).  

D’acord amb el que estableix la LCSP, les pròrrogues s’acordaran per l’òrgan 

de contractació i seran obligatòries per a l’empresari, sempre que el seu 

preavís s’hagi produït al menys amb dos mesos d’antelació a la finalització 

del termini de durada del contracte. 
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El termini màxim d’execució del contracte i de les seves pròrrogues no 

excedirà de 5 anys, d’acord amb el que disposa l’article 29.4 de la LCSP.  

3. Absència de mitjans propis 

Atesa la naturalesa del contracte, exposada en l’apartat primer, és 

necessari que els treballs siguin realitzats per una entitat independent al 

Museu. 

4. Divisió en lots 

En aquest contracte no es preveu la divisió en lots segons s’estableix al 

punt 3 de l’article 99 de la LCSP, ja que la naturalesa del contracte, és a dir 

la realització del servei d’auditoria ha de ser únic, uniforme i indivisible, atès 

que no existeix una temàtica clarament diferenciada que justifiqui 

l’existència d’equips diferents sotmesos a coordinacions i metodologies 

distintes. 

5. Procediment de licitació 

Procediment: Obert 

Tramitació: Ordinària 

Tipus de contracte: Serveis. 

Contractació harmonitzada: NO. 

La presentació d’ofertes es durà a terme mitjançant l’eina Sobre Digital.  

6.  Criteris de solvència tècnica i econòmica 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 

Els criteris de solvència tècnica i econòmica exigida a les empreses per 

presentar-se a la licitació s’han fixat tenint en compte, d’acord amb allò que 

disposa la LCSP, l’objecte del contracte i el valor econòmic del mateix, i 

amb l’objectiu de garantir els mínims de qualitat tècnica necessària per a la 

correcta execució del contracte. 

Concretament, s’han previst que les empreses acreditin:  

Solvència econòmica i financera: L’article 87 de la LCSP regula la solvència 

econòmica i financera, enumerant en el seu apartat 1 els mitjans 

d’acreditació de la mateixa, a elecció de l’òrgan de contractació. 

S’ha seleccionat com a mitjà d’acreditació allò previst a l’apartat a) de 

l’esmentat article 90.1 de la LCSP: Les empreses licitadores hauran de 

demostrar la seva solvència econòmica acreditant el seu volum anual de 

negocis, referit al millor exercici dins els 3 últims disponibles en funció de 

les dates de constitució o d’inici de les seves activitats i de presentació 

d’ofertes, per import igual o superior a una vegada i mig el VEC: 

81.845,57 x 1,5 = 122.768,36€).  

Amb aquesta finalitat aportaran els comptes anuals, degudament aprovats 

i dipositats en el corresponent registre mercantil, comercial o en el registre 

oficial preceptiu que resulti d’aplicació, d’acord amb la normativa 

reguladora de l’estat de procedència. 

Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el 

seu volum anual de negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris i 

comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. 

Solvència tècnica o professional: L’article 90 de la LCSP regula la solvència 

tècnica o professional en els contractes de servei, establint en el seu 
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apartat 1 els mitjans pels quals s’haurà d’acreditar la mateixa, a elecció de 

l’òrgan de contractació. 

1. Per tal de garantir l’experiència general de l’empresa en l'execució de 

contractes similars*, s’ha seleccionat la regla general, prevista a l’apartat 

a) de l’esmentat article 90.1 de la LCSP: Les empreses licitadores hauran 

de ser societats d’auditoria o auditors de comptes amb experiència en 

auditories de comptes anuals i de compliment en l’àmbit del sector públic 

de la Generalitat de Catalunya, i en especial, de consorcis. En aquest 

sentit, s’haurà de declarar la relació dels principals treballs d’auditoria del 

sector públic dins de l’àmbit de la Generalitat de Catalunya, i en Consorcis, 

realitzats en els tres últims exercicis, que inclogui import, dates i 

destinatari dels mateixos. Aquests serveis s’acreditaran mitjançant 

certificats emesos o visats per l’òrgan de dret públic competent. S’haurà 

d’acreditar la realització de com a mínim quinze controls financers 

d’entitats del sector públic en els últims tres anys; i com a mínim 1.000 

hores dedicades al control financer i auditories de les entitats del sector 

públic, en els tres últims exercicis. Dels 15 control financers, almenys 3 

hauran d’haver-se dut a terme en l’àmbit del sector públic de la Generalitat 

de Catalunya, i en especial, de consorcis*. 

* D’acord amb la recomanació recollida en la Resolució de l’Interventor 

General IG/38/2024, de 8 d’octubre de 2024, per la qual s’aprova el 

contingut mínim dels plecs de prescripcions tècniques particulars per a la 

contractació dels serveis d’auditoria de comptes anuals dels consorcis de la 

Generalitat de Catalunya i dels consorcis adscrits a aquesta Administració i 

s’estableixen recomanacions per a les licitacions; 1. Objecte: Aquestes 

recomanacions tenen com a objecte dotar a l’òrgan de contractació dels 

consorcis de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i els que hi 

estiguin adscrits, de criteris amb relació a la contractació de les auditories 
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de comptes anuals, motiu pel qual es recomana la seva aplicación; 2. Àmbit 

d’aplicació: Aquestes recomanacions són d’aplicació als consorcis participats 

de forma majoritària, directa o indirectament per la Generalitat de 

Catalunya; així com als consorcis adscrits a aquesta Administració o a 

entitats dependents d’aquesta d’acord amb la normativa de règim jurídic del 

sector públic; 3. Recomanacions per als procediments de contractació: En 

els procediments de contractació dels serveis d’auditoria de comptes anuals 

de les entitats subjectes a aquestes recomanacions, s’efectuen les 

recomanacions següents: unció que assumirà la Intervenció General en el 

cas que l’entitat s’inclogui en el pla anual d’actuacions de control: (…) 

Establir i recomanar criteris de solvència adequada d’execució dels treballs. 

En aquest sentit, és altament recomanable que els serveis es contractin a 

societats d’auditoria o auditors de comptes amb experiència en auditories 

de comptes anuals i de compliment en l’àmbit del sector públic de la 

Generalitat de Catalunya, i en especial, de consorcis. 

En cas que l’empresa no dugui tres anys d’activitat, la relació ha de 

correspondre a la totalitat del termini d’activitat. 

Aquest criteri de solvència s’ha triat atès que s’ha considerat que és una 

fórmula adequada per tal d’acreditar una experiència mínima exigible que 

es considera raonable i suficient, no considerant necessari en funció de les 

característiques del present contracte incrementar el número d’anys. S’ha 

tingut en compte per a la concreció d’aquest criteri, la recomanació 

recollida en l’esmentada Resolució de l’Interventor General IG/38/2024, de 

8 d’octubre de 2024. 

2. L’empresa licitadora haurà d’acreditar la inscripció en el Registre Oficial 

d’auditories de Comptes de l’Institut de Comptabilitat i Auditoria de 

Comptes (en endavant ROAC) durant un període mínim de 3 anys. 
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3. Per tal de garantir l’experiència dels equips concrets proposats pels 

licitadors, s’ha seleccionat com a criteri de solvència tècnica o professional 

l’apartat e) de l’article 90.1 de la LCSP: Les empreses hauran de declarar 

que disposaran a partir de l’adjudicació del contracte i abans de la seva 

formalització, del personal adscrit al contracte, d’acord amb l’establert als 

plecs de la contractació, i d’acord amb les següents titulacions mínimes:  

- Un soci auditor: Titulació superior i acreditació d’inscripció en el 

Registre Oficial d’auditories de Comptes de l’Institut de Comptabilitat i 

Auditoria de Comptes (en endavant ROAC) durant un període mínim de 

3 anys. 

- Un gerent / director del treball: Titulació superior i acreditació 

d’inscripció en el ROAC 

- Un cap d’equip expert: Titulació superior en Ciències Econòmiques, ADE, 

Dret, Sociologia o Ciències Polítiques i de l’Administració (Llicenciatura, 

grau o equivalent homologat conforme a la normativa d’aplicació) 

- Un ajudant: Titulació superior en Ciències Econòmiques, ADE, Dret, 

Sociologia o Ciències Polítiques i de l’Administració (Llicenciatura, grau o 

equivalent homologat conforme a la normativa d’aplicació) 

- Especialista en sistemes d’informació (potser subcontractat) 

Pel que fa a l’experiència professional, al mateix document s’haurà de 

declarar:   

En el cas de la persona que s’adscrigui al contracte com a gerent, aquest 

haurà de comptar amb una experiència mínima de realització de 9(**) 

treballs d’auditoria del sector públic en categoria de gerent, duts a terme en 

els 3 últims anys. 
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En el cas de la persona que s’adscrigui al contracte com a cap d’equip, 

aquest haurà de comptar amb una experiència mínima de realització de 2 

(**) treballs d’auditoria del sector públic en categoria cap d’equip, duts a 

terme en els 3 últims anys. 

(**) Atès que l’experiència per sobre d’aquestes xifres forma part dels 

criteris d’adjudicació avaluables automàticament, en aquesta declaració, 

que s’haurà de formular obligatòriament d’acord amb la declaració 

responsable que s’annexa com a model al Plec de Clàusules Administratives 

i que s’ha d’incloure al sobre A, només es podrà declarar el compliment 

d’aquests mínims. 

La inclusió en el Sobre A ó B de qualsevol informació de l’oferta de caràcter 

rellevant avaluable de forma automàtica i que, per tant, s’ha d’incloure en 

el Sobre C, comportarà l’exclusió de l’empresa licitadora, quan es vulneri el 

secret de les ofertes o el deure de no tenir coneixement del contingut de la 

documentació relativa als criteris de valoració objectiva abans de la relativa 

als criteris de valoració subjectiva.   

El sector públic té un trets propis i ben diferenciats d’altres sectors. S’ha 

triat aquest criteri de solvència específic en l’àmbit del sector públic atès 

que s’ha considerat que és adequat per tal d’acreditar l’experiència mínima 

exigible a determinats membres de l’equip de treball, que es considera 

raonable i suficient.  

4. Declaració del representant de l’empresa de conèixer el contingut tasca a 

realitzar, així com afirmar, sota la seva responsabilitat, que no estar incurs 

en cap causa d’incompatibilitats de les prescrites a l’article 16 de la Llei 

22/2015 , de 20 de juliol, de d’Auditoria de Comptes, respecte al Museu. 
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Classificació empresarial: Per a aquest expedient no es contempla 

classificació substitutòria atès que es tracta de la prestació d’un servei 

d’auditoria de comptes, no estant inclòs en cap dels grups i subgrups de 

classificació dels contractes de serveis previstos en l’article 37 i en l’annex 

II del Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions 

públiques, modificat  pel Reial Decret 773/2015, de 28 d’agost. 

7. Criteris d’adjudicació 

Atès que es tracta de la prestació d’un servei de caràcter intel·lectual, el 

percentatge de criteris vinculats a la qualitat representa un 60%, complint 

així amb l’establert a l’article 145.4 de la LCSP.  

En aquest sentit, la puntuació màxima a atorgar en relació als esmentats 

criteris qualitatius (entre els quals hi ha criteris valorables mitjançant un 

judici de valor i  altres avaluables mitjançant l’aplicació de fórmules) és de 

60 punts, desglossats de la següent manera: 

1. Equip de treball, fins a 35 punts (criteri avaluable mitjançant l’aplicació 

de fórmules): Es valora un major grau d’experiència (per sobre dels mínims 

exigits com a solvència tècnica al Plec de Clàusules Administratives de la 

contractació) d’alguna de les figures de l’equip de treball proposat pels 

licitadors en la realització de treballs d’auditoria del sector públic.  

Es valorarà l’experiència de l’equip proposat, d’acord amb la següent distribució:  
 

1.1 Gerent: fins a 20 punts: Si per a la figura de gerent s’acredita la 

realització de treballs d’auditoria del sector públic en categoria de gerent 

amb una experiència superior a 9 auditories o controls (*), s’atorgarà un 

màxim de 20 punts distribuïts de la forma següent:  
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- De zero a 9 treballs d’auditories o control en categoria de gerent: 0 

punts 

 

- Si ha realitzat 10 treballs d’auditories o control en categoria de gerent: 5 

punts.  

 

- Per damunt de 10 treballs d’auditories o control en categoria de gerent, 

s’atorgarà 1 punt per a cada treball o control addicional acreditat, fins a 

un màxim de 20 punts. 

 

1.2 Caps d’equip: fins a 15 punts  

 

Si el cap d’equip té una experiència en auditories del sector públic o controls 

en categoria de cap d’equip, superior a 2 treballs d’auditories o controls (*), 

s’atorgaran un màxim de 10 punts d’acord amb la següent distribució: 

 

- De zero a 2 treballs d’auditories o controls en categoria de cap d’equip: 

0 punts 

 

- Si ha realitzat 3 treballs d’auditories o control en categoria de cap 

d’equip: 5 punts.  

 

- Per damunt de 3 treballs d’auditories o control en categoria de cap 

d’equip, s’atorgarà 1 punt per a cada treball o control certificat 

addicional presentat, fins a un màxim de 15 punts. 

*S’entendrà com 1 treball d’auditoria o control, qualsevol treball d’auditoria 

o control financer fet a una entitat del sector públic. Poden tractar-se de 

diferents treballs fets a una mateixa entitat, i/o a diverses entitats. Els 

treballs poden haver-se fet per la persona proposada (cap d’equip o gerent) 

en la mateixa empresa d’auditoria, o en altres empreses.  
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Forma d’acreditació dels criteris 1.1 i 1.2: S’hauran d’incloure dins el sobre 

C els certificats emesos o visats per l’òrgan competent de l’entitat del 

sector públic. No s’acceptaran declaracions responsables de la pròpia 

empresa licitadora. 

No es valorarà el dimensionament de la plantilla per sobre dels mínims 

exigits al Plec de Prescripcions Tècniques. 

Només es valoren les figures del gerent i el cap d’equip, atès que són 

figures que tindran un paper més actiu i operatiu en l’execució del 

contracte. L’experiència del soci es dona per suposada pel càrrec que ocupa, 

i el rol de l’ajudant és més de suport a les directrius del gerent i el cap 

d’equip. Per tant, no es considera necessari valorar l’experiència d’aquestes 

dues figures, atès que s’entén que no suposa una millora de la qualitat en 

l’execució dels treballs objecte del contracte. 

Una major experiència d’aquestes figures en l’entorn del sector públic té 

una incidència significativa en una major qualitat en l’execució del 

contracte, ja que el sector públic té un trets propis i ben diferenciats d’altres 

sectors (tal com queda recollit en la clàusula segona dels Plecs). Així, una 

major experiència de l’equip de treball estaria vinculada a l’objecte del 

contracte, en tenir aquesta una incidència directa en una major qualitat en 

l’execució del mateix. 

2. Pla de treball, fins a 16 punts (criteri avaluable mitjançant un judici de 

valor): L’empresa haurà de presentar un pla de treball, l’equip designat* i 

una proposta d’hores dedicades a l’objecte del contracte. Els programes de 

treball s’han de presentar amb un esquema definit, detallant fases i 

calendaris d’actuacions, i amb expressió de la metodologia del treball a 

realitzar. 

Es valorarà el pla de treball proposat de la forma següent: 
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Adequació de les hores assignades dels membres de l’equip de treball* a 

cadascuna de les fases del treball d’auditoria (fins a 10 punts). Es valorarà 

les propostes per la seva coherència i viabilitat tenint en compte els 

recursos disponibles i el termini d’execució. No es valorarà el 

dimensionament de la plantilla per sobre dels mínims exigits al Plec de 

Prescripcions Tècniques. 

També es valoraran els procediments per a la recollida i tractament de la 

documentació (fins a 6 punts). Es valorarà els procediments que menys 

alterin l’activitat ordinària del Museu i que garanteixin el compliment dels 

terminis i una comunicació fluïda i una bona coordinació entre l’equip 

d’auditoria i el Museu. 

Es valorarà el detall i la concreció dels plans de treball, així com l’adequació 

dels mateixos a les especificitats del Museu. Les empreses que presentin les 

propostes més detallades i concretes, i més adequades, rebran les 

puntuacions més elevades. Per contra, les empreses que presentin els 

documents més genèrics amb procediments estàndards i sense tenir en 

compte les especificitats del Museu rebran les  puntuacions més baixes. 

*En aquest punt no s’ha d’especificar la titulació i experiència de l’equip de 

treball, atès que, fins als límits de la solvència tècnica i professional 

sol·licitada per a aquesta contractació, es donen per suposats amb la 

presentació de la declaració responsable que s’ha d’incloure al sobre A. 

L’experiència per sobre dels mínims exigits com a solvència tècnica o 

professional, s’ha d’incloure necessàriament al sobre C, en tractar-se d’un 

criteri d’adjudicació avaluable mitjançant fórmules matemàtiques. NO es 

pot incloure, sota cap concepte, al sobre B. 

La inclusió en el Sobre B de qualsevol informació de l’oferta de caràcter 

rellevant avaluable de forma automàtica i que, per tant, s’ha d’incloure en 
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el Sobre C, comportarà l’exclusió de l’empresa licitadora, quan es vulneri el 

secret de les ofertes o el deure de no tenir coneixement del contingut de la 

documentació relativa als criteris de valoració objectiva abans de la relativa 

als criteris de valoració subjectiva.  

Es considera necessària la valoració dels aspectes de l’execució del 

contracte establerts en aquest punt, atès que els mateixos suposaran una 

més amplia garantia en l’assoliment, amb eficàcia i eficiència, de l’objecte 

del contracte. Per aquesta raó es considera que estan directament 

relacionats amb l’objecte del contracte. També es considera un criteri de 

qualitat, atès que tenir en compte en la valoració l’anteriorment esmentat, 

suposarà una major qualitat de la prestació durant l’execució del contracte, 

i com ja s’ha comentat, un millor assoliment de l’objecte que persegueix, 

en termes de qualitat.   

3. Millores respecte a l’abast del contracte, fins a 9 punts (criteri avaluable 

mitjançant un judici de valor): Es valoren com a millores respecte els 

mínims recollits en el Plec: 

3.1 Anàlisi dels projectes amb finançament afectat i el càlcul de les 

desviacions de finançament que impacten en el resultat pressupostari i el 

romanent de tresoreria: fins 3 punts (s’atorgaran un màxim de 3 punts a la 

millor oferta). 

3.2 Anàlisi del romanent de tresoreria i del resultat econòmic d’acord amb 

l’aplicació de la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya i el punt 

2.3 de les Instruccions Conjuntes de la Intervenció General, la Direcció 

General de Pressupostos i la Direcció General de Patrimoni de la Generalitat 

de Catalunya, de 15 de juliol de 2009: fins a 6 punts (s’atorgaran un màxim 

de 6 punts a la millor oferta). 
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Aquestes propostes de millora es valoraran sempre que es detallin 

adequadament a la proposta i que la descripció del treball a realitzar, el seu 

abast i els resultats de les comprovacions efectuades siguin objecte de 

comunicació específica per escrit.   

Es considera que valorar les millores detallades, contribuirà a un major i 

millor aprofitament de les tasques incloses en l’objecte del contracte, 

aconseguint també una major qualitat en l’assoliment de les fites. Els 

anàlisis inclosos en les millores estan directament relacionats amb l’objecte 

del contracte, atès que redunda en el mateix.  

Els 40 punts restants fins arribar als 100, corresponen a l’avaluació de 

l’oferta econòmica, que es valorarà d’acord amb la següent fórmula de 

proporcionalitat:  

 

A on:  
Pv = Puntuació a valorar  

Ov= Oferta econòmica a valorar 

Om= Oferta econòmica millor  

IL= Import de Licitació (PBL, IVA exclòs) 

VP = Valor de Ponderació (1,40) 

P= Punts (40) 

Aquesta fórmula s’aplica, d’acord amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de 

fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de 

la Direcció General de Contractació Pública. 
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L’establiment d’aquesta pluralitat de criteris permetrà adjudicar el contracte 

en base a una millor relació qualitat-preu. 

8. Subcontractació 

Aquesta licitació, atesa la seva naturalesa, la seva especificitat i les 

condicions exigides per a l’execució del contracte, no admet 

subcontractació. 

9. Condicions especial d’execució 

L’empresa adjudicatària haurà d’adequar la seva activitat al Codi de 

principis i conductes recomanables en la contractació pública d’acord amb 

els compromisos ètics i d’integritat que formen part de la relació 

contractual, tal com consta al plec de clàusules administratives i que es 

considera obligació essencial del contracte. L’incompliment de qualsevol de 

les obligacions que es desprenen, serà causa de resolució del contracte, 

sens perjudici d’aquelles altres possibles conseqüències previstes a la 

legislació vigent. 

Les empreses licitadores queden obligades a dedicar o adscriure a l’execució 

del contracte els mitjans personals o materials suficients i/o als que s’hagin 

compromès en la seva oferta. Atesa la especialització tècnica del contracte, 

i essent  determinant la concreció de mitjans personals, aquest compromís 

té el caràcter d’obligació essencial als efectes previstos en l’article 211 de la 

LCSP en relació a les figures del coordinador i personal assignat als treballs 

a realitzar al Museu Nacional. El personal esmentat no podrà ser modificat 

en el transcurs de l’execució del contracte sense el consentiment del 

responsable del mateix. En cas de modificació de l’equip de treball, el 

personal substitutori haurà de complir, com a mínim, amb les condicions de 
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titulacions i experiència mínima requerida als plecs, així com, si s’escau, 

amb aquella experiència declarada en l’oferta. 

L’adjudicatari s’obliga a garantir la seguretat i la protecció de la salut en el 

lloc de treball, i al compliment del conveni col·lectiu sectorial i territorial 

aplicable. Aquesta és una obligació essencial del contracte, i el seu 

incompliment serà causa de resolució del mateix, d’acord amb l’article 211, 

apartat 1, lletra i) de la LCSP, sens perjudici d’aquelles altres possibles 

conseqüències previstes a la legislació vigent. 

Així mateix, i dins de les condicions d’especial execució que contempla 

l’article 202.2 de la LCSP, l’empresa adjudicatària quedarà compromesa a 

garantir durant l’execució del contracte, la seguretat i la protecció de la 

salut dels treballadors en el lloc de treball, al compliment dels convenis 

col·lectius sectorials i territorials aplicables, així com a adoptar mesures per 

prevenir al sinistralitat laboral. 

L’empresa adjudicatària garantirà l’absoluta confidencialitat de la 

documentació rebuda i pren la responsabilitat de no divulgar, ni fer altre ús 

que el relacional amb l’objecte del contracte. Aquesta condició té el caràcter 

d’obligació essencial als efectes previstos en l’article 211 de la LCSP. 

L’incompliment d’aquesta obligació implicarà la resolució del contracte i 

donarà lloc a la reclamació per part de l’entitat, d’acord amb l’establert al 

Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre per efectuar les accions 

legals que correspongui en defensa dels seus interessos. 

L’empresa contractista s’obligarà a oferir les garanties suficients per aplicar, 

en cas que el contracte comporti el tractament de dades de caràcter 

personal, mesures tècniques i organitzatives apropiades, per tal que el 

tractament s’efectuï de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del 

Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció 
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de les persones físiques en allò referent al tractament de dades personals i 

a la lliure circulació d’aquestes dades (RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 

de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, 

així com a complir les mesures de seguretat i altres obligacions derivades 

de la legislació de protecció de dades de caràcter personal que resultin 

d'aplicació.  

La documentació i informació que es desprengui o a la qual es tingui accés 

amb ocasió de l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte i que 

correspon al Museu responsable del fitxer de dades personals, té caràcter 

confidencial i no podrà ésser objecte de reproducció total o parcial per cap 

mitjà o suport. Per tant, no se’n podrà fer ni tractament ni edició 

informàtica, ni transmissió a tercers fora de l’estricte àmbit de l’execució 

directa del contracte.  

Es considera condició especial d’execució el compliment, durant l’execució 

del contracte, de les disposicions vigents en matèria d’integració social de 

persones amb discapacitat, i en matèria fiscal i mediambiental. 

L’empresa adjudicatària quedarà obligada a l’acompliment de la Política de 

Responsabilitat Social del Museu Nacional d’Art de Catalunya i el seu Codi 

ètic.   

https://www.museunacional.cat/ca/responsabilitat-social-i-ambiental     

Així mateix, quedarà obligada a la presentació de la documentació relativa a 

la coordinació d’activitats empresarials que es requereixi a través de la 

plataforma de coordinació amb la que el Museu treballa, tant pel que fa a la 

documentació referent a l’empresa com a la dels treballadors que 

s’adscriguin al contracte. En el cas de no presentació d’aquesta 

documentació, no s’autoritzarà l’entrada al Museu del personal adscrit al 

mateix que vingui a desenvolupar les tasques objecte del contracte, poden 

https://www.museunacional.cat/ca/responsabilitat-social-i-ambiental
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donar lloc aquesta situació a la resolució del contracte, sens perjudici 

d’aquelles altres possibles conseqüències previstes a la legislació vigent. 

En tot cas, són condicions especials d’execució del contracte les que 

s’assenyalen com a tal en els plecs de la contractació. 

Barcelona, 4 de desembre de 2024 

En absència del Cap de l’Àrea de Gestió,  

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
Pascual Rincón Yllana 
Cap del Departament de Gestió Econòmica 
Museu Nacional 


