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Ajuntament de Celra
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CLAUSULA 1. OBJECTE I AMBIT D'APLICACIO

El contracte té per objecte el servei de gestié administrativa laboral i fiscal, que inclou el
servei d'assessorament laboral, confeccié de nomines del personal de I'Ajuntament,
gestid i tramitacié de la documentacié laboral, cotitzacions a la Seguretat Social, gesti6 i
tramitacioé fiscal i gestions relacionades, d‘acord amb el contingut dels treballs que es
detallen a la clausula 22 del present plec.

Es tracta d'un contracte de serveis. El CPV és el 79140000-7- Serveis d’assessoria i
informacié juridics, 79211110-0 - Servei de gesti6 de nomines i 79220000-2 - Serveis
fiscals.

El contracte s’executara d’acord amb les disposicions previstes en aquest plec i en el plec
de clausules administratives particulars.

CLAUSULA 2. DETALL DE LES TASQUES QUE INCLOU EL CONTRACTE

A titol enunciatiu i no limitatiu, s’inclouen en el contracte la prestacido dels serveis
seglents;

2.1 GESTIO ADMINISTRATIVA LABORAL

2.1.1 Gestid de ndmines

1.-Calcul, elaboracié i liurament de les nomines mensuals individualitzades, en base a un
interval d’entre 70 i 80 treballadors. Sense perjudici que aquest nombre pugui veure's
afectat per futures contractacions de personal temporal per cobrir vacances, baixes i
altres incidencies.

2.-Calcul d'increments retributius, endarreriments i liquidacions complementaries.
3.-Calcul de l'import a percebre per serveis i hores extraordinaries, segons les dades
facilitades per I'Ajuntament.

4.- Calcul i tramitacié de la documentacié en cas de baixa, llicéncies i permisos dels
treballadors/es.

5.- Llistat d'imputacié de costos mensuals, detallat per conceptes i categories per la
comptabilitzacié de les ndomines, aixi com resums de costos detallats especifics per a la
justificacié de subvencions o altres necessitats del servei.
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6.- Generaci6 del fitxer informatic de pagament de les nomines i lliurament a
I'Ajuntament d’aquest fitxer i la seva copia en format Pdf.

El fitxer informatic haura de contenir les dades retributives corresponents a les
aplicacions pressupostaries del Capitol 1 del Pressupost Municipal i haura de ser
compatible amb el programa de comptabilitat proporcionat per la Diputacié de Girona,
actualment Sicalwin, per permetre una comptabilitzacié automatitzada de les nomines.
Les caracteristiques del fitxer es detallen en I'Annex 1: en el cas que per actualitzacions o
modificacions del programa de comptabilitat I'empresa contractista s’adaptara al nou
format.

7.- Calcular les despeses de personal per noves contractacions o justificacié de
subvencions.

8.- Actualitzacio continua de les retribucions d’acord amb la normativa legal vigent.

9.- Control de venciments de triennis, retencions judicials i de qualsevol altre tipus.

10.- Calcul dels percentatges d'IRPF que siguin d'aplicacié a cada nomina i el calcul de

les regularitzacions en concepte d'IRPF mensuals i trimestrals.

11.- Gestié i preparacié del model 145 al personal de nova incorporacié i a tot els
treballadors/es a principis dany.

2.1.2 Gestid altes, baixes i modificacions de contractes, tramits amb la Seguretat Social i
similars:

1.- Elaboracié, tramitacié i gestions de contractes de treball laborals.

2.- Elaboracié i tramitacié d’altes, baixes i variacions en la Seguretat Social. Tramitacio
del certificat d’'empresa al Servei public d’ocupacié estatal (SEPE).

3.- Confeccid, presentacid i posterior tramitacié davant la Seguretat Social o mutualitat,
d'expedients en matéeria de maternitat, paternitat, jubilacio, etc.

4.- Gestio d‘altes, baixes i variacions en la mutualitat.

5.- Control de venciments contractuals.

6.- Tramitaci6 de comunicats derivats d'incapacitats temporals (I.T.) i accidents de
treball.

7.- Transmissié telematica SILTRA de les liquidacions de la seguretat social en virtut
d’autoritzacioé del sistema RED.

8.- Confeccid de cartes de finalitzacid de contracte, certificats d’empresa i liquidacions, i
remissid a I'Ajuntament per a qué es pugui remetre a la persona treballadora afectada
dins el termini legal.

2.1.3 Altres serveis de gestid i assessorament juridic laboral

1.- Consultes presencials i/o telematiques i redaccié d'informes quan s’estimi oportud, en
relacié a qualsevol matéria relacionada amb el personal.

2.- Preparacié de la documentacidé necessaria en les inspeccions tant de la Seguretat
Social com de Treball, i assisténcia, si aixi es sol-licita, en les mateixes.

3.- Comunicar a I'Ajuntament de Celra les novetats en matéria laboral i de funcié publica
que afectin a I'Ajuntament en el termini maxim dun dia habil a comptar des de
I'aprovacié o publicacié al butlleti oficial de la normativa.

4.- Altres actuacions relacionades amb l'‘activitat de I'Ajuntament i que es derivin dels
possibles canvis normatius

2.2 GESTIO ADMINISTRATIVA FISCAL

1.- Confeccid, calcul i presentacié de les declaracions, liquidacions i resums anuals dels
models propis de l'activitat de I'’Ajuntament en allo relacionat amb la fiscalitat de l'ens.

2.- Confeccid i presentacié de les declaracions trimestrals, anuals i complementaries de
I'IRPF a la Hisenda Tributaria (models 111, 190, 115, 180, ...)
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3.- Enviament, si s’‘escau, d‘altres declaracions informatives (models 347, 233,...)
periddiques, puntuals o anuals.

4.- Confeccid i presentacié de les declaracions trimestrals, anuals i complementaries de
I'IVA a I'Hisenda Tributaria (models 303, 390, 349,...)

5.- Certificats anuals, per a la declaraci6 d'IRPF, de les persones treballadores de
I'Ajuntament de Celra amb la inclusi6 en aquest apartat dels professionals que hagin
realitzat tasques per a I'Ajuntament, els corresponents als membres politics de la
corporacio i altres.

6.- Assessorament i elaboracié d'informes per a la resolucié de tot tipus de consultes en
materia fiscal, bé mitjancant conversa telefonica o per correu electronic de la persona
responsable de la secretaria o de la intervencié, de la persona responsable del contracte
i/o de les persones que es designin.

7.- Resoldre consultes telefoniques i/o telematiques de tipus fiscal i donar informacio
actualitzada en mateéria fiscal que afectia l'activitat de I'Ajuntament.

8.- Preparar la documentacidé necessaria per les inspeccions o requeriments efectuats per
I'Agéncia Tributaria.

9.- Comunicar a I'Ajuntament de Celra les novetats en matéria fiscal que afectin a la
Corporacié en el temps suficient per no caure en recarrecs.

10.- Consultes per tramitar contractacions de professionals o empreses domiciliades fora
del territori espanyol.

11.- Totes les altres actuacions en matéria fiscal relacionades amb [activitat de
I'Ajuntament i les que es derivin dels possibles canvis normatius.

CLAUSULA 3.- METODOLOGIA DE TREBALL.
3.1 Gestio administrativa laboral:

1. Elaboracié de ndmines mensuals, pagues extraordinaries i llistats dimputacié de
costos. S’han d'elaborar les nomines de tota la plantilla considerant les incidéncies que
tenen repercussié sobre la retribucié (baixes laborals, dietes per desplagament, ajuts
socials, complements de productivitat per assisténcies, bestretes de nomines, etc).

2. Maxim el dia 16 de cada mes, la persona responsable de I'Ajuntament enviara a
I'empresa adjudicataria mitjancant un mitja segur, el resum de les incidéncies mensuals.

L'empresa adjudicataria tindra fins el dia 18 a les 14h per enviar una proposta de les
nomines i el responsable retornara la proposta amb les valoracions pertinents el dia 19.

El dia 20 de cada mes, l'empresa adjudicataria haura d’entregar lI'arxiu (inclosa la remesa
bancaria- ordenada per cognoms-, el resum de costos - ordenat segons allo establert per
I'Ajuntament-, les nomines i I'arxiu en el format i caracteristiques de I'Annex I). I en els
mesos de paga extraordinaria de juny i desembre, la data maxim sera el dia 3 per
entregar l'arxiu.

3. Com a maxim el dia 5 del mes seglent la persona responsable comunicara a

I'empresa adjudicataria les variables definitives del mes anterior. L'empresa adjudicataria
haura d’entregar l'arxiu definitiu (inclosa la remesa bancaria, el resum de costos, les
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nomines i l'arxiu en el format i caracteristiques de I'Annex I) maxim dos dies habils
posteriors.

4. L'enviament dels arxius i la documentacié s’ha de realitzar utilitzant un mitja segur,
complint les normatives de seguretat, a acordar entre [|'Ajuntament i I'empresa
contractista (xarxes VPN, arxius xifrats, etc). En cas de desacord, s'utilitzara vel mitja
indicat per I'Ajuntament.

5. El pagament d’endarreriments per increments retributius es tractaran com una nomina
individualitzada a banda, que es pagara d’acord amb larxiu que entregara l'empresa
adjudicataria amb el mateix format que la ndomina mensual (remesa bancaria, resum de
costosi arxiu en el format i caracteristiques de I'’Annex I).

6. Els contractes de treball o liquidacions de personal que se sol:licitin han d‘estar
disponibles a I'Ajuntament el dia anterior de la contractacié o liquidacio.

7. Enviar la documentacid i/o realitzar els tramits objecte d’aquest contracte dins dels
terminis legalment establerts.

8. Resoldre les consultes que formuli I'Ajuntament i lliurar els informes donant resposta
com a maxim en 2 dies habils i en casos d’especial complexitat es donara resposta en un
maxim de 5 dies habils.

9. Confidencialitat i proteccié de les dades de caracter personal en el tractament de les
dades.

10. El personal que executi aquest contracte ha d'estar actualitzat amb la normativa
vigent en cada moment a fi d‘aplicar-la correctament en la prestacié del servei.

11. Lliurar les nomines definitives en format confidencial individualment a cada persona
treballadora.

12. Confeccionar el calendari laboral anual.
3.2 Gestio administrativa fiscal.

1. Pel que fa a IIRPF, la persona responsable de I'Ajuntament enviara a l'empresa
contractista la informacié sobre les retencions practicades als professionals, als regidors i
a altres de diferents d’aquests, maxim el dia 5 del mes segient al trimestre a liquidar,
per tal que l'empresa contractista confeccioni, faci la declaracio i presenti els models de
declaracions-liquidacions que pertoquin d'IRPF.

2. Pel que fa a I'IVA la persona responsable de I'Ajuntament enviara a |'empresa
contractista la informacié sobre ITVA suportat i el repercutit dins del trimestre, maxim el
dia 5 del mes seglent al trimestre a liquidar, per tal que l'adjudicatari confeccioni, faci la
declaracid i presenti els models de declaracions-liquidacions que pertoquin d'IVA.

3. L'empresa contractista retornara, maxim el dia 6 del mes segient al trimestre a
liguidar (o en la data en quée es pacti per no caure en recarrecs en la presentacid i
pagament corresponent) a la persona responsable de I’Ajuntament, les declaracions-
liquidacions per tal que I'Ajuntament ho aprovi i realitzi el seu pagament.

4. Pel que fa a la resta dimpostos i declaracions informatives es fara intercanvi de la

informacié entre l'empresa contractista i I'’Ajuntament per tal de poder complir amb
I'obligacié tributaria dins del termini legalment establert per cadascun.
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3.3 Reunions. La persona coordinadora / de referéncia d'aquest contracte per part de
I'empresa adjudicataria haura d‘assistir a les reunions telematiques o presencials
relacionades amb I'objecte d'aquest contracte. L'’Ajuntament decidira el format -
presencial o telematic- de la reunié. Si la persona de referéncia per part de I'empresa és
diferent de la que executa el contracte segons la solvéncia i criteris establerts en el PCAP,
hauran d‘assistir les dues, segons la matéria a tractar. En cas de reunié presencial, les
despeses de desplacament s’‘entenen incloses dins el preu d’aquest contracte, no podent-
se facturar a part de l'import d’adjudicacio.

CLAUSULA 4. OBLIGACIONS DE L'AJUNTAMENT.
L’Ajuntament s’obliga al seglient:

1. Establir els criteris de comptabilitzacié de les nomines del personal i comunicar-los a
I'empresa, aixi com els possibles canvis que es puguin produir per evitar errors de
comptabilitzacid.

2. Comunicar les incidéncies en matéria de personal amb l'antelacié suficient (2 dies
habils) per a la seva correcta tramitacié. En cas de les variacions mensuals a tenir en
compte per l'elaboracié de les ndomines, la informacié sera tramesa amb una antelacid
minima de 2 dies habils o en casos excepcionals el temps necessari per incloure la
variacié ala ndmina corresponent.

3. Comunicar la informacié relativa a les declaracions-liquidacions d’IRPF, IVA i les que
corresponguin, dins dels 5 primers dies habils del mes a tramitar la declaracié-liquidacié.
O amb el temps suficient per no caure en recarrecs en les declaracions corresponents.

4. L'ajuntament designara una persona responsable en matéria laboral i una persona
responsable en matéria fiscal per comunicar-se i realitzar les tramitacions corresponents
amb I'empresa adjudicataria.

CLAUSULA 5.- OBLIGACIONS DE L'EMPRESA ADJUDICATARIA

1. Prestar el servei objecte d'aquest contracte, d’acord amb les condicions establertes en
els plecs de clausules.

2. Per a dur a terme l'execucié d'aquest contracte, l'empresa adjudicataria disposara
d’'una estructura técnicai administrativa suficient per atendre les necessitats del servei.

3. L'empresa adjudicataria haura de disposar del nombre de professionals competents
exigits en el plec de clausules administratives.

4. Haura de designar almenys una persona coordinadora o responsable integrat en la
seva plantilla, que tindra entre les seves obligacions les seglients:
a) Rebre i transmetre qualsevol comunicacié entre I’Ajuntament i el personal
adscrit al servei en relacié a I'execucié del contracte.
b) Distribuir el treball entre el personal de lI'adjudicatari encarregat de l'execucid
del contracte, i impartir les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries.
c) Supervisar el correcte acompliment per part del personal integrant de l'equip de
treball de les funcions que tenen encomanades.
d) Garantir la realitzacid i bon funcionament del servei durant tot el periode del
contracte, comunicant a I’Ajuntament els possibles periodes de vacances del
personal adscrit al servei i les substitucions necessaries per dur-lo a terme durant
aquests periodes.
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e) Informar a l'entitat contractant sobre les variacions, ocasionals o permanents,
en la composicié de l'equip de treball adscrit al servei.

5. Els serveis es prestaran des de les oficines de I'empresa adjudicataria, sense perjudici
del seu desplagcament a la seu de I'Ajuntament de Celra quan sigui requerit per causes
justificades.

6. La comunicacié entre les parts es realitzara preferentment per correu electronic i/o
trucada telefonica. La tramesa de documentacié es realitzara preferentment a través de
correu electronic, tot i que es poden determinar altres métodes de comparticié de la
informacié, sempre amb l'objectiu de garantir la seguretat i la confidencialitat de les
dades.

7. Durant el primer trimestre de cada any, I'empresa adjudicataria haura de presentar
anualment al Registre General de I'Ajuntament, una memoria del servei que incloura el
numero de nomines confeccionades, el nimero de tramits davant la Seguretat Social, el
numero de consultes d’assessorament juridic i laboral, el percentatge de baixes i altes i
el nimero de contractesi liquidacions realitzats, de I'any immediatament anterior.

S’incloura també les realitzades en matéria fiscal, amb el detall sol-licitat per
I'Ajuntament i en tot cas, indicant el nimero de tramitacions realitzades pels diferents
impostos, declaracions, consultes, informes, etc., de I'any immediatament anterior.

8. Complir amb les caracteristiques de la metodologia de treball indicades en aquest plec.

9. Designar una persona de referéncia per a la part laboral i una per a la part fiscal del
contracte: poden ser la mateixa persona o una persona de referéncia per a cada servei.
La persona de referéncia designada sera l'encarregada de rebre i enviar la informacio i
documentacio del servei concret que correspongui.

CLAUSULA 6.- PROPIETAT DE LA INFORMACIO

La propietat de la informacid, en qualsevol suport, és exclusiva de I'Ajuntament, per la
qual cosa, en conseqiieéncia, I'empresa contractista haura d’entregar-la a la corporacio, a
la finalitzacié del contracte.

CLAUSULA 7.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L'empresa adjudicataria s’obliga al compliment de tot allo que estableix la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i
a la normativa de desenvolupament, en relacié a les dades personals a les quals tingui
accés durant la vigéncia d'aquest contracte. La documentacidé i informacid que es
desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasié de l'execucié de les prestacions
derivades d‘aquest contracte i que correspon a I'Ajuntament responsable del fitxer de
dades personals, té caracter confidencial i no podra ésser objecte de reproduccié total o
parcial per cap mitja o suport. Per tant, no se’n podra fer ni tractament ni edicio
informatica, ni transmissié a tercers fora de l'estricte ambit de I'execucidé directa del
contracte, ni tan sols entre la resta del personal que tingui o pugui tenir I'empresa
adjudicataria del contracte.
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Annex I: Detall del contingut del fitxer de tramesa de la ndbmina mensual:

ESTRUCTURA DEL FITXER SEQUENCIAL DE NOMINES

Tercer 12 Text

Tipus Concepte 1 Text

Projecte 18 Text

Partida 21 Text

Import 8 Numeéric

Grup Apunts 6 Text

Operacié Cancel-lada Numero 12 Numeric

Operacié Cancel-lada Linia 3 Numeric

Operacié Cancel-lada Tipus 1 Text

Base IRPF 12 Numeric

Percentatge IRPF 6 Numeéric (dos ultims decimals)

Codi Territorial 8 Text

Pla Actuacié Municipal 5 Text

Centre de Cost 6 Text

Grup Apunts Suplementari 15 Text

Gasta de Romanents 1 Text

Endossatari 12 Text

Inici Longitud

Tercer 1 12
Tipus Concepte 13 1
Projecte 14 18
Partida 32 21
Import 53 8
Grup Apunts 61 6
Operacié Cancel-lada Numero 67 12
Operacié Cancel-lada Linia 79 3
Operacié Cancel-lada Tipus 82 1
Base IRPF 83 12
Percentatge IRPF 95 6
Codi Territorial 101 8
Pla Actuacioé Municipal 109 5
Centre de Cost 114 6
Grup Apunts (superiors a 6 caracters) 120 15
Gasta de Romanents (S/N) 135 1
Endossatari 136 12

Tercer. Es el NIF del Tercer perceptor de la nomina. El sistema permet generar registres
per cada treballador/a, pero si es fa aixi, a Sicalwin han d'estar donats d'alta tots els
treballadors/es. Aix0 no vol dir que l'operacié comptable s'hagi de fer individualment. Es
fara una sola obligacid per "Grup d'apunts" (veure més endavant), perd0 a les taules
internes de la comptabilitat hi haura el detall original d’alld percebut per cada persona. Si
les dades ja s'enviaran agrupades, pot venir sempre el mateix tercer fictici (Tresoreria,

Personal, ... pot ser un NIF fictici, perd que existeixi en comptabilitat).

Tipus de Concepte:

D-Meritacions, R-Retencions, T-Reintegrament, P-Propostes
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D. Meritacions. Imputacié a l'aplicacié de despeses que correspongui.

R. Retencions. Son les retencions a IRPF, Seguretat Social, o altres. S’ha d'indicar el
concepte no pressupostari. També podria ser retencid6 a concepte d'ingressos (per
exemple en bestretes al personal que s'hagin pagat per pressupost).

T. Reintegraments. So6n reintegraments en aplicacions de despeses. En lloc d'una
despesa es genera un reintegrament (cobrament) en l'aplicacié pressupostaria.

P. Propostes. SOn propostes de manaments de pagament no pressupostaries, per si es
vol fer un pagament no pressupostari en lloc de pressupostari. En lloc d'una partida de
despeses, haura de venir en la linia un concepte no pressupostari.

Projecte: .
Exercici(4) + Tipus(1) + Organ(7) + Numero(3) + Expedient(3)

Es el codi de projecte de despesa o despesa amb finangament afectat, si s' escau. Pot
venir a blancs.

Partida:
1. Si és una meritacié (D) o és un reintegrament de pagaments (T) la partida és
de Despeses: Exercici+Organica+Funcional+Economica)

Exercici: 4, Organica: 5; Funcional/Programa: 5; Economica: 7.

Cada apartat s'ha de completar a blancs si la mida és menor. La classificacio
funcional a partir de l'exercici 2010 passa a denominar-se "programa".

Per exemple, per a una partida de I'exercici 2010 amb organica "10", programa
"920" i economica "12000", el registre seria: "201010 920 12000 ".

2. Si és una retencio (R) la partida pot ser:
1. Ingressos (posar un 1+ organica (5) + Econdomica (5)+Blancs)
2. No pressupostaria (posar un 3+organica (5)+Economica (5)+Blancs)
L'organica i I'econdomica si tenen una mida menor a 5, completar a blancs.

3. Per a Propostes (P): 3+Organica-+Economica+Blancs

Grup d' Apunts:

Es generaran tantes operacions, com grups d'apunts diferents hi hagi. Excepte els
reintegraments que es faran tants com linies hi hagi al seqiencial.

Es pot definir un sol grup d'apunts, anomenat "NOMINA", per exemple, o crear diferents
grups segons els treballadors (FUNC, LABOR,....). Aquest camp és alternatiu al "Grup
d'apunts suplementari". No s'han d'utilitzar tots dos. S'utilitzara aquest grup si és
suficient amb 6 caracters, i el suplementari si es necessiten més (fins a 15), pero si
s'utilitza el primer, pot venir buit el segon.

Operaciéo Cancel-lada Namero:

Quan les retencions sén d'ingressos pressupostaris i cancel-len a drets reconeguts, en
aquest camp ve el numero del dret.

Quan les retencions son d'ingressos no pressupostaris i cancel-len a un pagament no
pressupostari que el concepte va controlat per operacions, aqui vindra el namero del
pagament no pressupostari (per exemple bestretes al personal pagades per no
pressupostari).

Quan sén linies de reintegraments ens indica el pagament a reintegrar.

Quan es tracta de propostes, que van a una partida de naturalesa creditora, i controlades
per operacid, caldra indicar l'ingrés que es cancel-la.

Operacié Cancel-lada Linia:
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Quan les retencions sén d'ingressos pressupostaris i cancel-len a drets reconeguts, en
aquest camp ve la linia del dret. (Monoaplicacidé, Multiaplicacid). Si les operacions son
monoaplicacidé, aquest valor sera sempre "1".

Quan les retencions so6n d'ingressos no pressupostaris i cancel-len a un pagament no
pressupostari que el concepte va controlat per operacions, aqui vindra el nimero de la
linia del pagament no pressupostari. (Monoaplicacidé, Multiaplicacid). Si les operacions son
monoaplicacid, aquest valor sera sempre "1".

Quan son linies de reintegraments ens indica la linia del pagament a reintegrar ("1" si és
monoaplicacio).

Per a les propostes que cancel-len ingressos, se li indicara el nUmero de linia del mateix
("1" per a monoaplicacio).

Operacié Cancel-lada Tipus:

Quan les retencions sén d'ingressos pressupostaris va en blanc.

Quan les retencions son d'ingressos no pressupostaris i cancel-len a un pagament no
pressupostari que el concepte va controlat per operacions, aqui vindra el tipus d'operacio
a cancel-lar. (1 = Indica que l'operacié és un pagament no pressupostari que no prové
d'IVA. Sera el valor normal per a les operacions que venen de ndomines. 2 = Si l'operacio
va ser conseqléncia de la comptabilitzacié d'una altra operacié amb IVA, des del
pressupost de Despeses, Ingressos, 3 = Si és un descompte No Pressupostari generat en
una operacié Pressupostaria, o fins i tot No Pressupostaria).

Base i percentatge d' IRPF no sén obligatoris. Si en el fitxer ve cada treballador, pot
indicar-se i aquesta informacié quedara guardada en les taules de comptabilitat. Si
s'envia al fitxer un tercer genéric (Tresoreria, personal, etc.), pot venir buit.

Codi Territorial i Pla d'Actuacié municipal no son obligatoris, només s'ha de fer
servir si l'entitat comptable utilitza a Sicalwin el parametre "Llei de Grans Ciutats".

Centre de cost. No obligatori, pot venir a blancs. Si s'utilitza la comptabilitat de costos a
Sicalwin, aqui s'indicara el codi de centre de cost o activitat.

Grup d'apunt suplementari. Camp addicional al "Grup d'apunt", quan no és suficient
amb 6 caracters. Si es vol utilitzar aquest camp de mida 15, l'anterior de mida 6 ha de
venir buit.

Gasta de Romanents. No obligatori, pot venir a blancs 0 S o N. Si ve una S significa
que la meritacié gastara de romanents.

Endossatari. Per a les operacions de propostes, es doéna la possibilitat d'incloure
I'endossatari.

Document signat electronicament.
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