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INFORME DE VALORACIO DELS CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT FORMULES
AUTOMATIQUES

Dades basiques del contracte

Nam. expedient: E-300100/01-08-24

Procediment: Obert de regulacié harmonitzada

Objecte: Servei de suport auxiliar de manteniment i petits treballs de trasllat de mobiliari, a
preus unitaris, als edificis de la Universitat Pompeu Fabra, dividit en 3 lots d’acord amb el Plec de
prescripcions técniques (PPT) per I'any 2025

La tecnica que subscriu proposa atorgar a les ofertes presentades per les empreses licitadores la
puntuacio dels criteris avaluables mitjancant formules automatiques que segueix en el seglient
detall de criteris:

DETALL DE CRITERIS:

H1l.1 Oferta economica sense IVA (Fins a 80 punts):

Veure quadre resum.

H.1.2 Major experiéncia especifica interlocutor/a del contracte (maxim 5 punts):

L'empresa Dominion no obté puntuacid en aquest apartat donat que només aporta com a
justificant el CV, que no és valid per a la valoracio.

L'empresa ISS, aporta una declaracié signada per la directora d'una empresa d’ensenyament
superior conforme l'interlocutor que es proposa adscriure al contracte té 23 anys d’experiéncia en
serveis de manteniment d‘instal.lacions generals, per aixo obté la maxima puntuacié en aquesta
apartat.

L'empresa Anem aporta una declaracio signada conforme la persona interlocutora que es proposa
adscriure al contracte té una experiéncia de 4 anys com a adjunta a la direccié d’operacions, pero
no és cap empresa d’ensenyament superior o recerca, tal i com es demana als criteris de
valoracio, sino de missatgeria, per aixd no obté cap puntuacié en aquest apartat.

L'empresa Nortex, no aporta el nom de cap persona interlocutora del contracte, ni en el full resum
ni en la documentacié annexa, ni tampoc els anys d’experiéncia, per tant no obté cap puntuacié
en aquest apartat.
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H.1.3 Pla de Formacié (maxim 5 punts):

L'empresa Dominion no aporta un pla de formacié especific, requisit imprescindible per poder
valorar aquest apartat, per la qual cosa no obté cap valoracié.

L'empresa ISS aporta contingut del curs de formacid de 16 hores presencials relacionats amb
equipaments de la marca Salto, per aix0 obté la maxima puntuacié en aquest apartat.

L'empresa Anem, presenta Unicament un calendari amb els dies de formacié en els que indica
només les hores de formacid, perd no aporta el tipus de curs ni contingut d’aquest, imprescindible
per poder valorar aquest criteri, per aixo no obté cap puntuacié en aquest apartat.

L'empresa Nortex aporta un pla de formacié molt complert de 10 hores presencials inclosa també
la valoracio final del curs i relacionat amb tots els temes especificats als criteris de valoracio, per
aixo obté la maxima puntuacié en aquest apartat.

H.1.4 Criteri en relacio al calendari d'imparticié de la formacié (maxim 5 punts):

L'empresa Dominion tot i aportar una declaracio responsable conforme faran la formacié dins del
primer mes del contracte, no aporten cap calendari detallat, per la qual cosa no obté valoracié en
aquest apartat.

L'empresa ISS aporta una declaracié signada conforme es comprometen a realitzar una formacio
de 16 hores dins dels 2 primers mesos, especificant el calendari i contingut del curs presencial
relacionat amb els panys electronics de la Marca Salto, per la qual cosa obté la maxima valoracio
en aquest apartat.

L'empresa Anem aporta calendari especific de la formacid per cada operari/lot durant el 2n mes
del contracte, per aix0 obté la maxima puntuacié en aquest apartat.

L'empresa Nortex aporta calendari especific de la formacid, amb 2 variants per poder escollir, dins
dels 2 primers mesos del contracte, per aixo obté la maxima puntuacié en aquest apartat.

H.1.5 Criteri mediambiental en relacié a la roba de treball (maxim 3 punts):

L'empresa Dominion aporta un certificat Oeko Tex no valid, donat que no esta vigent (caduca el
15/05/24) i ademés la classe de productes no sén roba de treball (sén articles de nadons) i no hi
ha cap certificat conforme el fabricant de la roba de treball per I'empresa Dominion fa servir
aquests productes, per aixd no obté puntuacié en aquest apartat.

L'empresa ISS aporta una declaracio responsable de I'empresa que els hi confecciona la roba de
treball conforme les 8 peces que es fan servir tenen el certificat Oeko-Tex, i aporten aquest
certificat vigent, per tant obté la maxima puntuacié en aquest apartat.
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L'empresa Anem aporta certificat Oeko-Tex vigent de I'empresa fabricant dels uniformes de treball
conforme 2 peces (samarreta i camisa) compleixen amb aquest certificat, el criteri demana que
sigui alguna de les peces seglients: camisa, pantald i/o jaqueta, per aix0 obté només 1 punt en
aquest apartat.

L'empresa Nortex aporta certificat Oeko-Tex vigent de l'empresa fabricant dels uniformes de
treball conforme 3 peces (camisa, jaqueta i pantald) compleixen amb aquest certificat, per aixo
obté la maxima puntuacié en aquest apartat.

H.1.6 Criteri social en relacio a la substitucio del personal (maxim 2 punts):

Totes les empreses obtenen la maxima puntuacié en aquest apartat, donat que totes indiquen que
es comprometen en cas que sigui necessaria una substitucié de la persona adscrita al contracte es
faci per una dona.

El resum de les puntuacions junt amb la valoracié de |'oferta economica és la seglent:

QUADRE- RESUM

H1.2 Exp. H1.4 Crl.t,erl H1.5 Criteri H1..6 Criteri
H1.1 v H1.3 Pla [en relacio al . . social
Lot1/ Especifica ) mediambiental ..., |Total
. . Oferta . de calendari iy substitucid
Licitadors L. interlocutor/a . e . ., |enrelacio ala punts
economica formacio |d’'imparticio del
del contracte ., |roba de treball
de formacio personal
Dominion 77,65 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 79,65
(individual)
ISS
N 76,55 5,00 5,00 5,00 3,00 2,00 96,55
(individual)
Anem 79,01 0,00 0,00 5,00 1,00 2,00 87,01
(individual)
Nortex 80,00 0,00 5,00 5,00 3,00 2,00 95,00
(individual)
H1.2 Exp. H1.4 Crl.t,erl H1.5 Criteri H1..6 Criteri
H1.1 v H1.3 Pla [en relacio al . . social
Lot 2 / Especifica . mediambiental .. ., |Total
. . Oferta . de calendari . substitucio
Licitadors N interlocutor/a . ). . ., |enrelacid a la punts
economica formacio |d’imparticio del
del contracte ., |roba de treball
de formacio personal
Dominion 77,60 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 79,60
(individual)
I.SS. . 76,50 5,00 5,00 5,00 3,00 2,00 96,50
(individual)
Anem 78,95 0,00 0,00 5,00 1,00 2,00 86,95
(individual)
Nortex 80,00 0,00 5,00 5,00 3,00 2,00 95,00
(individual)
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H1.2 Exp. H1.4 Crl_t,erl H1.5 Criteri H1._6 Criteri
H1.1 e H1.3 Pla |en relacié al . . social
Lot 3 / Especifica . mediambiental .. .. |Total
. . Oferta . de calendari - substitucio
Licitadors N interlocutor/a . ) .., |enrelacid ala punts
economica formacio |d’imparticio del
del contracte ., | roba de treball
de formacio personal
Dominion 77,78 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 79,78
(individual)
I.SS. . 76,68 5,00 5,00 5,00 3,00 2,00 96,68
(individual)
Anem 79,13 0,00 0,00 5,00 1,00 2,00 87,13
(individual)
Nortex 80,00 0,00 5,00 5,00 3,00 2,00 95,00
(individual)

La Unica empresa que presenta una oferta integradora que millora l'oferta economica de cada lot
és Nortex. Es passa doncs a examinar si l'oferta integradora supera en valoracid a l'oferta
individual de cada lot de I'empresa millor valorada (ISS):

Lot 1 / Licitadors 1SS Nortex
Criteris Oferta Punt Oferta Punt
H1.1 Oferta econdmica 28,50 € 76,54 24,63 € 80,00
H1.2 Experiéncia de l'interlocutor/a o coordinador/a proposat 23 5,00 0 0,00
H1.3 Pla de formacid de I'empresa als operaris 16 5,00 10,00 € 5,00
H1.4 Criteri en relacio al calendari d'imparticid de la formacio 2n mes 5,00 1-2 mes 5,00
H1.5 Criteri mediambiental en relacio a la roba de treball 8 peces 3,00 3 peces 3,00
H1.6 Criteri social en relacid a la substitucid del personal si 2,00 si 2,00
Total puntuacio 26,54 95,00
Lot 2 / Licitadors 1SS Nortex
Criteris Oferta Punt Oferta Punt
H2.1 Oferta econdmica 28,50 € 76,49 24,57 € 80,00
H2.2 Experiéncia de l'interlocutor/a o coordinador/a proposat 23 5,00 0 0,00
H2.3 Pla de formacit de I'empresa als operaris 10 5,00 10,00 € 5,00
H2.4 Criteri en relacio al calendari d'imparticid de la formacio 2n mes 5,00 1-2 mes 5,00
H2.5 Criteri mediambiental en relacio a la roba de treball 8 peces 3,00 3 peces 3,00
H2.6 Criteri social en relacio a la substitucié del personal si 2,00 si 2,00
Total puntuacio 96,49 95,00
Lot 3 / Licitadors 155 Nortex
Criteris Oferta Punt Oferta Punt
H3.1 Oferta econdmica 28,50 € 76,67 24,77 € 80,00
H3.2 Experiéncia de l'interlocutor/a o coordinador/a proposat 23 5,00 0 0,00
H3.2 Pla de formacicé de I'empresa als operaris 10 5,00 10,00 € 5,00
H3.4 Criteri en relacid al calendari d'imparticid de la formacio 2n mes 5,00 1-2 mes 5,00
H3.5 Criteri mediambiental en relacié a la roba de treball 8 peces 3,00 3 peces 3,00
H3.6 Criteri social en relacié a la substitucid del personal si 2,00 si 2,00
Total puntuacio 96,67 95,00
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Un cop examinat, es copsa que |'oferta integradora de Nortex no presenta una millor relacié de
qualitat que la millor oferta de cada lot, que correspon a ISS.

Barcelona, 2 de desembre de 2024

Marta Gelpi Camallonga
Unitat Técnica d’Obres i Manteniment
Servei d'Infraestructures i Patrimoni



