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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 

DE REALITZACIÓ D’UNA AVALUACIÓ PELS TREBALLADORS I LES TREBALLADORES 

DEL GRUP INSTITUT CATALÀ DE FINANCES.  

 

 

1.  JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR I DESCRIPCIÓ DE L’OBJECTE 

DEL CONTRACTE   

 

L’objecte d’aquest contracte és el servei de realització d’una avaluació competencial pels 

treballadors i les treballadores del Grup Institut Català de Finances (en endavant Grup 

ICF), consistent en el assessorament i el desenvolupament d’un programa d’avaluació 

d’acompliment professional dels treballadors, el seguiment de l’execució i la realització dels 

informes finals i la comunicació dels resultats, segons les característiques descrites al Plec de 

Prescripcions Tècniques (en endavant, PPT).  

 

El codi CPV corresponent a la present contractació és:  

 

- 79414000-9 “Serveis d’assessorament en gestió dels recursos humans”.  

- 72212900-8 “Serveis de desenvolupament de programari i sistemes informàtics diversos”   

 

El Grup Institut Català de Finances (Grup ICF en endavant), format per l’Institut Català de 

Finances (ICF), NIF Q5855055I, i dues empreses de les que aquesta entitat és el soci únic, 

Institut Català de Finances Capital SGEIC, S.A.U. (ICFC), NIF A65288037, i Instruments 

Financers per Empreses Innovadores, S.L.U. (IFEM), NIF B65007494, consta amb un equip de 

persones que al llarg d’aquests anys s’han regit per diferents convenis propis i pactes d’empresa 

amb sindicats, actualment el volum de plantilles és de 145 empleats incloent totes tres entitats.   

 

Amb l’objectiu de possibilitar l’acompliment d’objectius i el desenvolupament professional de tots 

els treballadors el Grup ICF estima oportú realitzar un sistema d’avaluació anual com a eina que 

permeti, amb la intervenció de diferents actors laborals, que cada professional pugui identificar 

les seves fortaleses i els seus punts de millora.  

 

Amb aquesta avaluació es considera que es pot obtenir un entorn de treball més competitiu, 

fixar millores a nivell grup i a nivell individual, assolint un tant un millor ambient de treball con un 

millor rendiment.  

 

Justificació de la necessitat:  

Mitjançant la present contractació, es satisfarà de forma directa, clara i proporcional, les 

necessitats especificades a l’apartat anterior de la memòria.  

 

Descripció de l’objecte del contracte:  

L’objecte d’aquest contracte és el servei per a la realització d’una avaluació competencial anual, 

com a eina per avaluar l’acompliment o desenvolupament professional de tots els treballadors i 

treballadores del Grup ICF.  

 

Aquest servei engloba l’assessorament especialitzat en l’elaboració del catàleg de 

competències i de comportament, l’elaboració de la base de dades d’avaluacions a realitzar, el 

desenvolupament d’un software especialitzat que permeti implementar el model d’avaluació 
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proposat, així com l’automatització del procés, la recopilació de dades, la generació d’informes 

i la comunicació dels resultats.   

 

El detall de les característiques i requisits de la prestació del servei, així com la relació de 

tasques concretes que es duran a terme queden definides al PPT.  

 

2.  JUSTIFICACIÓ DE LA DURADA DEL CONTRACTE I DE LA PREVISIÓ DE PRÒRROGA 

 

El termini de durada del contracte és de tres (3) anys, a partir del dia que s’estipuli en el 

contracte.  

 

Es preveu la possibilitat, per part de l’òrgan de contractació, d’acordar una o vàries 

pròrrogues successives fins una durada màxima del contracte de dos (2) anys 

addicionals. 

 

La durada del present contracte respecta el límit establert a l’article 29.4 de la LCSP, per a 

contractes de serveis de prestació successiva, atès que la seva durada no és superior a 5 

anys, incloent les possibles pròrrogues. La previsió de pròrroga es justifica per motius 

d’eficiència econòmica i eficàcia administrativa.  

 

Des d’un punt de vista econòmic, les contractacions per un termini d’execució superior a un 

(1) any propicien una major concurrència d’empreses interessades en la licitació, en oferir una 

major expectativa de negoci en un termini perllongat en el temps. La major inversió de temps 

a l’inici d’una contractació d’aquest tipus, en què es requereix adquirir el coneixement 

necessari de l’operativa pròpia de l’entitat, fa que s’atregui a un número major de licitadors si 

aquesta inversió de temps es veu recompensada amb la possibilitat d’una contractació amb 

una durada que pot arribar als cinc anys i, per tant, amb una major expectativa de negoci per 

l’empresa que pugui resultar adjudicatària del contracte. La major participació d’empreses en 

el procés de licitació ha de portar a una major competitivitat entre aquestes i, per tant, a 

presentar ofertes econòmicament més ajustades. Per contra, contractes curts portarien a 

assumir majors costos econòmics, precisament per l’escassa participació d’empreses 

interessades, menor competitivitat entre elles i ofertes menys ajustades. 

 

Tot això respecta escrupolosament els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure 

competència. Es més, no sols els respecta sinó que els estimula, ja que oferint major 

expectativa de negoci, hi haurà major participació en la licitació. Totes les empreses del sector 

estaran facultades per presentar oferta amb igualtat d’oportunitats entre elles i s’establirà una 

lliure i sana competència entre elles. 

 

3.  JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ ESCOLLIT 

 

El procediment d’adjudicació d’aquest contracte és el procediment obert simplificat d’acord amb 

l’article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (en endavant 

LCSP). Aquesta tipologia de procediment és aplicable a aquesta licitació atès que es tracta d’un 

contracte de serveis i té un valor estimat inferior a 143.000,00.-€, atès que es fixa un import, per 

aquest concepte, de 119.600,00.-€. 
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4. JUSTIFICACIÓ DE LA SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINENCERA I TÈCNICA O 

PROFESSIONAL  

 

Per al present contracte es proposen els següents criteris de solvència que hauran de ser 

acreditats per part de les empreses licitadores:  

 

Solvència econòmica i financera:  

 

Donades les característiques i l’import total del contracte es considera adient exigir la solvència 

econòmica següent per acreditar poder fer front a les obligacions que adquirirà l’empresa en el 

moment de realitzar les tasques que es deriven del present contracte.  

 

D’acord amb la previsió de l’article 87 de la LCSP, es podrà acreditar:  

 

- Un volum anual de negocis, en serveis de naturalesa similar o igual als de l’objecte, en 

relació amb el millor exercici dins dels tres darrers anys disponibles, o en funció de les 

dades de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa, per un import igual o superior a 

35.880,00.-€.  

 

Aquest apartat s’acreditarà mitjançant la presentació dels comptes anuals degudament 

presentats i aprovats en el Registre Mercantil, si l’empresari estigués inscrit en aquest 

registre i en cas contrari, en les dipositades en el registre oficial en que hagi d’estar inscrit. 

Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han d’acreditar el volum anual 

de negocis mitjançat els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats. 

Subsidiàriament s’acceptarà qualsevol altra documentació que els serveis dependents de 

l’òrgan de contractació consideri pertinent.  

 

Solvència tècnica o professional:  

 

Donades les característiques del contracte, es considera adient que els licitadors puguin 

acreditar la solvència tècnica en relació als serveis executats i a la indicació del personal tècnic 

adscrit al servei.  

 

D’acord amb l’article 90 de la LCSP, s’acreditarà amb:  

 

- Una relació dels principals serveis realitzats, d’igual o similar naturalesa als que 

constitueixen l’objecte del contracte en el curs de com a màxim els tres últims anys, tot 

indicant el seu import, data i destinació.  

 

Aquest apartat s’acreditarà mitjançant la presentació d’una relació de dos (2) serveis que 

hauran d’acreditar que l’import acumulat en l’any de major execució, dins dels tres 

darrers, sigui igual o superior al 70% de l’anualitat mitjana del contracte, això és 

16.744,00.-€. En cas que li sigui requerit pels serveis dependents de l’òrgan de 

contractació, els treballs s’acreditaran mitjançant certificats de bona execució, degudament 

signats pels destinataris dels serveis siguin públics o privats. Subsidiàriament, en cas de 

manca d’aquest certificat de bona execució, l’acreditació es realitzarà amb la declaració 

responsable de l’empresari acompanya dels documents que obrin en el seu poder i que 

acreditin la realització de la prestació.  
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- Una relació del personal tècnic participant en el contracte. El licitador haurà d’acreditar 

comptar amb el següent perfil:  

 

o Assessor/a professional en consultoria de recursos humans o assimilable, en la 

realització d’avaluacions 360 o avaluacions competencials, amb un mínim de 5 

anys d’experiència.  

 

Atès que l’objecte del contracte és el desenvolupament d’un model d’avaluació 

propi pel Grup ICF, es consideren especialment rellevants les tasques de 

consultoria de recursos humans. Fruit d’una major complexitat d’aquestes tasques, 

front al propi desenvolupament de l’eina informàtica que és més senzilla, és  

necessari requerir l’aportació d’aquest perfil professional atès que el mateix es 

configura com una garantia de qualitat de l’execució del contracte i especialment 

en les etapes de definició de competències i concreció del model.  

 

Aquest apartat s’acreditarà mitjançant la presentació dels currículums (CV) dels perfils 

proposats, on s’evidenciïn els anys d’experiència sol·licitats en relació a les tasques que 

haurà de realitzar. Tanmateix es podrà requerir per part de l’ICF l’aportació d’aquella 

documentació que s’estimi necessària per acreditar l’experiència reflectida al currículum 

vitae, tals com certificats de bona execució on figuri el nom del professional que hi ha 

participar.  

 

5.  JUSTIFICACIÓ DE L’ELECCIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

 

El contracte s’adjudicarà a l’oferta que sigui més avantatjosa en base a la millor relació qualitat-

preu, d’acord amb els criteris d’adjudicació que s’indiquen a continuació. En aquesta licitació 

es considera adient i justificat que els criteris d’adjudicació, que valoraran les ofertes 

presentades entre 0 i 100 punts, siguin essencialment criteris objectius i en un percentatge 

menor criteris subjectius, i es distribuiran de la següent forma: 

 

1. Criteris avaluables mitjançant un judici de valor,  .................................... Màxim 25 punts 

1.1. Memòria sobre la metodologia proposada ................................................... Màxim 15 punts 

1.2. Proposta de model guia usuari ................................................................. ....Màxim 10 punts 

 

2. Criteris avaluables de manera automàtica,  .............................................. Màxim 75 punts 

2.1. Oferta econòmica en relació als serveis de la primera anualitat. ............. ....Màxim 30 punts 

2.2 Oferta econòmica en relació als serveis de la resta d’anualitats.  ............ ....Màxim 25 punts 

2.3 Escreix de solvència  ..................................................................................... Màxim 15 punts 

2.4 Funcionalitats extres del software  .................................................................. Màxim 5 punts 

 

TOTAL ......................................................................................................................... 100 punts 

 

 

1. CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT UN JUDICI DE VALOR (fins a 25 punts). 

 

 1.1) Memòria sobre la metodologia proposada (fins a 15 punts). 
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Els licitadors hauran de presentar una memòria descriptiva de la metodologia proposada 

per a la prestació del servei en relació al primer any, és a dir quan es desenvolupen les 

tasques de desenvolupament del model propi, que permeti valorar-ne l’adequació a les 

necessitats de l’entitat contractant. La memòria, que no podrà superar els 10 pàgines, sense 

incloure una eventual portada o índex, haurà de seguir obligatòriament l’estructura d’apartats 

reproduït a continuació:  

 

1. Procés de planificació.  

2. Procés de parametrització.  

3. Model d’execució i seguiment.  

 

El detall concret de les tasques compreses en cadascuna de les etapes del servei es troben 

detallades a l’apartat tercer del PPT. El que es demana als licitadors és la concreció de 

l’esquema de necessitats i tasques a realitzar exposat en l’apartat, incloent referència als 

terminis, tipus de software, canals de comunicació i interacció amb el departament responsable 

del contracte, objectius de les tasques i proposta de seguiment del compliment dels mateixos.  

 

Es valorarà el grau de concreció i adaptació de la proposta en relació amb les necessitats de 

l’entitat contractant, així com la inclusió d’un cronograma o previsió de terminis realista, que 

permeti assolir el model plantejat pel Grup ICF.  

 

1.2) Proposta de model de guia d’usuari (fins a 10 punts). 

 

Els licitadors hauran de presentar un model de guia pels participants en l’avaluació, que 

permeti facilitar la compressió del funcionament del model i de la plataforma informàtica a 

través de la qual es realitza. La guia proposada serà la que s’haurà de posar a disposició dels 

empleats del Grup ICF un cop s’enviï el correu de inici de l’avaluació i posada a disposició.  

 

Es valorarà la utilitat de la guia d’usuari en relació a la comprensió del model d’avaluació 

plantejat, la seva síntesis i originalitat. S’ha de tenir en compte que l’objectiu de la guia d’usuari 

és permetre d’una manera senzilla i ràpida el funcionament i els objectius de l’avaluació, reduït 

els dubtes que puguin sorgir. L’assoliment d’aquests paràmetres també es tindrà en compte 

per a avaluar aquest apartat.  

 

2. CRITERIS AVALUABLES DE MANERA AUTOMÀTICA (fins a 75 punts). 

 

 2.1) Oferta econòmica (fins a 30 punts). 

 

Els licitadors hauran d’oferir un import corresponent al cost del servei per a la primera anualitat 

d’execució, que engloba totes les tasques especificades a l’apartat 3 del PPT, per a l’anualitat 

concreta. La puntuació màxima s’atorgarà a l’oferta més baixa i a la resta d’ofertes de manera 

inversament proporcional en aplicació de la següent fórmula:  
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* Per a la present licitació el valor de ponderació s’estableix en 1. 

 

Els licitadors no podran presentar ofertes econòmiques superiors a 30.000,00.-€ (IVA 
exclòs), en relació al servei per a la primera anualitat. Les ofertes que presentin un import 
superior seran automàticament excloses per superar el pressupost base de licitació en relació 
a aquest servei.  

 

 2.2) Oferta econòmica (fins a 25 punts). 

 

Els licitadors hauran d’oferir un import corresponent al cost del servei per a cadascuna de les 

anualitats, diferents de la primera, que engloben les tasques concretes especificades a l’apartat 

3 del PPT, per a les anualitats de seguiment o continuació del projecte (anualitats diferents a la 

primera). La puntuació màxima s’atorgarà a l’oferta més baixa i a la resta d’ofertes de manera 

inversament proporcional en aplicació de la següent fórmula:  

 
* Per a la present licitació el valor de ponderació s’estableix en 1. 

 

Els licitadors no podran presentar ofertes econòmiques superiors a 19.000,00.-€ (IVA 
exclòs), en relació al servei per una de les anualitats de seguiment o continuació del 
projecte (anualitats diferents a la primera que engloba el desenvolupament i la implementació 
d’un model propi d’avaluació de competències). Les ofertes que presentin un import superior 
seran automàticament excloses per superar el pressupost base de licitació en relació a aquest 
servei.  

L’import a oferir serà el preu d’una de les anualitats que correspondrien al segon o el tercer 
any. La xifra a facturar per a totes dues anualitats (i d’altres en cas d’eventual pròrroga) serà 
la mateixa. A efectes de valoració la fórmula s’aplicarà a l’import anual per aquests anys 
d’execució del contracte.  

 

2.3) Escreix de solvència o major experiència en la realització de serveis de 

naturalesa igual o similar a l’objecte del contracte (fins a 15 punts). 

 

Es valorarà que els licitadors acreditin una major experiència, diferent de l’acreditada a la 

solvència tècnica mínima exigida, en la realització de serveis de naturalesa igual o similar a 

l’objecte del contracte en els darrers 3 anys.  

 

A aquests efectes, les experiències addicionals s’acreditaran amb l’aportació dels 

corresponents certificats de bona execució, degudament signats, que acreditin la correcta 

realització dels serveis d'igual o similar naturalesa que els que constitueixen l'objecte del 

contracte, en els darrers tres anys, i indiquin l'import, la data d’execució i els destinataris públics 

o privats dels mateixos.  
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S’atorgaran 5 punts per a cadascun dels treballs aportats per a acreditar aquest escreix 

de solvència i, que compleixin amb els requisits exigits, fins a un màxim de 15 punts.  

 

 2.4) Funcionalitats extres del software (fins a 5 punts). 

 

Es valorarà que el software proposat per a realitzar l’avaluació competencial del treballadors 

inclogui, a més de les característiques i funcionalitats obligatòries al PPT, l’opció de disposar 

d’una finestra específica durant tot el procés d’avaluació que permeti visualitzar fàcilment el 

resum de les avaluacions efectuades fins al moment. És a dir, que es permeti veure un resum 

de les avaluacions ja fetes a efectes de mantenir una major coherència en la totalitat de les 

avaluacions.     

 

En cas que l’empresa ofereixi aquesta possibilitat obtindrà 5 punts, en cas contrari no 

s’obtindrà puntuació.  

 

6. CRITERIS PER A LA DETERMINACIÓ DE L’EXISTÈNCIA DE BAIXES 

PRESSUMPTAMENT ANORMALS.  

 

Es considerarà una oferta incursa en valor anormal o desproporcionat, als efectes de l’article 

149.4 de la LCSP, quan la puntuació obtinguda pels criteris d’adjudicació que no són preu 

estigui per damunt del valor que resulti de la suma de les variables 1 i 3, que es descriuen a 

continuació, i que, al mateix temps, la seva oferta econòmica (preu) sigui inferior a la mitjana 

aritmètica (*) de les ofertes econòmiques presentades en un percentatge superior al 20%.  

 

Les variables a considerar son:  

1. La mitjana aritmètica de la puntuació obtinguda per les empreses licitadores en els 

criteris d’adjudicació que no són preu. 

2. La desviació de cada una de les puntuacions obtingudes per les empreses licitadores 

respecte a la mitjana de les puntuacions en els criteris d’adjudicació que no són preu. 

3. El càlcul de la mitjana aritmètica de les desviacions obtingudes en valor absolut, és a dir, 

sense tenir en compte el signe més o menys, en els criteris d’adjudicació que no són 

preu. 

 

(*) Sobre el càlcul de la mitjana aritmètica de les ofertes econòmiques:  

 

Quan hi concorrin tres empreses licitadores, per al còmput de la mitjana s’ha 

d’excloure l’oferta econòmica (preu) que sigui d’una quantia més elevada quan sigui 

superior en més de 15 unitats percentuals a la mitjana.  

 

De la mateixa manera, quan hi concorrin quatre empreses licitadores o més, si hi 

ha ofertes econòmiques (preus) superiors a la mitjana en més de 15 unitats 

percentuals, s’ha de calcular una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin 

en el cas indicat. En tot cas, si el nombre de les altres ofertes és inferior a tres, la nova 

mitjana s’ha de calcular sobre les ofertes de menor quantia.  

 

En el cas que concorrin a la licitació dues empreses, es considerarà que l’oferta és 

anormalment baixa si es compleixen aquests dos supòsits: 
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1. El preu ofert per una de les empreses és inferior en més d’un 20% al preu ofert per l’altra 

empresa. 

2. El sumatori de les puntuacions diferents del preu d’una de les empreses és superior en 

més d’un 20% al sumatori de les puntuacions diferents del preu de l’altra empresa. 

 

En el supòsit que només hi concorri una única empresa, aquesta es considerarà incursa en 

valors anormalment baixos quan l’oferta econòmica sigui inferior en un 25% del pressupost de 

licitació establert. 

 

7.  JUSTIFICACIÓ DE LES CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 

7.1 Condicions especials d’execució.  

 

D’acord amb l’article 202 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic, l’empresa 

contractista ha d’adequar la seva activitat a les condicions especials d’execució següents:  

 

- Mediambientals: La priorització per part de l’empresa adjudicatària, sempre que la tasca 

ho permeti, de la realització de reunions virtuals per a la coordinació i seguiment del 

contracte, amb l’objectiu d’optimitzar els recursos, reduir les despeses de temps i 

econòmiques que impliquen els desplaçaments i, especialment, l’impacte ambiental 

vinculat a la mobilitat.  

 

- Protecció de dades: Serà d’aplicació el que preveu la normativa aplicable, relativa a la 

protecció de les persones físiques en el que respecta al tractament de dades personals 

i a la lliure circulació d’aquestes dades, i qualsevol altra sobre la matèria que sigui 

d’aplicació, amb el compromís exprés de l’empresa adjudicatària sobre aquest fet. 

Aquestes garanties han de quedar recollides en una obligació contractual de 

confidencialitat i privacitat de tot el seu personal.  

 

- Socials: El contractista ha de mantenir o millorar, durant la vigència del contracte, les 

condicions laborals i socials dels treballadors ocupats en l'execució del contracte, segons 

el conveni que sigui d'aplicació. Aquesta condició es pot acreditar amb una declaració 

responsable que presenti el contractista, en cas que li sigui requerit.  

 

- Adequar l’activitat de l’empresa contractista als principis ètics i a les regles de conducta 

que s’estableixen en el Plec de Clàusules Administratives Particulars.  

 

- En tot cas, són condicions especials d’execució del contracte les que s’assenyalen com 

a tal en el Plec de Clàusules Administratives Particulars d’aquesta licitació.  

 

L’incompliment parcial o el compliment defectuós de les condicions especials l’execució 

previstes en aquest plec podrà comportar la imposició a l’empresa contractista de penalitats 

conforme l’apartat 1 de l’article 192 de la LCSP. 

 

7.2 Penalitats.  

 

Per a la present contractació s’estableixen les següents penalitats: 
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En cas d’incompliment dels terminis parcials indicats en el PPT, o els oferts per 

l’adjudicatària en el moment de presentació de l’oferta si son inferiors: En cas d’incórrer 

en un retard superior a 15 dies naturals en alguna de les fases de l’execució del contracte 

(preparació i seguiment de l’avaluació, execució de l’avaluació i confecció i remissió dels 

informes), s’aplicarà una penalització de 500 euros, i per cada  setmana addicional 

d’endarreriment, s’aplicarà una penalització de 300 euros més per setmana. 

 

En el cas de compliment defectuós de la prestació objecte del contracte o 

d’incompliment dels compromisos assumits per l’empresa contractista o de les 

condicions especials d’execució: Es podrà acordar la imposició d’una penalitat de fins un 

10% del preu del contracte, IVA exclòs, proporcionals a la gravetat de l’incompliment, amb el 

límit pel total de penalitats imposades del 50% del preu del contracte, IVA exclòs.  

 

Règim d’aplicació: En tot cas, la imposició de penalitats requerirà sempre de l’audiència prèvia 

a l’empresa adjudicatària per un termini no inferior a 10 dies.  

 

Totes les penalitzacions descrites en els punts anteriors seran d’aplicació en la primera factura 

emesa després de notificar l’expedient d’imposició de penalitats, i en el cas d’haver-se 

d’encarregar tasques a tercers com a conseqüència d’incompliments de terminis, la despesa 

serà descomptada del pressupost del contracte.  

 

Així mateix, l’ICF podrà iniciar una reclamació de danys, de conformitat amb el Reial Decret 

llei 9/2017, de 26 de maig, per la qual es transposen directives de la Unió Europea en el àmbits 

financers, mercantils i sanitaris, i sobre el desplaçament de treballadors. 

 

8.  JUSTIFICACIÓ DEL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE I DESGLOSSAMENT DEL 

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ.  

 

S’entén per pressupost base de licitació el límit màxim de despesa que, en virtut del 

contracte, pot comprometre l’òrgan de contractació, inclòs l’Impost del Valor Afegit.  

 

Atès que el pressupost de licitació ha de ser adequat als preus de mercat, havent de tenir en 

compte els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses calculades per a la seva 

determinació, així com el benefici industrial. Per a la present contractació, es fixa el següent 

pressupost base de licitació:  

 

Concepte  Import (IVA exclòs) IVA (21%) Import total (IVA inclòs) 

Pressupost base 

de licitació  
68.000,00.-€ 14.280,00.-€ 82.280,00.-€ 

 

L’import indicant anteriorment es desglossa anualment en els següents imports:  

 

Anualitats Import (IVA exclòs) IVA (21%) Import total (IVA inclòs) 

Primer any  30.000,00.-€ 6.300,00.-€ 36.300,00.-€ 

Segon any 19.000,00.-€ 3.990,00.-€ 22.990,00.-€ 

Tercer any  19.000,00.-€ 3.990,00.-€ 22.990,00.-€ 

   82.280,00.-€ 
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Els costos per a la primera anualitat del contracte s’estimen en un import superior atès que 

inicialment cal realitzar totes les tasques relatives a preparació i definició del model propi pel 

Grup ICF. Per les dues anualitats següents es preveu mantenir el model definit, el que suposa 

que es puguin aprofitar continguts i tasques relatives al software el que suposa que l’import 

s’estableixi en una xifra més baixa.  

 

Valor estimat del contracte (VEC): S’entén per valor estimat del contracte el valor de l’import 

total, sense incloure l’Impost del Valor Afegit, pagador segons les estimacions realitzades.  

 

El mètode aplicat per calcular el valor estimat del contracte és, de conformitat amb l’article 101 

de la LCSP, el següent:  

 

Desglossament del valor estimat del contracte:  

 

Concepte Import (IVA exclòs) 

Pressupost base de licitació total 68.000,00.-€ 

Modificacions (màx. 20%)  13.60000.-€ 

Pròrrogues (1+1) 38.000,00.-€ 

TOTAL  119.600,00.-€ 

 

 

9.  JUSTIFICACIÓ DE LA INSUFICIÈNCIA DE MITJANS TÈCNICS I DE PERSONAL PER 

SATISFER LA NECESSITAT DEL CONTRACTE 

 

El Grup ICF no disposa de:  

 

- Mitjans personals: L’entitat no compta amb una plantilla de personal suficient o adient 

per poder gestionar i executar les tasques associades a aquest contracte, de forma 

que esdevé materialment impossible que puguin assumir les funcions vinculades a la 

prestació que es vol contractar.  

 

- Mitjans materials: Atesa la naturalesa del contracte l’entitat no disposa de mitjans 

tècnics apropiats per poder donar compliment a l’objecte del contracte. La naturalesa 

del contracte requereix que es disposi d’una llicència d’us de un software creat a tal 

efecte, de la que el Grup ICF no es disposa. 

 

10.  TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

 

L’execució del contracte podrà comportar el tractament de les següents dades de caràcter 

personal quan es realitzi l’avaluació: noms i cognoms dels empleats, i els resultats de 

l’avaluació. 

 

La cessió de dades al contractista és necessària per a la correcte execució del contracte, i es 

limitarà a l’estricte execució del mateix, en els termes establerts en el plec de clàusules 

administratives particulars.  

 

El nivell de risc del contracte en relació a les dades personals es considera MIG.  

 



11 

 
 

 
 

 

La documentació i informació que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasió de la 

prestació del contracte té caràcter confidencial i no podrà ésser objecte de reproducció total o 

parcial per cap mitjà o suport, ni tractament o edició informàtica, ni transmissió a tercers fora 

de l’estricte àmbit de l’execució directa del contracte, fins i tot entre la resta del personal que 

tingui o pugui tenir l’empresa que presta el servei. El deure de confidencialitat del contractista 

serà il·limitat en el temps. 

 

11.  JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS 

 

Per a la present contractació no es considera adient la divisió en lots, atès que l’objecte del 

contracte el constitueix l’avaluació competencial de la totalitat de la plantilla del Grup ICF, 

conforme a uns paràmetres comuns i amb uns mateixos objectius, el que suposa que la 

realització independent de les prestacions que comprenen l’objecte del contracte dificultarien 

tècnicament la correcta execució del servei degut a la complexitat que suposaria la gestió 

d’avaluacions transversals als empleats amb empreses diferents. Així mateix, no es 

aconsellable la divisió en lots per motius d’eficiència, ja que al adjudicar la totalitat dels serveis 

a una mateixa empresa es permet que aquesta tingui la responsabilitat integra per la seva 

prestació.  

 

12.  CESSIÓ I/O SUBCONTRACTACIÓ.  

 

Per al present contracte es permet la subcontractació, prèvia autorització del responsable del 

contracte per part de l’ICF. Qualsevol empresa subcontractada ha de complir amb els mateixos 

requisits de solvència, aptitud i no concurrència de prohibició per a contractar d’acord amb 

l’article 71 de la LCSP, exigibles a l’adjudicatària. Així mateix, haurà d’estar-se a allò que 

específicament es disposa a l’article 215 i següents de la LCSP.  

 

L’adjudicatària no podrà cedir les prestacions del servei del present contracte sense 

l’autorització prèvia de l’òrgan de contractació, d’acord amb l’article 214 de la LCSP, i complint 

els requisits establert en el mateix article. 

 

13.  GARANTIA PROVISIONAL I/O DEFINITIVA.  

 

No es preveu la constitució de garantia provisional.  

 

L’adjudicatari haurà de constituir una garantia definitiva per un import corresponent al 5% del 

valor d’adjudicació, que respondrà dels conceptes previstos a l’article 110 de la LCSP. La 

garantia es podrà constituir en qualsevol de les formes previstes en la LCSP, essent 

admissible la retenció en el preu de cada factura que emeti la contractista. 

 

 

 

 

 

Sr. Assís de Riba i Cusó 

Director de Recursos Humans i Organització 
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