
 

    
 

 
 

 

 
 
INFORME JUSTIFICATIU DE LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI PER A LA IMPARTICIÓ DE 
TRES CURSOS DE CERTIFICATS PROFESSIONALS DINS LA PROGRAMACIÓ 2024 DEL 
CIFO L’HOSPITALET MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT 
 
 SOC-2024-329 
          
 
1. Necessitat de la contractació 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) assumeix, entre d’altres, la competència de 
donar resposta a les necessitats d’inserció i requalificació que demana el mercat laboral a través 
de la formació professional per a l’ocupació. 

Dintre de l'estructura organitzativa del  SOC,  els  Centres  d’Innovació  i  Formació  Ocupacional 
(CIFO) s'encarreguen de la realització d'accions de formació professional per a l'ocupació que 
responguin a tecnologies  molt  avançades, a aquelles  tecnologies  no cobertes per les ofertes 
alternatives o a les que necessiti i demani el sistema productiu. 

Dins la programació del CIFO Hospitalet de formació professional per a l’ocupació per a l’any 
2024 està inclosa la impartició de formació conduent a l’obtenció de certificats professionals 
regulats pel Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol. 

Els cursos van adreçats prioritàriament a treballadors demandants d’ocupació no ocupats 
(DONO). La participació de persones ocupades en aquests cursos no podrà superar el 30% del 
total de participants. 

Els cursos del CIFO L’Hospitalet conduents a l’obtenció de certificats de professionalitat 
previstos són: 

LOTS Codi Denominació del 
curs Hores Cost total 

sense IVA IVA Cost total curs 

1 Producció en 
cinema i 
audiovisuals 

CSE-HOS0012024 
 

Assistència a la 
producció en 
cinema i 
audiovisuals 

490 29.890,00 0 29.890,00 

2 Muntatge i 
postproducció 
d’audiovisuals 

CSE-HOS0022024 
Muntatge i 
postproducció 
d'audiovisuals 

510 31.110,00 0 31.110,00 

3 Encunyat 
(Troquelado) CSE-HOS0042024 Encunyat 

(Troquelado) 330 30.667,19  2.212,81 32.880,00  

 TOTAL  91.667,19 2.212,81 93.880,00 

 
Amb la finalitat de desenvolupar la formació esmentada dins la programació de Conferència 
Sectorial del Sistema nacional de qualificacions i formació professional per a l’ocupació del 
CIFO Hospitalet, i davant de la falta de personal adient per a la prestació d’aquest servei, es fa 



 

    
 

 
 

 

palesa la necessitat de contractar, mitjançant procediment obert, empreses que, d’acord amb 
les condicions previstes en el plec de prescripcions tècniques i en el plec de clàusules 
administratives, ens aportin els docents necessaris per realitzar la formació definida en els lots 
objecte de contractació. 
 
2. Procediment de licitació 
 
L’adjudicació de la present licitació es tramita de forma ordinària, i mitjançant procediment obert 
regulat als articles 156 i següents de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector 
públic (LCSP). 
 
3. Finançament, partida pressupostària, despesa anticipada, pressupost base de 

licitació, valor estimat i durada del contracte 
 
3.1 Finançament: 
 
Es determina en base a la Resolució de 4 de novembre de 2024 de la Secretaria General de 
Formació Professional, per la qual es concedeix a la Comunitat Autònoma de CATALUNYA la 
quantitat de 128.230.157,46 euros, consignada a les aplicacions pressupostàries 
18.05.241B.458.01, 18.05.241B.458.02 i 18.05.241B.458.04 dels Pressupostos Generals de 
l'Estat per a l'any 2024, per al desenvolupament d'accions formatives a l'àmbit de la Formació 
Professional per a persones treballadores vinculada al Catàleg Nacional d'Estàndards de 
Competències Professionals. 
 
3.2 Partida pressupostària: D/227001401/331K/0000. 
 
3.3 Codi de centre de cost: 7100. 

 
3.4 Codi de finançament: 458.01. 

 
3.5 Despesa anticipada: No. 

 
 
3.6. Pressupost base de licitació: 

 
El pressupost base de licitació és de 91.667,19 euros sense IVA, més 2.212,81 euros en 
concepte d’IVA, i un total de 93.880,00 euros (IVA parcialment exempt en aplicació de l’article 
20.U. 9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el valor afegit), desglossat en 
lots, d’acord amb el quadre de l’epígraf 1. 
 
Aquest pressupost deriva del preu màxim/hora d’impartició de la formació. L’Informe relatiu al 
preu màxim d’impartició de cursos del CIFO amb empresa, signat pel Cap de l’Àrea d’Ocupació 
Juvenil en data 27 de gener de 2023 estableix un preu màxim d’impartició de 61,00 euros/h. 
 
L’activitat de docència a desenvolupar objecte d’aquest contracte està exempta d’IVA. 
 
Als efectes de la determinació del preu, la impartició del Lot 3 Encunyat (Troquelado) requereix 
l’aportació de material i el lloguer de la instal·lació amb la tecnologia avançada per a la seva 
correcta impartició, aquest lloguer i la seva instal·lació i ajust està subjecta a IVA: 21%. En 



 

    
 

 
 

 

concret requereix que l’empresa aporti instal·lacions amb la següent tecnologia: 
 
Lot 3: Per a la impartició del lot 3 es demana que l’empresa adjudicatària aporti instal·lacions 
amb la següent maquinaria: 

 
TROQUELADORA AUTOMÀTICA AMB CAPACITAT DE FER CAPSES PLEGABLES 
amb els següents requeriments: 

- Interval d'estoc: Cartró: 90~1000 g/m² 
- Cartró ondulat: fins a 4 mm 
- Màx. Mida del fulla: 1060 × 760 mm 
- Min. Mida del fulla: 400 × 350 mm 
- Màx. Velocitat mecànica: 8000 fulles/h 

 
Al menys 4 troquels diferents amb les següents característiques: 
 

- troquel per a fons automàtic amb tall, fendit i expulsors 
- troquel per a cònic amb tall, fendit i expulsors 
- troquel per fons lineal amb tall, fendit i expulsors 
- troquel per a 6 punts amb tall, fendit i expulsors) 

 
Per a la realització de les pràctiques de troquelat s’estableix que l’empresa adjudicatària haurà 
d’aportar un mínim de 15.000 fulls impresos adequats als diferents troquels, assegurant que 
cada alumne realitzi un mínim de 1000 troquelats. Les característiques dels fulls impresos han 
ser: 

- mida DIN A1 
- impressió a quadricromia 
- cartró folding de 275/300 grams 

 
Per determinar l’import estimat de l’aportació per part de l’entitat de les instal·lacions, la 
maquinària, troquels i el material fungible, hem partit de l’import establert pel SOC en la 
RESOLUCIÓ EMT/2400/2023, de 30 de juny, per la qual s'actualitzen els mòduls econòmics 
aplicables a les accions de formació professional per a l'ocupació, adreçades prioritàriament a 
persones treballadores desocupades, que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya 
per a la impartició d’especialitats de la família professional d’arts gràfiques: 
 

Família CODI Família Professional Formació Presencial Mòdul Formatiu Pràctiques 

ARG Arts gràfiques 7,92 €/h*al 2,65 €/h*al 
 
D’acord amb l’anterior i descomptant l’import màxim establert per a la contractació de docents 
tenim la següent fórmula: 
 
(250 hores impartició * 7,92 * 15 alumnes) + (80 hores pràctiques no laborals * 2,65 * 15 
alumnes) = 32.880€, minorat per l’import destinat a impartició de 61€/h establert pel SOC (61€/h 
* 330h= 20.130€)  en ens dóna un resultat de: 12.750€ per al cost de l’aportació d’instal·lacions, 
maquinària i material fungible; descomptant l’IVA ens dóna un import de: 10.537,19€ més 
2.212,81€ en concepte d’IVA. 

 
3.5. Valor estimat:  

 



 

    
 

 
 

 

El valor estimat de la present contractació és de 183.334,38 € en el qual s’inclou el preu de 
licitació ja indicat més el corresponent a la possible pròrroga. 
  
LOT VEC 
Lot 1: Producció en cinema i audiovisuals 59.780,00 € 
Lot 2: Muntatge i postproducció d’audiovisuals 62.220,00 € 
Lot 3: Encunyat (Troquelado) 61.334,38 € 
TOTS LOTS 183.334,38 € 

 
 
3.7. Durada del contracte:  
 
El contracte s’estima que s’executarà des del 31/12/2024 (o des de la seva formalització, si és 
posterior) fins el 31/12/2025, o fins transcorregut un any natural des de la data de signatura si 
aquesta és posterior al 31/12/2024. Durant aquest període s’impartiran les hores de formació 
previstes en els diversos lots d’aquest expedient: 490 hores el lot 1, 510 hores el lot 2 i 330 
hores el lot 3, amb un total de 1.330 hores. El contracte podrà prorrogar-se per al mateix període 
de temps conforme a l’article 29 de la LCSP. 
 
 
 
 
4. Solvència i criteris de valoració 
 
Els requisits de solvència que caldrà acreditar i els criteris de valoració de les propostes 
tècniques són els previstos en els apartats G i H del quadre de característiques del Plec de 
clàusules administratives de la present contractació.  
 
4.1 Solvència econòmica: 
 
Les empreses licitadores hauran d’acreditar disposar d’un volum anual de negocis en l’àmbit al 
qual es refereix la present contractació, referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles 
(2021,2022 i 2023), per un import igual o superior a 1,5 vegades el valor estimat del contracte, 
es a dir, igual o superior als valors següents: 
 

 

Solvència requerida 

Lot 1: Producció en cinema i audiovisuals 89.670,00 
Lot 2: Muntatge i postproducció d’audiovisuals 93.330,00 
Lot 3: Encunyat (Troquelado) 92.001,57 

 
En el supòsit de presentar-se a diversos lots, el llindar a acreditar serà el corresponent al de la 
suma dels lots als que es presenti. 
 
D’acord amb allò disposat a l’apartat 1 de l’article 86 de la LCSP, la solvència econòmica de les 
empreses de nova creació (aquelles que tinguin una antiguitat inferior a 5 anys es podrà 
acreditar per qualsevol  mitjà de prova diferent dels que preveuen els articles 87 a 91 i que el 
poder adjudicador consideri adequat. A dits efectes, podria ser mitjançant la subscripció d’una 



 

    
 

 
 

 

pòlissa de responsabilitat civil per riscos professionals per import del VEC i amb termini vigència 
d’execució del contracte. 
 
La solvència econòmica requerida es justifica primer lloc en l’article 87.1 a) de la LCSP, segons 
el qual “la solvència econòmica i financera de l’empresari s’ha d’acreditar per... volum anual de 
negocis..., referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles..., per un import igual o 
superior al que exigeixen... els plecs del contracte... El volum de negocis mínim anual exigit no 
ha d’excedir una vegada i mitja el valor estimat del contracte.” I, en segon lloc, en el fet que 
aquest volum de negoci, inferior al màxim previst en el precepte esmentat, es consideres 
suficient per aconseguir, des de la vessant econòmica, una correcta execució del contracte 
 
I pel que fa al llindar a acreditar en cas de presentar-se a diversos lots, es justifica en l’apartat 
11 de l’article 101 de la LCSP, segons el qual “Quan la realització d’una obra, la contractació 
d’uns serveis o l’obtenció d’uns subministraments destinats a usos idèntics o similars pugui 
donar lloc a l’adjudicació simultània de contractes per lots separats, s’ha de tenir en compte el 
valor global estimat de la totalitat dels lots esmentats. (...)”   
 
 
 
4.2 Solvència tècnica: 
 

- La solvència tècnica requereix una relació de contractes amb objecte similar als de la 
present licitació, en els tres darrers anys (2021, 2022 i 2023),  l’import anual acumulat 
en l’any de major execució sigui igual o superior al 70 per cent del valor estimat del 
contracte o de la seva anualitat mitja si aquesta es inferior al valor estimat del contracte. 
Pel que fa als contractes d’objecte similar, es requereix un mínim d’un curs conduent 
a l’obtenció del certificat de professionalitat del lot o lots als que licita. 
Essent el 70% de l’anualitat mitja del contracte per cada lot: 

 
 

 Solvència requerida 
Lot 1: Producció en cinema i audiovisuals 20.923,00 
Lot 2: Muntatge i postproducció d’audiovisuals 21.777,00 
Lot 3: Encunyat (Troquelado) 21.467,03 

 
 
D'acord amb l'article 90.4 de la LSCP,  les empreses de nova creació (aquelles que tinguin una 
antiguitat inferior a 5 anys), podran acreditar la solvència tècnica a través d'un o diversos dels 
mitjans establerts a les lletres b) a i) de l'apartat primer del mateix article.    
 
 
D’una banda, i des d’una perspectiva jurídica, aquest requeriment es justifica en els preceptes 
dels articles següents: 
 

• Article 90.1.a) i b) de la LCSP, segons el qual “en els contractes de serveis, la solvència 
tècnica o professional dels empresaris s’ha d’apreciar tenint en compte els seus 
coneixements tècnics, eficàcia, experiència i fiabilitat, cosa que s’ha d’acreditar, segons 
l’objecte del contracte, per un o diversos dels mitjans següents, a elecció de l’òrgan de 



 

    
 

 
 

 

contractació: a) Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar 
naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim els 
tres últims anys, en la qual se n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat (....), 
b)Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no en l’empresa, 
participants en el contracte (...).” 

• Apartat 2 de l’article 90 de la LCSP segons el qual “(...)Si no n’hi ha, l’acreditació de la 
solvència tècnica o professional s’ha d’efectuar mitjançant la relació dels principals serveis 
efectuats en els tres últims anys, de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen 
l’objecte del contracte, l’import anual acumulat dels quals l’any de més execució sigui igual 
o superior al 70 per cent de l’anualitat mitjana del contracte.  

 

• En relació amb allò disposat a la lletra b) apartat 4 de l’ article 11 del Reial decret 1098/2001, 
de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les 
administracions públiques, (en endavant Reglament de la LCSP), que disposa que “El criteri 
per a l’acreditació de la solvència tècnica o professional és el de l’experiència en la realització 
de treballs o subministraments del mateix tipus o naturalesa que aquell a què correspon 
l’objecte del contracte, fet que s’ha d’acreditar mitjançant la relació dels treballs o 
subministraments efectuats per l’interessat en el curs dels últims cinc anys, o dels últims deu 
anys si es tracta d’obres, en tots dos casos corresponents al mateix tipus o naturalesa que 
aquell a què correspon l’objecte del contracte, avalats per certificats de bona execució, i el 
requisit mínim és que l’import anual acumulat l’any de més execució sigui igual o superior al 
70 % del valor estimat del contracte, o de la seva anualitat mitjana si aquesta és inferior al 
valor estimat del contracte.(...)” , 

• pel que fa al càlcul de l’anualitat mitja del contracte, cal estar a la fórmula que s’especifica a 
l’apartat 6 de l’article 36 del Reglament de la LCSP, que disposa que “Quan només s'exigeixi 
la classificació en un grup o subgrup, la categoria exigible és la que correspongui a l'anualitat 
mitjana del contracte, obtinguda dividint el seu preu total pel nombre de mesos del seu 
termini d'execució i multiplicant per 12 el quocient que en resulti.”, i  

• pel que fa al llindar a acreditar en cas de presentar-se a diversos lots, es justifica en l’apartat 
11 de l’article 101 de la LCSP, segons el qual “Quan la realització d’una obra, la contractació 
d’uns serveis o l’obtenció d’uns subministraments destinats a usos idèntics o similars pugui 
donar lloc a l’adjudicació simultània de contractes per lots separats, s’ha de tenir en compte 
el valor global estimat de la totalitat dels lots esmentats. (...)”   

 
 
5. Criteris de valoració 
 
Els criteris de valoració són els previstos en l’apartat H del quadre de característiques de la 
present contractació del Plec de clàusules administratives. 
 
S’han triat quatre criteris de valoració: 

 
o Preu: per exigència legal 
o Descripció detallada del producte o servei final a desenvolupar pels alumnes del curs i 

del sistema d’avaluació del producte o servei final per tractar-se del millor indicador per 
conèixer els objectius en termes de competències a obtenir pels alumnes que finalitzin 
amb èxit el curs. 

o Gestió de les pràctiques professionals no laborals donat que són una eina fonamental 



 

    
 

 
 

 

d’inserció laboral dels alumnes cal assegurar el seu seguiment metodològic així com la 
disponibilitat d’empreses per realitzar-les. 

La puntuació es distribueix entre els criteris ponderables de forma automàtica (màxim 55 punts) 
i ponderables mitjançant judicis de valor (màxim 45 punts). 

Criteris ponderables de forma automàtica: Màxim 55 punts  

Es valorarà el Preu amb un màxim, 45 punts  

La fórmula que s’aplicarà per tal de valorar el preu total, sense IVA, i amb un Valor de Ponderació 
igual a 1, és la següent: 
 

 
 
La fórmula escollida és la mateixa fórmula que es proposa en la Directriu 1/2020 d’aplicació de 
fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, de la Direcció 
General de Contractació Pública, en les licitacions de contractes de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
La puntuació econòmica s’arrodonirà al segon decimal. 
 
Llistat d’empreses per realitzar les pràctiques. (màxim 10 punts) 

A banda del preu es puntuarà l’aportació d’un llistat d’empreses disposades a acollir alumnes 
en pràctiques. Per cada empresa caldrà aportar un document signat per l’empresa on s’inclogui 
el nom I el CIF de l’empresa, el nom I el DNI del representant legal, una descripció de l’àrea 
principal d’activitat i el compromís d’acollir alumnes en pràctiques del curs del lot o lots als que 
opti l’empresa. Un punt per empresa, amb un màxim de 10 empreses. 

Tal llistat es valorarà amb un màxim de 10 punts.  
 
 
Criteris ponderables mitjançant judici de valor: Màxim 45 punts 
 
 
Per tal d’analitzar la proposta formativa presentada per les empreses es tindran en compte dos 
elements que ens permetran avaluar si la proposta de producte o servei final presentada per 
l’empresa s’addiu a les necessitats del mercat de treball i si la proposta de gestió de les 
pràctiques no laborals ens permet garantir l’execució de les pràctiques per a la totalitat dels 
alumnes així com un seguiment correcte del seu desenvolupament, s’avaluaran els següent 
aspectes: 



 

    
 

 
 

 

- La qualitat del producte o servei final desenvolupats pels alumnes de l’acció formativa. 

- La gestió de les pràctiques no laborals en empresa proposada per l’empresa. 
 
Aquests criteris han estat seleccionats perquè s’alineen directament amb l’objectiu final de la 
formació: assegurar que els alumnes estiguin preparats per incorporar-se al mercat laboral amb 
les competències i l'experiència necessàries. La qualitat del producte o servei final permet 
reflectir la preparació tècnica, mentre que la gestió de les pràctiques permet garantir una 
experiència pràctica sòlida i ben supervisada. El pes assignat a cadascun dels criteris es 
correspon amb la valoració dels continguts a desenvolupar.  
 
Es valorarà i puntuarà cadascun dels criteris i, si escau, cadascun dels subcriteris per separat, 
per obtenir, amb la suma de puntuacions de cadascun dels criteris la millor oferta tècnica en el 
seu conjunt. 
 
Per tal d’obtenir la puntuació, primer es farà una valoració tècnica de cadascun dels dos criteris 
i, si escau, a cadascun dels subcriteris, i després, si s’escau, s’aplicarà la formula que  
seguidament es detallarà a cadascun d’ells. 
 
La fórmula escollida és la mateixa fórmula que es proposa en la Directriu 1/2020 d’aplicació de 
fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, de la Direcció 
General de Contractació Pública, en les licitacions de contractes de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
En el cas que cap de les valoracions de les propostes tècniques assoleixi el 50% de la valoració 
total possible per al criteri o subcriteri a avaluar, es considerarà que la puntuació a atorgar és 
el valor obtingut en la fase de valoració de les propostes tècniques. Per tant, si cap de les 
valoracions de les propostes assoleix el valor X sobre el màxim de valoració Y possible, reflectits 
a la taula següent, es considerarà que la puntuació a atorgar és el valor obtingut en la fase de 
valoració de les propostes tècniques. 
 
 

Criteri 
X: valor 
mínim a 
assolir 

Y: valor 
màxim 
possible 

H.2.1 Producte o servei 
final 

H.2.1.1 
Descripció 

H.2.1.1.a Descripció del producte 2,5 5 
H.2.1.1.b Descripció del procés d'elaboració 2,5 5 
H.2.1.1.c Descripció dels recursos 2,5 5 
H.2.1.1.d Justificació adequació 2,5 5 

H.2.1.2 Avaluació 
H.2.1.2.a Incorpora indicadors 5 10 
H.2.1.2.b Conjunt de criteris 2,5 5 

H.2.2 Gestió pràctiques H.2.2.1 Fitxa de pràctiques 5 10 
 
 
En el cas que se superi l’esmentat llindar s’aplicarà la fórmula següent, per obtenir la puntuació. 
La fórmula s’ha d’aplicar a cada criteri o, si s’escau, a cada subcriteri per després obtenir la 
puntuació total (la qual es conté en la Directriu 1/2020, d’aplicació de fórmules de valoració i 
puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, de la Direcció general de Contractació 
Pública): 



 

    
 

 
 

 

 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 = 𝑃𝑃 ∗
𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉
𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉

 

Pop = Puntuació de l’Oferta a Puntuar 
P = Puntuació del criteri  
VTop = Valoració Tècnica de l’Oferta que es Puntua 
VTmv = Valoració Tècnica de l’oferta Millor Valorada 

 
 
La proposta formativa es valorarà de forma subjectiva, amb el desglossament de puntuacions 
parcials previst a l’apartat H2 del quadre de característiques, amb un màxim de 45 punts. 
 
En concret, es valoraran, per a cadascun dels lots a licitar, els aspectes següents: 
 
a) PRODUCTE O SERVEI FINAL DE L’ACCIÓ FORMATIVA 
 

FITXA DE PRODUCTE O SERVEI FINAL (màxim 35 punts) 

Plantejar una proposta detallada del producte o servei final a desenvolupar per part dels alumnes, com 
a resultat global de tot el procés d’aprenentatge il·lustrativa de les competències professionals que 
s’esperen adquirir. Els paràmetres metodològics generals sota els quals s’haurà de realitzar el projecte 
de desenvolupament del producte o servei final del curs hauran de ser compatibles amb els programa 
del curs que es troba detallat a l’annex 1 del Plec de Prescripcions Tècniques del present contracte. 

Requeriments per a la seva puntuació:  
 
A efectes de la seva valoració, caldrà omplir una fitxa de producte o servei final a desenvolupar al llarg 
de l’acció formativa, d’acord al model que s’adjunta en el plec de clàusules administratives (veure 
Sobre Digital B i Annex 6 del Plec Administratiu).  
 
Els apartats hauran d’especificar-se de manera concreta i exhaustiva, prenent-se com a referència les 
orientacions establertes a les guies d’aprenentatge i avaluació dels certificats professionals per als lots 
1 i 3 i la guia d’evidències de les unitats de competència de la qualificació professional per al lot 2.  
 
La valoració correspon a l’òrgan de valoració d’acord amb l’escala següent:  
- Sense concreció, incoherent o insuficient: 0 punts. 
- Poca concreció, poca coherència o millorable: 2 o 3 punts. 
- Concret, coherent i exhaustiu: 5 punts. 
 
Concretament, caldrà aportar informació relativa a:  
 
- Descripció i justificació del producte o servei a desenvolupar per part dels alumnes (màxim 

20 punts)   
 

Els apartats dels sistema de puntuació seran els següents: 
1. La descripció del producte o servei a desenvolupar com a resultat final és exhaustiva i detallada 

(tot incloent exemples reals i/o documents gràfics). Puntuació màxima de 5 punts 
2. La descripció del procés d’elaboració del producte o Servei és exhaustiva i detallada. Puntuació 

màxima de 5 punts. 
3. La descripció dels recursos i materials necessaris per a la realització del producte o servei és 

exhaustiva i detallada. Puntuació màxima de 5 punts. 
4. Incorpora una justificació de l’adequació del producte o servei plantejat en relació als objectius 

competencials del curs, així com des del punt de vista de la seva rellevància per al mercat de 



 

    
 

 
 

 

treball:  
- Per al sector de l’audiovisual broadcast Català en el cas del lots 1 i 2. Puntuació màxima de 5 

punts. 
- Per al sector de la transformació i conversió en indústries gràfiques per al lot 3. Puntuació 

màxima de 5 punts. 
 
- Avaluació del producte o servei (màxim 15 punts)  
 

El apartats del sistema de puntuació seran el següents: 
1. Incorpora indicadors d’assoliment coherents i exhaustius. Puntuació màxima de 5 punts. 
2. Incorpora escales de gradació numèriques en funció de la qualitat del producte final. Puntuació 

màxima de 5 punts. 
2. El conjunt de criteris d’avaluació formen un sistema global d’avaluació estructurat i coherent. 

Puntuació màxima de 5 punts. 

 
b)  GESTIÓ DE LES PRÀCTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS 
 

FITXA DE PRÀCTIQUES EN EMPRESA (màxim 10 punts) 

El licitador haurà d’aportar una proposta metodològica per al seguiment de les pràctiques professionals 
que els alumnes hauran de realitzar en el mòdul de pràctiques professionals no laborals.  

Requeriments per a la seva puntuació:  
 
A efectes de la seva valoració, caldrà omplir una fitxa sobre la gestió de les pràctiques professionals 
no laborals, d’acord al model que s’adjunta en el plec de clàusules administratives (veure Sobre Digital 
B i Annex 6 del Plec Administratiu). Concretament, caldrà aportar informació relativa a :  
 
- Definició de la metodologia de seguiment de les pràctiques. (màxim 10 punts) 

Descripció completa del procés de selecció d'empreses, i de la metodologia de seguiment de 
l’activitat de l'alumne. La descripció haurà de detallar les diverses fases o etapes per realitzar-ho i 
els principals requeriments i la documentació necessària per dur-les a terme.  

 
De l’exposició precedent, es conclou que la qualitat de la proposta formativa presentada per 
l’empresa es valorarà en termes de procediments d’avaluació a partir d’evidències amb valor 
en el mercat de treball i de la definició d’una proposta de gestió de les pràctiques no laborals 
en empreses que han de realitzar pels alumnes – a banda dels criteris ponderables de forma 
automàtica, per tal de decidir quina és la millor oferta entre les presentades a cada lot. 
 
6. Condició especial d’execució relativa al personal formador 
 
D’acord amb la lletra M del Quadre de Característiques del PCA, entre d’altres, s’estableix com 
a condició especial d’execució “Disposar del personal formador establert a l’apartat 6 del PPT 
en relació amb els apartats 4 de cada un dels lots de l’annex 1 del PPT, per a la impartició de 
cada un dels cursos del lot adjudicat”, situant-se l’exigència de la seva acreditació 
exclusivament en la fase d’execució del contracte. 
 
La configuració d’aquest requisit con a condició especial d’execució es justifica pels següents 
motius: 
 



 

    
 

 
 

 

a) Per a la impartició dels cursos dels diferents lots de la present licitació és necessari que 
els formadors compleixin una sèrie de requisits que venen establerts a diferents 
normatives, tals com: 
 Reial Decret 1374/2009, de 28 d’agost, pel que s’estableixen dos certificats de 

professionalitat de la família professional Imatge i so que s’incorporen al 
Repertori Nacional de certificats de professionalitat. 

 Reial Decret 725/2011, de 20 de maig, pel que s’estableixen cinc certificats de 
professionalitat de la família professional Imatge i so que s’incorporen al 
Repertori Nacional de certificats de professionalitat 

 Reial Decret 712/2011 de 20 de maig, pel que s’estableixen cinc certificats de 
professionalitat de la família professional Arts Gràfiques que s’incorporen al 
Repertori Nacional de certificats de professionalitat. 

b) Existeix una obligació  de control del compliment dels requisits dels formadors per part 
del director del CIFO i abans de la impartició de cada curs, d’acord amb allò establert a 
l’article 168.2 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel que es desenvolupa 
l’ordenació del sistema de formació professional. 

 
Existint una obligació legalment establerta de control d’acompliment dels requisits dels 
formadors per part de la direcció del CIFO, i tenint en compte que  les empreses que es 
presentin a la licitació han de conèixer i donar compliment a dita normativa ja que es dediquen 
a prestar aquests serveis de formació tant específic, i així com els possibles problemes pràctics 
d’acreditació abans de l’adjudicació que es poden produir en cas de configurar-se com a requisit 
de solvència, s’ha considerat adient configurar aquest requisit com a condició especial 
d’execució. 
 
 
7. Subcontractació 

 
No està permesa en aplicació de l’article 14.2.c) de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la 
qual es regula el Sistema de Formació Professional per a l’ocupació en l’àmbit laboral: 

“... aquestes entitats no poden subcontractar amb tercers l’execució de l’activitat formativa 
que els sigui adjudicada. A aquests efectes, la contractació del personal docent per a la 
impartició de la formació no es considera subcontractació.” 
 
 
 

8. Divisió en lots 

Aquesta licitació s’ha dissenyat dividida en 3 lots.  
 
Aquesta distribució possibilita, d’una banda, la millor prestació i gestió del servei per part, 
respectivament, de les empreses i del SOC i, de l’altra, permet la participació de les petites i 
mitjanes empreses (PIME), ja que, segons la definició recollida en l’article 2 de l’Annex I del 
Reglament UE 651/2014 de la Comissió Europea, són empreses mitjanes, petites i “micro” les 
que tinguin una facturació anual igual o inferior a 50, 10 i 2 milions d’euros, respectivament. 
 
  



 

    
 

 
 

 

9. Insuficiència de mitjans 
La contractació d’aquet servei mitjançant procediment obert es justifica perquè el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya no disposa de mitjans humans adients per implementar-lo. 
 
 
 
 
 
 
 
Miquel Carrión Molina 
Cap de l’Àrea d’Ocupació Juvenil  
(per resolució de la directora del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de 16.10.2020 i 
d’acord amb la DT1a del Decret 81/2024, de 24 d’abril, de reestructuració del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya) 
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