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INFORME TÈCNIC DE MOTIVACIÓ DE LA NECESSITAT CONTRACTE 
 
 
Classe:  contracte de serveis  
Procediment:  obert harmonitzat 
Tramitació:  ordinària 
 
 

1. Objecte 

 
L’objecte del contracte és el Servei dels Casals d’Estiu per a infants i joves amb 
vinculacions amb Sant Joan Despí, en els termes descrits en el plec de prescripcions 
tècniques. 
 
El servei inclou les funcions de preparació prèvia a l’inici dels Casals (inscripcions, 
reunions informatives, etc.) i la gestió dels casals adreçats a infants que estiguin 
cursant de P3 fins a 6è de Primària, i a joves que estiguin cursant estudis de 1r a 4art. 
d’ESO; amb una capacitat màxima de 625 places/any. 
 
El programa d’activitat amb infants i joves de Casals d’estiu es portarà a terme cada any 
des del primer dia de vacances estivals del mes de juny de l’any en curs fins a l’últim dia 
de vacances d’estiu del mes de setembre del mateix any, i de dilluns a divendres no 
festius.  
 

2. Codi CPV  

  
92000000-1 Serveis de lleure, culturals i esportius 
 
92331210-5 Serveis d’animació per a infants 
 
 

3. Contracte inclòs en l’Annex IV de la LCSP 

 
El contracte definit té la qualificació de contracte administratiu de serveis, d'acord amb 
l'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la 
qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i està inclòs 
en l’Annex IV de la LCSP. 
 
 

4. Departament encarregat del seguiment i execució del contracte 

 

El departament encarregat és el Servei de Promoció Associativa.  
 
Persona responsable: Ángeles Ruz López, Cap del Servei. 
 
 

5. Justificació de la necessitat del contracte 

 
La necessitat d’aquest servei està motivada pel marc competencial i per raons 
d’interès públic. 
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L’article 25.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LBRL), i l’article 66.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text 
refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya, estableixen que el municipi 
pot promoure tota mena d’activitats i prestar tots els serveis públics que contribueixin a 
satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat de veïns.  
 
Així mateix, els ens locals també tenen competències en la promoció de l’esport i 
d’ocupació dels temps lleure, entre d’altres, segons preveu l’art. 25.2.l) de la LBRL.  
 
En matèria de joventut, la competència és autonòmica, en virtut de l'article 142 de 
l'Estatut d'autonomia de Catalunya (EAC), que inclou, entre altres aspectes, la 
regulació, la gestió, la intervenció i la policia administrativa d'activitats i instal·lacions 
destinades a la joventut. 
 
D'acord amb l'article 44.3 de l'EAC, els poders públics han de facilitar i promoure 
l'accés a les activitats d'educació en el lleure. 
 
Així mateix, l'article 84.2.g) de l'EAC garanteix una atribució competencial als ens 
locals que incideixen en matèries relacionades amb l'objecte d'aquest Decret, i en 
l'àmbit legal, l'article 159.3.a) tercer de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educació, 
disposa que correspon als municipis participar en les funcions de l'Administració de 
la Generalitat en alguns aspectes relacionats també amb les activitats de lleure. Així 
mateix els articles 19, 39, 41 i 169 de la Llei preveuen l'educació en el lleure. 
 
La necessitat del contracte és portar a terme el servei del Casal d’Estiu (infants i 
adolescents), que respon a una demanda social per fer compatibles els horaris 
laborals de les famílies amb la imprescindible atenció i educació en el lleure dels 
infants i adolescents vinculats al municipi, durant el període de vacances escolars 
d’estiu.  
 
Aquest servei es desenvoluparà mitjançant un programa d’activitats lúdiques i 
pedagògiques adaptades als diferents grups d’edat dels infants i adolescents, 
emmarcades dins de l’educació al lleure, adreçades a infants, que estiguin cursant 
de P3 fins a 6è de Primària, i a joves que estiguin cursant estudis de 1è a 4art. 
d’ESO, i amb una capacitat màxima de 625 places ofertades. 
 
Pel que fa a les prestacions directes a favor de la ciutadania, el Servei de Casals 
d’estiu es durà a terme des del primer dia de vacances estivals del mes de juny de 
l’any en curs fins a l’últim dia de vacances d’estiu del mes de setembre del mateix 
any. Prèviament, s’hauran de desenvolupar les prestacions necessàries per a les 
inscripcions, reunions informatives, definició del pla de treball, etc. 
 
El 23 setembre de 2024 ha finalitzat la primera pròrroga del contracte vigent per a la 
prestació d’aquest servei, adjudicat a l’Associació Centre d’Esplai el Nus (Lot 1) i a 
la Fundació Catalana de l’Esplai (Lot 2). Es considera necessari no fer efectiva la 
segona pròrroga prevista en el contracte i tramitar una nova licitació d’aquest 
contracte per l’aprovació de l’Acord de revisió salarial per als anys 2023 i 2024 del 
Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de 
conveni núm. 79002295012003), fet que implica un augment important en la 
despesa de personal. 
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6. Lots 

 

El projecte es porta a terme seguint un criteri de territorialització i proximitat de la seva 
prestació, tenint en compte que es tracta d’un projecte amb dimensió de ciutat. 
 
El Servei es divideix en dos lots: 
 
- LOT 1: Casal d’estiu infantil als barris de Torreblanca i barri Centre; i Casal 
infantil d’anglès, adreçat a infants de Sant Joan Despí, que estiguin cursant de P3 
fins a 6è de Primària, amb una capacitat màxima de 335 places/any. 
Infantil: 56 dies/any (des del primer dia vacances escolars del mes de juny fins a l’últim 
dia de vacances del mes de setembre de l'any en curs). 
Infantil anglès: 29 dies/any (des del primer dia vacances escolars del mes de juny fins 
a l’últim dia del mes de juliol de l’any en curs). 
 
- LOT 2: Casal d’estiu infantil als barris de Les Planes i Residencial Sant Joan; i 
Casal juvenil, adreçat a infants de Sant Joan Despí, que estiguin cursant de P3 fins a 
6è de Primària i a joves que estiguin cursant estudis d’ESO, amb una capacitat 
màxima de 290 places/any. 
Infantil: 56 dies/any (des del primer dia vacances escolars del mes de juny fins a l’últim 
dia de vacances del mes de setembre de l'any en curs). 
Infantil anglès: 29 dies/any (des del primer dia vacances escolars del mes de juny fins 
a l’últim dia del mes de juliol de l’any en curs). 
 
De conformitat amb l’art. 99.4 LCSP que estableix que es podrà limitar el número de 
lots  per als que una mateixa licitadora pugui presentar oferta, en la present licitació 
les licitadores poden presentar oferta a tots els lots però només podran resultar 
adjudicatàries d’un sol lot. 
 
La limitació del número de lots busca facilitar l’accés a la contractació pública de les 
petites i mitjanes empreses o entitats. A més, s’ha tingut en compte el número de 
persones a adscriure per la prestació de cada servei, a més de la necessitat de que la 
seva execució s’adapti a les necessitats i característiques específiques de cada 
territori dins del municipi.  
 
Aquesta limitació s'aplicarà tant a títol individual com si és formant part d'una unió 
temporal d'empreses, amb independència de la distribució percentual que tingui en la 
mateixa. Així, l'empresa proposada com a adjudicatària d'un lot no es podrà proposar 
com a adjudicatària d'un altre lot, ni a títol individual ni com a part d'una unió temporal 
d'empreses. En el cas de resultar la seva proposició la més ben valorada en més d'un 
lot, només es proposarà l'adjudicació del lot que s'hagi manifestat com a preferent.  
 
Per tant, a la seva oferta, les licitadores han de manifestar l'ordre de prelació en cas 
d'obtenir la puntuació més alta en més d'un lot. 
 
 

7. Insuficiència de mitjans 
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L’Ajuntament de Sant Joan Despí no disposa dels recursos propis per a prestar el 
servei objecte del contracte, ni pel que fa als mitjans tècnics ni tampoc humans. 
 
Per aquests motius necessita que de forma externa es pugui assumir les prestacions 
sota el control de la administració municipal, mitjançant la contractació amb tercers, tot 
d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de despesa, i amb total 
respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i 
igualtat de tracte. 
 
 

8. Obligació de subrogació 

 
En aquest contracte no hi ha l’obligació de realitzar subrogació del personal, d’acord 
amb l’art. 38 del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de 
Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni núm. 79002295012003). 
 
 

9. Durada del Contracte 

 
La durada del contracte s’estableix en 3 anys, que es podrà prorrogar un any més. 
 
Les prestacions del contracte, en la seva totalitat, es duran a terme en el període 
comprès entre aproximadament el 15 de maig i la tercera setmana de setembre de 
cada any. 
 
La prestació directa als infants i joves dels Casals d’estiu serà la següent: 
 
- LOT 1 - Casal d’estiu infantil als barris de Torreblanca i barri Centre; i Casal 
infantil d’anglès: 

 Infantil: 56 dies/any (des del primer dia vacances escolars del mes de juny fins 

a l’últim dia de vacances del mes de setembre de l'any en curs). 

 Infantil anglès: 29 dies/any (des del primer dia vacances escolars del mes de 

juny fins a l’últim dia del mes de juliol de l’any en curs). 

 
- LOT 2 - Casal d’estiu infantil als barris de Les Planes i Residencial Sant Joan; i 
Casal juvenil: 

 Infantil: 56 dies/any (des del primer dia vacances escolars del mes de juny fins 

a l’últim dia de vacances del mes de setembre de l'any en curs). 

 Infantil anglès: 29 dies/any (des del primer dia vacances escolars del mes de 

juny fins a l’últim dia del mes de juliol de l’any en curs). 

 
 

10. Valor estimat del contracte  

 
El valor estimat (VE) del contracte a efectes de determinar el procediment 
d’adjudicació, el règim de publicitat i l’òrgan de contractació, és de 2.202.246,14€, 
sense incloure l'Impost sobre el Valor Afegit, calculat d’acord amb el següent detall: 
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Lot Casal Preu 
contracte 

Preu 
pròrroga        

1 any 

Modificació 
20% 

Total 

Lot 1 Casal infantil als barris de 
Torreblanca i barri Centre i 
Casal infantil d’anglès 

763.936,38€ 263.777,08€ 152.787,28€ 1.180.500,74€ 

Lot 2 Casal infantil als barris de 
Les Planes i Residencial 
Sant Joan i casal juvenil 

661.180,95€ 228.328,26€ 132.236,19€ 1.021.745,40€ 

 Subtotals 1.425.117,33€ 492.105,34€ 285.023,47€ 2.202.246,14€ 

 
 

11. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ  

 
El pressupost base de licitació del present contracte és: 
 

Lot  Pressupost 
IVA no inclòs 

IVA 21% 
Total pressupost  

IVA inclòs 

Lot 1 763.936,38 € 160.426,64€ 924.363,02€ 

Lot 2 661.180,95€ 138.848,00€ 800.028,95€ 

 
L'import del pressupost de licitació té caràcter de màxim: 100% d’ocupació de les 
places ofertades. Les ofertes presentades per les licitadores no podran superar aquest 
imports en cap cas. La presentació d'ofertes que superin aquests imports seran 
desestimades automàticament.  
 
El pressupost de licitació s’ha calculat a partir dels costos directes i indirectes 
imputables a l’objecte del contracte i en base a un màxim de participants, diferenciat 
en franges horàries (torn de mati, torn de matí i tarda), i mensualitats, segons dades 
d’ocupació estimatives tenint en compte ocupacions d’edicions anteriors. 
 
Pel que fa al cost de les despeses salarials, s’ha determinat en termes del que 
s’estableix en la Resolució EMT/459/2024, d’1 de febrer, per la qual es disposen la 
inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per als anys 2023 i 2024 del 
Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de 
conveni núm. 79002295012003). 
 
En el conveni de referència no s’estableix diferències retributives per raó de gènere i 
no hi ha cap norma que imposi una distribució per gènere del personal mínim exigit 
que s'ha d'adscriure a l'execució de les prestacions del contracte, per la qual cosa 
queda justificada la impossibilitat de fer-la atesa la inexistència de diferències en el 
conveni laboral i la impossibilitat de conèixer el gènere del personal que s'adscriurà a 
l'execució  del contracte. 
 
Així mateix, s’ha previst un increment salarial anual del 3’5% per l’any 2026 respecte el 
2025 i  d’un 4% per l’any 2027 respecte el 2026. 
 
En el preu del contracte es consideraran inclosos els altres tributs, taxes i cànons de 
qualsevol índole que siguin d’aplicació, així com totes les despeses que s’originin per 
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l’adjudicatària com a conseqüència del compliment de les obligacions contemplades al 
PCAP. 
 
D’acord amb l’art. 309.1 LCSP: “El pliego de cláusulas administrativas establecerá el 
sistema de determinación del precio de los contratos de servicios, que podrá estar 
referido a componentes de la prestación, unidades de ejecución o unidades de tiempo, 
o fijarse en un tanto alzado cuando no sea posible o conveniente su descomposición, 
o resultar de la aplicación de honorarios por tarifas o de una combinación de varias de 
estas modalidades”. 
 
D’acord amb l’art. 102.4 LCSP, la determinació del preu d’aquest contracte es formula 
per preus unitaris. En aquest sentit, destacar la Resolució 822/2021, d’1 de juliol, del 
Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals, que reitera la doctrina 
establerta a la seva Resolució 578/2020, de 7 de maig o 739/2019, de 4 de juliol, 
segons la qual en els contractes on el preu es determina en termes unitaris, el 
desglossament del pressupost haurà de fer-se per unitats de preu, sense obligació 
d’explicitar els costos directes, indirectes o altres eventuals despeses en les que pugui 
incórrer l’adjudicatari. 
 
D’acord amb l’article 309 de la LCSP i atès que el preu del contracte es determina 
mitjançant unitats d’execució, no tenen la consideració de modificacions, la variació 
que durant l’execució correcta de la prestació es produeixi exclusivament en el nombre 
d’unitats realment executades sobre les que preveu el contracte, les quals es poden 
recollir en la liquidació, sempre que no representin un increment de la despesa 
superior al 10 per cent del preu del contracte.  
 
L’Ajuntament no està obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les unitats 
executades siguin inferiors a les unitats previstes en el programa, per la qual cosa, 
l’Ajuntament no resta obligat a exhaurir l’import adjudicat, sinó que ho  farà en funció 
dels preus unitaris previstos en el projecte i realment executats, d’acord amb la 
disposició addicional 33a de la LCSP i al preu d’adjudicació del preu unitari. 
 
D'acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del pressupost 
base es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d'aquest 
contracte condicionat a la quantitat de prestacions que efectivament realitzi l'empresa 
contractista en funció dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus unitaris. 
 
El pressupost base de licitació, segons el lot, corresponent al període de vigència del 
contracte per a la prestació del servei és el següent: 
 

LOT 1 

COSTOS DIRECTES Núm. 2025 2026 2027 

Despeses salarials increment  
3,5% sobre 
2025 

4% sobre 
2026 

Gestor/a del Casal 1 6.536,29€ 6.765,06€ 7.035,66€ 

Coordinador/a Casal infantil 
anglès 

1 
        

3.117,32€  
            

3.226,43€  
 

3.355,49 € 

Coordinador/a Casal infantil  2     9.147,84€ 9.468,01€              9.846,73€               

Monitor/a Casals infantil  24 
         

80.926,62€   
          

83.759,05€  
           

87.109,41€  

Monitor/a Casal infantil 7                               
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anglès  18.528,70€  19.177,20€  19.944,29€  

Vetlladors/es  13 
         

40.116,34 
          

41.520,41€ 
 

43.181,23€             

Auxiliar administratiu/va  1 
           

3.860,26€  
            

3.995,37€  
             

4.155,18€  

Absentisme 2% 
           

3.244,67€  
            

3.358,23€  
             

3.492,56€  

Subtotal despeses personal 165.478,04€ 171.269,77€ 178.120,56€ 

Altres despeses directes increment  
3% sobre 

2025 
3% sobre 

2026 

Farmaciola, telèfons, 
assegurança i altres 

 3.787,00€ 3.900,61€ 4.017,63€ 

Materials tallers, transports, 
sortides, etc. 

 46.526,00€ 47.921,78€ 49.359,43€ 

Samarretes i gorres  3 .787,00€ 3.900,61€ 4.017,63€ 

Subtotal altres despeses directes 54.100,00€ 55.723,00€ 57.394,69 

SUBTOTAL COSTOS DIRECTES 219.578,04€ 226.992,77€ 235.515,25€ 

    

COSTOS INDIRECTES     

Despeses indirectes 6% 13.174,68€ 13.619,57€ 14.130,91€ 

Benefici industrial 6% 13.174,68€ 13.619,57€ 14.130,91€ 

SUBTOTAL COSTOS INDIRECTES 26.349,36€ 27.239,14€ 28.261,82€ 

     

PRESSUPOST LICITACIÓ  245.927,40€ 254.231,90€ 263.777,08€ 

IVA  21% 51.644,76€ 53.388,71€ 55.393,19€ 

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 297.572,16€ 307.620,61€ 319.170,27€ 

     

 

 
 
LOT 2 

COSTOS DIRECTES Núm. 2025 2026 2027 

Despeses salarials increment  
3,5% sobre 
2025 

4% sobre 
2026 

Gestor/a del Casal 1 6.536,29€ 6.765,06€ 7.035,66€ 

Coordinador/a Casal jove 1 2.983,84€ 3.088,27€ 3.211,81€ 

Coordinador/a Casal infantil  2     9.147,84€ 9.468,01€              9.846,73€               

Monitor/a Casals infantil  19 67.943,06€ 70.321,07€ 73.133,91€ 

Monitor/a Casal jove 7 17.356,34€ 17.963,81€ 18.682,36€ 

Vetlladors/es  12 35.817,66€ 37.071,28€ 38.554,13€ 

Auxiliar administratiu/va  1 
           

3.860,26€  
            

3.995,37€  
             

4.155,18€  

Absentisme 2% 2.872,91€ 2.973,46€ 3.092,40€ 

Subtotal despeses personal 146.518,20€ 151.646,33€ 157.712,19€ 

Altres despeses directes increment  
3% sobre 

2025 
3% sobre 

2026 

Farmaciola, telèfons, 
assegurança i altres 

 3.045,21€ 3.136,57€ 3.230,66€ 



DOCUMENT

INFORME
ÒRGAN

ÀREA DE GOVERNANÇA I DESENVOLUPAMENT LOCAL
REFERÈNCIA

31062024000002

Codi Segur de Verificació: 3ce98466-cc1e-459d-973c-f821a21be07d
Origen: Administració
Identificador document original: 1953144
Data d'impressió: 18/11/2024 14:59:51
Pàgina 8 de 24

SIGNATURES

1.- ANGELES RUZ LOPEZ (TCAT), 18/11/2024 14:38
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 S
A

N
T

 J
O

A
N

 D
E

S
P

Í
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

’a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

 la
 S

eu
 E

le
ct

rò
ni

ca
de

 l’
A

ju
nt

am
en

t d
e 

S
an

t J
oa

n 
D

es
pí

 (
ht

tp
s:

//w
w

w
.s

eu
-e

.c
at

/c
a/

w
eb

/s
an

tjo
an

de
sp

i/s
eu

-e
le

ct
ro

ni
ca

).
 U

til
itz

i e
l "

C
od

i S
eg

ur
 d

e
V

er
ifi

ca
ci

ó"
 q

ue
 a

pa
re

ix
 a

 la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
3c
e9
84
66
-c
c1
e-
45
9d
-9
73
c-
f8
21
a2
1b
e0
7d
ÇÎ

 
 

8 

Materials tallers, transports, 
sortides, etc. 

 37.412,58€ 38.534,96€ 39.691,01€ 

Samarretes i gorres  3.045,21€ 3.136,57€ 3.230,66€ 

Subtotal altres despeses directes 43.503,00€ 44.808,09€ 46.152,33€ 

SUBTOTAL COSTOS DIRECTES 190.021,20€ 196.454,42€ 203.864,52€ 

    

COSTOS INDIRECTES     

Despeses indirectes 6% 11.401,27€ 11.787,27€ 12.231,87€ 

Benefici industrial 6% 11.401,27€ 11.787,27€ 12.231,87€ 

SUBTOTAL COSTOS INDIRECTES 22.802,54€ 23.574,53€ 24.463,74€ 

     

PRESSUPOST LICITACIÓ  212.823,74€ 220.028,95€ 228.328,26€ 

IVA  21% 44.692,98€ 46.206,08€ 47.948,94€ 

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 257.516,72€ 266.235,03€ 276.277,20€ 
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Així mateix, es fa una ESTIMACIÓ PREU NEN/DIA/ANY per cadascun dels lots:  
 
LOT 1. 
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LOT 2. 
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12. Disponibilitat pressupostària 

 
El contracte té una durada de tres anys, el qual comprèn els exercicis pressupostaris 
2025-2026-2027. L'execució del contracte resta sotmesa a l’existència de crèdit 
adequat i suficient per finançar les obligacions derivades del contracte en els exercicis 
posteriors corresponents, adoptant el compromís de consignar en els pressupostos 
futurs crèdits suficients per fer front a les obligacions derivades del present contracte, 
tot d'acord amb el que estableix l'article 174 del Text Refós de la Llei Reguladora de 
les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març 
(TRLRHL). 
 
La despesa anticipada derivada d’aquesta contractació anirà a càrrec del pressupost 
de l’Ajuntament de Sant Joan Despí, a les aplicacions pressupostàries i pels imports 
que tot seguit es detallen: 
 

ANY 
APLICACIÓ 

PRESSUPOSTÀRIA 
Despesa  
IVA inclòs 

2025 25  3385 22799 555.088,88 € 

2026  25  3385 22799 573.855,64 € 

2027 25  3385 22799 595.447,47 € 

 
 

13. Règim de pagament del preu 

 
El pagament s’efectuarà contra presentació de factures, segons serveis efectivament 
prestats. 
 

o L’Ajuntament farà abonaments a compte a l’adjudicatària a l’inici de l’execució 

del servei. 

 
o En finalitzar l’execució del servei (mes de setembre), l’adjudicatària haurà de 

presentar per a la liquidació final, les factures següents: 

 
• Una factura electrònica per l’import d’adjudicació del contracte, 

especificant els abonaments a compte realitzats per l’Ajuntament; el 

nombre d’usuaris inscrits, detallant la modalitat, torn, durada i import de 

cadascun dels usuaris que realment hagin efectuat els Casals. Aquesta 

factura serà comprovada i validada pel responsable del contracte i els 

serveis econòmics municipals. 

 
o Per  fer efectiva la liquidació final per part de l’Ajuntament, l’adjudicatària haurà 

de presentar prèviament o simultàniament amb les factures un informe del total 

de participants i ingressos per quotes; haurà d'adjuntar una llista detallant: 

persona usuària, modalitat i torn al que ha estat inscrit, identificació de si s'ha 

aplicat beca o descompte, la quota finalment aplicada, i identificació del 

moviment bancari corresponent  a cadascun dels usuaris (en relació al  llistat 

de moviment d'ingressos bancaris). 
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14. Revisió de preus 

 
No hi haurà revisió de preus, d’acord amb l’article 103 de la LCSP. 
 
 

15. CRITERIS DE VALORACIÓ  

 
Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la millor proposta de 
relació qualitat-preu s’han establert d’acord amb l’article 145.2 de la LCSP. Per tractar-
se d’un contracte amb CPV corresponent a l’Annex IV de la LCSP, l’article 145.4 de la 
LCSP estableix l’obligatorietat que els criteris relacionats amb la qualitat per aquest 
àmbit de contractes representin almenys el 51% de la puntuació assignable.  
 
Els criteris d’adjudicació són comuns per ambdós lots. 
 
 
CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (fins a 51 punts) 
 
1) Oferta econòmica, fins a 25 punts  
 
S’atorgarà un total de 25 punts a la millor oferta econòmica presentada per les 
licitadores, essent la resta de les ofertes valorades de forma proporcional. 
 
Les licitadores hauran de presentar els preu/nen/dia de les diferents modalitats dels 
Casals d’estiu. La valoració es farà sobre el preu total del contracte, sense IVA, 
resultant del sumatori dels imports resultants de multiplicar l’import nen/dia ofert, pel 
nombre de places ofertades, de cadascuna de les modalitats. 
 
L’oferta econòmica es determinarà de la següent manera: a l’oferta més econòmica es 
donarà la puntuació màxima en punts. La resta de les ofertes es puntuaran en relació 
proporcional d’increment o desviació sobre la proposta més econòmica, d’acord amb la 
següent fórmula: 
 

 
 
on: 
 Pi   = Puntuació de l’oferta «i» a valorarà 
 Pm = Puntuació màxima del criteri econòmic 
 IL    = Import de licitació 
 Oi  = Oferta «i» a valorar 
 Om= Oferta de preu més baix (millor oferta econòmica) 
 M = Factor de ponderació  
 
amb M = 3. Justificat d’acord amb el punt 7.b de la DIRECTRIU 1/2020 d’aplicació de 

fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, de la 

Direcció General de Contractació pública de la Generalitat de Catalunya. 
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https://contractacio.gencat.cat/ca/gestionar-contractacio/regulacio-

supervisio/instruccions-directrius/ 

 
 
2) Experiència del/de la gestor/a del casal i dels/de les coordinadors/es que 
s’adscriuran al contracte, fins a 10 punts 
 
Experiència acreditada del/de la gestor/a del casal i dels/de les coordinadors/es que 
s’adscriuran al contracte en servei de casals de lleure (estiu, caps de setmana, etc.), 
expressada en anys, 
 

 Es valorarà amb 1 punts cada any d’experiència del gestor/a del Casal, a partir 

de l’exigit en el Plec de prescripcions tècniques (2 anys), amb un màxim de 4 

punts, amb la distribució següent: 

o Experiència de més de 2 i fins a 3 anys........................................1 punt 

o Experiència de més de 3 i fins a 4 anys........................................2 punts 

o Experiència de més de 4 i fins a 5 anys.......................................3 punts 

o Experiència de més de 5..............................................................4 punts 

 

 Es valorarà amb 0’50 punts cada any d’experiència de cada coordinador/a que 

es necessiten per cada lot (3 per cada lot), amb un màxim de 2 punts per cada 

coordinador/a i un màxim total de 6 punt (per als 3 coordinadors/es) amb la 

distribució següent: 

o Experiència de més d’ 1 i fins a 2 anys.....................................0,50 punts 

o Experiència de més de 2 i fins a 3 anys....................................1 punt 

o Experiència de més de 3 i fins a 4 anys....................................1,50 punts 

o Experiència de més de 4 anys...................................................2 punts 

 
 
Les licitadores hauran d’acreditar en el sobre B documentalment mitjançant declaració 
responsable i currículum vitae, la certesa o veracitat de l’experiència declarada. En la 
declaració responsable s’haurà d’indicar el nom de la/les persona/es que adscriuran a 
l’execució del contracte, els anys treballats, els centres en els que ha/n prestat els 
serveis i l’administració o empresa contractant. 
 
En cas de no aportar els 2 documents acreditatius (currículum vitae + declaració 
responsable) s’entendrà no acreditada l’experiència i, per tant, la puntuació serà de 0 
punts respecte a aquest criteri.  
 
Justificació: Atenent l’objecte del contracte i les seves característiques, que 
requereixen una correcta prestació del servei i un coneixement especialitzat en el món 
del lleure, i atès que es tracta d’un servei dirigit a infants i joves, és molt important 
l’experiència acreditada per les persones amb funcions de gestió i coordinació del 
servei per poder fer la millor gestió a les prestacions contingudes en el contracte i de 
totes aquelles situacions sobrevingudes en el dia a dia.  
 
 
3) Altres millores 

https://contractacio.gencat.cat/ca/gestionar-contractacio/regulacio-supervisio/instruccions-directrius/
https://contractacio.gencat.cat/ca/gestionar-contractacio/regulacio-supervisio/instruccions-directrius/
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3.1.- Oferta relativa a la responsabilitat social, fins a un màxim de 7 punts 
  
Pel compromís de la licitadora a incorporar joves que cursin titulacions relacionades 
amb l’àmbit del lleure i socioeducatiu en pràctiques retribuïdes. Aquest suport no 
substituirà en cap cas el personal que l’adjudicatària haurà d’adscriure al servei 
d’acord amb les ràtios establertes al plec de prescripcions tècniques. 
 
Aquests/es joves realitzaran tasques de suport als diferents grups i activitats, s’haurà 
de fer el seu seguiment i tenir cura que adquireixi la formació pràctica que requereixi la 
seva titulació. 
  
S’atorgarà 1 punt per cada jove que s’incorpori als Casals d’estiu, fins a un màxim de 7 
joves/any. 
 
S’haurà d’acreditar en l’oferta el nombre de joves en pràctiques i la durada d’hores de 
la seva participació. 
 
El nombre que s’oferti serà una obligació contractual per a cadascun dels anys de 
vigència del contracte, inclosa la pròrroga en cas que s’executi. 
 
Justificació: la incorporació de joves en pràctiques retribuïdes suposa incrementar el 
suport als grups i a les activitats que s’hi desenvolupen i afegir-hi una font més de 
coneixement i dinamisme que beneficia directament als infants i joves que participen 
en els Casals d’estiu. A més a més, esdevé una oportunitat per als joves per assolir 
experiència, i per a futures oportunitats laborals, ja que millora les seves habilitats i 
coneixements en el camp concret del lleure juvenil.  
 
 
3.2.- Oferta relativa a la inclusió, fins a un màxim de 6 punts 
 
Es valorarà l’increment de vetlladors/es per infants amb NEE per sobre dels 
determinats pel PPT i sense cost per a l’Ajuntament, fins un màxim de 4 punts, els 
quals s’aplicaran a raó de 1’5 punts per vetllador/a d’increment, fins a un màxim de 4 
vetlladors/res d’increment per any. 
 
El nombre de vetlladors/es que s’oferti serà una obligació contractual per a cadascun 
dels anys de vigència del contracte, inclosa la pròrroga en cas que s’executi. 
 
Justificació: el/la vetllador/a són professionals dedicats a l’atenció directa d’infants 
amb necessitats educatives especials previstos en el contracte amb un número 
determinat en cadascun dels lots per donar resposta suficient a la demanda realitzada 
en els darrers Casals d’estiu. Amb tot, comptar amb un major nombre de vetlladors/es 
suposa oferir un major suport i ajuda necessària als infants i joves que ho necessitin, 
facilitant-los més i millor la seva estada en el Casal d’estiu. Cal tenir en compte que els 
vetlladors i les vetlladores esdevenen un mirall i un suport essencial per aquells nens i 
nenes als quals assignen, els ajuda a superar-se i aconseguir noves metes, amb una 
major participació i integració com més atenció els puguin prestar. Per tant, es 
considera una millora per al contracte. 
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3.3.- Compromís sostenibilitat ambiental, 3 punts 
 
En el cas que la licitadora es comprometi a utilitzar, en cas de resultar adjudicatària, 
materials reciclats i reutilitzats en la dinamització de grups, a no utilitzar paper en les 
seves comunicacions, i a fer un ús eficient i responsable del consum d’aigua i 
d’electricitat, s’atorgarà 3 punts. 
 
En el cas d’oferir aquest compromís, en la memòria anual s’hi hauran d’afegir les 
mesures i activitats relacionades que s’han dut a terme. 
 
Justificació: es considera que aquest criteri està relacionat amb les prestacions a 
realitzar en els casals d’estiu, ja que en les activitats que es realitzen s’utilitzen molts 
materials i es fa un ús intensiu d’aigua i electricitat. Alhora, ajuda a donar compliment 
al Pla d’emergència climàtica i transició ecològica de Sant Joan Despí aprovat 
definitivament pel Ple de la Corporació el 25 de maig de 2023 i al Pla d’actuació 
municipal 2023-2027 en el projecte de prevenció de generació de residus i promoure 
nous hàbits de consum més sostenibles entre els més petits i joves. 
 
 
CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR (fins a 49 punts) 
 
Projecte tècnic del servei 
 
L’extensió màxima del projecte haurà de ser de 25 pàgines, mida DIN-A4, amb cos de 
lletra 11 i interlineat senzill. El document estarà paginat, completament indexat i haurà 
de seguir l’ordre establert, seguint l’esquema que es concreta tot seguit. 
 
No computa en l’extensió la portada, els separadors, l’índex ni els annexos. 
 
 
 
1. Organització i gestió    fins a 20 punts 
 
1.1. Proposta d’organització interna dels casals, composició i descripció dels equips de 
treball i la distribució de tasques, fins a 4 punts 
1.2. Proposta de funcionament i protocols per garantir l’atenció als infants amb NEE 
tant al Casal com a les activitats complementàries, fins a 4 punt 
1.3. Protocols per recollir i donar resposta a les incidències que es detectin. Sistema 
de control que garanteixi l’estabilitat del personal. Canals establerts per recollir les 
incidències, analitzar-les i solucionar-les, fins a 2 punts 
1.4. Procediment d’inscripció dels participants, fins a 5 punts 
1.5. Proposta organitzativa dels serveis complementaris (menjador i acollida), fins a 2 
punts. 
1.6. Proposta de coordinació amb l’Ajuntament i amb els diferents serveis externs 
implicats, fins a 3 punts. 
 
La licitadora haurà d’exposar la manera en què desenvoluparà el projecte d’acord amb 
el plec de prescripcions tècniques. 
Es valorarà que el personal estigui realitzant tasques de voluntariat en entitats i 
col·lectius i el procés de selecció que es farà servir. 
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Es valorarà la descripció dels criteris claus del servei d’acollida i menjador en 
coherència amb el servei de casals d’estiu. 
 
Màxim: descripció en 12 pàgines 
 
 
 
2. Programa d’activitats dels casals    fins a 11 punts 
 
2.1. Objectius i programació d’activitats dels Casals,  fins a 4 punts 
2.2. Proposta d’activitats dirigides a conèixer la nostra ciutat, de foment de valors de 
respecte al medi ambient, igualtat de gènere, solidaritat, i valors de respecte entre 
iguals i hàbits saludables i de cura de l’estat emocional, fins a 4 punts 
2.3. Activitats de difusió i promoció del servei, fins a 3 punts 
 
Es valorarà l’adequació de les activitats als objectius del Casal. 
Es valorarà la vinculació de les activitats dels Casals a l’entorn i al coneixement de 
Sant Joan Despí. 
Es valorarà el detall i l’adequació a les franges d’edat del programa d’activitats 
Es valorarà el disseny del programa d’activitats, tenint en compte els criteris d’inclusió i 
d’atenció a la diversitat. 
Es valorarà que es facin servir materials respectuosos amb el medi ambient. 
Es valorarà el treball en xarxa amb entitats i col·lectius locals per enriquir el contingut 
de les activitats. 
 
Màxim: descripció en 6 pàgines 
 
 
3. Les famílies      fins a 12 punts 
 
3.1. Reunió informativa prèvia amb pares i mares, fins a 4 punts 
3.2. Relació amb les famílies i la seva implicació en la dinàmica dels casals, fins a 4 
punts 
3.3. Proposta de comunicació amb les famílies i mitjans a utilitzar, fins a 4 punts 
 
Màxim: descripció en 4 pàgines 
 
 
4. Sistema d’avaluació    fins a 6 punts 
 
4.1. Avaluació interna. Per la proposta de sistemes de registre d’incidències i 
coordinació, eines d’avaluació del projecte i control de la gestió del servei, fins a 2 
punts 
4.2. Avaluació famílies: per la proposta de sistemes de recollida de valoracions dels 
usuaris i famílies, fins a 2 punts 
4.3. Per la proposta d’indicadors de resultats del programa i les seves activitats, fins a 
2 punts 
 
Es valorarà la definició dels mecanismes d’avaluació i dels instruments que es posaran 
en marxa: indicadors d’avaluació, col·lectius implicats, sistema de recopilació de la 
informació, feedback, ...) i tot el que ajudi a la valoració de l’execució del servei. 
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Màxim: descripció en 3 pàgines 
 
Es valorarà dins del projecte en el seu global: 
- Que es tingui en compte el context social i les necessitats de les persones 
usuàries/destinatàries del servei. 
- Elements innovadors, originals, i realistes. 
- La claredat, sistemàtica i detall en la presentació del contingut de la proposta, així 
com el seu ajust a les especificacions establertes als plecs. 
 
Assignació de la puntuació als criteris avaluables dependents d’un judici de valor:  
 
La valoració per a cada criteri que depengui d’un judici de valor consistirà en les 
següents:  
 
- “Nul·la / no compleix”: La puntuació serà del 0% dels punts assignats als criteris o 
subcriteris de valoració en qüestió. Aquesta valoració s’utilitzarà quan la informació 
facilitada per la licitadora no compleixi els requisits establerts per l’Ajuntament al plec 
de prescripcions tècniques, no es correspongui a les necessitats exposades o es limiti 
a reproduir els plecs. 
 
- Insuficient/bàsica: la puntuació serà del 25% dels punts assignats als criteris o 
subcriteris de valoració en qüestió. Aquesta valoració s’utilitzarà quan la proposta sigui 
poc rellevant, poc aplicable i/o detalli la informació de forma insuficient o poc clara. 
 
- “Correcte / compleix”: La puntuació serà del 50% dels punts assignats als criteris o 
subcriteris de valoració en qüestió. Aquesta valoració s’utilitzarà quan la informació 
facilitada per la licitadora compleixi els requisits establerts per l’Ajuntament en el plec 
de prescripcions tècniques, però no resulti rellevant ni complementi les necessitats 
exposades al plec de prescripcions tècniques. 
 
- “Notable”: La puntuació serà del 75% dels punts assignats als criteris o subcriteris de 
valoració en qüestió. S’aplicarà aquesta valoració quan la proposta de la licitadora 
respongui notablement als requisits establerts per l’Ajuntament al plec de prescripcions 
tècniques, de forma completa, amb el que s’ha sol·licitat en dit apartat, però no aporti 
un gran valor afegit.  
 
- “Exhaustiva i coherent / compleix plenament”: La puntuació serà del 100% dels punts 
assignats als criteris o subcriteris de valoració en qüestió. S’aplicarà aquesta valoració 
quan la proposta de la licitadora respongui plenament als requisits establerts per 
l’Ajuntament al plec de prescripcions tècniques, de forma completa, exhaustiva, 
detallada i encertada amb el que s’ha sol·licitat en dit apartat i aporti valor afegit.  
 
 

16. Condicions de solvència 

 
Acreditació de la solvència econòmica i financera – comú en ambdós lots 
 
Criteri: Article 87.1, apartat a) de la LCSP:  “Volum anual de negocis, o bé volum anual 
de negocis en l'àmbit a què es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels 
tres últims disponibles en funció de les dates de constitució o d'inici d'activitats de 
l'empresari i de presentació de les ofertes per import igual o superior a l'exigit en 
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l'anunci de licitació o en la invitació a participar en el procediment i en els plecs del 
contracte o, si no, a l'establert reglamentàriament. 
 
Requisits mínims de solvència en aquest contracte: L’empresari haurà d’acreditar un 
volum de negocis en l’àmbit al qual es refereixi el contracte, referit al millor exercici 
dins dels tres últims anys disponibles que haurà de ser al menys una vegada i mitja el 
valor anual mig del contracte. 
  
Forma d’acreditació: alternativament la licitadora podrà optar per algun dels següents 
mitjans: 
 
a) Comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si l'empresari 
estigués inscrit en el registre, i en cas contrari per les dipositades en el registre oficial 
en què hagi d'estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre 
Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjançant els seus llibres 
d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. 
 
b) Declaració responsable de l’empresari o el seu representant legal en la que consti el 
volum anual de negoci en l’àmbit corresponent a l’objecte del contracte en els tres 
últims exercicis conclosos 
 
La inscripció en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de l’Estat 
(ROLECE) i/o en el Registre Electrònic de Licitadores (RELI) acredita, segons el que hi 
estigui reflectit, les condicions d’aptitud de l’empresari quant a la seva solvència 
econòmica i financera. 
 
 
Acreditació de la solvència tècnica o professional - comú en ambdós lots: 
 
Forma d’acreditació: En base a l’article 90 LCSP: 
 
a) Una relació dels principals serveis o treballs realitzats d'igual o similar naturalesa 
que els que constitueixen l'objecte del contracte en el curs de, com a màxim els tres 
últims anys, en què s'indiqui l'import, la data i el destinatari, públic o privat dels 
mateixos. 
  
Quan li sigui requerit pels serveis dependents de l'òrgan de contractació, els serveis o 
treballs efectuats s'acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l'òrgan 
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari 
sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, mancant aquest 
certificat, mitjançant una declaració de l'empresari acompanyat dels documents que es 
troben en poder del mateix que acreditin la realització de la prestació; si escau, 
aquests certificats seran comunicats directament a l'òrgan de contractació per 
l'autoritat competent. 
 
Es podrà acreditar la solvència tècnica i professional per qualsevol dels altres mitjans 
previstos a l’article 90 de la LCSP. 
 
El moment decisiu per apreciar la concurrència dels requisits de solvència exigits per 
contractar amb l'Administració serà la data de finalització de la presentació d’ofertes. 
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La inscripció en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de l’Estat 
(ROLECE) i/o en el Registre Electrònic de Licitadors (RELI) acredita, segons el que hi 
estigui reflectit, les condicions d’aptitud de l’empresari quant a la seva solvència 
tècnica o professional. 
 
 

17. Assegurances 

 
L’adjudicatària/ries haurà/n de contractar, per a totes les persones participants, una 
assegurança d’accidents personal amb les cobertures definides a l’article 5.1 del 
Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educació en el lleure en les qual 
participen menors de 18 anys, i que són: per despesa d’assistència sanitària, un mínim 
de 6.000 euros; per defunció, un mínim de 5.000 euros, i per invalidesa permanent, un 
mínim de 6.500 euros. En el supòsit de defunció d’una persona menor de 14 anys, 
l’assegurança s’ha de destinar a cobrir les despeses de sepeli. S’haurà de presentar 
una còpia de l’assegurança un cop formalitzat el contracte. 
 
L’adjudicatària/ries haurà/n de contractar una assegurança de responsabilitat civil per 
cobrir els riscos derivats del desenvolupament de l’activitat, segons queda regulat a 
l’article 5.2 del Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educació en el lleure 
en les qual participen menors de 18 anys, amb uns límits mínims d’indemnització de 
300.000 euros per víctima i de 1.200.000 euros per sinistre. S’haurà de presentar una 
còpia de l’assegurança un cop formalitzat el contracte. 
 
 

18. Pla de treball 

 
L’adjudicatària/es aportarà/an un programa de treball el mes de maig de cada any de 
vigència del contracte. En el cas que es modifiquin les condicions contractuals, 
l’adjudicatària queda obligada a l’actualització i posada al dia d’aquest programa, 
seguint les instruccions que doni la persona responsable del contracte. 
 
Aquest projecte haurà de rebre el vist-i-plau del Servei de Promoció Associativa. 
 
 

19. Termini de garantia 

 
S’estableix un termini de garantia d’un mes per a la presentació de la memòria de la 
darrera edició dels Casals d’estiu, no sent necessari un termini superior ja que les 
característiques del servei fan que, un cop prestat aquest i presentada la corresponent 
memòria, el servei s’esgoti en si mateix. 
 
Un cop s’hagin acomplert per l’adjudicatària les obligacions derivades del contracte, si 
no hi ha responsabilitats que hagin d’exercitar-se sobre la garantia definitiva i 
transcorregut el termini de garantia, es procedirà d’ofici a dictar l’acord de devolució o 
cancel·lació de la garantia definitiva, d’acord amb el que estableix l’article 111 de la 
LCSP. 
 
 

20. Condicions especials d’execució 
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Són condicions especials d’execució del contracte les que tot seguit s’indiquen, de 
conformitat amb l’article 202.2 de la LCSP: 
 
a) Garantia d’igualtat de retribucions 

La contractista garantirà la igualtat de retribucions, a excepció de l’antiguitat i altres 
eventuals complements de caràcter personal, entre les persones de la mateixa 
categoria i lloc de treball, amb independència del tipus de contracte que les vinculi 
al servei. 
Aquest condició serà vigent i s’aplicarà amb efectes de la data d’inici de la vigència 
del contracte a totes aquelles situacions que es detecti que la contravenen. 
 

b) Noves contractacions durant l’execució del contracte 

Les noves contractacions de personal que l’adjudicatària hagi de fer durant 
l’execució del contracte  s’efectuaran entre persones que es trobin en situació legal 
d’atur. Per a la selecció del personal, el contractista es dirigirà en primera instància 
als serveis públics locals d’ocupació. 

 
c)  Ús del llenguatge no sexista tant de l’empresa i del personal adscrit al 

contracte, i en especial als escrits i/o comunicació que es derivin del servei. 

També, l’empresa adjudicatària està obligada a afavorir les mesures de conciliació 

de la vida personal i/o familiar de les persones treballadores adscrites a l’execució 

d’aquest contracte 

 
d) Sotmetiment a la normativa en matèria de protecció de dades 

L’empresa contractista té l’obligació de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió 
Europea en  matèria de protecció de dades i respectar-la, amb l’advertiment que 
aquesta obligació té el caràcter d’obligació contractual essencial. 
 
Aquestes condicions tenen el caràcter d'obligacions contractuals essencials, a l'efecte 
de qualificar el seu incompliment com a causa de resolució d'acord amb els articles 
202.3 i 211.f) de la LCSP. 
 
 

21. Modificació del contracte 

 
El contracte només es podrà modificar per raons d'interès públic en els supòsits i en la 
forma prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de 
normativa aplicable.  
 
Abast: La modificació prevista del contracte es durà a terme en el supòsit de que les 
necessitats reals amb relació a l'objecte contractual fossin superiors o inferiors a les 
previstes inicialment i per aplicació de mesures d'estabilitat pressupostària.  
 
De conformitat amb el que disposa l’article 204 de la LCSP, es preveu que el contracte 
es pugui modificar fins a un 20% del preu inicial per les causes següents: 
 
- Per incrementar o suprimir grups. 
- Per increment de necessitats socials. 
- Per increment o disminució d’hores de monitoratge 
- Per increment o disminució del nombre de vetlladors/es 
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- Davant de canvis normatius que impliquin modificacions substancials del servei 
 
De conformitat amb l’article 309 de la LCSP, s’ha previst que es produeixin variacions 
durant l’execució correcta de la prestació exclusivament en el nombre d’unitats 
realment executades sobre les que preveu el contracte, les quals es poden recollir en 
la liquidació, fins a un 10 per cent del preu de licitació anual del contracte, i que no 
tindran la consideració de modificacions. 
 
 

22. Subcontractació 

 
L’adjudicatària/ries haurà/n de prestar el servei de manera directa en relació a totes les 
tasques vinculades directament amb l’objecte del contracte. En aquest cas, només es 
podran subcontractar, i sempre comunicant-ho a l’Ajuntament, les parts no essencials 
del contracte, com ho són: 
- Servei de menjador d’acord amb el que disposa el plec tècnic. 
- Servei de transport per excursions i desplaçaments. 
L’adjudicatària/ries, no obstant, serà l’únic responsable de la gestió del servei davant 
l’administració. 
 
 

23. Cessió del contracte 

 
Els drets i obligacions que provenen del contracte NO podran ser cedits pel 
contractista a un tercer, de conformitat amb el que es disposa en el segon paràgraf de 
l'article 214.1 de la LCSP.  
 
 

24. Prestacions directes a la ciutadania 

 
Tot i que el contracte comporta prestacions dirigides als infants i joves, no es 
considera una contracte de serveis que comporti prestacions directes a la ciutadania, 
segons estableix l’art. 312 LCSP, en no concorrer prestacions que tinguin caràcter 
essencial i obligatori que imposi que la prestació sigui continuada i regular, ja que els 
serveis prestats són de lleure, de tipus lúdics, pel qual no li seria d’aplicació el disposat 
en el precitat precepte. 
  
 

25. Protecció de dades de caràcter personal 

 
Aquest contracte haurà de respectar íntegrament la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals. Sense 
perjudici d’allò establert en l’article 28.2 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que respecta al tractament de dades personals i la lliure circulació 
d’aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE.  
 
El contracte comportarà la cessió de dades de caràcter personal:  
 
• Nom i cognoms inscrits/es i dels seus tutors/es legals. 
• DNI de les persones inscrites i dels seus tutors/es legals. 
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• Adreça 
• Data de naixement 
• País naixement (no obligatòria) 
• Telèfon propi 
• Telèfon de tutor 
• e-mail 
• Estudis / curs / centre educatiu 
• Fitxa sanitària i malalties o al·lèrgies 
 
 

26. Penalitats  

 
Sense perjudici i amb independència del règim sancionador previst en aquest Plec, el 
contractista serà responsable i podrà ser penalitzat per qualsevol infracció de les 
obligacions previstes en la legislació vigent. 
 
A) FALTES 
 
Les infraccions en què pugui incórrer l’adjudicatària en el compliment de les 
obligacions del contracte es qualificaran de molt greus, greus i lleus. 
 
Infraccions molt greus 
 

 L’incompliment de les condicions especials d’execució del contracte en aquest 

plec, les quals també poden comportar la resolució del contracte. 

 L’incompliment de les obligacions essencials de contractació. 

 La prestació manifestament defectuosa o irregular del servei, amb 

incompliment de les condicions establertes. 

 L'incompliment de les obligacions laborals i de Seguretat Social amb el seu 

personal. 

 L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general 

sobre prevenció de riscos laborals. 

 La desobediència reiterada, més de dues vegades, a les ordres de l'Ajuntament 

relatives a l'execució del contracte. 

 La no utilització dels mitjans humans i/o tècnics ofertats. 

 L’omissió del pagament de la pòlissa de l’assegurança de responsabilitat civil.  

 Adoptar actituds discriminatoris en relació amb els diferents usuaris del servei.  

 Negar o prestar negligentment el servei .  

 Incompliment molt greu dels horaris del servei, determinats en el Plec.  

 Incompliment, molt greu dels dies de prestació del servei.  

 No prestar el servei amb la continuïtat i regularitat exigida en el contracte, que 

impliqui unes conseqüències molt greus.  

 No mantenir les instal·lacions afectades al servei en bon estat, que impliqui 

unes conseqüències molt greus.  

 Cobrar als usuaris un preu per la prestació del servei, o diferent, si fos el cas, a 

l’aprovat per l’Ajuntament.  

 No mantenir, durant l’execució del contracte, el personal requerit amb la 

continuïtat deguda, i també en relació amb la seva titulació, que suposi 
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conseqüències molt greus. 

 Qualsevol actuació que afecti la seguretat dels usuaris/es.  

 Incompliment de les obligacions contemplades en aquest plec i/o requeriments 

efectuats per l’Ajuntament en relació a l’obligació que el personal afectat al 

servei no ha estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la 

llibertat i indemnitat sexual, que inclou l’agressió i l’abús sexual, l’assetjament 

sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 

corrupció de menors, així com per tràfic d’éssers humans (Llei orgànica 1/1996, 

de 15 de gener, de protecció jurídica del menor).  

 Reiteració en la comissió de faltes greus. 

 
Infraccions greus 
 

 Tracte incorrecte amb els usuaris. 

 L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 

prestacions. 

 L’incompliment no qualificat com a molt greu de les obligacions derivades de la 

normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

 Irregularitats inadmissibles en la prestació del servei, d'acord amb les 

condicions fixades en el Plec de prescripcions tècniques. 

 La sistemàtica prestació defectuosa o irregular del servei. 

 El fet de no estar al corrent del compliment de les obligacions tributàries i de 

Seguretat Social. 

 No prestar el servei amb la continuïtat convinguda. 

 No garantir als particulars el dret a utilitzar el servei. 

 Incomplir de forma greu els horaris del casal, determinats en el Plec.  

 Incomplir de forma greu el calendari de prestació del servei, segons l’establert 

en el Plec.  

 No mantenir les instal·lacions afectades al servei en bon estat, que impliqui 

conseqüències greus.  

 No presentar la documentació requerida, dins dels terminis establerts en el 

Plec.  

 No mantenir, durant l’execució del contracte, el personal requerit amb la 

continuïtat deguda, tant pel que fa al seu nombre com a la seva titulació o 

especialització, que suposi conseqüències greus.  

 Obstaculitzar la fiscalització de la gestió per part de l’Ajuntament.  

 L’incompliment d’acords o decisions municipals sobre variacions de detall dels 

serveis que no impliquin despeses per al contractista.  

 El tracte incorrecte amb els usuaris dels servei.  

 L’ocultació o falsejament exprés de la informació.  

 Reiteració en la comissió de faltes lleus. 

 
Infraccions lleus 
 

 Tindran caràcter d' incompliments lleus tots els altres no previstos anteriorment 

i que infringeixin d'alguna manera les condicions establertes en el Plec de 

prescripcions tècniques, sempre que siguin en perjudici lleu del servei. 
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B) PENALITATS 
 
Les penalitats que li seran imposades a l’adjudicatària per la comissió d’aquestes 
faltes són les següents: 
 

 Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del 

preu d’adjudicació per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a màxim del 

preu d’adjudicació per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim 

del preu d’adjudicació per cada penalitat d’aquesta tipologia; sempre i quan no 

es tracti de l’incompliment d’obligacions contractuals essencials previstes com 

a tals en la documentació contractual, on es derivaran els efectes que 

assenyala la lletra f) de l’article 211 (resolució del contracte). 

 
Per a la imposició de la penalitat, l’òrgan de contractació tindrà en consideració els 
següents criteris de graduació: 
 

a) La gravetat de la infracció comesa. 

b) L’existència d’intencionalitat o reiteració. 

c) La naturalesa i grau dels perjudicis causats. 

d) La reincidència per comissió, en el termini d’un any, de més d’una falta de la 

mateixa naturalesa. 

e) El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte. 

f) La prohibició que la comissió de la falta no resulti més beneficiosa per a 

l’infractor que el compliment de les normes infringides. 

 
D’acord amb l’article 192 de la LCSP, les penalitats seran proporcionals a la seva 
gravetat, de quanties no superiors al 10% del preu del contracte, IVA exclòs, ni 
superiors en total al 50% del preu del contracte. 
 
El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres 
mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient.  
 
Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjançant la deducció de 
les quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a 
l’empresa contractista o sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués constituït, quan no 
es puguin deduir dels pagaments esmentats. 
 
 
 
 
Sant Joan Despí, a la data de la signatura electrònica. 
 
La Cap del Servei de Promoció Associativa, Ángeles Ruz López 


