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Primer.  Entitat contractant

Cugat Mèdia) és el mitjà de comunicació multimèdia públic de la 
ciutat de Sant Cugat del Vallès.

La gestió directa del servei públic audiovisual local de Sant Cugat del Vallès la porta a 

públic audiovisual local de Sant Cugat del Vallès i per la resta de normes que li són 
aplicables.

àrees: informatius, productora, administració i direcció.

Segon.        Antecedents

La llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals té per objecte promoure la protecció 

preventives i el desenvolupament de les activitats necessàries per a la prevenció dels 
riscos derivats del treball.

les relacions de caràcter administratiu i estatutari del personal al servei de les 
Administracions Públiques, com també a les de caràcter laboral.

-
seves activitats com en tots els seus nivells jeràrquics mitjançant un pla de prevenció 

quatre disciplines (seguretat en el treball, higiene industrial, medicina en el treball 
(vigilància de la salut) i ergonomia i psicosociologia). 

a les organitzacions en els supòsits en que els mitjans propis siguin insuficients per a 
la realització de les activitats de prevenció.

di
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el Reglament dels Serveis de Prevenció, es regulen les diferents modalitats 
organitzatives que poden adoptar-se per al desenvolupament de les activitats 

endavant SPA).

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals exigeix, doncs, a 

PEL
qual cosa ha de donar compliment al deure que li correspon en matèria de prevenció 
de riscos laborals.

Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i 
Medicina del Treball, és necessari contractar un servei aliè de prevenció de riscos 

ió de 
riscos laborals obliga a executar per protegir la seguretat i salut laboral del personal 

Tercer.        Objecte del contracte

han de regir per a la contractació, mitjançant procediment obert simplificat abreujat, 
de 

riscos laborals en les especialitats de Seguretat industrial, Higiene industrial, 

de 8 de novembre de Prevenció de Riscos Laborals i el Reial Decret 39/1997 de 17 de 

en el Reial Decret 337/2010, de 19 de març. 

contracte, amb inici en data 1 de gener de 2025. 
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Els centres de treball i el nombre de treballadors/es adscrits en el moment de 

CENTRE DE 
TREBALL UBICACIÓ TREBALLADORS 

Local EPEL 
Cugat.cat 

C/Plana de l'Hospital 
nº12-14 08172 Sant 

Cugat del Vallès 25

unitari per treballador/a que ha quedat establert en els plecs administratius per a 
l

de les disciplines de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicologia 
aplicada i Medicina del Treball.

Quart.        Característiques tècniques dels serveis o prestacions

4.1. Seguretat, higiene i ergonomia, i psicosociologia. 

i contemplant la identificació del lloc de treball, dels riscos existents i els treballadors afectats, així 
com les mesures preventives pertinents per a
protocols a seguir per tal de reduir i/o eliminar-
mètodes de mesura i anàlisi.

Tanmateix, les avaluacions de riscos contemplaran:

Les operacions potencialment perilloses de caràcter ocasional o periòdic,

ocasional,
La potencial exposició a determinats agents físics, químics o biològics, amb els 

-los, en aquells llocs de 
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treball associats a activitats susceptibles de patir-los.
Els riscos ergonòmics i psicosocials generals derivats de les tasques pròpies del lloc de 
treball.

4.1.1.1. Avaluacions de riscos inicials: 

avaluacions de riscos de tots els llocs de treball que no hagin estat 

4.1.1.2 Avaluacions de riscos periòdiques:

Canvis en els equips de treball o a les substàncies utilitzades
Introducció de noves tecnologies
Modificació dels llocs de treball
Canvi a les condicions de treball
Incorporació de treballadors especialment sensibles
Detecció de danys a la salut

haurien pogut tenir conseqüències greus pels treballadors.

4.1.2. Planificació de la prevenció

així com a realitzar i lliurar una memòria anual de les activitats realitzades.

tres disciplines inclourà les actuacions necessàries en matèria de:

Anàlisi i avaluació general del risc:

Norma i senyalització en seguretat.
Protecció col·lectiva i individual.

Anàlisi, avaluació i control de riscos específics (màquines, equips instal·lacions i eines; 
llocs i espais de treball, manipulació, emmagatzematge i transport).
Electricitat; incendis; productes químics.

Residus tòxics i perillosos.

Formació i informació, general i específica als treballadors/es.
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del Servei de Prevenció Aliè, la documentació aportada per la part contractant, les característiques 
sallotjar en cas 

índex:

Identificació de la instal·lació:
Emplaçament
Accessibilitat
Descripció de la instal·lació
Ocupació
Plànols territorials
Inventari i anàlisi del risc
Avaluació del risc
Plànols instal·lacions

Inventari i 
Mitjans materials disponibles
Mitjans humans disponibles

a. Objecte

d. Accions a realitzar

g. Directori

Implantació, manteniment i actualització:
a. Responsabilitat i organització

c. Programa de formació i de divulgació
d. 
e. Programa de manteniment
f. Actualització del pla

4.1.4 Formació general i específica:

El Servei de Prevenció Aliè adjudicatari es compromet a organitzar i finançar les despeses 

A) i amb càrrec al present concert, adreçada als treballadors de 
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El disseny i la realització dels programes de formació adients per tal que tots els 

riscos inherents al seu lloc de treball, en matèria preventiva. 
Formació en casos de canvis de lloc de treball o canvis en les característiques del 
lloc de treball o noves incorporacions. 
Cursos sobre la Llei de Prevenció de Riscos Laborals i Legislació preventiva.

Cursos per a fomentar hàbits saludables entre els treballadors i que repercuteixin 
en una millora de la seva salut 

4.1.4.1. Informació als treballadors

El Servei de Prevenció Aliè adjudicatari es compromet a organitzar i lliurar la informació que han 
de rebre els treballadors de Cugat 
i que fins al moment no estigui a disposició dels treballadors.

4.1.4.2. Suport en la gestió de la prevenció

Suport, assessorament i seguiment en la gestió, en la documentació pertinent del model 

actuacions abans esmentades que siguin necessàries pel correcte acompliment de les funcions 

integració de la prevenció de riscos laborals, en relació amb les activitats preventives concertades, 
a implantació del Pla de Prevenció.

4.1.4.3. Altres actuacions

recomanable la seva realització, incloent-hi les actuacions que suposin amidaments amb equips 

4.2. Vigilància de la Salut

correctores per a la millora de les condicions de treball.

facilitar les dades necessàries a la seva disposició per a la seva realització que a tal efecte li sol·liciti 
rt a la clàusula 9 sobre la Llei de Protecció de Dades 

Personals. 
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sanitària, els continguts específics i la periodicitat en que hauran de ser aplicats. Aquests protocols 
es fonamentaran en els resultats de les avaluacions de risc i a la informació subministrada, si 

actuacions específiques en matèria de promoció i salvaguarda de la salut, mitjançant les 
campanyes que es puguin establir, i/o farà oferta de cursos per fomentar hàbits saludables, 

4.2.4. Avaluació de la salut dels 

paràgraf següent, i es realitzarà de forma periòdica (anualment; amb caràcter general, dins del 
i el 31  de desembre), en funció dels riscos inherents al lloc de 

iscos de manera que el protocol a aplicar serà el que 
es determini en funció dels riscos derivats del lloc de treball, així hi hauran uns protocols comuns i 

obligatòria en els supòsits següents:

Quan es produeixi una assignació de tasques específiques que comportin nous riscos per 
a la salut.

temporal, igual o superior a tres mesos.

de salut derivats de les avaluacions de riscos efectuades es determini la seva realització.

Les mesures de vigilància i control de la salut dels treballadors es duran a terme respectant, en tot 
cas, el dret a la intimitat i a la dignitat de la persona, i la confidencialitat de tota la informació 
relacionada amb el seu estat de salut.

mesures dirigides a millorar la salut del treballador i/o a adaptar les condicions o funcions del lloc 
de treball.

Els reconeixements mèdics tindran el següent contingut mínim:
Amb caràcter bàsic per a tot el personal, i amb la periodicitat que es determini:

Història laboral i clínica

o Descripció del lloc de treball.
o Exposició actual al risc.
o Antecedents laborals: exposicions anteriors i duració.
o Antecedents familiars.



8
Cugat Mèdia (EPEL CUGAT.CAT)

12-14. 08172. Sant Cugat del Vallès. Barcelona  935903434 |
673 172 075 | info@cugat.cat  www.cugat.cat | @cugatmedia 
| 91.5 FM

o Antecedents personals: malalties comunes, malalties professionals, altres malalties 
relacionades amb el treball i accidents laborals i no laborals.

o Hàbits fisiològics.
o Hàbits tòxics.
o Al·lèrgies.
o Vacunacions.
o Tractaments farmacològics.

Exploració clínica

o Somatometria: pes, talla, índex de massa corporal, tensió arterial i pols.
o Pell i mucoses.
o Exploració visual.
o Exploració auditiva.
o Otoscòpia.
o Boca, coll.
o Aparell respiratori.
o Aparell cardiovascular.
o Exploració abdominal.
o Aparell locomotor.
o Sistema nerviós.
o Audiometria.
o Control visió.
o
o Electrocardiograma 

Analítica bàsica

SANG:
Hemograma complet sg
Hematies
Hemoglobina
Hematòcrits
Vol. Corp. Mitjà (VCM)
Hgb. Corp. Mitjana (HCM
Conc. Hgb. Corp. Mitjana (CHCM)
Leucòcits
Eosinòfils
Basófilos
Limfòcits
Monòcits
Neutròfils
RDW-CV
Plaquetes
Vol. Plaquetar Mitjà (VPM)
Eosinòfils abs.
Basófils abs.
Limfòcits abs
Monòcits abs
Neutròfils abs.
Colesterol en sèrum
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Àcid úric en sèrum
Triglicèrids en sèrum
Creatinina en sèrum
Transaminasa GOT-AST Sèrum
Transaminasa GPT-ALT Sèrum
Gamma GT en sèrum
Glucosa en sèrum

ORINA:

pH
Proteïnes Glucosa
Cossos cetònics orina
Bilirubina
Urobilinogen
Densitat
Nitrits
Sang orina
Leucòcits Orina

En els casos reglamentàriament 

competents 
en matèria sanitària i de seguretat i salut al treball.

4.2.5. El Servei de Prevenció Aliè adjudicatari es compromet a organitzar i finançar les despeses 

càrrec al present concert, adreçada als treballadors de Cuga

matèria.
El Servei de Prevenció Aliè adjudicatari es compromet a organitzar i lliurar la informació que han 
de rebre els treballadors de Cugat Mèdia, en compliment dels articles 18 i següents de la LPRL, i 
que fins al moment no estiguin a disposició dels treballadors.

integració de la prevenció de riscos laborals, en relació amb les activitats preventives concertades, 

4.3. Requisits comuns per a totes les especialitats

moment corresponguin al contractista en virtut de disposició legal o reglamentària.

doni el contractista. 

cada moment al contractista, en llengua catalana.
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o per tercers de les omissions, errors, mètodes inadequats 
del contracte. A aquest efecte, la part contractant es reserva el dret de comprovar la qualitat dels 

amb instruc

Dedicació i programació del servei de prevenció de riscos laborals

1. El Servei de Prevenció Aliè contractat es compromet a revisar i actualitzar les avaluacions de 
riscos confeccionades fins ara i a realitzar les avaluacions inicials de riscos laborals pendents en 

íode màxim de 6 mesos.

suficient per a dur a terme una adequada i efectiva implementació.

per tots els treballadors que configurin la plantilla de Cugat Mèdia. La seva execució en el calendari 
octubre i el 30 de novembre de cada any, amb caràcter 

general.

termini màxim de 30 dies posteriors a les revisions.

Temps de resposta

termini (especials i de situacions de risc greu i imminent).

el servei de prevenció aliè per Cugat Mèdia amb el nombre de professionals, els seus currículums 

possibles incidències que es puguin anar produint.

a mínim) per la instal·lació i 
utilització del software de gestió de la prevenció que faci servir.

dades referents al Servei de Prevenció Aliè en suport informàtic llegible.
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Cinquè. Metodologia de treball

L'empresa contractista ha de designar almenys un coordinador o responsable integrat 
en la seva plantilla, que tindrà entre les seves obligacions les següents: 

a) Rebre i transmetre qualsevol comunicació entre CUGAT.CAT i el personal adscrit al servei 

i impartir les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries. 
c) Supervisar el correcte acompliment per part del personal integrant de l'equip de treball de 
les funcions que tenen encomanades. 
d) Garantir la realització i bon funcionament del servei durant tot el període del contracte, 

personal adscrit al servei i les substitucions necessàries per dur-lo a terme durant aquests 
períodes. 
e) Informar a EPEL CUGAT.CAT sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la 
composició de l'equip de treball adscrit al servei. 

del

telefònica. La tramesa de documentació es realitzarà a través de la intranet o de correu 

tramitació. A aquests efectes es considerarà un termini de 2 dies hàbils com a antelació 
mínima necessària.

Sisè prestació del servei

responsable del contracte.

Setè Entrega dels treballs i/o realització dels serveis

les prescripcions tècniques i restants condicions contractuals, proposarà que es porti a terme la seva 
recepció. 
En el cas que estimés incomplides les prescripcions tècniques del contracte, donarà per escrit al 

er efectuar les esmenes i les observacions que 
estimi oportunes. 
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En cas de reclamació per part del contractista respecte de les observacions formulades, el 

resolució. 
Si el contractista no reclamés per escrit respecte a les observacions del responsable del contracte, 

En serveis de prestació continuada, el plec de clàusules administratives podrà establir altres formes 
de constatar la correcta execució dels serveis prestats.

Vuitè. Equip mínim

i amb 

per RD 33/2010.

Novè. Recepció dels treballs i serveis 

corresponent que serà signada pel responsable del contracte i el representant legal del contractista. 
Si la prestació no fos ajustada a les condicions necessàries per procedir a la seva recepció es 
donaran per escrit les instruccions oportunes al contractista a fi que esmeni els defectes observats i 
acompleixi les seves obligacions en el termini que per això es fixi; no procedirà la recepció fins que 
les instruccions hagin estat complimentades, estenent-

En serveis de prestació continuada, el plec de clàusules administratives podrà preveure altres formes 
de recepció. 

contractació.

Desè. Obligacions en matèria de prevenció de riscos laborals

1. El contractista està obligat al compliment de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
Prevenció de Riscos Laborals i restant legislació general i sectorial aplicable en aquesta 
matèria respecte dels treballadors adscrits a la contracta. 

2. En el supòsit de concurrència de treballadors del contractista amb altres treballadors 

laborals per part de les empreses que presten serveis corresponents a la pròpia activitat en 

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, en matèria de coordinació 

Avaluació de riscos del centre de treball, mesures de prevenció, pl
altre que correspongui. 
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El contractista resta obligat a presentar, abans de formalitzar-

del Reial Decret 171/2004: 
a)

que vagin a prestar serveis al centre de treball. 
c)

3.

responsable del contracte i haurà de presentar el documents a través de la mateixa 
plataforma. 

En Sant Cugat del Vallès a 25 de novembre de 2024

Jennifer Bermúdez Galván

Administració


