
 
 

Memòria tècnica per a l’anunci públic d’oferta de contractació d’un servei de 

valoracions psiquiàtriques i neurocognitives per al personal treballador del 

Departament d’Educació i Formació Professional 

 

1. Unitat proposant 

Subdirecció general de Polítiques de Personal d’Administració i Serveis i Prevenció de 

Riscos Laborals – Servei de Prevenció de Riscos Laborals. 

2. Justificació de la necessitat de contractar 

El Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Departament d'Educació i Formació 

Professional té la necessitat de contractar un servei de valoracions psiquiàtriques i 

neurocognitives per tal de determinar l'aptitud o no aptitud del personal treballador per 

al seu lloc de treball i proposar les mesures de protecció o de prevenció adients, d’acord 

amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals. 

Són valoracions molt específiques que requereixen d’especialistes, és per aquest motiu 

que el metge/metgessa especialista en medicina del treball necessita aquesta eina per 

determinar la idoneïtat del lloc de treball d’aquell personal que ho requereixi. 

3. Insuficiència de mitjans 

El Departament d’Educació i Formació Professional no disposa de mitjans adequats ni 

suficients per dur a terme aquest servei i, per això, es proposa la formalització d’un 

contracte menor amb les característiques que es detallen a continuació. 

4.  Objecte del contracte 

Servei de valoracions psiquiàtriques i neurocognitives que permetin determinar la 

capacitat laboral del personal treballador del Departament d’Educació i Formació 

Professional, quan el metge/metgessa especialista en medicina del treball ho requereixi, 

a tot l'àmbit territorial. 

5. Descripció dels serveis 

Per a la correcta execució del servei caldrà dur a terme els serveis següents: 

- Visita i informe pericial psiquiàtric de capacitat laboral. 

- Test de simulació. 

- Visita psiquiàtrica per valoració del procés i seguiment. 

- Valoració neuropisicològica. 

- Valoració psicològica. 

L’empresa adjudicatària ha de disposar dels mitjans personals i tècnics per a la correcta 

execució del servei, així com per efectuar la citació de les persones derivades en un 

termini màxim de 48 hores. 



 

En cas que una persona citada no es presenti a la visita programada, l’empresa haurà 

de notificar-ho immediatament al metge/metgessa especialista en medicina del treball 

del Departament. 

A la finalització de cada servei prestat, l’empresa haurà de lliurar al metge/metgessa 

especialista en medicina del treball l’informe de valoració corresponent, on s’inclourà la 

valoració detallada i les recomanacions terapèutiques. 

6. Dades econòmiques 

Per la impossibilitat de determinar el nombre de valoracions exactes que es requeriran, 

es proposa un contracte per un import màxim de 3.000,00 euros, IVA exempt. 

CPV: 85121270-6 – Serveis psiquiàtrics i psicològics. 

7. Termini d’execució del contracte 

Des de l’1 de gener de 2025 o data d’adjudicació del contracte, fins a 31 de desembre 

de 2025. 

Possibilitat de pròrrogues: No. 

8. Documentació que ha de presentar l’empresa 

- Preus unitaris dels serveis objecte del contracte, descrits a l’apartat 5. 
- Declaració responsable que s’adjunta a la Plataforma de Contractació. 

 
9. Facturació, pagament i recepció dels treballs  

 
El pagament a l’empresa contractista s’efectuarà contra presentació de factures 
expedides d’acord amb la normativa vigent sobre factura electrònica, en els terminis i 
les condicions que estableix l’article 198 de la LCSP. 
 
D’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura 
electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic, la factura s’ha 
de signar amb signatura avançada basada en un certificat reconegut i ha d’incloure, 
necessàriament, el número d’expedient de contractació. 
 
El format de la factura electrònica i signatura s’han d’ajustar al que disposa l’annex 1 de 
l’Ordre ECO/306/2015, de 23 de setembre, per la qual es regula el procediment de 
tramitació i anotació de les factures en el Registre comptable de factures en l’àmbit de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el sector públic que en depèn. 
 
La plataforma e.FACT és el punt general d’entrada de factures electròniques de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya i del seu sector públic. 
 

10. Valoració de les ofertes 

Les ofertes es valoraran d’acord amb els preus unitaris presentats i tenint en compte el 

màxim d’unitats que es podran realitzar fins al pressupost màxim de licitació. 

11. Persona que resoldrà els dubtes i consultes de caràcter tècnic 

Carme Riu Riu 

Responsable de Medicina del Treball 

carme.riur@gencat.cat  

 

mailto:carme.riur@gencat.cat


 

12. Llengua de comunicació 

L’empresa contractista ha d’emprar el català en la seva relació amb el Departament 

d’Educació i Formació Professional, d’acord amb les obligacions derivades de la Llei 

1/1998, de 7 de gener, de política lingüística i amb les disposicions que la despleguen. 

13. Clàusula de confidencialitat 

L’empresa adjudicatària ha de signar un acord de confidencialitat, per garantir la 
seguretat i confidencialitat del contingut i de les dades de la documentació que el 
Departament lliura i assegurar l’acompliment del deure del secret professional.  
 
La redacció de la clàusula de confidencialitat que ha d’especificar el contracte final o el 
d’un document de compromís de confidencialitat i secret professional pot tenir el 
contingut següent:  
 
Nom de la persona responsable, amb DNI________, administrador/a o gestor/a de 
projectes o etc., de l'empresa _____________, amb NIF ________, adjudicatària del 
contracte del servei de valoracions psiquiàtriques i neurocognitives per al treballador del 
Departament d’Educació i Formació Professional, segons la Resolució d’adjudicació 
_____________.  
 
Signo el següent compromís de confidencialitat i secret professional de tota la 
documentació que el Departament d'Educació adreça a ___(nom de l’empresa)_______ 
per ser tractada per a l’entrega de l’informe final, segons s'especifica en el contracte.  
 
Signatura i càrrec  
 

Datació 

 

 

Cap de servei de Prevenció de Riscos Laborals 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


