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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES  QUE REGEIX  LA CONTRACTACIÓ 
DEL SERVEI DE CONSULTORIA PEL DISSENY I IMPLEMENTACIÓ DEL 
MODEL COMPETENCIAL DE LIDERATGE I DEL PROCÉS DE VALORACIÓ DE 
L’ACOMPLIMENT PER A LA SOCIETAT MERCANTIL CORPORACIÓ 
CATALANA DE MITJANS AUDIOVISUALS, SA 

 
- PROCEDIMENT OBERT- 

 
EXPEDIENT NÚM. 2411OB05 

 
 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE: 

 

L’objecte del contracte és la prestació del servei de consultoria per al disseny i 

implementació del Model Competencial de Lideratge i del procés de Valoració de 

l’Acompliment per a la Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA (CCMA, SA).  

Aquest projecte té com a finalitat definir un model que permeti establir un estil de 

comandament compartit, alineat amb l’estratègia corporativa, l’estil directiu i la cultura 

de l’organització. El model establirà els comportaments de lideratge associats a les 

competències identificades, facilitant el desenvolupament de les habilitats necessàries 

per afrontar els reptes futurs de la CCMA. 

 

MITJANS HUMANS 

 
Formadors:  

 
- Disposar de titulació universitària que permeti desenvolupar l’objecte d’aquest 
contracte, la qual s’haurà d’acreditar presentant còpia de la titulació oficial.  

- Acreditar una experiència professional mínima de tres (3) anys com a formador i/o 
consultor impartint formacions vinculades a les competències, al disseny de models 
competencials i en processos d’acompliment en organitzacions públiques o privades 
de més de 250 treballadors, mitjançant el CV i l’aportació de la documentació 
corresponent i/o certificats emesos per les entitats i/o empreses en les que hagin 
executat la formació. Cal indicar empresa/entitat, o bé les sigles per mantenir la 
confidencialitat, i data, i tipus de servei.  

 

Coordinador/a: 

- Disposar de titulació universitària de qualsevol àmbit, la qual s’haurà d’acreditar 
presentant còpia de la titulació oficial.  

- Acreditar una experiència professional mínima de tres (3) anys coordinant serveis 
de consultoria i/o formació en organitzacions públiques o privades de més de 250 
treballadors, mitjançant el CV i l’aportació de la documentació corresponent i/o 
certificats emesos per les entitats i/o empreses en les que hagin executat la formació. 
Cal indicar empresa/entitat, o bé les sigles per mantenir la confidencialitat, i data, i 
tipus de servei.  
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PENALITATS PER INCOMPLIMENT 

S’estableixen penalitats econòmiques per incompliment dels terminis d’execució o 
per no complir amb les condicions establertes en el plec de prescripcions tècniques. 
Aquestes penalitats es fixaran en funció de la gravetat de l’incompliment, amb un 
màxim del 10% del valor del contracte.  

Es considerarà que hi ha incompliment greu al tercer avís notificat per escrit a 
l’empresa adjudicatària. En aquest tercer avís la CCMA, SA podrà aplicar una 
penalitat del 5% del valor del contracte, a partir del quart avís, podrà aplicar una 
penalitat del 10% del valor del contracte o resoldre anticipadament el contracte. 

 
 

Sant Joan Despí, novembre del 2024 
 


