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Condicions de prestacio del servei i criteris d’adjudicacio

Expedient IF-2025-9 Modalitat  Contracte Public

Unitat Sub-direccio de Gesti6é de Serveis i Recursos d'Atencio a les Violéncies

promotora Masclistes

Procediment Contracte menor amb Tipus Serveis
publicitat

Objecte Servei psicologic de supervisid, cures i acompanyament per a les
técniques de la Subdirecci6é de Gestié de Serveis i Recursos d'Atencié a
les Violéncies Masclistes.

CONDCIONS DE PRESTACIO DEL SERVEI

L'objecte del contracte menor que es proposa €s la contractacié d'un Servei psicologic de
supervisio, cures i acompanyament per a les técnigues de la Subdireccio de Gestio de Serveis
i Recursos d'Atenci6 a les Violéncies Masclistes i per als Serveis Territorials del Departament
d’lgualtat i Feminisme. Aquest servei psicologic s’adrega al personal técnic (entre 22 i 26),
persones que tenen en el seu lloc de treball identificats uns riscos psicosocials elevats. Es
tracta d’elevades exigéncies emocionals aixi com imprevisibilitat de les mateixes. Aixo és
degut a que el personal de la Subdireccié de Gestié de Serveis i Recursos d’Atencio a les
Violencies Masclistes fa tasques molt properes a la gestié de casos de violéncia masclista, i
aixd comporta estar exposat a fortes exigéncies emocionals, concretament als factors de risc
psicosocial d’exigéncies emocionals i d’amagar emocions en un grau moderat (com contempla
l'informe de Mesura preventiva de risc psicosocial de la Subdireccié de Gestié de Serveis i
Recursos d’Atencio a les Violéncies Masclistes).

Per tal d’atendre les conseqliéncies per a la salut d’aquestes persones i facilitar-les-hi eines
per prevenir riscos intrinsecs que deriven de les seves tasques, es proposa, des del Serveis
de Prevenci6é de Riscos Laborals en acord amb la Cap de la unitat, facilitar un espai de
supervisid, atencié i cures emmarcat en I'ambit psicosocial. En aquest sentit, el present
expedient inclou I'informe que Prevencié de Riscos Laborals ha elaborat on preveu la
continuitat del servei.

El servei consta de dos linies de treball diferenciades:

1. Supervisié i cura grupal
Una sessi0 de supervisié i cura psicologica mensual de dues hores de durada
cadascuna, en la qué hi participa de forma grupal tot el col-lectiu afectat.

So6n 16 sessions (de gener a desembre, més quatre sessions addicionals per mesos
on sigui necessari un reforg) que sén un total de 32 hores de servei.

Aquestes sessions sén presencials a la seu central del Departament d'lgualtat i
Feminismes al c/Foc, 57 de Barcelona.
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2. Sessions d’atencidé individualitzada

S’estableix una bossa de 70 hores d’atencid psicoldogica individualitzada per a les
necessitats puntuals de cada persona que ho necessiti segons el moment i les
exigéencies de les tasques.

Aquest servei es dura a terme en les modalitats presencial i/o telematicament segons
escaigui i segons la valoraci6 prévia de la necessitat.

Els centres de treball possibles per a I'atencié presencial sén Barcelona, Tortosa,
Tarragona, Lleida, Manresa, Vilanova i la Geltrt, Tremp i Girona.

El servei cobrira els mesos de gener a desembre i en qualsevol moment que les
necessitats ho requereixin.

S’abonen exclusivament les hores de servei efectivament executades.

REQUISITS MINIMS

La persona titulada en psicologia (Llicenciatura o Grau universitari) adscrita a I'execuci6 del
contracte ha de disposar d’'una experiéncia igual o superior a 3 anys en el treball de cures en
equips que treballen en 'ambit de les violencies masclistes (computa fins el dia de finalitzacié
del termini de presentacio d’ofertes, inclos).

Pel que fa a l'oferta econOmica, els preus unitaris maxims per aquest contracte sén els
seguents:

- Preu unitari per sessio grupal no pot ser superior a 259,50 € (més IVA).
- Preu unitari per sessi6 individual no pot ser superior a 77,87 € (més IVA).

Qualsevol oferta que ofereixi un preu unitari superior al preu de licitacio sera exclosa del
procediment de contractacié del present contracte.

CRITERIS D’ADJUDICACIO (tots de valoracié automatica)

Per a I'establiment dels criteris d’adjudicacio, s’ha realitzat una distribucié de la puntuacié

entre criteris economics i qualitatius per garantir una millor relacié qualitat-preu sobre un total
de 100 punts distribuits de la segtient manera:

CONCEPTE DESCRIPCIO FORMA PUNTUACIO
D’ACREDITACIO (fins a 100
punts)
Oferta economica de les | Oferta economica 30
Oferta sessions grupals (preu unitari)
- Oferta economica de les | Oferta economica 30
econdmica ; e
sessions individuals  (preu
unitari)
Experiéncia en treball de cures | Informe Vida laboral, 35
Criteris en equips que treballen en | Curriculum personal
qualitatius l'ambit de les violéncies
masclistes
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Experiéncia en treball de cures | Vida laboral, 5
i supervisié en equips de treball | Curriculum personal
en 'ambit social

100

1. Oferta economica (fins a 60 punts).
1.1. Oferta econdmica preu sessions grupals (fins a 30 punts)

Es valorara el preu unitari de les sessions grupals. S’atorgara la maxima puntuacio (30
punts) a aquella empresa licitadora que, aplicant la formula establerta en la Directriu
1/2020 de 24 de Juliol de la Direccié General de Contractacié Publica, d’aplicacié de
férmules de valoracié i puntuacio de les proposicions economica i técnica, obtingui la
millor puntuacio:

{25 )

Pv = Puntuacié de 'oferta a valorar

P = Punts criteri economic. En aquest cas: 30 punts

Om = Oferta econdmicament més avantatjosa (IVA exclos)
Ov = Oferta a valorar (IVA exclos)

IL = Import de Licitacio (IVA exclos).

VP = Valor de ponderacié. En aquest cas 1

1.2. Proposta d’oferta econdmica preu sessions individuals (fins a 30 punts)

Es valorara el preu unitari de les sessions individuals. S’atorgara la maxima puntuacié
(30 punts) a aquella empresa licitadora que, aplicant la formula establerta en la
Directriu 1/2020 de 24 de Juliol de la Direcci6 General de Contractacié Publica,
d’'aplicacié de férmules de valoracio i puntuacié de les proposicions econdomica i
tecnica, obtingui la millor puntuacio:

(5 )

Pv = Puntuacié de 'oferta a valorar

P = Punts criteri economic. En aquest cas: 30 punts

Om = Oferta econdmicament més avantatjosa (IVA exclos)
Ov = Oferta a valorar (IVA exclos)

IL = Import de Licitacié (IVA exclos).

VP = Valor de ponderaci6. En aquest cas 1
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2. Experiéncia en treball de cures en equips que treballen en I'ambit de les

violéncies masclistes (fins a 35 punts)

VAREM PUNTUACIO
Més de 21 anys d’experiéncia 35
A partir de 19 i fins a 21 anys d’experiéncia 33
A partir de 17 i fins a 19 anys d’experiéncia 29
A partir de 15 i fins a 17 anys d’experiéncia 25
A partir de 13 i fins a 15 anys d’experiéncia 21
A partir de 11 i fins a 13 anys d’experiéncia 17
A partir de 9 i fins a 11 anys d’experiéncia 13
A partir de 7 i fins a 9 anys d’experiéncia 9
A partir de 5 fins a 7 anys d’experiéncia 5
Entre 3i 5 anys d’experiéncia 1

3. Experiéncia en treball de cures i supervisié en equips de treball en ’ambit social

(fins a 5 punts)

VAREM

PUNTUACIO

Més de 20 anys d’experiéncia

A partir 15 i fins a 20 anys d’experiéncia

A partir 10 i fins a 15 anys d’experiéncia

A partir 5 fins a 10 anys d’experiéncia

Entre 1i 5 anys d’experiéncia

R INW|~ |01

Ofertes anormalment baixes

Es considerara una oferta incursa en presumpcié d ‘anormalitat, als efectes de I'article 149
de la LCSP, quan la puntuacio obtinguda pels criteris d’adjudicacié que no sén preu se situi
un 20% per damunt de la mitjana aritmética de les puntuacions dels conceptes esmentats

del conjunt de totes les ofertes rebudes i que, al mateix temps, la seva oferta econdomica
estigui per sota de la mitjana aritmética de les ofertes economiques en un percentatge

superior al 20%.

Subdirectora de Gesti6 de Serveis i Recursos d’Atencié a les Violéncies Masclistes
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