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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DELS SERVEIS DE GESTORIA LABORAL |
FISCAL (Exp. 1403-0032/2024)

Primera. Objecte del contracte

L’objecte del contracte és la prestacié dels serveis de gestoria i assessorament en els ambits laboral
i fiscal del Consorci Localret.

Segona. Requisits per poder actuar com a serveis de gestoria laboral i fiscal

2.1. Les persones fisiques o juridiqgues poden ser adjudicataries del contracte si tenen plena
capacitat d’obrar, i no estan incurses en cap prohibicié6 de contractar. Els contractistes han de
disposar de I'habilitacié empresarial o professional que sigui exigible per dur a terme les prestacions
que constitueixen l'objecte del contracte. En el cas de persones juridiques, les prestacions del
contracte han d’estar compreses dins dels fins, objecte o ambit d’activitat que, segons els seus
estatuts o regles fundacionals, els siguin propis.

2.2. Els empresaris hauran d’acreditar que compleixen les condicions minimes de solvéncia
economica i financera, i professional o técnica. Els requisits minims de solvéncia son:

a) Acreditar un volum de negoci minim anual d’'una vegada i mig el volum estimat del contracte.

b) Haver prestat serveis de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen I'objecte del
contracte en el curs dels ultims tres anys.

c) Disposar de I'organitzacio, les instal-lacions, el personal i els equips necessaris per a I'exercici
de la seva activitat.

d) Disposar d’'una asseguranga de responsabilitat civil per riscos professionals.

e) No mantenir amb el Consorci Localret vinculacions comercials, financeres o de qualsevol altre
tipus, diferents de les propies de la seva actuacié com a servei de prevencio, que puguin afectar
la seva independencia i influir en el resultat de les seves activitats.

f) Assumir directament I'exercici de les funcions de gestoria i assessorament en 'ambit de recursos
humans i de la fiscalitat del Consorci Localret.

Tercera. Mitjans personals i materials adequats per prestar els serveis

3.1. Els licitadors o candidats han de comptar amb les instal-lacions i mitjans personals i materials
adequats per prestar els serveis de gestoria i assessorament en I'ambit de recursos humans i de la
fiscalitat del Consorci Localret.

3.2. En tot cas, el responsable de I'execucio del contracte haura de tenir la qualificacié seguent:
llicenciatura o grau de ciéncies socials, diplomat en relacions laborals, o llicenciat o grau en dret, i
acreditar una experiéncia minima de tres anys en gesti6 i assessorament laboral i fiscal
d’administracions publiques.

Quarta. Funcions

L’empresa adjudicataria haura de proporcionar al Consorci Localret 'assessorament i el suport que

necessiti en relacio amb els ambits de recursos humans i fiscalitat.

Cinquena. Relacio de llocs de treball
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Consorci Localret 26 treballadores/treballadors

L’augment o disminucio en tres o menys treballadors/treballadores no donara dret ni a la revisio del
preu del contracte ni a la modificacié del contracte.

Sisena.- Serveis de gestoria i assessorament
6.1. Confecci6 de nomines:

a) Realitzacio de les nomines.

b) Variacions per causes tipiques, com baixes, dietes, la generacio i domiciliacié dels tributs de la
Seguretat Social, juntament amb els contractes de treball, altres i baixes de les treballadores i
els treballadors.

c) Enviament de nomines en format PDF degudament codificat per poder-les lliurar directament a
la carpeta personalitzada de cada treballadora i treballador.

d) Confeccié d’endarreriments.

e) Elaboracié del fitxer comptable de suport bancari mensual.

6.2. Contractacié de personal:

a) Assessorament en la confeccio i tramit de contractes en els diferents organismes (TGSS).
b) Altes, baixes, modificacions, transformacions i renovacions de contractes.

c) Planificaci6 i estudi de costos laborals, lliurant els llistats corresponents.

d) Control periodic de venciments contractuals i variacions retributives.

e) Actualitzacié de les retribucions d’acord amb una norma legal o el conveni col-lectiu.

f)  Calcul individualitzat dels costos laborals.

g) Calcul de les indemnitzacions per acomiadament.

h) Calcul de les jubilacions.

6.3. Estudi i confecci6 de tota la documentacio relativa a les cotitzacions a la Seguretat Social (TC1
i TC2) i ala Matua d’Accidents de Treball.

6.4. Formalitzaci6 i tramitacié6 de comunicats de baixa per accident de treball, malaltia comuna
professional.

6.5. Assessorament sobre prestacions periodiques a la familia, naixement i matrimoni.
6.6. Declaracions jurades del les treballadores i els treballadors (Model 145).
6.7. Suport juridic:

a) Resolucio de consultes (telefoniques i, si escau, presencials a la seu del Consorci) sobre
materies dels ambits laboral i fiscal.

b) Assisténcia en la tramitacié d’acords en els ambits laboral i fiscal.

c) Assisténcia en la tramitacio d’expedients administratius en els ambits laboral i fiscal: assisténcia
en l'elaboracié dels expedients (documents que s’hagin d’incorporar), redaccié d’informes
(juridics) i resolucio de consultes especifiques sobre la tramitacio dels expedients.

d) Assistéencia en la tramitacié dels expedients informatius i/o sancionadors en els ambits laboral i
fiscal.

6.8. Informacié periodica de totes les novetats laborals que sorgeixin i actualitzacié del marc juridic
vigent.
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6.9. Gestio fiscal:

a) Confecci6 i presentacié dels models 111 (Retencions i ingressos a compte), 145 (Retencions
sobre rendiments del treball. Comunicacié de dades al pagador), 190 (Retencions i ingressos a
compte. Resum anual), i, si és el cas, 115 (Retencions i ingressos a compte. i 180 (Retencions
i ingressos a compte. Resum anual), i altres que siguin d’obligat compliment.

b) Elaboracié del resum trimestral i anual de la declaracié de I'IRPF i de I'lVA.

c) Emissi6 dels certificats de retencié de I'lRPF de les treballadores i els treballadors.

d) Donar suport fiscal i financer al Consorci Localret, en relacié als impostos que es generin segons
la legislacié aplicable.

e) Embargaments de sous d’empleats per requeriment d’altres administracions.

Setena.- Migraci6 de dades

Sera a carrec de 'empresa adjudicataria la migracio de les dades dels treballadors i les treballadores
del Consorci al seu programari de nomines, aixi com, quan finalitzi el contracte, si €s el cas, la
migracié de les dades al programari o sistema de ndmines que designi la nova adjudicataria, en un
format estandarditzat (per exemple, SCV, XML...), i procurant-li, si cal, I'assisténcia técnica, formacio
i/o suport que siguin necessaris.

Vuitena. Altres deures i obligacions

8.1. El Consorci Localret autoritzara I'adjudicatari a actuar en el seu nom i representacio.

8.2. El Consorci Localret posara a disposicid de I'adjudicatari tota la informacié necessaria per a

I'efectiva assistencia en els ambits laboral i fiscal.

Sonia Santacana
Cap de 'Area de Gestié Economica i Persones
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