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INFORME D’INICI D’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO
DEL SERVEI DE GESTIO INTEGRAL DE L’ADMINISTRACIO DE PERSONAL: CONTRACTACIO,
GESTIO DE NOMINA | LIQUIDACIO, IMPLANTACIO D’UN PORTAL DE L'EMPLEAT AMB
CONTROL HORARI | ASSESSORAMENT LABORAL PER LA FUNDACIO TECNOCAMPUS MATARO-
MARESME
Expedient 323/2024

1. Necessitat i idoneitat del contracte:

Les necessitats de satisfer mitjancant el present contracte consisteixen en I'externalitzacié del
servei de gestid integral de I'administracié del personal: gestié de les nomines, contractacions i
desvinculacié de I'empleat, la implementacié d’un portal de I'empleat amb control horari i
assessorament laboral per garantir el bon funcionament del Departament de Gestio de Persones
de la Fundacié Tecnocampus Mataré - Maresme.

Aixi mateix, sent que el 31 de desembre de 2024 venc el contracte relatiu al subministrament i
manteniment del software de gestid del control horari i gestié administrativa del servei de gestio
de persones de la Fundacié TecnoCampus, es considera necessari unificar en un Unic proveidor
la gestid laboral i el software de Portal Personal.

La idoneitat de I'objecte del contracte i la justificacié del procediment, dels aspectes técnics i
economics, i dels criteris d’adjudicacié estan acreditats en aquest procediment.

Per la correcta realitzacio del servei que es licita, es precisa de recursos humans i coneixements
tecnics especifics que es troben fora de les capacitats disponibles en el personal intern de la
Fundacié Tecnocampus Mataré — Maresme. Per aquest motiu, es considera necessari sol-licitar
el desenvolupament de les tasques a través d’empreses externes.

2. Objecte del contracte:

L'objecte del procediment és el servei de gestié integral de I'administracio de personal, incloent-
hi la gestiéd de nomines, contractacions, implementacié del portal de I'empleat amb control
horari, i I'assessorament laboral a la Fundacié Tecnocampus Mataré-Maresme.

Es tracta per una banda, d’una prestacié de serveis en I'ambit de la gestié laboral i de I'altre la
implantacié d’un software.

Aguestes dues prestacions es troben directament vinculades entre si i mantenen relacions
complementaries, per tant es tracta d’un contracte mixt de subministrament i serveis. D’acord
amb I'art. 18.1.a) de la LCSP pel que fa a les normes que regiran I'adjudicacié dels contractes
mixtos, I'objecte principal és la prestacié de serveis.

La realitzacid independent de diverses prestacions compreses en l'objecte del contracte
dificultaria la correcta execucié del mateix des del punt de vista tecnic; i afegiria un risc per la
correcta execucid del contracte al implicar la necessitat de coordinar I'execucié de les diferents
prestacions, qliestié que es podria veure’s impossibilitada per la seva divisié en lots i la seva
execucio per una pluralitat de contractistes diferents.
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CPV del contracte: 79211110-0 Servei de gestié de nomines.
3. Procediment de contractacié:

Procediment obert (art.156 LCSP)
4. Pressupost base i valor estimat del contracte

El pressupost base de licitacié és de 155.232,00 euros, IVA exclos. El preu s’ha determinat tenint
en compte els preus habituals de mercat al sector que en aquest cas es tracten d’un preu de 14
euros per treballador, amb una mitjana mensual de 420 treballadors, assolint que el preu
mensual variara en funcié del nimero de treballadors. D’altra banda, s’ha tingut en compte un
cost d’implantacio i integracié de 14.112,00 euros. Es preveu la possibilitat de modificacié fins
al 10% del pressupost base, essent aquest valor estimat de 170.755,20 € IVA exclos, d’acord
amb el desglossament que s’indica a continuacio:

A) Gestié mensual integral de recursos humans

Mitjana treballadors/
mes Total/mensual
Costos directes 11,76 420 4.941,18 €
Costos indirectes 2,24 420 938,82 €
TOTAL 5.880,00 €

B) Costos d'implementacid i traspas

Actualment, el servei de gestié laboral es gestiona directament des dels sistemes interns de la
Fundacié TecnoCampus. Per aquest motiu, és imprescindible un traspas complet al nou
adjudicatari, que haura d'analitzar el nostre sistema actual i assumir-ne la gestio integral. Per
aquest motiu s’ha estimat un preu per implantacié del 20% maxim del cost anual del contracte
segons els preus establerts al mercat.

Preu implantacié del servei de

gestid laboral més el software 14.112,00 €
ANY 1 ANY 2
Gestid integral del servei
de gestid laboral més el
software 70.560,00 € 70.560,00 €
Costos implantacié 14.112,00 €
TOTAL 84.672,00 € 70.560,00 €
Total pressupost base 155.232,00 €
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Possibles modificacions 15.523,20 €

Valor Estimat contracte 170.755,20 €
5. Durada del contracte

El termini de durada del contracte és de dos (2) anys, comptats a partir de la data de signatura
del contracte, sense possibilitat de prorroga.

6. Criteris de solvéncia

6.1 Solvencia economica i financera. Les empreses licitadores hauran d’acreditar la
solvencia economica i financera mitjangant una declaracié relativa al volum anual de negocis del
licitador, que referit a I’'any de major volum de negocis dels 3 ultims conclosos ha de ser almenys
de 256.132,80 €. L'acreditacio es fara mitjancat la declaracié de I'empresari indicant el volum de
negocis global de I'empresa. En tot cas, la inscripcid al RELI o ROLECE acreditara les dades que
en ell es continguin a efectes de condicié de solvéncia economica de I'empresari.

6.2 Solvéencia tecnica i professional. S’acreditara la solvéncia técnica i professional
mitjangant:
e Relacié dels principals serveis del mateix tipus que 'objecte del contracte, efectuats pel
licitador en el curs dels 3 ultims anys, que inclogui I'import, la data i el destinatari (public
o privat).

Els serveis realitzats s’han d’acreditar mitjancant certificats expedits o visats per I'organ
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari
sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest
certificat, mitjancant una declaracié del licitador acompanyada dels documents que
acreditin la realitzacio de la prestacid. El requisit minim sera haver executat en els Gltims
tres anys un minim de dos contractes d’objecte similar, amb un import anual acumulat
de 116.424,00 €.

7. Criteris d’adjudicacié
Els criteris d’adjudicacié del contracte son els que s’indiquen a continuacié:

A.- Criteris avaluables mitjancant formula automatica, fins a 51 punts

a) Proposta economica: fins a 35 punts.

Criteri de puntuacié — Preu Puntuacio
maxima

1. Proposta economica. Externalitzacio del servei de d’administracié laboral
i portal de I'empleat, ha d’incloure:
- Cost unitari total de la gestié integral del servei de gestié laboral més | 35 punts
el software.
- Cost implantacio
Puntuacié= (oferta economica més baixa/ oferta valorada)*35
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b) Millores relacionades amb I'objecte del contracte: fins a 16 punts.

Criteri de puntuacié — Millores relacionades amb I’objecte del contracte Puntuacio
maxima
2. Valoracié de I'experiéncia professional del técnic/a assessor: 6 punts
a. Més de 5 anys d’experiéncia: 3 punts.
b. Més de 10 anys d’experiéncia: 6 punts.
3. Portal disponible en llengua catalana 10 punts
El Tecnocampus, com a centre universitari integrat en el sistema public
de Catalunya i vinculat a la Universitat Pompeu Fabra, té com a llengua
vehicular el catala en el seu ambit docent, administratiu i de
comunicacio. La llengua catalana és el principal vehicle de comunicacié
institucional, tant en la interaccié amb els estudiants i el personal, com
en la relacié amb el conjunt de la societat.
B.- Criteris que depenen d’un judici de valor, fins a 49 punts
Criteri de puntuacié Puntuacio
maxima
1. Proposta de Pla operatiu en I'execucié del contracte. El Pla 25 punts
operatiu descriura de forma detallada:
a) Forma de prestacié del servei, detallant I'estructura
organitzativa a emprar, responsabilitats, funcions, processos,
recursos que s’hi destinaran.
b) Proposta de sistema d’inspeccié i metodologia. Es valorara
que tota la documentacié i metodologia sigui de facil accés i
gestidé per TecnoCampus.
c) Proposta de mecanismes de coordinacié amb la Fundacié.
Es valorara interlocutor Unic per temes técnics que, si
s’escau, pugui traslladar les peticions a la persona que
pertoqui.
2. Pla d’implantacié. El Pla d’implantacié descriura de forma 20 punts
detallada:
a) La metodologia emprada per I'empresa licitadora a I’hora
d’analitzar I'estat del sistema actual, dissenyar i prioritzar les
diferents fases de la migracié de les dades, parametritzacio
del sistema, integracié del nou sistema, proves de qualitat de
la informacid traspassada i validacions de Iles
parametritzacions per part de les persones vinculades als
equips de treball del projecte.
b) El cronograma i planificacié en la que s’executaran les
diferents fases i fites en la posada en marxa. Es valorara el
detall de planificacié i els mecanismes de coordinacid que es
proposin.
3. Pla de formacio:
4 punts
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a) Per els administradors: planificacio, programa de contingut i
durada (jornades i hores per jornada).

b) Pels caps i responsables d’equips: planificacidé, programa de
contingut i durada (jornades i hores per jornada).

c) Pelsusuaris del aplicatiu: planificacid, programa de contingut
i durada (jornades i hores per jornada).

A tots els efectes, s’entendra que les ofertes que formulin els contractistes comprendran totes
les despeses que el contractista ha de realitzar per al compliment de les prestacions
contractades com son: les despeses generals, les financeres, les de transports i de
desplacaments, les d’assegurances, el benefici industrial, i les despeses derivades de I'aplicacié
de les disposicions legals sobre seguretat i salut en el treball, incloent-hi en particular les
derivades de I'elaboracid i I'aplicacid del Pla de Seguretat i Salut, i els honoraris corresponents,
si s’escau.

8. Aplicacié de mesures socials i mediambientals

Els licitadors i contractistes s’obliguen a adoptar una conducta éticament exemplar i actuaran
per evitar la corrupcié en qualsevol de les seves possibles formes i hauran d’adequar la seva
activitat a |'efecte, assumint particularment les obligacions recollides a '’ANNEX PRINCIPIS ETICS
| REGLES DE CONDUCTA.

S’estableix I'obligacié d’acreditar el compliment de la llei d’Integracié Social de Minusvalids. En
el suposit de que dues o més proposicions resultin igualment avantatjoses, es preferéncia per a
les proposicions que acreditin tenir a la plantilla un nombre de treballadors discapacitats
superiors al 2%.

S’estableix 'obligacié d’acreditar el compliment de la llei per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

Per tot I'exposat, es proposa la segilient contractacio:
Objecte del contracte: SERVEI DE GESTIO INTEGRAL DE L’ADMINISTRACIO DE PERSONAL:

CONTRACTACIO, GESTIO DE NOMINA I LIQUIDACIO, IMPLANTACIO D’UN PORTAL DE
L’EMPLEAT AMB CONTROL HORARI | ASSESSORAMENT LABORAL

Conforme,
Xavier Vives Arancén 7z
Xavier Vives Arancén (14 de nov. 2024 14:28 GMT+1) Josep LIU|Wopez (14 de nov. 2024 16:37 GMT+1)

Josep Lluis Checa Lépez
Director General

Xavier Vives Arancén
Director de Gestioé de Persones
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