AJUNTAMENT D'ALELLA

INFORME RELATIU ALS CRITERIS D’ADJUDICACIO QUE DEPENEN D’UN JUDICI

DE_VALOR PER A L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE

PREVENCIO ALIE DE RISCOS LABORALS DE L’AJUNTAMENT D’ALELLA

Expedient num. X2023003442

En data 25 de juliol de 2024 es va reunir la mesa de contractacié per tal de procedir a
I'obertura del sobre numero 2 dels licitadors que van presentar oferta per tal d’optar a
la contractacié del servei de prevencio alié de riscos laborals de I'Ajuntament d’Alella.

Hi ha 5 licitadors que han presentat oferta, PREVIJOB, SL, PERADEJORDI
PROYECTOS E INFORMES, S.L., EUROPREVEN SPRL, S.L., ASESORES
PREVENCION GESTION RIESGOS LABORALES SL i EMPATIF HEALTH AND
SAFETY, S.L.

El plec de prescripcions administratives particulars en el seu punt 1.17) estableix el
seguent:

“1.17) Criteris d’adjudicacid i valoracio de les ofertes

‘ Criteris que depenen d’un judici de valor (fins a 49 punts)
1) Projecte técnic del servei: fins a 49 punts
1. Segquretat en el treball, proposta d’avaluacié i mesures correctores (maxim 5 punts). Es
valorara:
1.1. La metodologia.

1.2. L’existéncia d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats.
1.3. El tipus de mesures correctores emprades.
1.4. La interlocuci6 i el sequiment proposat per 'empresa.

2. Higiene industrial, proposta d’avaluacié i mesures correctores (maxim 5 punts). Es
valorara:

2.1. La metodologia.

2.2. L’existéncia d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

2.3. El tipus de mesures correctores emprades.

2.4. La interlocuci6 i el sequiment proposat per I'empresa.

3. Ergonomia, proposta d’avaluaci6 i mesures correctores (maxim 5 punts). Es valorara:
3.1. La metodologia.

3.2. L’existéncia d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

3.3. El tipus de mesures correctores emprades.

3.4. La interlocuci6 i el sequiment proposat per 'empresa.

4. Avaluacié de riscos psicosocials, proposta d’avaluacié i mesures correctores (maxim 5
punts). Es valorara:

4.1. La metodologia.

4.2. L’existéncia d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

4.3. El tipus de mesures correctores emprades.

4.4. La interlocucié i el seguiment proposat per 'empresa.
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5. Pla formatiu anual, ha d’incloure les sessions formatives amb el contingut establert al
plec técnic, es podran proposar altres activitats (maxim 10 punts). Es valorara:

5.1. La metodologia.

5.2. L’experiéncia de la persona formadora.

5.3. Les formacions extres proposades tenint en compte l'interes de les mateixes.

6. Coordinacié d’activitats empresarials, (maxim 19 punts). Que incorpori el seglient:
6.1. Metodologia de com es dura a terme la coordinacié d’activitats empresarials.

6.2. Metodologia del tractament de dades, com es visualitzaran i com es gestionaran.
6.3. Temps de resposta en la gestié per part de 'empresa en I’'eina informatica.

6.4. Tipus d’assessorament al personal técnic municipal i suport a les empreses.

L’extensié maxima haura de ser de 15 pagines DIN-A4 (interlineat 1,5 linies i lletra Arial 12). El
projecte haura de seguir l'estructura indicada i haura d’estar correctament paginat i amb el seu
index. Si es considera d’interés aportar qualsevol informacié que superi aquesta extensio es
podra afegir com un annex a la proposta i tindra només el caracter d’aclariment.

No continuara el procés de valoracié d’ofertes respecte d’aquelles que no superin els 25 punts
en els criteris avaluables que depenen d’un judici de valor als efectes del que s’estableix en
l'article 146.3 de la LCSP.”

A continuacié es procedeix a puntuar els criteris que depenen d’un judici de valor de
cadascuna de les ofertes presentades, indicant la puntuacié obtinguda en cadascun
dels apartats i argumentant el motiu de la mateixa:

PREVIJOB SL

1. Seguretat en el treball, proposta d’avaluacié i mesures correctores
(maxim 5 punts).

1.1. La metodologia.

Ens presenta la metodologia en sis fases diferenciades (Recollida/auditoria
documentacié existent, agrupacié de llocs similars, identificacio inicial de riscos,
avaluacié de riscos, proposa de millora i planificacié i revisié de la realitzacié de les
mesures/estudis proposades).

1.2. L’existéncia d'indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

Enumera els indicadors de mesura si bé no especifica el tractaments dels resultats.
1.3.  El tipus de mesures correctores emprades.

S’exposen les situacions de risc perd no defineixen les mesures correctores per no
conéixer les situacions de risc detectades.

1.4. Lainterlocuci6 i el seguiment proposat per I'empresa.

Designen un Técnic PRL superior especialitzat en la seguretat en el treball, adjuntant
curriculums vitaes dels mateixos. | pel que fa al seguiment proposen:

Visites presencials: 5 primers mesos quinzenal. 7 mesos seguents mensual.

Visites no planificades: a requeriment de I'Ajuntament per raons justificades.

Teléfon de consulta/assisténcia: 24 hores/7 dies setmana.

S’atorguen 4 punts.
2. Higiene industrial, proposta d’avaluacié i mesures correctores (maxim 5

punts).
2.1. La metodologia.
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Ens presenta la metodologia en cinc fases diferenciades.

2.2. L’existéncia d’'indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

Enumera els indicadors de mesura si bé no especifica el tractaments dels resultats.
2.3. Eltipus de mesures correctores emprades.

S’exposen les situacions de risc perd no defineixen les mesures correctores per no
conéixer les situacions de risc detectades.

2.4. Lainterlocucié i el seguiment proposat per I'empresa.

Designen un Técnic PRL superior especialitzat en la higiene industrial, adjuntant
curriculums vitaes dels mateixos. | pel que fa al seguiment proposen:

Visites presencials: 5 primers mesos quinzenal. 7 mesos segients mensual.

Visites no planificades: a requeriment de I'Ajuntament per raons justificades.

Teléfon de consulta/assisténcia: 24 hores/7 dies setmana.

S’atorguen 4 punts.

3. Ergonomia, proposta d’avaluacié i mesures correctores (maxim 5 punts).
3.1.  La metodologia.

Ens presenta la metodologia en cinc fases diferenciades.

3.2. L’existéncia d’'indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

Enumera els indicadors de mesura si bé no especifica el tractaments dels resultats.
3.3.  Eltipus de mesures correctores emprades.

S’exposen les situacions de risc perd no defineixen les mesures correctores per no
coneéixer les situacions de risc detectades.

3.4. Lainterlocucié i el seguiment proposat per 'empresa.

Designen un Técnic PRL superior especialitzat en I'ergonomia, adjuntant curriculums
vitaes dels mateixos. | pel que fa al seguiment proposen:

Visites presencials: 5 primers mesos quinzenal. 7 mesos segients mensual.

Visites no planificades: a requeriment de I’Ajuntament per raons justificades.

Teléfon de consulta/assisténcia: 24 hores/7 dies setmana.

S’atorguen 4 punts.

4. Avaluacié de riscos psicosocials, proposta d’avaluacié i mesures
correctores (maxim 5 punts).

4.1. La metodologia.

La metodologia es realitzara amb test psicosocial FPSICO.

4.2. L’existéncia d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

Enumera els indicadors de mesura i no especifica el tractament dels resultats.

4.3. Eltipus de mesures correctores emprades.

Relaciona parametres que s’utilitzaran en el test FPSICO perd no proposen tipus de
mesures correctores per les diferents situacions de risc.

4.4. Lainterlocucio i el seguiment proposat per I'empresa.

Designen un Técnic PRL superior especialitzat en I'avaluacié de riscos psicosocials,
adjuntant curriculums vitaes dels mateixos. | pel que fa al seguiment proposen:

Visites presencials: 5 primers mesos quinzenal. 7 mesos seguents mensual.

Visites no planificades: a requeriment de I’Ajuntament per raons justificades.

Teléfon de consulta/assisténcia: 24 hores/7 dies setmana.

S’atorguen 4 punts.

5. Pla formatiu anual, ha d’incloure les sessions formatives amb el contingut
establert al plec técnic, es podran proposar altres activitats (maxim 10 punts).
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5.1. La metodologia.

Impartiran la formacioé en dos col-lectius, personal comandament i representants dels
treballadors i personal operatiu. Al primer col-lectiu la formacié6 es centrara en
conceptes de conscienciacio, responsabilitats i coneixements generals. Pel que fa al
segon col-lectiu la formacio s’orientara als riscos especifics del seu lloc de treball.

Les modalitats de la formacié sera presencial (maxim 10 persones), a distancia
(assistents il-limitats) i webinar (assistents il-limitats).

Enumera els perfils formatius, la modalitat de formacié i la durada prevista de les
mateixes, perd no plantegen formacions formatives concretes per aquests perfils.

5.2. L’experiéncia de la persona formadora.

Disposen de técnics superiors amb les tres especialitats amb més de 15 anys
d’experiéncia.

Aporta annex amb els curriculums i les titulacions relacionades de cinc professionals.
5.3. Les formacions extres proposades tenint en compte l'interés de les mateixes.
Anualment presenten un programa especific complementari a la formacié en prevencio
de riscos, aquest any el programa és empresa saludable, encaminada a la millora
activa i continua de la salut dels treballadors.

Ofereixen 2 sessions a I'any en format pindola webinar, sense limit d’assistents: salut
cardiovascular, nutricid i alimentacio saludable |, benestar emocional a la feina i taller
canvi d’habits.

S’atorguen 8 punts.

6. Coordinacio d’activitats empresarials, (maxim 19 punts).

6.1. Metodologia de com es dura a terme la coordinacio d’activitats empresarials.
Disposen d’una plataforma CAE de control documental integrada al programa de
gestio general PREVENGOS. La plataforma disposa de 3 perfils diferenciats (propietat,
contractista/subcontratista i supervisor) i cadascun d’ells disposa d’'un modul, també
ofereix la possibilitat de configurar de forma especifica cada projecte.

Adjunta un diagrama de flux amb el disseny CAE on exposa graficament la
metodologia. La gesti6 de contractistes i control d’accés CAE sera dissenyat i
gestionat per un técnic especialitzat i enumera un total de 29 funcionalitats. El web del
contractista o proveidor, amb connectiva amb temps real a través d’internet o intranet,
on enumera un total de 20 utilitats. El webApp de control CAE per la propietat és una
aplicacié web/app amb connectivitat en temps real a través d’internet o intranet, des de
mobil, tablet o PC, amb control d’accés, on enumera 8 funcionalitats.

6.2. Metodologia del tractament de dades, com es visualitzaran i com es
gestionaran.

Ofereixen les maximes garanties de confidencialitat i proteccié de dades en tot el
procediment.

Adjunta diagrames de flux, on el técnic municipal pugui realitzar controls i seguiments
a l'igual que les empreses afectades pel CAE. Diagrames que caldria desenvolupar
degut a la seva esquematitzacio.

Aporta una captura de pantalla de la pagina inicial del web per a 'accés del supervisor
de '’Ajuntament.

6.3. Temps de resposta en la gestio per part de 'empresa en I'eina informatica.
Ofereixen un temps de resposta immediat per un técnic assignat de forma permanent
pel seu manteniment i supervisio.

6.4. Tipus d’assessorament al personal técnic municipal i suport a les empreses.
Adjunten un pla de treball organitzat on hi ha 10 actuacions amb aplicacié al

llarg de la seva implementacié anual.
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Ofereixen formacions i acompanyament mitjangant connexié remota, planificades
mutuament on permetra 'assisténcia d’infinits usuaris.

Lliuren manuals d'us de laplicacié al personal técnic municipal i als
subcontractistes.

S’atorguen 15 punts.

PERADEJORDI PROYECTOS E INFORMES SL

1. Seguretat en el treball, proposta d’avaluacié i mesures correctores
(maxim 5 punts).

1.1. La metodologia.

Utilitzaran la metodologia basada en la Guia d’Avaluacié de Riscos publicada per la
Generalitat de Catalunya i la publicacié de I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene al
Treball.

1.2. L’existéncia d'indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

L’avaluacié de tots els riscos es relacionaran a la taula denominada Actuacions
preventives sense relacionar els indicadors de mesura. Proposa diferents actuacions
pel tractament de resultats.

1.3.  El tipus de mesures correctores emprades.

Proposen mesures correctores en funcié del risc existent, quedant resumides en una
taula d”’Implantacié d’accions correctores”.

1.4. Lainterlocuci6 i el seguiment proposat per 'empresa.

Designen un técnic per a la prevencio de riscos i assessorament en la seguretat en el
treball, sense concretar els periodes de seguiment.

S’atorguen 3,5 punts.

2, Higiene industrial, proposta d’avaluacié i mesures correctores (maxim 5
punts).

2.1. La metodologia.

Utilitzaran la metodologia basada en la Guia d’Avaluacié de Riscos publicada per la
Generalitat de Catalunya i la publicacio de l'Institut Nacional de Seguretat i Higiene al
Treball. Proposen també diferents metodologies d’estudi en funcié dels riscos higiénics
sense meés concrecio.

2.2. L’existéncia d'indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

L’avaluacié de tots els riscos es relacionaran a la taula denominada Actuacions
preventives sense relacionar els indicadors de mesura. Proposa diferents actuacions
pel tractament de resultats, duent a terme mesures puntuals periddiques amb
equipament degudament calibrat d’il-luminacid, de soroll i ambientals
termohigrométriques.

2.3. Eltipus de mesures correctores emprades.

Proposen mesures correctores en funcié dels diferents estudis higiénics que
realitzaran, quedant resumides en una taula d”Implantacié d’accions correctores”.
Disposen de mitjans materials i personals especialitzats per a la realitzacié d’aquests
estudis higiénics.

2.4. Lainterlocucié i el seguiment proposat per I'empresa.

Designen un técnic per a la prevencio de riscos i assessorament en la higiene
industrial, sense concretar els periodes de seguiment.

S’atorguen 4 punts.
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3. Ergonomia, proposta d’avaluacié i mesures correctores (maxim 5 punts).
3.1. La metodologia.

Utilitzaran la metodologia basada en la Guia d’Avaluacié de Riscos publicada per la
Generalitat de Catalunya i la publicacio de l'Institut Nacional de Seguretat i Higiene al
Treball. Proposen també diferents metodologies d’estudi en funcié dels riscos
ergondomics segons el métode ERGO-IBV.

3.2. L’existéencia d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

L’avaluacié de tots els riscos es relacionaran a la taula denominada Actuacions
preventives sense relacionar els indicadors de mesura. Proposa diferents actuacions
pel tractament de resultats.

3.3.  Eltipus de mesures correctores emprades.

Proposen mesures correctores en funcié del risc existent, quedant resumides en una
taula d”’Implantacié d’accions correctores”.

3.4. Lainterlocucié i el seguiment proposat per 'empresa.

Designen un técnic per a la prevencié de riscos i assessorament en I'ergonomia, sense
concretar els periodes de seguiment.

S’atorguen 3,5 punts.

4. Avaluacié de riscos psicosocials, proposta d’avaluacié i mesures
correctores (maxim 5 punts).

4.1. La metodologia

Utilitzaran la metodologia basada en la Guia d’Avaluacié de Riscos publicada per la
Generalitat de Catalunya i la publicacio de l'Institut Nacional de Seguretat i Higiene al
Treball. Per I'avaluacié especifica dels riscos psicosocials s’emprara el métode ISTAS-
21.

4.2. L’existéncia d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

L’avaluacié de tots els riscos es relacionaran a la taula denominada Actuacions
preventives sense relacionar els indicadors de mesura. Proposa diferents actuacions
pel tractament de resultats.

4.3. Eltipus de mesures correctores emprades.

Proposen mesures correctores en funcié del risc existent, quedant resumides en una
taula d”’Implantacié d’accions correctores”.

4.4. Lainterlocucio i el seguiment proposat per 'empresa.

Designen un técnic per a la prevencio de riscos i assessorament en I'ergonomia, sense
concretar els periodes de seguiment.

S’atorguen 3,5 punts.

5. Pla formatiu anual, ha d’incloure les sessions formatives amb el contingut
establert al plec técnic, es podran proposar altres activitats (maxim 10 punts).
5.1. La metodologia.

Disposa de procediments de formacio i té el certificat UNE-EN ISO 9001 de Sistemes
de Gestié de la Qualitat per la seva oferta formativa.

Dissenyaran i realitzaran programes de formacié en base a les avaluacions de riscos
dels centres i els llocs de treball.

Realitzaran un manteniment del nivell de formacio periddic encara que no es canvii de
lloc de treball.

Com a referéncia, cada 3 anys tot el personal rebra formacié en prevencio de riscos.
Les modalitats de formacié seran presencial o online mitjangant la plataforma Moodle
segons les necessitats de I'’Ajuntament.
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Manca concrecié d’accions formatives incloses en el Pla formatiu anual sobre les
matéries detallades en el plec técnic.

5.2. L’experiéncia de la persona formadora.

Proposen un técnic superior en prevencio de riscos o un especialista relacionat amb la
salut laboral amb experiéncia de no menys de 3 anys. No aporta curriculums vitae dels
mateixos ni titulacions.

5.3. Les formacions extres proposades tenint en compte l'interés de les mateixes.
Es realitzaran les accions formatives estipulades al punt 2.10), si bé s’entenen com a
part del Pla formatiu anual.

Com a accions formatives extres ofereixes cursos de treballs verticals, treballs en
alcada, plataformes elevadores i conduccié segura de carretons elevadors. També
ofereixen cursos de 20 hores de paleteria o electricitat. També diversos tallers relatius
a la salut com exercici terapéutic per a I'esquena, reeducacio postural, etc.

S’atorguen 7 punts.

6. Coordinacio d’activitats empresarials, (maxim 19 punts).

6.1. Metodologia de com es dura a terme la coordinacio d’activitats empresarials.

En compliment del RD 171/2004, enumera detalladament en quins casos les
actuacions inclouran el control documental de les empreses subcontractades.

Enumera una llista de control de la documentacio.

Proporcionen l'accés a una aplicacié de gestié CAE a través d’una aplicacié web per
portar un control exhaustiu de la documentacio, empleats i maquines o vehicles, propis
i/o subcontratats.

Manca més concrecioé de la metodologia en la coordinacié d’activitats empresarials.
6.2. Metodologia del tractament de dades, com es visualitzaran i com es
gestionaran.

Les persones responsables de I'Ajuntament seran qui facilitaran a Peradejodi el correu
electronic de contacte amb les empreses subcontractades i sera el personal técnic de
Peradejordi qui els fara el requeriment d’accés i alta a la plataforma CAE i un breu
tutorial per carregar la documentacio.

El personal técnic de Peradejordi a través de la plataforma CAE sera qui supervisara la
documentacié en matéria de prevencié de riscos tant de la propia empresa, com de
l'activitat per la qual se I'’ha subcontractat, els treballadors que la duran a terme i la
maquinaria i els equips emprats.

Els responsables de I'Ajuntament tindran accés a la visualitzacié de l'estat de la
documentacio de les empreses.

6.3. Temps de resposta en la gestio per part de 'empresa en I'eina informatica.

La capacitat de resposta en la gestioé de I'eina informatica no sera superior a 48 hores
des de la sol-licitud.

Peradejordi requerira a les empreses la documentacié adient per a una correcta CAE,
donant un termini de 72 hores. Una vegada verificada/validada I'esmentada
documentacié s’informara de les no conformitat en matéria de prevencié de riscos
laborals per tal que no es produeixi una prestaciéo de serveis per part de 'empresa
subcontractada sense complir amb la CAE en la seva totalitat.

6.4. Tipus d’assessorament al personal técnic municipal i suport a les empreses.
Donaran suport, assessorament i seguiment en la gestio, en la documentacié i en totes
les actuacions.

Elaboraran un procediment de CAE derivada del RD 171/2004 pel compliment
exhaustiu per part de I'Ajuntament.

Cas que es presenti una no conformitat d’'una empresa en matéria CAE es comunicara
a ’Ajuntament per tal que determini si és el cas la prestacio de serveis.
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Es requereix en el plec técnic un termini d’entrega en el primer trimestre del contracte,
el qual 'empresa no esmenta.

S’atorguen 14 punts.

EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCION DE RIEGOS LABORALES,
SL

1. Seguretat en el treball, proposta d’avaluacié i mesures correctores
(maxim 5 punts).

1.1. La metodologia.

la deteccid, eliminacid i/o reduccio dels factors de risc relacionats amb els llocs de
treball, instal-lacions i equips de treball.

1.2. L’existéncia d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

Posen totes les eines necessaries per tal devitar la materialitzacié d’accidents
relacionats en diferents riscos. Sense concrecio en el tractament dels resultats.

1.3.  El tipus de mesures correctores emprades.

Planificacié en base al que estableix la L31/95 de prevencié de riscos laborals i
l'avaluacido de riscos laborals realitzada, sense mostrar més concrecié en aquest
apartat.

1.4. Lainterlocucié i el seguiment proposat per 'empresa.

Designen un técnic superior en PRL amb més de 10 anys d’experiéncia que sera el
responsable del servei i proposara totes les millores preventives que puguin sorgir,
sense concretar els periodes de seguiment.

S’atorguen 3 punts.

2, Higiene industrial, proposta d’avaluacié i mesures correctores (maxim 5
punts).

2.1. La metodologia.

Realitzaran estudis especifics, mesuraments i analisi dels contaminants als llocs de
treball per avaluar els factors de risc.

2.2. L’existéncia d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

Disposen d’equips de mesuraments i experiéncia en el disseny i execucié d’estudis
higiénics, enumerant els principis estudis a realitzar. Sense concretar el tractament
dels resultats.

2.3. Eltipus de mesures correctores emprades.

Emissié d'un informe técnic amb les mesures correctores en base als resultats
obtinguts. Proposta d’accions de millora i seguiment de la implementacié de les
mateixes. Sense relacioé de possibles mesures correctores.

2.4. Lainterlocuci6 i el seguiment proposat per I'empresa.

Designen un técnic superior en PRL amb més de 10 anys d’experiéncia que sera el
responsable del servei i proposara totes les millores preventives que puguin sorgir,
sense concretar els periodes de seguiment.

S’atorguen 3,5 punts.

3. Ergonomia, proposta d’avaluacié i mesures correctores (maxim 5 punts).
3.1. La metodologia.
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Realitzaran estudis, mesuraments i analisi dels llocs de treball i avaluacié dels factors
de risc ergondomics.

3.2. L’existéncia d’'indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

Disposicio d’eines per fer estudis ergondmics. Relacio de sis estudis ergondomics
disponibles. Amb els resultats dels estudis elaboraran un informe técnic amb les
mesures correctores necessaries, sense més concrecio.

3.3.  Eltipus de mesures correctores emprades.

Planificacié en base al que estableix la L31/95 de prevencié de riscos laborals i
'avaluaciéo de riscos laborals realitzada, sense mostrar més concrecié en aquest
apartat.

3.4. Lainterlocucié i el seguiment proposat per 'empresa.

Designen un técnic superior en PRL amb més de 10 anys d’experiéncia que sera el
responsable del servei i proposara totes les millores preventives que puguin sorgir,
sense concretar els periodes de seguiment.

S’atorguen 3,5 punts.

4. Avaluacié de riscos psicosocials, proposta d’avaluacié6 i mesures
correctores (maxim 5 punts).

4.1. La metodologia

Realitzaran estudis, mesuraments i analisi relacionats amb les condicions i
caracteristiques del treball, complexitat del mateix i la influéncia en el comportament, la
salut, el benestar, el desenvolupament del treball dels empleats i el bon funcionament
empresarial.

4.2. L’existéncia d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

Utilitzacio del métode FPSICO publicat i avalat per 'INSS. Realitzacié de questionaris
mitjangant plataforma en linia segura i a través de mail personalitzat a cada
treballador, garantint una unica resposta per persona. El tractament de dades es dura
a terme en grup, per unitats d’analisi per part del técnic assignat, no s’aprofundeix en
aquest tractament dels resultats.

4.3. Eltipus de mesures correctores emprades.

Elaboracié d’'un informe técnic amb les mesures correctores en base als resultats
obtinguts. Presentacié de [linforme als representants de [I'Ajuntament i dels
treballadors, amb els resultats i les accions de millora proposades, amb el seguiment
oportu.

4.4. Lainterlocucio i el seguiment proposat per 'empresa.

Designen un técnic superior en PRL amb més de 10 anys d’experiéncia que sera el
responsable del servei i proposara totes les millores preventives que puguin sorgir,
sense concretar els periodes de seguiment.

S’atorguen 4 punts.

5. Pla formatiu anual, ha d’incloure les sessions formatives amb el contingut
establert al plec técnic, es podran proposar altres activitats (maxim 10 punts).
5.1. La metodologia.

Elaboraran el pla formatiu anual en el moment de realitzar I'avaluacié de riscos d’acord
amb les necessitats formatives detectades.

Organitzaran i coordinaran amb I'Ajuntament la formacio de riscos generals i especifics
de cada lloc de treball en base a l'article 19 de la L31/1995 de PRL. El técnic revisara i
informara les formacions necessaries per a cada lloc de treball en funcié dels riscos
especifics.
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També imparteixen formacions per a la garantia integral de la llibertat sexual i la nova
llei trans per a la igualtat real i efectiva del col-lectiu LGTBI.

El técnic realitzara un seguiment i informara de forma continuada de les formacions
pendents de realitzar.

Estableixen diferents modalitats de formacié, presencial, per videoconferéncia i online.
Les formacions de riscos generals i especifics tindran una durada minima de 2 hores i
sera continuada en el temps realitzant reciclatges.

A cada curs es facilitara documentacié didactica als participants, un acta/full de control
d’'assisténcia i els corresponents certificats individuals.

Manca concrecié d’accions formatives incloses en el Pla formatiu anual sobre les
matéries detallades en el plec técnic.

5.2. L’experiéncia de la persona formadora.

La formacio la realitzara el técnic assignat amb titulacié de Técnic superior en PRL. Els
seus formadors estan acreditats per realitzar totes les formacions en PRL

Formadors amb més de 10 anys d’experiéncia, realitzant formacions continuades per
millorar técniques didactiques, etc. No aporta curriculums vitae dels mateixos ni
titulacions.

5.3. Les formacions extres proposades tenint en compte l'interés de les mateixes.

El técnic designat determinara i informara dels cursos complementaris necessaris en
base a I'activitat especifica.

El format i la durada varia en base a cadascun dels cursos i conforme a la normativa
vigent.

Enumera un llistat de formacions: formacié basica per exercir recurs preventiu o
delegat prevencié 60 hores i formacions especifiques de conveni construccio, metall i
reciclatge: electricitat, paleta, etc., especifiques de seguretat: carretons elevadors,
treballs algada, etc., d’emergéncies: primers auxilis, extincié incendis, etc. i millora de
la salut: sensibilitzacié i prevencio accidents, etc.

Aquestes Ultimes formacions s’haurien d’incloure en el pla formatiu anual.

Posa a disposicié d’un enllag amb el cataleg de formacions online.

S’atorguen 7,5 punts.

6. Coordinaci6 d’activitats empresarials, (maxim 19 punts).

6.1. Metodologia de com es dura a terme la coordinacié d’activitats empresarials.
Ofereix una plataforma informatica gratuita disposant de tota la documentacié per
implantar les mesures de coordinacié de manera agil.

Aquesta plataforma permet l'accés i la participacié de totes les empreses, permetent
un agil compliment i control efectiu dels accessos dels treballadors als centres de
treball i avantatges: reduir el temps de gestid, creacid i personalitzacio en
multiprojectes, accés multidispositiu, generacié de codis QR per accedir a les
instal-lacions i notificacions de reconeixements, formaciod, EPI, etc.

Aprofundeix molt poc en el que comporta I'aplicacié efectiva del CAE.

6.2. Metodologia del tractament de dades, com es visualitzaran i com es
gestionaran.

Tractament de dades segur i confidencial i compleix amb les directius en protecci6 de
dades.

No esmenta com es visualitzaran i com es gestionaran aquestes dades, tal i com es
demana en el plec técnic.

6.3. Temps de resposta en la gestio per part de 'empresa en I'eina informatica.
Sera de 24 hores, sense més concrecio.

6.4. Tipus d’assessorament al personal técnic municipal i suport a les empreses.



AJUNTAMENT D'ALELLA

Proposen eina informatica molt facil de gestionar i molt intuitiva, amb suport de videos
tutorials.
Gestid i assessorament de 'eina informatica sempre que sigui necessari.

S’atorguen 10 punts.

En el projecte técnic ens aporta un annex referent al servei de vigilancia de la salut.

ASESORES PREVENCION GESTION RIESGOS LABORALES SL

1. Seguretat en el treball, proposta d’avaluacié6 i mesures correctores
(maxim 5 punts).

1.1. La metodologia.

Defineixen la metodologia i les caracteristiques del métode. Manca concretar una
aplicacié d’aquesta metodologia per I'especialitat Seguretat en el treball.

1.2. L’existéncia d'indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

Realitzaran una classificacié de la importancia dels danys en funcié de la severitat i
probabilitat, establint una classificaci6 de graus de riscos, criteris d’intervencio i
terminis de temps per a la seva esmena. Ens remeten a la seva plataforma de gestio
PREVENGOS on s’indiquen de forma grafica la presentacié de diferents indicadors en
forma d’exemple.

Falta concrecio en el tractament de resultats.

1.3.  El tipus de mesures correctores emprades.

Les mesures s’aplicaran per ordre jerarquic, segons la gravetat del risc, consequéncies
de l'incident, persones afectades i temps necessari per adoptar mesures de prevencio.
Enumera els principis generals de I'accié preventiva segons article 15.1 LPRL.

1.4. Lainterlocuci6 i el seguiment proposat per 'empresa.

Proposen una reunié anual amb els comandaments intermedis per la planificacié de
l'activitat preventiva. Manca concrecié en la interlocucio i el seguiment concret de les
actuacions.

La plataforma de gestid/programari que utilitzen és PREVENGOS que es gestiona a la
versio web. Engloba totes les especialitats preventives (seguretat en el treball, higiene
industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, medicina del treball), aixi com la
coordinacié d’activitats empresarials. Permet consultar i descarregar documentacio
relativa a la gestio dels diversos moduls de I'aplicacio.

S’atorguen 3 punts.

2, Higiene industrial, proposta d’avaluacié i mesures correctores (maxim 5
punts).

2.1. La metodologia.

Defineixen la metodologia i les caracteristiques del métode. Manca concretar una
aplicacié d’aquesta metodologia per I'especialitat Higiene industrial.

2.2. L’existéncia d'indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

Realitzaran una classificacié de la importancia dels danys en funcié de la severitat i
probabilitat, establint una classificaci6 de graus de riscos, criteris d’intervencié i
terminis de temps per a la seva esmena. Ens remeten a la seva plataforma de gestio
PREVENGOS on s’indiquen de forma grafica la presentacio de diferents indicadors en
forma d’exemple.

Falta concreci6 en el tractament de resultats.

2.3. Eltipus de mesures correctores emprades.
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Les mesures s’aplicaran per ordre jerarquic, segons la gravetat del risc, conseqliéncies
de l'incident, persones afectades i temps necessari per adoptar mesures de prevencio.
Enumera els principis generals de I'accié preventiva segons article 15.1 LPRL.

2.4. Lainterlocucié i el seguiment proposat per 'empresa.

Proposen una reunié anual amb els comandaments intermedis per la planificacio de
l'activitat preventiva. Manca concrecié en la interlocucio i el seguiment concret de les
actuacions.

La plataforma de gestié/programari que utilitzen és PREVENGOS que es gestiona a la
versié web. Engloba totes les especialitats preventives (seguretat en el treball, higiene
industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, medicina del treball), aixi com la
coordinacié d’activitats empresarials. Permet consultar i descarregar documentacio
relativa a la gestio dels diversos mdduls de I'aplicacio.

S’atorguen 3 punts.

3. Ergonomia, proposta d’avaluacié i mesures correctores (maxim 5 punts).
3.1.  La metodologia.

Defineixen la metodologia i les caracteristiques del métode. Manca concretar una
aplicacié d’aquesta metodologia per I'especialitat Ergonomia.

3.2. L’existencia d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

Realitzaran una classificacié de la importancia dels danys en funcié de la severitat i
probabilitat, establint una classificaci6 de graus de riscos, criteris d’intervencio i
terminis de temps per a la seva esmena. Ens remeten a la seva plataforma de gestio
PREVENGOS on s’indiquen de forma grafica la presentacié de diferents indicadors en
forma d’exemple.

Falta concrecié en el tractament de resultats.

3.3.  Eltipus de mesures correctores emprades.

Les mesures s’aplicaran per ordre jerarquic, segons la gravetat del risc, consequéncies
de lincident, persones afectades i temps necessari per adoptar mesures de prevencio.
Enumera els principis generals de I'accié preventiva segons article 15.1 LPRL.

3.4. Lainterlocucié i el seguiment proposat per 'empresa.

Proposen una reunioé anual amb els comandaments intermedis per la planificacié de
l'activitat preventiva. Manca concrecié en la interlocucio i el seguiment concret de les
actuacions. La plataforma de gestid/programari que utilitzen és PREVENGOS que es
gestiona a la versio web. Engloba totes les especialitats preventives (seguretat en el
treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, medicina del treball),
aixi com la coordinacié d’activitats empresarials. Permet consultar i descarregar
documentacio relativa a la gestié dels diversos moduls de I'aplicacio.

S’atorguen 3 punts.

4, Avaluacié de riscos psicosocials, proposta d’avaluacié i mesures
correctores (maxim 5 punts).

4.1. La metodologia

Defineixen la metodologia i les caracteristiques del métode. Manca concretar una
aplicacié d’aquesta metodologia per I'’Avaluacié de riscos psicosocials.

4.2. L’existéncia d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

Realitzaran una classificacié de la importancia dels danys en funcié de la severitat i
probabilitat, establint una classificaci6 de graus de riscos, criteris d’intervencio i
terminis de temps per a la seva esmena. Ens remeten a la seva plataforma de gestio



AJUNTAMENT D'ALELLA

PREVENGOS on s’indiquen de forma grafica la presentacié de diferents indicadors en
forma d’exemple.

Falta concrecio en el tractament de resultats.

4.3. Eltipus de mesures correctores emprades.

Les mesures s’aplicaran per ordre jerarquic, segons la gravetat del risc, consequiéncies
de lincident, persones afectades i temps necessari per adoptar mesures de prevencio.
Enumera els principis generals de I'accié preventiva segons article 15.1 LPRL.

4.4. Lainterlocucio i el seguiment proposat per I'empresa.

Proposen una reunié anual amb els comandaments intermedis per la planificacio de
l'activitat preventiva. Manca concrecié en la interlocucio i el seguiment concret de les
actuacions.

La plataforma de gestié/programari que utilitzen és PREVENGOS que es gestiona a la
versio web. Engloba totes les especialitats preventives (seguretat en el treball, higiene
industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, medicina del treball), aixi com la
coordinacié d’activitats empresarials. Permet consultar i descarregar documentacio
relativa a la gestio dels diversos mdduls de I'aplicacio.

S’atorguen 3 punts.

5. Pla formatiu anual, ha d’incloure les sessions formatives amb el contingut
establert al plec técnic, es podran proposar altres activitats (maxim 10 punts).
5.1. La metodologia.

Les accions formatives es realitzaran en format presencial i semipresencial i indicant
durada de les mateixes.

En un annex aporta les fitxes dels cursos on es detalla la modalitat, la durada, a qui va
dirigit i el programa dels mateixos.

Manca concrecié d’accions formatives incloses en el Pla formatiu anual sobre les
materies detallades en el plec técnic.

5.2. L’experiéncia de la persona formadora.

Es dura a terme per un ponent d’entre 5 i 15 anys d’experiéncia. No s’acredita aquesta
experiéncia i titulacié.

5.3. Les formacions extres proposades tenint en compte l'interés de les mateixes.
Es proposen tres accions formatives extres presencials que es poden adaptar a les
necessitats de I'Ajuntament: treballs en algada per a personal de manteniment,
formacio en riscos psicosocials i formacié en PRL amb perspectiva de génere.

En un annex aporta les fitxes dels cursos on es detalla la modalitat, la durada, a qui va
dirigit i el programa dels mateixos.

S’atorguen 6 punts.

6. Coordinaci6 d’activitats empresarials, (maxim 19 punts).

6.1. Metodologia de com es dura a terme la coordinaci6é d’activitats empresarials.

En compliment a l'article 24 del RD 171/2004 posa a disposicio la plataforma CAE
(PREVENGOS), la qual disposa d’'una desena de funcionalitats.

Adjunten annex on expliquen la normativa, les obligacions, etc. de la CAE. També els
mitjans de coordinacid, els requisits i documentacié que es requerira. La plataforma
que utilitzen és Contratas dins de PREVENGOS i aporten unes captures on es veu
l'accés a la mateixa, la documentacié carregada, la pendent de carregar, la caducada,
el projectes, el nombre de treballadors, etc.

No esmenten quina metodologia es dura a terme i poca concrecié en l'aplicacié a
'Ajuntament.
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6.2. Metodologia del tractament de dades, com es visualitzaran i com es
gestionaran.

Poca concrecié pel que fa a la metodologia en el tractament de dades. Aporten
captures de visualitzacié de 'aplicatiu, perd falta explicacié de com es gestionara.

6.3. Temps de resposta en la gestié per part de 'empresa en I'eina informatica.

No esmenten temps de resposta.

6.4. Tipus d’assessorament al personal técnic municipal i suport a les empreses.

No esmenten cap tipus d’'assessorament.

S’atorguen 8 punts.

EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L.

1. Seguretat en el treball, proposta d’avaluacié i mesures correctores
(maxim 5 punts).

1.1. La metodologia.

Fan referéncia a la Guia d’Avaluacié de Riscos de la Generalitat de Catalunya i a la
utilitzacié de métodes alternatius sense més concrecio. Realitzaran revisions al primer
mes del servei i posteriorment a l'auditoria.

1.2. L’existéncia d'indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

Esmenten indicadors que aporten informacié per aplicar mesures correctores en
diferents apartats.

1.3.  El tipus de mesures correctores emprades.

Relacionen les mesures correctores que es faran servir per cada lloc de treball i zona.
1.4. Lainterlocuci6 i el seguiment proposat per 'empresa.

Proposen el seguiment semestral que es dura a terme entre 'Ajuntament i la direccié
técnica de I'empresa sense més concrecio.

S’'implementara un programa de gestié documental sense indicar més informacio.

S’atorguen 4 punts.

2, Higiene industrial, proposta d’avaluacié i mesures correctores (maxim 5
punts).

2.1. La metodologia.

Estudi del soroll, analisi de la il-luminacié, avaluacié del confort térmic i monitoratge de
camps electromagnétics.

2.2. L’existéencia d'indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

Proposen la creacié d’'un pla d’estudis higiénics com a instrument basic per a
identificar i avaluar els riscos amb uns criteris de prioritat determinats.

Aquest procediment incloura I'adaptaci6 o modificacié en el pla d’actuacions
determinat i enumera el desenvolupament mitjangant determinades activitats.

2.3. Eltipus de mesures correctores emprades.

Enumera les mesures correctes: técniques o d’enginyeria, organitzatives o de control
administratiu, control dels métodes de treball i personals.

2.4. Lainterlocucié i el seguiment proposat per I'empresa.

Proposen el seguiment anual o periodic que es dura a terme entre '’Ajuntament i la
direccié técnica de 'empresa sense més concrecio.

S’implementara un programa de gestié documental sense indicar més informacio.

S’atorguen 4 punts.
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3. Ergonomia, proposta d’avaluacié i mesures correctores (maxim 5 punts).
3.1. La metodologia.

Poca concrecid en la metodologia, fent una petita descripcié pels desconforts
ambientals.

3.2. L’existéncia d’'indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

Enumera els indicadors utilitzats per a I'avaluacié i explica breument el tractament dels
resultats obtinguts en aquestes avaluacions.

3.3.  Eltipus de mesures correctores emprades.

No enumeren els tipus de mesures correctores a emprar malgrat ens detallen els
suports que poden proporcionar per millorar la seguretat i salut laboral.

3.4. Lainterlocucié i el seguiment proposat per 'empresa.

Proposen un seguiment periddic entre '’Ajuntament i la direccié técnica de 'empresa i
una seérie d’actuacions per fer-ho viable.

S’implementara un programa de gestié documental sense indicar meés informacio.

S’atorguen 3,5 punts.

4. Avaluacié de riscos psicosocials, proposta d’avaluacié6 i mesures
correctores (maxim 5 punts).

4.1. La metodologia.

L’empresa proposara la metodologia a emprar que haura de ser aprovada pel Comité
de Seguretat i Salut. Proposen tres tipus de metodologia a realitzar en arees o
departaments on sigui necessari.

4.2. L’existéncia d’indicadors de mesura i el tractament dels resultats.

Els indicadors es duran a terme mitjancant diferents unitats d’analisi. Els resultats
requeriran una interpretacié debatuda i acordada en el si del grup de treball per
garantir I'objectivitat i facilitar que les mesures preventives siguin factibles i oportunes.
4.3. Eltipus de mesures correctores emprades.

Analisi de les mesures correctores utilitzant els criteris DAFO. Ofereixen treballar
coordinadament tant en la seva avaluaci6 com en la implementacié de mesures
correctores. Disposen de professionals amb experiéncia en la implantacié de métodes
resolutius i protocols d’intervencié sense ampliar més la informaciod.

4.4. Lainterlocucio i el seguiment proposat per 'empresa.

La interlocucio es dura a terme entre la direcci6 técnica de 'empresa i de I'’Ajuntament
on s’establira les actuacions prioritaries i la periodicitat del seguiment del servei, sense
meés concrecio.

S’implementara un programa de gestiéo documental sense indicar més informacid.

S’atorguen 4 punts.

5. Pla formatiu anual, ha d’incloure les sessions formatives amb el contingut
establert al plec técnic, es podran proposar altres activitats (maxim 10 punts).
5.1. La metodologia.

El Pla formatiu s’elaborara conjuntament amb I'’Ajuntament i si s’escau, amb el Comité
de Seguretat i Salut.

Es prioritzara als col-lectius/centres sense formacid, els de nova incorporacio i els
exposats a un nivell de risc important.

Proposen les modalitats de formacio6 presencial i en linia.

Manca concrecié d’accions formatives incloses en el Pla formatiu anual sobre les
matéries detallades en el plec técnic.

5.2. L’experiéncia de la persona formadora.
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Comenten que tenen una plantilla formadora solida i amb experiéncia. No s’acredita
aquesta experiéncia i titulacio.

5.3. Les formacions extres proposades tenint en compte I'interés de les mateixes.
Ofereixen un cataleg de cursos online i formacié especialitzada i de reciclatge pel
personal de la Brigada: seguretat en treballs d’algada, manipulacié d’agents quimics i
prevencié de riscos laborals.

S’atorguen 4 punts.

6. Coordinacio d’activitats empresarials, (maxim 19 punts).

6.1. Metodologia de com es dura a terme la coordinacio d’activitats empresarials.

Es dura a terme mitjancant un sistema integrat de gestio, incloent-hi unes actuacions
previes com son els protocols d’actuacié, formacio i informacid, supervisié i control i
coordinacié inter empresarial mitjangant un software de gestié. Enumera una série de
9 avantatges d’aquest software com a eina de gestio.

Poca concrecié amb I'aplicacié a I'Ajuntament.

6.2. Metodologia del tractament de dades, com es visualitzaran i com es
gestionaran.

Recollida de dades, emmagatzematge segur, accés a la informacio i diferents perfils
d’usuaris, anomenant a I'administrador, al col-laborador, al validador i el controlador
d’accés. Tots els comptes gratuits i il-limitats.

No concreten com es visualitzaran i com es gestionaran.

6.3. Temps de resposta en la gestié per part de 'empresa en I'eina informatica.
Segons la naturalesa de cada activitat i gravetat dels risc associat: immediata 2 hores,
rapida 48 hores i panificada segons s’acordi amb I'Ajuntament.

6.4. Tipus d’assessorament al personal técnic municipal i suport a les empreses.
Ofereixen per a la correcta utilitzacié de la plataforma manuals d'utilitzacid, formacio
personalitzada 20/30 minuts i assessorament continuat a proveidors i subcontractats
per mantenir actualitzada la documentacié.

Ens facilitaran un numero de teléfon i un correu electronic operatiu de dilluns a
divendres de 8 a 17 hores.

S’atorguen 7 punts.

A continuacié es detalla la puntuacié final de cadascun dels projectes técnics
presentats per cadascun dels licitadors:

Puntuacioé Puntuacié Puntuacio Puntuacié | Puntuacié
PREVIJOB | PERADEJORDI | EUROPREVEN | ASESORES | EMPATIF
1, Seguretat en el treball 4 3,5 3 3 4
2. Higiene industrial 4 4 3,5 3 4
3. Ergonomia 4 3,5 3,5 3 3,5
4. Avaluacio de riscos psicosocials 4 3,5 4 3 4
5. Pla formatiu anual 8 7 7,5 6 6
6. Coordinacié d’activitats empresarials 15 14 10 8 7
Total valoracié del projecte técnic 39 35,50 31,50 26 28,5

Document signat electronicament.

La técnica de Recursos Humans,




