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La mesa de contractació de la licitació del servei de prevenció aliè de riscos laborals de l’Ajuntament 
d’Alella, en sessió del dia 28 d’agost de 2024, va acordar, vist el resultat de les ofertes presentades, 
comunicar al licitador que havia presentat l’oferta més avantatjosa, PREVIJOB SL, amb NIF B55661755, 
que la seva oferta incorria en presumpció d’oferta anormalment baixa, de conformitat amb l’establert a la 
clàusula 1.17) del plec de clàusules administratives particulars que regeix la present licitació, i requerir-
lo perquè en el termini de 3 dies hàbils aportés la documentació per justificar les condicions de l’oferta 
que fossin susceptibles de determinar el baix nivell de preus o costos de la mateixa, desglossant de 
forma raonada i detallada el baix nivell de preus de l’oferta. 
 
L’esmentat requeriment va ser notificat el dia 29 d’agost de 2024, i el dia 2 de setembre de 2024, 
mitjançant registre d’entrada E2024008935, PREVIJOB SL va presentar la seva justificació.  
 
L’oferta econòmica presentada per PREVIJOB SL és de 12.400 euros més IVA, la presumpció 
d’anormalitat prové del fet que aquest import se situa per sota en relació amb les altres ofertes. 
 
Examinada la documentació aportada per l’empresa PREVIJOB, S.L. per justificar la viabilitat de la seva 
oferta, es constata el següent: 
 

- Apartat de retribucions brutes anuals de l’oferta. El III Conveni col·lectiu nacional dels serveis de 
prevenció aliens estableix les retribucions brutes anuals les quals venen determinades a l’article 
36 Descripció dels grups professionals a l’article 47 Condicions econòmiques per als anys 2021, 
2022, 2023 i 2024 i a la Disposició addicional quarta que desenvolupa la regulació de l’esmentat 
article 47 i expressa les taules salarials amb descripció del grup professional i nivell retributiu per 
a l’any 2024. 
 
Pel que fa a les retribucions brutes anuals de l’auxiliar administratiu i del metge de treball 
s’observa el següent: 
 
Pel que fa a l’auxiliar administratiu III7, les retribucions que consten a la proposta econòmica 
presentada per PREVIJOB, SL és de 15.447,87 euros anuals.  D’acord amb la Disposició 
addicional quarta les retribucions de l’auxiliar administratiu, grup professional III, nivell retributiu 
7, ha de ser de 16.667,97 euros anuals, per la qual cosa està per sota del que estableix el 
Conveni. 
 
Pel que fa al metge treball, les retribucions que consten a la proposta econòmica presentada per 
PREVIJOB, SL és de 29.750,19 euros anuals.  D’acord amb la Disposició addicional quarta les 
retribucions de l’auxiliar administratiu, grup professional I, nivell retributiu 1, ha de ser de 
32.037,70 euros anuals, per la qual cosa està per sota del que estableix el Conveni. 
 

Vist el punt 2.1.1.b) del plec de clàusules administratives, diu literalment: 
 

“2.1.1.b) El contractista ha de complir les disposicions vigents en matèria mediambiental, social i 
laboral establertes en el dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o per 
les disposicions del dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a l’Estat.” 

 
Vist el punt 2.1.1.e) del plec de clàusules administratives, diu literalment: 
 

“2.1.1.e) El contractista s’obliga a complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat 
amb el conveni col·lectiu aplicable, i a presentar la documentació acreditativa a requeriment 
municipal.”  



 
 

 
 
Per tot l’exposat, s’informa desfavorablement l’oferta de PREVIJOB SL per a la contractació del servei 
de prevenció aliè de riscos laborals de l’Ajuntament d’Alella, en considerar que les retribucions de 
l’auxiliar administratiu i del metge treball són inferiors a les establertes al III  Conveni col·lectiu nacional 
dels serveis de prevenció aliens. 
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