AJUNTAMENT D'ALELLA

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO PER A L’ADJUDICACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO
ALIE DE RISCOS LABORALS DE L’AJUNTAMENT D’ALELLA, A TRAVES D’UN PROCEDIMENT
OBERT | TRAMITACIO ORDINARIA.

EXPEDIENT X2023003442

Essent les 09:00 hores, del dia 18 de novembre de 2024, es reuneix telematicament, en virtut d’alld
disposat per I'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, la Mesa de
Contractacio, en_acte no public, formada pels membres indicats en la clausula 1.15 del Plec de
Clausules Administratives Particulars (PCAP) regulador d’aquest contracte, amb [I'assisténcia dels
segulents:

President: - Sr. Israel Paya i Todoli, 2n tinent d’alcalde de I’Ajuntament

Vocals: - Sra. Vera Marfil Mercadé Albana, secretaria accidental de I'Ajuntament
- Sr. Amadeu Pujol Puig, interventor de fons de I'Ajuntament

- Sra. Roser Homs Arenas, técnica de Recursos Humans

Actua de secretaria de la Mesa la funcionaria Sra. Alba Coll Cuquerella.

La sessio té per objecte valorar la documentacié aportada per PREVIJOB SL, per justificar les
condicions de la seva oferta, en relacié al procediment obert i tramitacié ordinaria, per a la contractacié
del servei de prevencio ali¢ de riscos laborals de I'Ajuntament d’Alella, convocat per la Junta de Govern
Local, en sessi6é del 27/06/2024, segons anunci publicat al Perfil del contractant de I'Ajuntament d’Alella
www.alella.cat, en data 08/07/2024, amb un preu de licitaci6 maxima anual de 18.000,00€ (divuit mil
euros), més 2.407,65€, en concepte del 21% de 'lVA.

Vist que mitjangant escrit amb registre numero S2024006058, de 29 d’agost de 2024, es va requerir a
PREVIJOB SL perqué aportés documentacié per justificar les condicions de la seva oferta que siguin
susceptibles de determinar el baix nivell de preus o costos de I'oferta.

Vist que mitjangant escrit amb registre numero E2024008935, d’1 de setembre de 2024, PREVIJOB SL,
aporta documentacié per donar resposta al requeriment efectuat mitjangant el registre numero
S$2024006058.

Vist l'informe emés per la técnica de Recursos Humans de I'’Ajuntament, de 8 de novembre de 2024, en
el que es manifesta:

“La mesa de contractacié de la licitacié del servei de prevencio alié de riscos laborals de
I'Ajuntament d’Alella, en sessi6 del dia 28 d’agost de 2024, va acordar, vist el resultat de les
ofertes presentades, comunicar al licitador que havia presentat I'oferta més avantatjosa,
PREVIJOB SL, amb NIF B55661755, que la seva oferta incorria en presumpcié d’oferta
anormalment baixa, de conformitat amb l'establert a la clausula 1.17) del plec de clausules
administratives particulars que regeix la present licitacio, i requerir-lo perqué en el termini de 3 dies
habils aportés la documentacio per justificar les condicions de l'oferta que fossin susceptibles de
determinar el baix nivell de preus o costos de la mateixa, desglossant de forma raonada i detallada
el baix nivell de preus de l'oferta.

L’esmentat requeriment va ser notificat el dia 29 d’agost de 2024, i el dia 2 de setembre de 2024,
mitjiangant registre d’entrada E2024008935, PREVIJOB SL va presentar la seva justificacio.
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L’oferta economica presentada per PREVIJOB SL és de 12.400 euros més IVA, la presumpcio
d’anormalitat prové del fet que aquest import se situa per sota en relacié amb les altres ofertes.

Examinada la documentacié aportada per 'empresa PREVIJOB, S.L. per justificar la viabilitat de la
seva oferta, es constata el seglient:

- Apartat de retribucions brutes anuals de l'oferta. El Ill Conveni col-lectiu nacional dels serveis
de prevencio aliens estableix les retribucions brutes anuals les quals venen determinades a
l'article 36 Descripcio dels grups professionals a l'article 47 Condicions economiques per als
anys 2021, 2022, 2023 i 2024 i a la Disposicié addicional quarta que desenvolupa la regulacié
de 'esmentat article 47 i expressa les taules salarials amb descripcié del grup professional i
nivell retributiu per a I'any 2024.

Pel que fa a les retribucions brutes anuals de l'auxiliar administratiu i del metge de treball
s’observa el segient:

Pel que fa a l'auxiliar administratiu Ill7, les retribucions que consten a la proposta economica
presentada per PREVIJOB, SL és de 15.447,87 euros anuals. D’acord amb la Disposicio
addicional quarta les retribucions de [l'auxiliar administratiu, grup professional I, nivell
retributiu 7, ha de ser de 16.667,97 euros anuals, per la qual cosa esta per sota del que
estableix el Conveni.

Pel que fa al metge treball, les retribucions que consten a la proposta economica presentada
per PREVIJOB, SL és de 29.750,19 euros anuals. D’acord amb la Disposicié addicional
quarta les retribucions de l'auxiliar administratiu, grup professional |, nivell retributiu 1, ha de
ser de 32.037,70 euros anuals, per la qual cosa esta per sota del que estableix el Conveni.

Vist el punt 2.1.1.b) del plec de clausules administratives, diu literalment:

“2.1.1.b) El contractista ha de complir les disposicions vigents en matéria mediambiental,
social i laboral establertes en el dret de la Uni6 Europea, el dret nacional, els convenis
col-lectius o per les disposicions del dret internacional mediambiental, social i laboral que
vinculin a 'Estat.”

Vist el punt 2.1.1.e) del plec de clausules administratives, diu literalment:

“2.1.1.e) El contractista s’obliga a complir les condicions salarials dels treballadors de
conformitat amb el conveni col-lectiu aplicable, i a presentar la documentacié acreditativa a
requeriment municipal.”

Per tot I'exposat, s’informa desfavorablement I'oferta de PREVIJOB SL per a la contractacié del
servei de prevencié alie de riscos laborals de I'Ajuntament d’Alella, en considerar que les
retribucions de l'auxiliar administratiu i del metge treball sén inferiors a les establertes al Il
Conveni col-lectiu nacional dels serveis de prevencié aliens.”

En aplicacié del disposat per l'article 149 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public i vist
'esmentat informe, la Mesa de Contractaci6 PROPOSA a la Junta de Govern Local:

PRIMER.- Excloure a PREVIJOB SL, amb NIF B55661755, de la licitacié per a la contractacié del
servei de prevencio ali¢ de riscos laborals de I'Ajuntament d’Alella (Expedient X2023003442), per
considerar que no ha quedat acreditada la justificacid de la viabilitat de I'oferta presentada atés que les
retribucions de l'auxiliar administratiu i del metge treball sén inferiors a les establertes al Il Conveni
col-lectiu nacional dels serveis de prevencio aliens.
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SEGON.- Adjudicar el contracte del servei de prevencio alié de riscos laborals de I'Ajuntament d’Alella
(Expedient X2023003442), a PERADEJORDI PROYECTOS E INFORMES, SL, amb NIF B60486628,
per un import anual de 14.000,00 €, més el 21% d’IVA, amb subjeccié al plec de clausules
administratives particulars (PCAP) i al plec de prescripcions técniques que regeixen aquest contracte,
aixi com a la proposta presentada per I'adjudicatari i per la resta de la normativa que li sigui aplicable.

Per tot I'exposat, la Mesa de Contractacié ACORDA:

Requerir, de conformitat amb el que disposa l'article 150.2 de la Llei de contracte del sector public
9/2017, de 8 de novembre, a PERADEJORDI PROYECTOS E INFORMES, SL perqué aporti, en el
termini de 10 dies habils, a comptar des de I'endema de rebre la corresponent notificacio, la justificacid
d’haver constituit la garantia definitiva (corresponent al 5% de I'import total d’adjudicacié del contracte) i
la documentacié de conformitat amb la clausula 1.22) del PCAP que regeix aquest contracte.

El president dona per finalitzat I'acte a les 09:05 hores, del qual s’aixeca aquesta acta que, com a
secretaria de la Mesa, CERTIFICO.
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