Oficina Antifrau
A de Catalunya

INFORME DE VALORACIO de les ofertes presentades en el procediment de
contractacié de I'elaboracié d'un protocol per a la prevencio, la deteccid,
I'actuacid i la resolucié de situacions d'assetjament psicologic laboral per a
I'Oficina Antifrau de Catalunya

Expedient OAC-2024-62 Modalitat  Contracte Public

Unitat Area d'Administracid, Recursos Humans i Pressupost

promotora

Procediment Menor amb publicitat Tipus Serveis

Objecte Contractacié del servei per a I'elaboracié d'un protocol per a la prevencid,
la deteccid, I'actuacidé i la resolucid de situacions d'assetjament
psicologic laboral per a I'Oficina Antifrau de Catalunya.

L'Oficina Antifrau de Catalunya (OAC) va publicar en data 21 d’octubre de 2024 al
seu perfil del contractant I'anunci de peticié d'ofertes de I'expedient amunt
referenciat i mitjangant contracte menor. El termini de presentacié d’ofertes va
finalitzar a les 23:59 hores del dia 5 de novembre de 2024. S'han presentat un total de
3 ofertes dins del termini:

- GRUPO SISTEMAS GLOBALES EN PREVENCION, S.L.
- CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L.
- D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION, S.A.

D’acord amb la clausula setena del document “anunci-peticié d'ofertes”, 'OAC ha
d’adjudicar el contracte a I'empresa licitadora que presenti I'oferta més avantatjosa,
en funcio dels criteris seglents:

Oferta econdmica 45 punts
Proposta técnica: contingut de la proposta d’elaboracié dels

treballs objecte del contracte (incloses la metodologia, fases i 45 punts
les accions d’elaboracié de la diagnosi i de redaccié del

protocol)

Experiencia de I'equip de treball en I'elaboracié de protocols de 10 punts
prevencié d'assetjament psicologic laboral

Total 100 punts

NOTA: en cas d’empat es prioritzara I'adjudicacié a empreses o entitats de
I'economia social i solidaria, especialment a les cooperatives.
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De conformitat amb la clausula vuitena, punt 1, del document “anunci-peticid
d'ofertes”, les ofertes han de ser valorades, en funcid dels criteris d'adjudicacié de la
clausula setena, per un comité de valoracié format pel cap de I'Area d’Administracid,
Recursos Humans i Pressupost, Sr. Angel Egea Llanés, pel cap d’'Unitat
d’Administracid i Recursos Humans, Sr. Carles Casals Duch, i per la técnica
intermédia de I’Area d’Administracié, Recursos Humans i Pressupost, Sra. Maria
Eugenia Frias Sanz

VALORACIO:

1) D'acord amb la clausula setena, punt 2, del document “anunci-peticié d'ofertes”, la
formula aplicable per al calcul de la puntuacié de I'oferta economica és la seglient:

P, = Puntuacié de l'oferta a valorar

P= Punts criteri economic (45 punts)

O, = Oferta a valorar

Om = Oferta millor

IL: Import de licitacié (= Pressupost base estimat)

La millor oferta econdmica és la d'un preu inferior i rebrda la maxima puntuacié
d’acord amb la féormula anterior. Aquesta férmula serd aplicada igualment a cada
una de les ofertes per obtenir la seva puntuacié respectiva. A aquests efectes es
consideraran els preus de les ofertes pels imports sense IVA.

D’acord amb I'oferta econoOmica presentada per les tres empreses licitadores, i una
vegada aplicada la férmula, la puntuacidé és la seglent:

Oferta economica
Maxim 45 punts
Proposicio economica ..
(euros) IVA exclos Puntuacio
GRUPO SISTEMAS GLOBALES EN
PREVENCION, S.L. 6.300,00 41,7
Concilia2 Soluciones, S.L. 5.793,13 45,0
D'ALEPH INICIATIVAS Y
ORGANIZACION, S.A 6.270,00 41,9

C/ Ribes, 1-3, 08013 Barcelona
935545555 2/6
administracio@antifrau.cat



Oficina Antifrau
A de Catalunya

2) D'acord amb la clausula 7.1 es valora I'oferta técnica en relacié amb el contingut
de la proposta d’elaboracié dels treballs objecte del contracte (incloses la
metodologia, fases i les accions d’elaboracid de la diagnosi i de redaccioé de treball).

Aixi mateix d'acord amb la clausula setena, punt 4, del document “anunci-peticid
d'ofertes”, pel que fa a la memoria técnica, s'ha de valorar la proposta tenint en
consideracio els barems seglents:

-La descripcio dels continguts i metodologia és molt completa, detallada i coherent,
cobreix tots els aspectes de manera eficient, permet assegurar de manera clara el
compliment dels requisits (de 45 a 35 punts).

- La descripci6 dels continguts i metodologia és, en general, forca completaien la
majoria dels aspectes és prou detallada i permet assegurar el compliment dels
requisits de manera eficient (de 34 a 23 punts).

- La descripcid dels continguts i metodologia és genérica, pero, tot i aixi, permet
assegurar el compliment dels requisits de manera eficient i adaptada al context de
I'Oficina Antifrau de Catalunya; o bé si en la descripcié dels continguts i metodologia
no s’exposa de manera clara i estructurada el contingut de la proposta de treballs (de
22 a 11 punts).

- La descripcié de la metodologia i dels continguts no cobreix tots els requeriments de

manera satisfactoria, o bé si és una proposta de treballs que no s’adapta al context
de I'Oficina Antifrau de Catalunya (de 10 a O punts)

GRUPO SISTEMAS GLOBALES EN PREVENCION, S.L.

L'oferta técnica presentada no identifica la metodologia que durd a terme en el
desenvolupament del protocol, més enlla de “la revisié documental”, o “recull de
dades a través d'entrevistes i questionaris”, siné que basicament esquematitza els
punts que ha de contenir I'eventual protocol.

Es per qixo que es considera que la descripcié dels continguts i metodologia no
exposa de manera clara i estructurada el contingut de la proposta de treballs, i
s'atorga una puntuacié de 22,0 punts.
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CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L.

L'oferta técnica presentada detalla la metodologia que emprard en el
desenvolupament del protocol, establint una calendaritzacié segons fases d'actuaci,
amb una exposicié molt completa i detallada de la metodologia emprada en cada
fase d'actuacio.

Es per qixo que es considera que I'oferta técnica conté una descripcié dels continguts
i metodologia molt completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes de
manera eficient i permet assegurar de manera clara el compliment dels requisits, i
s'atorga una puntuacié de 45,0 punts.

D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION, SA

L'oferta técnica presentada detalla la metodologia segons fases de treball i una fase
transversal, cadascuna de les fases descriuen les activitats concretes amb la
metodologia emprada i els documents a lliurar.

Es per qixo que es considera que I'oferta técnica conté una descripcié dels continguts
i metodologia molt completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes de
manera eficient i permet assegurar de manera clara el compliment dels requisits, i
s'atorga una puntuacié de 45,0 punts.

3) D'acord amb la clausula setena, punt 5, del document “anunci-peticié d'ofertes”,
pel que fa al criteri d’adjudicacié ” I'experiéncia de I'equip de treball en I'elaboracié
de protocols de prevencio d'assetjament psicologic laboral, s'ha de valorar en
atencioé al volum de persones treballadores a les que s'apliquen aquests protocols i
també si s’han efectuat per a institucions publiques, aixi com la idoneitat i la
qualificacio de I'equip de persones proposades per a lI'elaboracié del protocol,

els cursos de formacié en aquesta concreta mateéria i I'experiéncia en la
coordinacié i direccid de tasques similars. La puntuacié maxima és de 10 punts.

GRUPO SISTEMAS GLOBALES EN PREVENCION, S.L.

Presenten equip de treball format per dues persones.

L'equip de treball no aporta informacioé respecte d’haver elaborat protocols de
prevencié d’'assetjament psicologic laboral.

Una de les persones de I'equip només aporta experiéncia en matéria d'igualtat i
d'assetjament sexual, perd no en la matéria que és objecte del contracte. L'altra
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persona de I'equip és périt en avaluacions de conflictes laborals per assetjoment
laboral i sexual, la qual cosa es valora positivament.
Per tot aixo, s'atorga una puntuacio d’ 1,5 punts.

CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L.

Presenten equip de treball format per dues persones.

L'equip de treball no aporta informacié respecte d’haver elaborat protocols de
prevencié d’'assetjament psicologic laboral.

Una de les persones de I'equip aporta experieéncia com a agent d'igualtat, perd no en
la materia que és objecte del contracte.

L'altra persona de I'equip és périt judicial en prevencié de riscos laborals (PRL) per
I’AEPSAL (Asociacion de Especialistas en Prevencién y Salud Laboral) i per
I’Associacié Catalana de Peérits i Forenses, i és técnic superior en PRL per I'Area de
Seguretat i Medi Ambient de Vizcaya, la qual cosa es valora molt positivament atesa
la idoneitat i la qualificacié en materia de prevencié de riscos laborals.

Per tot aixd, s'atorga una puntacié de 3,0 punts.

D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION, SA

Presenten equip de treball format per tres persones.

L'equip de treball aporta experiéncia en I'elaboracié d'un protocol per a la prevenci,
la deteccid, I'actuacid i la resolucié de situacions d'assetjament psicologic laboral,
sexual, per raé de geénere i altres discriminacions en el treball, per a un consell
comarcal, cosa que es valora positivament.

Respecte de la idoneitat i qualificacié de les tres persones proposades per I'equip de
treball, aporten experiencia en mateéria d'igualtat i en I'elaboracié de protocols
d'assetjament sexual, perdo només |'elaboracié d'un Unic protocol sobre la matéria
objecte del contracte.

Per tot aix0, s'atorga una puntacié de 2,0 punts.
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QUADRE RESUM DE LES VALORACIONS:

Oferta econdmica Memoria técnica | Experiéncia del'equip| Puntuacié6 total
Maxim 45 punts maxim 45 punts maxim 10 punts | Maxim 100 punts
Proposicié economica .
(euros) IVA exclos Puntuacio
GRUPO SISTEMAS GLOBALES EN
PREVENCION, S.L. 6.300,00 41,7 22,0 15 65,2
Concilia2 Soluciones, S.L. 5.793,13 45,0 45,0 3,0 93,0
D’ALEPH INICIATIVAS Y
ORGANIZACION, S.A 6.270,00 41,9 45,0 2,0 88,9

Que d'acord amb la clausula vuitena, punt 2, del document “anunci-peticié d'ofertes”,
el comité de valoracié ha d’efectuar I'informe de valoracid, amb la proposta
d'adjudicacioé a I'dorgan de contractacié.

Per tot I'exposat, i atenent els criteris d'adjudicacid, la valoracié motivada i la
conseglient puntuacié atorgada, es proposa que el contracte menor per a la
contractacio del servei per a I'elaboracié d'un protocol per a la prevencid, la deteccid,
I'actuacid i la resolucié de situacions d’assetjament psicolodgic laboral per a I'Oficina
Antifrau de Catalunya, s’adjudiqui a CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L en ser I'entitat que
ha presentat I'oferta més avantatjosa.

Barcelona, a la data de la signatura.

El Comite de valoracié

Angel Egea Llanés Carles Casals Duch Maria Eugénia Frias Sanz
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