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INFORME EN EL  QUE ES JUSTIFIQUEN ELS ASPECTES ESTABLERTS ALS 
ARTICLES 28, 100, 101 i 116.4 DE LA LLEI 9/2017 DE CONTRACTES DEL SECTOR 
PÚBLIC EN RELACIÓ AMB LA CONTRACTACIÓ DEL “SERVEIS RELATIUS A LA 
PREVENCIÓ ALIENA DE L’ESPECIALITAT DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT DE 
L’INSTITUT DE BIOENGINYERIA DE CATALUNYA” 
 
Exp. 14/2024 
 
De conformitat amb el previst als articles 28, 100, 101 i 116.4, de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP), a l’expedient de 
contractació s’han de justificar els aspectes que es detallen en els referits preceptes de 
la norma abans esmentada.  A tal efecte, el present informe té per finalitat donar 
compliment a allò establert als esmentats articles i s’emet, per tant, per tal de justificar els 
aspectes que s’estableixen a continuació en relació amb el contracte de “Serveis relatius 
a la prevenció aliena de l’especialitat de vigilància de la salut de l'Institut de Bioenginyeria 
de Catalunya”. 
 
I) Objecte del Contracte:  
 
L’objecte de la present contractació és la prestació del servei de prevenció aliena de 
l’especialitat de vigilància de la salut de l'Institut de Bioenginyeria de Catalunya.  
 
L’esmentat objecte correspon al codi CPV 71317200 “Serveis de salut i seguretat”. 
 
II) Necessitats a satisfer, idoneïtat de l’objecte i contingut del contracte:  
 
Aquesta proposta de contractació respon a la necessitat de l’IBEC de el Servei de 
Prevenció Aliè pel desenvolupament de les activitats preventives de riscos laborals en 
l’especialitat de Medicina del Treball, de conformitat amb la Llei 31/1995 de Prevenció de 
Riscos Laborals i el Reial Decret 39/1997, que aprova el Reglament de los Serveis de 
Prevenció.  
 
Idoneïtat de l’objecte i contingut del contracte: Mitjançant el present contracte, es 
satisfaran, de forma directa, clara i proporcional, les necessitats que s’especifiquen en el 
punt segon del present informe. 
 
L’IBEC vol promoure la seguretat i la salut dels treballadors mitjançant l'aplicació de 
mesures i el desenvolupament de les activitats necessàries per a la prevenció de riscos 
derivats del treball en l’ IBEC d’acord amb les línies estratègiques del centre. 
 
III) Insuficiència de mitjans propis de l’entitat per a realitzar la prestació objecte del 
contracte:  
 
L’IBEC no disposa dels mitjans tècnics ni humans per fer front als serveis esmentats, 
motiu pel qual inicia la present contractació. Per això, atès que la prestació objecte del 
contracte no es pot realitzar amb els mitjans propis de l’IBEC, resulta del tot necessari la 
contractació dels serveis indicats al punt I) del present informe. 
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IV) Pressupost de licitació:  
 
S’entén per pressupost base de licitació el límit màxim de despesa que, en virtut del 
contracte pot comprometre l’òrgan de contractació, inclòs l’Impost del Valor Afegit. 

 

Atenent a que el pressupost de licitació ha de ser adequat als preus de mercat, havent de 
tenir en consideració els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses calculats 
per a la seva determinació, es fixa el següent pressupost de licitació: 

 
Base Imposable:        24. 500,00€ 
IVA al 21% :                  5.145,00 € 
------------------------------------------- 
Total:                          29.645,00  € 
 
 
Total pressupost base de licitació: 29.645,00 € (IVA inclòs) 
 
 

El pressupost de licitació s’ha calculat tenint en compte la plantilla del mes de octubre del 
2024, que ascendia a 300 persones contractades i considerant que un número de 215 
treballadors realitzin la revisió mèdica amb la distribució que es mostra en l’annex número 
2 del Plec de Condicions Tècniques.  
 
V)  Valor estimat del contracte:  
 
S’entén per valor estimat del contracte el valor l’import total, sense incloure l’Impost del 
Valor Afegit, pagador segons les estimacions realitzades. 

 

Desglossament del valor estimat del contracte:  

 

- Pressupost base de licitació (sense IVA): 24.500,00  €    

- Possibles pròrrogues:                  73.500,00  €     

- Possibles modificacions:  (15 % )  14.700,00  € 

- Possibles opcions eventuals: No 

 

TOTAL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: 112.700,00 EUROS (sense IVA) 

 

VI)  Durada del contracte:  
 
1 any des de la formalització del contracte, amb possibilitat de tres (3) pròrrogues d’un 

màxim d’un (1) any de durada cadascuna.   

VII) Justificació del procediment utilitzat per l’adjudicació del contracte:  
 
El present contracte s’adjudicarà mitjançant procediment obert i tramitació ordinària, de 
conformitat amb el que s’estableix a la LCSP. 
 
VIII)  Justificació de la no divisió en lots. 
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S’ha considerat necessari no procedir a la divisió en lots l’objecte de la present 
contractació ja que s’entén que resulta molt recomanable disposar d’una unitat de criteri 
en la gestió del servei. 
 
L’experiència en la gestió de totes aquestes tasques ens porta a una unificació del servei 
que comporta la no divisió en lots del contracte, degut a que la realització independent de 
les diverses prestacions compreses en l’objecte del contracte comportaria un risc en la 
seva correcta execució si aquesta es portés a terme per una pluralitat de contractistes, 
degut a la naturalesa del contracte i a la necessitat de coordinar els diferents serveis. 
Alhora, la no divisió en lots garanteix una millor eficiència en la gestió de les prestacions 
per tal d’assolir el millor servei en aquesta matèria. 
 
IX) Criteris de solvència: 

 

Atenent a l’objecte del contracte i al seu valor estimat, es proposen els següent criteris de 
solvència: 

 
A) Solvència econòmica i financera:  

 

➢ Declaració sobre el volum global de negocis en l'àmbit d'activitats corresponent 

a la fi del contracte, referit com a màxim als tres últims exercicis disponibles en 
funció de la data de creació o d'inici de les activitats de l'empresari, en la mesura 
que es disposi de les referències d'aquest volum de negocis. El volum global de 
negoci anual haurà de ser de com a mínim un import 6 vegades igual o superior 
del pressupost base de licitació  de la present licitació.  
 
En cas que el licitador sigui una persona jurídica, aportarà els Comptes Anuals i 
l’Informe de Gestió del darrer exercici i el corresponent Informe d’Auditoria, 
dipositats en el corresponent Registre Mercantil. Tractant-se d’empreses 
estrangeres aportaran la documentació anàloga requerida per la legislació del seu 
Estat. En el cas d’empresaris no obligats a presentar els comptes en registres 
oficials, podran aportar com a mitjà alternatiu d’acreditació els llibres de 
comptabilitat degudament legalitzats.  
 
Si per raons justificades, una empresa no pogués facilitar les referències 
sol·licitades podrà acreditar la seva solvència econòmica i financera mitjançant 
qualsevol altra documentació considerada com suficient per l’IBEC.  
 
B) Solvència tècnica o professional:  
 
 

➢ Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar 
naturalesa als que són objecte del contracte realitzats en els últims tres anys 
que inclogui import, dates i el destinatari, públic o privat, d'aquests. Aquests 
treballs s'acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l'òrgan 
competent si el destinatari és una entitat del sector públic o, quan el destinatari 
sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest. A falta 
certificats, es podran acreditar mitjançant una declaració de l'empresari, 
acompanyats dels documents en qüestió en poder del mateix que acreditin la 
realització de la prestació.  
En tot cas, els licitadors hauran d’aportar la següent documentació: 



 
 

4  

 

 
- Les empreses hauran de comptar amb l’acreditació com a Servei de 
Prevenció Aliè.  
 
- S'ha d'acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l'òrgan competent, 
que el metge i el DUE que integrin la Unitat Bàsica de Salut, com a mínim 
hagin prestat serveis, a una empresa de més de 200 treballadors.  
 
- Indicació de personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no en 
l'empresa, participants en el contracte, especialment aquells encarregats de 
control de qualitat.  
 
- Les titulacions acadèmiques i professionals del personal responsable de 
l'execució del contracte. Caldrà incloure una declaració indicant el personal 
que s'adscriurà a la prestació de servei, el qual, tal com es preveu en el Plec 
de Prescripcions Tècniques, haurà de ser, un metge en l’especialitat en 
medicina del treball i un DUE diplomat e medicina d’empresa. Ambdós hauran 
de disposar d'un nivell d'anglès de First Certificate o equivalent.  
 
Pel que fa a les titulacions professionals de la Unitat Bàsica de Salut, s'haurà 
de disposar de l'especialitat de Medicina de Treball tant del Metge com del 
DUE.  
 
S'haurà d'acreditar l'obtenció de totes les titulacions indicades en aquest 
apartat.  
 
L’experiència s’acreditarà mitjançant CV dels integrants de les UBS com del 
personal a disposició de l’IBEC en els centres de referencia. 
 
- Descripció de les instal·lacions tècniques, de les mesures emprades per 
l'empresari per garantir la qualitat del servei.  
 
- S'haurà d'acreditar mitjançant declaració responsable la disposició d'un 
mínim de 4 Unitats Bàsiques de Salut, de manera que s’asseguri un suport 
continuat en cas de baixa o vacances, garantint un servei adequat.  
 
- Declaració indicant que disposa de almenys un centre mèdic en la ciutat de 
Barcelona per realitzar la vigilància de la salut (reconeixements mèdics) y la 
maquinària, material i equip tècnic de què es disposarà per a l'execució dels 
treballs o prestacions, a la qual s'adjuntarà la documentació acreditativa 
pertinent.  Declaració de disposar almenys de un centre mèdic acreditat a la 
resta de les capitals de província de Catalunya. 
 
- En el seu cas, indicació de la part del contracte que l'empresari té 
eventualment el propòsit de subcontractar. 
 
- L’empresa adjudicatària haurà de justificar la disposició de les següents 
acreditacions mitjançant els certificats d’obtenció de les mateixes: 
 

▪ ISO 9001:2015 relativa al Sistema de Gestió de la Qualitat.  

▪ ISO 14001:2015 relativa al Sistema de Gestió Ambiental (SGA)  



 
 

5  

 

▪ ISO 45001:2018 relativa al Sistema de Gestió de Seguretat i Salut en el Treball.  

▪ ISO 27011:2022 relativa a la Gestió de Seguretat de la Informació (protecció de 
dades).  

▪ ISO 14064 Certificació Empremta de Carboni.  

▪ Certificació a RSC 26000 relativa a responsabilitat Social Corporativa. 
 

X) Criteris d’adjudicació: 

 
De conformitat amb l’article 145.1 de la LCSP i atenent a l’objecte del contracte de 

referència, es proposen els següents criteris d’adjudicació: 

 

La puntuación total (PT) de una oferta (i) será:   
  
PTi = PAi + PVi  
  
Donde:  
  
PTi: Puntuación total de la empresa "i"  
PAi: Puntuación criterios de apreciación automática de la empresa "i"  
PVi: Puntuación criterios sujetos a juicio de valor de la empresa "i"  

  
Los sistemas empleados para la valoración de cada uno de los criterios de adjudicación 
se describen a continuación: 
 

A)   OFERTA ECONÒMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS: fins a  49 PUNTS 

 
 

El Valor de Ponderación será 1.   

Justificación fórmula: En aplicación de la Directriz 1/2020 de aplicación de fórmulas de 

valoración y puntuación de las proposiciones económica y técnica de la Dirección General 

de Contratación Pública.  

 

(*) Serán bajas presuntamente desproporcionadas aquellas de las que resulte Oferta a 

Valorar ≤ 0,9 x PM, donde PM es la media aritmética de los precios de las ofertas 

presentadas.  

 

La puntuació relativa a l'oferta econòmica es calcularà sobre la base de l'oferta econòmica 

total. 
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1. Preu. 31 punts 

 

 

 

 

2. Experiència com a SPA en matèria de Medicina del treball en centres 

d’investigació de les mateixes característiques que l’IBEC: 5 punts  

 

1 entitats.........................................................................................................1punt  

2 entitats.......................................................................................................3 punts  

3 o més entitats............................................................................................5 punts 

 

L’empresa adjudicatària haurà de acreditar aquesta experiència mitjançant 

certificats de de Prestació de Activitat de PRL en matèria de vigilància de la salut, 

en entitats que pertanyin al grup CNAE 721 (Investigació i desenvolupament 

experimental en ciències naturals i tècniques). 

 

3. Seguiment i visites a l’IBEC: 1 punt    

 

Es valorarà que el metge de la unitat bàsica de salut es desplaci a l'IBEC un mínim 

de dues vegades a l'any per a fer un seguiment. No es considerarà la campanya 

de revisions mèdiques, ni desplaçaments per a valorar situacions concretes que 

poguessin sorgir o les visites per seguiment de treballadors sensibles que ja han 

quedat especificades dins del plec de condicions tècniques. 

 

4. Ubicació i accessibilitat dels centres mèdics amb transport públic, 

respecte del PCB y UPC-Besos:  fins a un 2 punts. 

 

Indiqui els centres mèdics més pròxims a les instal·lacions de l'IBEC, així 

com la connexió en transport públic i temps de trajecte estimat. (Extensió 

màxima 1 Pàgina) 

 

- Si el temps entre el centre mèdic i l'IBEC-PCB és inferior a 45 minuts en 

transport públic: 1 punt 

 

- Si el temps entre el centre mèdic i l'IBEC-UPC Besos és inferior a 45 minuts 

PREU OFERTAT 

(IVA exclòs) 

Import de l’IVA PREU TOTAL 

OFERTAT (IVA 

inclòs) 
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en transport públic: 1 punt 

 

5. Experiència addicional  (a la ja sol·licitada en el plec de condicions 

tècniques) en l’exercici de la medicina del treball del metge/metgessa 

adscrit a la UBS:  fins a un 5 punts. 

▪ S’atorgarà 1 punts si disposen de 2 anys de experiència addicional 

demostrable. 

▪ S’atorgarà 3 punts si disposen de 4 anys de experiència addicional 

demostrable. 

▪ S’atorgarà 5 punts si disposen mes de 5 anys de experiència addicional 

demostrable. 

 

6. Experiència addicional (a la ja sol·licitada en el plec de condicions 

tècniques)  en l’exercici de la medicina del treball de l’infermer/infermera  

adscrit a la UBS:  fins a un 5 punts. 

▪ S’atorgarà 1 punts si disposen de 2 anys de experiència addicional 

demostrable. 

▪ S’atorgarà 3 punts si disposen de 4 anys de experiència addicional 

demostrable. 

▪ S’atorgarà 5 punts si disposen mes de 5 anys de experiència addicional 

demostrable. 

 

B)    CRITERIS SUBEJECTES A UN JUDICI DE VALOR: fins a 51 PUNTS 

 

S’estableix un llindar mínim de 30 punts en la valoració dels criteris que 
s’inclouen en el Sobre B, per tant, la oferta del licitador quedarà 
automàticament exclosa del present procediment de contractació i no 
s’obrirà el Sobre C si no s’obté com a mínim aquesta puntuació.  
 
L’IBEC és una entitat en la que la Seguretat i Salut Laboral és un pilars 
fonamentals en la seva estratègia de desenvolupament i creixement, motiu 
pel que, en aquest procés de licitació s’estableix un llindar de 30 punts. 

 
1. Metodologia: fins a 6 punts 
 

El licitador haurà de descriure la metodologia de treball, seguiment i control 

que emprarà en la gestió del servei fent referència a aquells aspectes concrets 

que consideri importants per a I ‘execució dels treballs objecte del contracte i 

a la seva proposta de realització.  

Es valorarà el contingut i el grau de detall de la metodologia proposada per a 

l'execució dels treballs. No es valorarà la informació que es consideri supèrflua 

o innecessària. (S’atorgarà la màxima puntuació a l'oferta en la que es proposi 
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una metodologia més concreta, detallada i coherent per l’objecte del present 

contracte).  

Es valorarà l'esforç del licitant en la presentació de la seva oferta, de la qual 

s'espera unitat, sistemàtica i concreció en l'exposició, claredat en la descripció, 

que no incorri en contradiccions entre els diversos documents, ni que es presti 

a diferents interpretacions, en especial, respecte dels compromisos que 

assumeix l’empresa. S'espera que s'adapti a l'estructura dels criteris 

d'adjudicació que s'haurà de valorar.  

La valoració d’ofertes pel que fa a la metodologia de treball, seguiment i control 

es concretarà de la següent manera:  

▪ Estructura: es valorarà la seva coherència, sistemàtica i unitat en vers 

el objectiu del servei a adjudicar. Fins a 1 punt. 

▪ Contingut: A de contenir tots els elements essencials i aquells 

diferenciadors que aporten valor distintiu, fins a 1 punt. 

▪ Adequació global de la oferta a la necessitat pública que s’ha de cobrir 

(contingut d’ acord a indicacions de l’IBEC) fins a 1 punt. 

▪ Adequació a les necessitats de l’IBEC, fina a 1 punt. 

▪ Qualitat: la qualitat del servei i per tant de la metodologia que s’apliqui 

a de ser tal que permeti garantir l’excel·lència per la que aposta l’IBEC. 

Fins a 1 punt. 

▪ Concisa: ha de aportar el valor necessari sense perdre’s en elements 

distorsionadors, contradictoris, subjectes a diferents interpretacions  o 

buits de valor i/o contingut. Fins a 1 punt. 

 

2. Planificació/Programació anual d’activitats: fins a 6 punts 

 

Indiqui el programa d'activitats que preveu realitzar l'any per a l'IBEC (300 

treballadors), així com els objectius individuals i col·lectius que pretén 

aconseguir i indicadors per a verificar el seu seguiment, eficàcia i efectivitat, 

així com la qualitat de servei  

 

(Extensió màxima 1 Pàgina) 

 

▪ Es valorarà el contingut del programa, així com els objectius individuals i 

col·lectius que pretén aconseguir, indicadors per a verificar el seu seguiment, 

eficàcia,  efectivitat i qualitat de servei, el numero  de accions programades i 

adequació d’aquest a les necessitats de l’IBEC.  Fins a 3 punts. 

 

▪ Es valoraran els objectius proposats tant a nivell col·lectiu com individual i els 

indicadors per a la seva consecució. Fins a 2 punts. 

 

▪ Es valorarà si es realitzen més de 2 d'activitats preventives a l'any (no puntuarà 

si es tracta de la revisió mèdica i/o de la formació). Fins a 1 punt. 
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3. Definició dels protocols mèdics de vigilància de la salut: fins a 7 punts 

 

Indiqui el contingut de la revisió mèdica per als llocs de treball, especifiqui les 

proves de la revisió mèdica, així com el contingut de les analítiques bàsica i 

especial.  

 

Indiqui, a títol informatiu, el cost de les diferents activitats: 

 

- Revisió mèdica bàsica incloent l'analítica bàsica. 

- Per a grups o perfils especials: faciliti el cost de l'analítica especial i 

inclogui les   determinacions/paràmetres. 

 

La qualitat d’aquesta informació ha de ser inequívoca, clara, estructurada i 

sense pèrdua de la informació rellevant.  

 

▪ Es valorarà el contingut de la revisió mèdica: les proves, analítiques 

(bàsiques i especials realitzades) i l'adequació d'aquestes respecte de 

les necessitats de l'IBEC. Fins a 2 punts. 

 

▪ Es valorarà tota aquella informació que sigui rellevant per als diferents 

grups o perfils, tals com probes extres, millores o necessitat de 

adaptacions. Fins a 1 punt 

 

▪ Es valorarà que inclogui la necessitat de vacunació. Fins a 1 punt. 

 

▪ Es valorarà que inclogui les incompatibilitats de llos de treball. Fins a 1 

punt. 

▪ Es valorarà que inclogui oferta formativa que es recomana. Fins a 1 

punt. 

▪ Es valorarà la claredat i la simplicitat, sens excloure rigor, exactitud i la 

precisió que es requereix.  Fins a 1 punt. 

 

(Extensió màxima 10 Pàgines) 

 

4. Estudi epidemiològic: fins a 5 punts. 

 

Adjunti un estudi epidemiològic tipus, pot ser fictici o  anònim.  

Es valorarà el contingut, la qualitat de l'informe, la presentació, la simplicitat, 

la claredat, així com el tractament de les dades estadístiques amb les 

seves corresponents comparatives i les conclusions que es puguin extreure.  

Les puntuacions s’atorgaran de la següent manera: 

▪ Contingut i qualitat de l’informe. Fins a 1 punt. 

▪ Claredat, presentació i simplicitat de l’informe. Fins a 1 punt. 

▪ Comparativa amb anys anterior. Fins a 1 punt. 

▪ Comparativa amb el sector biomèdic o centres de recerca. Fins a 1 

punt. 



 
 

10  

 

▪ Comparativa amb la població general. Fins a 1 punt. 

 

(Extensió màxima 10 pàgines) 

 

5. Campanya de promoció de la salut: fins a 4 punts. 

 

Indicar l'oferta de campanyes que pot realitzar l'empresa adjudicatària, així 

com la dinàmica o forma en què es realitzaria. Adjunti un exemple campanya. 

 

• Es valorarà la diversitat temàtica  i adequació d’aquesta a les necessitats de 

l’IBEC, que pugui resultar atractiva per a la comunitat de l'IBEC o bé l’execució 

innovadora de la mateixa.. Fins a 2 punts. 

• Es valorarà la qualitat de la campanya presentada. Fins a 1 punt.  

• Es valorarà el format de la activitat i la interactivitat de la mateixa. Fins a 1 

punt. 

(Extensió màxima 3 pàgines: 1 pàgina per a l'explicació de la campanya i 1-2 

pàgines: exemple de campanya) 

 

6. Gestió de les revisions mèdiques: fins a 4 punts.  

 

S'haurà d'incloure la següent informació: 

▪ Revisions mèdiques en IBEC (PCB): tots aquells requisits o condicions 

que hagi d'aportar l'IBEC perquè puguin realitzar-se les revisions 

mèdiques. Especifiqui (si hi hagués) un número mínim de treballadors 

que han de presentar-se a la revisió mèdica perquè l'IBEC no incorri 

en un cost extra. En cas que hi hagués un cost extra especifiqui'l 

▪ Revisions en centre mèdic d'empresa adjudicatària: procés de gestió 

de cites, temps màxim per a l'assignació i realització de la revisió 

mèdica.  

▪ Procés i dinàmica que se seguiria en les revisions mèdiques, així com 

la durada d'aquesta, tant en el PCB com en el centre mèdic. 

▪ Si hi hagués algun tipus de penalització per la NO presentació dels 

treballadors a la revisió mèdica, tant en l'IBEC (PCB), com en el centre 

mèdic de l'empresa adjudicatària.  

▪ Especifiqui en quins idiomes podran ser atesos els treballadors en 

revisió mèdica, tant en centre mèdic de l'empresa adjudicatària com en 

l'IBEC (PCB). 

En aquest apartat es valorarà: 

 

- Es valorarà la gestió i agenda, així com la organització y adequació 

a les necessitats de l’IBEC, en el centre mèdic. Fins a 1 punt. 

- Es valorarà la gestió i agenda, així com la organització y adequació 

a les necessitats de l’IBEC, a les instal·lacions de l’IBEC al PCB 

Fins a 1 punt. 
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- Es valorarà que la revisió mèdica sigui de qualitat i aporti un valor 

afegit al treballador .Fins a 1 punt. 

- Es valorarà la no penalització, en cas que el treballador no es 

presenti a la revisió mèdica (PCB o centre mèdic). Fins a 1 punt. 

(Extensió màxima 1 pàgina) 

 

7. Informe mèdic: fins a 4 punts 

 

Adjunti un informe mèdic tipus o anònim. 

 

• Es valorarà el contingut, la qualitat, la simplicitat, presentació, utilitat, practicitat 

així com les indicacions o recomanacions que el treballador hagi de seguir. 

Fins a 1 punt. 

• Gestió de l'informe mèdic per tal que el treballador pugui disposar dels seus 

resultats. Avis al treballador. Fins a 1 punt. 

• Es valorarà que l’IBEC rebi notificació de disposició de nou apte. Es valorarà 

Fins a 1 punt. 

• Es valorarà les fitxes amb consells específics per al treballador en idiomes: 

català, castellà i anglès. Fins 1 punt. 

(Extensió màxima 10 pàgines) 

 

8. Gestió de treballadors sensibles: fins a 3 punts 

S’haurà d’indicar: 

- el procés que segueix l'empresa adjudicatària en cas de treballadors amb 

especial sensibilitat bé per l'estat de salut del propi treballador, estat de 

gestació de la treballadora o situacions anàlogues a la pandèmia COVID, que 

requerissin de valoració mèdica, de cara a l'acompliment del seu treball..  

 

- Si per motiu de les casuístiques anteriors es requereix realitzar una revisió 

mèdica, és vàlida la revisió mèdica de l'any, o si n'hi ha prou que el treballador 

aporti els seus informes mèdics. 

 

- Cost per als casos de treballadors amb especial sensibilitat anteriorment 

citats. 

Es valorarà en cada cas el següent: 

- La qualitat qualitat del procés de gestió per a treballadors sensibles 

proposat. Fins a 1 punt 

- La validesa de la revisió metge anual per a casos de gestants i/o 

anàlogues a la pandèmia i/o l’elaboració de informes de 

incompatibilitat. Fins a 1 punt. 
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- Disponibilitat del metge a desplaçar-se  a les instal·lacions de l’IBEC. 

Fins a 1 punt. 

(Extensió màxima 1 pàgina) 

9. Formació: fins a 4 punts 

 

S’haurà d’indicar l'oferta formativa disponible, organització i dinàmica del curs, 

així com els idiomes en què qualsevol d'aquests cursos es pugui impartir.  

 

S’haurà d’adjuntar un model d’una acció formativa. 

 

Es valorarà: 

 

- La oferta formativa i la seva diversitat. Fins a 1 punt. 

- La oferta formativa: amplia disponibilitat de cursos en anglès. Fins a 1 

punt. 

- Dels cursos: la seva qualitat, contingut, adequació a les necessitats de 

l'IBEC, practicitat, dinamisme. Fins a 1 punt. 

- Dels cursos: la qualitat i contingut. Fins a 1 punt. 

 

(Extensió màxima per a les indicacions de formació 1 pàgina. No hi ha 

extensió màxima per a l'acció formativa) 

 

10. Aplicació informàtica i/o extranet : fins a 4 punt 

Tant per a la descarrega dels informes mèdics com per la realització de 

consultes i la gestió de la citació el RRMM  tan el PCB durant la campanya 

com en qualsevol del centres mèdics a disposició. 

Es valorarà que aquesta sigui completa, que inclogui tota la documentació i 

que permeti fer totes les gestions necessàries per al treballador. Fins 2 punts 

Es valorarà, que sigui intuïtiva i fàcil d’utilitzar. Fins a 2 punts. 

(Extensió màxima 2 pàgina) 

11. Aplicació TIC interactiva: fins a 4 punt 

Es valorarà que es disposi de aquest tipus de eina que permeti que el 

treballador rebi de informació practica segons el seu estat de salut.  

Que posi a l’abast del treballador equips multidisciplinaris tant en medicina 

preventiva com en rehabilitació o Salud mental amb atenció (24/7/365) 

Es valorarà en funció de la adaptabilitat a cada treballador, el tipus i la varietat 

de serveis a disposició, la seva practicitat,  que sigui intuïtiva i rapida i àgil, així 

com la seva i funcionalitat, i el servei que pugui oferir als treballadors de l’IBEC. 

En aquest apartat es valorarà: 
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- La multidisciplinària de professionals disponibles a l’aplicació i els 

camps de actuació dels que pugui prestar servei ( especialitats 

mediques, psicologia, rehabilitació, etc.). Fins a 1 punt. 

- Qualitat del contingut i dels servei aportat. Fins a 1 punt. 

- Disponibilitat y accessibilitat als serveis (24/7/365) Fins a 1 punt. 

- La presentació i funcionalitat de la eina, que sigui intuïtiva, fàcil de fer 

servir. Fins a 1 punt. 

(Extensió màxima 3 pàgines) 

 

La proposta que presenti l'empresa adjudicatària ha d'estar en concordança amb 

els requisits sol·licitats, ajustada a les necessitats de l'IBEC, seguir l'estructura 

proposada en la licitació, ordenada, detallada, clara i concisa. Si no se segueixen 

alguna de les indicacions anteriors, la proposta serà desestimada de manera 

immediata. 

 

Si no es reflecteix alguna informació, se suposarà que no s'ofereix o disposa 

d'aquest servei. 

 

Els apartats tenen una extensió màxima que s'haurà de respectar, per això, 

s'haurà de prioritzar quina informació és més rellevant o té més interès per a la 

proposta. Ex.: índex de continguts, conclusions … 

S’exclouran automàticament totes aquelles propostes que siguin un transcripció 

literal del Plec de Condicions Tècniques.  

Les propostes incloses en el Sobre B hauran de seguir l’índex i les instruccions 

donades indicat a d’aquest Plec  

La proposta de l'empresa adjudicatària es considera vinculant, és a dir, si s'indica 

que el servei o característiques d'aquest poden proporcionar-se i en el moment de 

l'execució no es faciliten, serà causa de resolució immediata del contracte, sense 

que l'empresa adjudicatària pugui rebre indemnització o algun tipus de 

compensació. 

 
XI) Condicions especials d’execució:  
 
En compliment de l’article 202 de la LCSP s’estableix per aquest contracte les condicions 
especials d’execució de tipus social següents:  
 

- Obligació de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals 
i socials de les persones treballadores ocupades en l'execució del contracte, 
fixades en el moment de presentar l'oferta, segons el conveni que sigui 
d'aplicació.  

 
Aquesta condició es pot acreditar amb una declaració responsable que 
presenti el contractista, quan sigui requerit. 
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- Estar subjecte a les previsions de l’article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, 
de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes i l’Obligació de 
disposar en tot cas d’un Pla d’Igualtat amb la finalitat d’eliminar les desigualtats 
entre la dona i l’home en el mercat corresponent, afavorint l’aplicació de 
mesures que fomentin la igualtat entre dones i homes en el treball, la major 
participació de la dona en l’àmbit laboral i la conciliació del treball i la vida 
familiar. 
 
El compliment d’aquesta condició es pot acreditar mitjançant la presentació 
d’una declaració responsable, quan sigui requerida, sens perjudici que es 
pugui requerir la presentació de documentació acreditativa addicional.  
 

- Obligació de complir amb la Clàusula 18 i 19 que disposi el Plec de Clàusules 
Administratives Particular.  

 
- La obligació del contractista de sotmetre’s a la normativa nacional y de la Unió 

Europea en matèria de protecció de dades. Aquesta obligació té caràcter 
d’obligació contractual essencial als efectes de resolució del contracte.  

 
XII) Subcontractació:  
 
S’admet. 
 
XIII) Cessió del contracte: 
 
L’adjudicatari no podrà cedir el present contracte sense autorització prèvia de l’òrgan de 
contractació d’acord amb l’art. 214 de la LCSP.  
 
XIV) Protecció de dades de caràcter personal 
 
De conformitat amb la Disposició Addicional vint-i-cinquena de la LCSP, l'execució del 
contracte comporta el tractament i/o accés a dades de caràcter personal que són objecte 
de protecció d'acord amb la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre de protecció de 
dades personals i garantia dels drets digitals.  
 
L’adjudicatari queda expressament obligat a complir amb la normativa vigent sobre la 
protecció de dades de caràcter personal, mantenint absoluta confidencialitat i reserva 
sobre qualsevol dada que pogués conèixer amb ocasió del compliment del contracte, 
especialment els de caràcter personal, que no podrà copiar o utilitzar amb finalitat diferent 
a la que figura en el present plec, ni tampoc cedir ni tan sols a efectes de la seva 
conservació. 
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Barcelona, 14 de novembre de 2024 
 
 
Carolina Marí Cañadas 
Cap de la Unitat de Recursos Humans 
IBEC 


