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MEMORIA INICI LICITACIO

LICITACIO DEL SERVEI DE GESTIO | DESENVOLUPAMENT DEL PARC DE
NADAL 2024

PRIMER. Qualificacié del contracte.

L'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,
diu que “Son contractes de serveis aquells 'objecte dels quals son prestacions de
fer consistents en el desenvolupament d'una activitat o dirigides a l'obtencid d’'un
resultat diferent d'una obra o subministrament, inclosos aquells en qué adjudicatari
s'obligui a executar el servei de manera successiva i per un preu unitari”.

El contracte objecte d'adjudicacid es qualifica com contracte mixt de serveis i
subministraments d'acord amb el que disposa larticle 18 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre de Contractes del Sector Public (LCSP). Malgrat tot, la prestacié principal
és el servei donat que és una quantia fixa que s'executard sempre i en qualsevol
cas i el subministrament és una part molt reduida del contracte i que, en la seva
majoria, no es subministra a UAjuntament sind que és per a us durant 'execucio
del contracte.

SEGON. Objecte del contracte.
L'objecte del contracte és el servei de gestio del Parc de Nadal 2024.
Contracte subjecte a regulacié harmonitzada: No

L'empresa contractista haurd de desenvolupar les seves activitats d‘acord amb les
especificacions técniques que formen part d’aquesta licitacio.

Com a consequencia de lentrada en vigor de la Directiva 2004/18/CE del
Parlament Europeu i del Consell de 31 de marg de 2004, resulta necessari gjustar
la identificacid dels contractes a la nomenclatura CPV. En particular, Uarticle 76
de la citada directiva obliga tots els governs dels estats membres, a identificar pel
seu codi CPV, els contractes adjudicats, que han de ser objecte de comunicacié a
la Comissid Europea.
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A fi d'qgjustar el Registre Public de Contractes a les obligacions establertes per
lesmentada directiva la transposicio de la qual ha estat efectuada per la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transporten a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrer de 2014, per identificar
l'objecte dels contractes adjudicats a partir de l'any 2009 es codificaran amb la
taula CPV08 establerta en el Reglament (CE) num. 213/2008 de la Comissio, de 28
de novembre de 2007.

Per tot U'exposat anteriorment, al present contracte li correspondra el segient codi:
Nomenclatura CPV:
Codi CPV: 92000000-1-Serveis d'esplai, culturals i esportius

TERCER. Dades economiques.

Pressupost de licitacié

El pressupost de licitacio per al present contracte es fixa en 10.597,66 euros IVA
inclos i inclou tota Uexecucié del contracte.

Estudi de costos:

HORES TOTALS PREU HORA | TOTAL PREU SALARI
160 25,00 € 4.000,00 €
Les hores inclouen els desplagaments i els temps de preséncia abans de linici i en la recollida
TOTAL SOUS 4.000,00 €
SEGURETAT SOCIAL 34% 1.360,00 €
TOTAL SOUS 5.360,00 €
MATERIAL 2.000,00 €
TOTAL 7.360,00 €
BENEFICI INDUSTRIAL 13% 956,80 €
DESPESES GENERALS 6% 441,60 €
TOTAL 8.758,40 €
IVA 21% 1.839,26 €
TOTAL CONTRACTE IVAINCLOS 10.597,66 €

El preu per hora de referencia és el del lloc de treball de personal de gestio i
coordinacio segons el Conveni collectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural
de Catalunya (2014- 2016), i segons la RESOLUCIO EMT/823/2022, de 21 de marg,
per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio de 'Acord parcial de la Comissio



Ajuntament de
Martorelles

negociadora del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunyaq, relatiu a les condicions econdomiques i a la modificacié de la descripcio
de llocs de treball i classificacid professional (codi de conveni num.
79002295012003).

Alhora també sha fet un estudi comparatiu de diversos serveis segons preu de
mercat i que va en funcié de l'oferta i la demanda de professionals.

Dins del preu ofert cal incloure totes les despeses directes que serien el material
fungible i didactic i el cost del personal (coordinador, monitors) i les despeses
generals necessaries per a la correcta realitzacid del contracte: formacio,
Assegurances de Responsabilitat Civil, Asseguranca d'Accidents i les despeses
indirectes d’empresa del contractistq, el seu benefici industrial i tota mena d’arbitris,
honoraris, despeses d'autoritzacions i llicencies, i tributs que s‘originin per motiu del
contracte (excepte UIVA).

Les assegurances cobriran les diferents responsabilitats des de linici de la prestacio
dels servei fins a lextincid del contracte, incloent com a assegurats els alumnes, el
seu personal i qualsevol persona o entitat que intervingui en el servei

Valor estimat

El valor estimat del contracte és de 8.758,40 euros IVA a part. El valor estimat
recull de tota l'execucid del contracte i no inclou cap prorroga ni modificacions
donat que no es preveuen als plecs.

Aplicacions pressupostaries

La despesa derivada d’aquesta contractacio es fard efectiva amb carrec a
Uaplicacio pressupostaria 4100.3240.22609.

QUART. Necessitat, idoneitat i insuficiéencia de mitjans.
Necessitat:

La necessitat administrativa de realitzar el contracte per a l'organitzacié del Parc
de Nadal 2024 es fonamenta en diversos factors clau que responen tant a les
necessitats de la poblacid com als objectius de 'administracié local per promoure
el benestar i cohesio social durant el periode nadalenc. Aquesta justificaciod es pot
dividir en els punts seglents:

1. Oferir una alternativa d'oci educativa i segura durant les vacances de
Nadal: Els periodes de vacances escolars solen ser moments en qué les
families busquen activitats enriquidores per als infants i joves. El Parc de
Nadal proporciona un espai ludic i educatiu dissenyat especificament per a
nens de diverses edats, amb activitats adaptades a cada franja d’edat.
Aquest espai contribueix a cobrir la demanda d’oci familiar, oferint un entorn
segur, supervisat per monitors qualificats, on els infants poden socialitzar i
aprendre a traveés del joc.
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2. Foment de la cohesid social i promocié de la vida comunitaria: El Parc
de Nadal no només és una activitat de lleure, sind també un esdeveniment
comunitari que permet la interaccié entre families de la mateixa comunitat,
fomentant els vincles socials i afavorint el sentiment de pertinenca. En crear
un espai on les families poden compartir temps i activitats, 'administracio
impulsa la cohesid social, afavorint un ambient de convivéencia positiva i
suport mutu.

3. Promocié de valors educatius i saludables: El parc estd estructurat amb
un enfocament educatiu i pedagodgic, incorporant metodologies com
Montessori, Waldorf i altres que promouen el desenvolupament integral dels
infants. Aquesta orientacid pedagdgica, combinada amb la diversio,
assegura que les activitats no només compleixen una funcié recreativag, siné
que també contribueixen al creixement personal i educatiu dels nens,
fomentant valors com la cooperacio, la creativitat i el respecte als altres.

4. Compliment del compromis de U'Ajuntament amb el benestar infantil i
juvenil: L'organitzacié del Parc de Nadal respon als objectius de
l'Ajuntament per satisfer les necessitats d'oci i lleure saludable de la infancia
i joventut. Aquest compromis es reflecteix en la creacid d'un espai dissenyat
exclusivament per a ells, amb activitats adequades a les seves necessitats, i
en la dedicacio de recursos per garantir-ne la qualitat i seguretat.

5. Prevencié de riscos i seguretat en lorganitzacié d’esdeveniments
municipals: Amb la contractacidé duna empresa especialitzada,
Uadministracid pot garantir que tots els materials, activitats i personal
compleixin les normatives de seguretat vigents. La contractacié permet
assegurar que es disposi de monitors titulats, infraestructures segures,
activitats adequadament supervisades i materials certificats, minimitzant els
riscos per als infants i assegurant que les activitats es desenvolupin en un
entorn segur.

6. Eficiéncia en la gestio de recursos publics: La licitacid del contracte
permet a UAjuntament seleccionar 'empresa que presenti la millor proposta
qualitat-preu, garantint una gestio eficient dels recursos publics assignats a
aquest projecte. Aixd assegura que els serveis contractats compleixen els
estndards requerits, afavorint la transparencia en la gestio i oferint un
servei optim a la comunitat.

En conclusio, la realitzacid d'aquest contracte és necessaria per assegurar que el
Parc de Nadal compleixi els estandards de qualitat, seguretat i eficiencia que
requereix un esdeveniment d'aquest tipus, alineant-se amb els objectius de
administracid local per promoure el benestar, el desenvolupament educatiu i la
cohesio social en el municipi durant el periode nadalenc.
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Idoneitat de l'objecte del contracte i tractament de les dades de cardcter
personal

El contracte és, efectivament, el servei de gestid i desenvolupament del Parc de
Nadal 2024.

Insuficiencia de mitjans personals

D’acord amb les previsions de larticle 116.4 f) de la LCSP, els mitjans personals de
qué disposa UAjuntament no disposen de la qualificacid professional especifica per
tal de dur a terme el servei objecte de contractacio, per poder prestar el servei
de gestio i desenvolupament del Parc de Nadal.

D'acord amb les previsions de larticle 308.2 de la LCSP, en cap cas aquest
contracte suposa la contractacid de personal per part de ldgjuntament, sind
unicament i exclusivament la contractacié de la prestacid d’'un servei per les raons
exposades en l'acte d'inici i per no disposar dels mitjans per portar-los a terme. A
Uextincid del contracte no es produird cap consolidacié de les persones que hagin
realitzat els treballs objecte del contracte com a personal propi de UAjuntament.

CINQUE. Procediment d’adjudicacié.

Donada la caracteristica i el valor del servei, es considera com a meés adequat
per a la seva adjudicacio el procediment obert abreujat, en base al qual tot
empresari interessat pot presentar una proposicio, i queda exclosa tota negociacio
dels termes del contracte amb els licitadors.

El Valor Estimat del Contracte n’inclou tota lexecucid inicial del contracte.
No inclou modificacions perqué no es preveuen per si les possible prorrogues.

En ser limport del VEC inferior al llindar establert a larticle 22 de la Llei
de Contractes del Sector Public (214.000,00 euros), el contracte no estd subjecte a
regulacid harmonitzada.

SISE. Divisié en lots.

El contracte no es divideix en lots per:

- Amb la divisid en lots de l'objecte del contracte es perd la coordinacié de
l'execucié de les prestacions.

En concret:
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La decisio de no dividir aquest contracte en lots es justifica per diversos motius
practics i tecnics, que asseguren una execucio eficient i coherent del Parc de Nadal
2024. Els principals arguments son els seguents:

1.

Necessitat d'una gestié centralitzada i coordinada: El Parc de Nadal
implica la realitzacid simultania de multiples activitats, amb espais fisics i
recursos compartits. La no divisid en lots permet que una unica empresa
coordini la gestid de totes les activitats, incloent la supervisio del personal,
el subministrament de materials i el control de la seguretat en totes les
zones. Aixo facilita una organitzacid meés eficient i evita problemes de
coordinacio entre diferents proveidors que podrien comprometre la qualitat
de l'esdeveniment.

Cohesié en la qualitat i el disseny de les activitats: Una sola empresa
pot assegurar una coheréncia en la qualitat dels serveis oferts i en
lenfocament pedagogic, garantint que totes les activitats compleixin amb
els estandards d'educacid, seguretat i entreteniment establerts. Aixd és
especialment important en un context com el Parc de Nadal, on les activitats
han de seguir una Llinia homogénia en termes de metodologies
pedagdgiques i materials educatius.

Economies d'escala: Contractar una unica empresa permet beneficiar-se
de les economies d'escalqg, ja que l'empresa adjudicataria pot optimitzar els
recursos necessaris per a la realitzacid de totes les activitats i serveis
(monitors, materials, infraestructures). Dividir el contracte en lots podria
incrementar els costos, ja que diferents proveidors podrien requerir materials,
personal o infraestructures redundants per cada lot, afectant leficiéncia
econdmica del projecte.

Facilitat de control i seguiment: Amb una sola empresa responsable, el
procés de supervisid i control de l'execucid del contracte per part de
UAjuntament es simplifica. Aixd permet assegurar un seguiment meés rigoros
i una resposta meés agil davant possibles incidéncies. En canvi, si el contracte
es dividis en lots, 'Ajuntament hauria de gestionar multiples contractistes,
incrementant la complexitat i els recursos necessaris per al seguiment de
cada lot.

Responsabilitat anica davant possibles incidéncies: En cas de qualsevol
problema o incompliment, una unica empresa adjudicataria permet
identificar clarament el responsable i exigir solucions. Amb multiples
proveidors, podria ser complicat determinar la responsabilitat de les
incidéncies, especialment en arees compartides o interdependents.

Compliment de les condicions especials d'execucié: Aquest contracte
inclou condicions especials com la inclusid de mesures d'accessibilitat per a
infants amb NEE, que exigeixen una adaptacié global de totes les activitats
i espais. Amb una unica empresqa, és meés facil assegurar el compliment
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integral d’aquestes condicions especials. Si el contracte es dividis en lots, es
podria dificultar l'aplicacid uniforme d’aquestes adaptacions, especialment
si cada lot tingués diferents requeriments.

En conjunt, aquests motius justifiquen la no divisid en lots, atés que un unic
adjudicatari pot assegurar una execucid meés efectiva, coherent i qjustada a les
necessitats del Parc de Nadal, garantint una experiencia de qualitat i seguretat
per als usuaris i facilitant la gestio i supervisid per part de UAjuntament.

SETE. Criteris d’adjudicacié.

A l'objecte d'establir la valoracio de les ofertes presentades, UAjuntament valorard
els seglents aspectes i amb les seguents puntuacions maximes:

. Puntuacio
Criteris L.
maxima
Criteris que depenen d'un judici de valor
Puntuacié maxima del criteris que depenent d'un judici de valor 40
Projecte 40
Criteris avaluables amb l'aplicacié de férmules (Sobre B) 60
1. Preu total ofert 45
2. Criteris qualitatius 15
Puntuacié maxim de criteris avaluables amb Uaplicacié de 100
formules
TOTAL 100

Es descriuen a continuacid la manera concreta de valoracid dels criteris de
quantificacié automatica.

CRITERIS A VALORAR MATEMATICAMENT (Fins a 60 punts)

1. Proposicié econdmica (maxim 45 punts) (es parteix de 10.597,66 euros
IVA inclos)

S’‘assignard la maxima puntuacid al licitador que ofereixi 'Oferta Econdmica meés
baixa. La resta de puntuacions es calcularan aplicant la seglent féormula:
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P . ( O, - Oy ) X( 1 )
v = -\ — - XP
IL M

P, = Puntuacio de l'oferta a Valorar
P = Punts criteri econdmic

Om = Oferta Millor

O, = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio

M = Factor de Modulacio

El factor de modulacioé s'estableix en 0,5
Justificacio de la formula: Pel que fa a la formula a aplicar pel calcul de la
puntuacié del criteri econdmic és una formula que compleix amb els requisits de

proporcionalitat en base a linforme de la Generalitat de Catalunya del 23 de juny
de 2017.

CRITERIS QUALITATIUS:

2. Elements Addicionals (15 punts):

2.1 Tallers de Nadal addicionals: 2 punts per cada taller diari afegit.

Es donaran dos punts a les empreses que ofereixen dos tallers addicionals i 1 punt
a les empreses que ofereixin un taller addicional.

Justificacio:

Aquest criteri valora les empreses que ofereixen un valor afegit en forma de tallers
addicionals, més enlld de les activitats minimes exigides, per enriquir l'experieéncia
dels infants. La puntuacié esta estructurada per afavorir la qualitat i varietat dels
serveis contractats sense saturar l'espai amb activitats innecessdaries. Aqui es
detallen els motius d’aquest criteri:

1. Incentivar la proposta de tallers addicionals: Atorgar punts addicionals
a les empreses que incloguin tallers addicionals fomenta la creativitat i
innovacio en les propostes, promovent una oferta més amplia que cobreixi
els interessos variats dels infants.
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2. Escala de puntuacié progressiva: La puntuacid d1 punt per un taller
addicional i 2 punts per dos tallers addicionals permet diferenciar les
empreses que ofereixen un valor afegit moderat d'aquelles que en proposen
un de major. Aquesta escala progressiva garanteix que les empreses que
realment inverteixin en una ampliacid substancial de l'oferta siguin
reconegudes en la puntuacid, proporcionant un incentiu clar per incloure
mes activitats sense necessitat d'anar més enlld del maxim de dos tallers
addicionals.

3. Equilibri en la varietat sense saturar l'oferta: Aquest criteri evita l'excés
d’'activitats, limitant la puntuacid maxima a dos tallers addicionals, per
assegurar que la proposta sigui completa perd equilibradg, i permetent que
l'espai i el temps disponibles es distribueixin de manera adequada entre les
activitats. Aixd evita problemes de sobrecarrega d'activitats que podrien
dificultar la gestié i qualitat de U'experiéncia per als infants.

4. Simplicitat i objectivitat en Uavaluacié: Aquest criteri matematic, basat en
una puntuacié simple i escalonada, facilita una avaluacid objectiva i
transparent. Amb aquest sistema, es pot determinar clarament quines
empreses compleixen amb la inclusid d1 o 2 tallers addicionals, simplificant
el procés de puntuacio i evitant interpretacions subjectives.

En resum, aquest criteri matematic és adequat per incentivar loferta d’activitats
addicionals de forma clarg, progressiva i equilibrada, millorant la qualitat del Parc
de Nadal i respectant els limits d'espai i temps de l'esdeveniment.

2.2 Personal extra: fins a 5 punts per un o dos monitors addicionals respecte al
minim requerit.

Es donaran 2,5 punts per un monitor addicional i 5 punts per dos monitors
addicionals.

Justificacio:

Aquest criteri estd dissenyat per incentivar que les empreses assignin personal
addicional, refor¢cant aixi 'atencié individualitzado, la seguretat i la qualitat de les
activitats. A continuacio, es detallen els motius d’aquest criteri:

1. Millora de lUatencié i seguretat dels infants: L'‘assignacid de monitors
addicionals permet una atencid meés personalitzada i garanteix una millor
supervisid en cada activitat. Aixd és especialment rellevant en esdeveniments
amb infants, on un major nombre de monitors ajuda a reduir els riscos i
assegurar que cada infant rebi 'atencid adequada. Els punts extra incentiven
les empreses a reforcar els equips de monitoratge per millorar la seguretat
general de l'esdeveniment.
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2. Foment de la qualitat en U'execucié de les activitats: Comptar amb un o
dos monitors addicionals facilita una execucid més fluida i de qualitat en
les activitats, ja que els monitors poden distribuir les tasques amb més
eficacia i dedicar més temps a cada grup. Amb un refor¢ de personal, les
activitats es poden dur a terme amb un nivell més alt d’atencié i qualitat
pedagodgica, millorant l'experiencia general per als infants i les families.

3. Escala progressiva de puntuacié per incentivar Uincrement de personal:
Atorgar fins a 5 punts de manera escalonada permet diferenciar les
propostes segons el nivell de refor¢ de personal que ofereixen:

o 2,5 punts per un monitor addicional: Valoracid per aquelles
propostes que assignen un monitor extrg, incrementant lleugerament
la qualitat de l'atencio.

o 5 punts per dos monitors addicionals: Es recompensa amb la
maxima puntuacid les propostes que aporten dos monitors
addicionals, considerant que aquest nivell de refor¢ ofereix un valor
afegit més significatiu per a la seguretat i atencié dels infants.

4. Simplicitat i transparéncia en Vavaluacié: La puntuacid es defineix de
forma clara i objectiva, evitant criteris subjectius. Les empreses saben
exactament quants punts poden obtenir segons el nombre de monitors extra
que assignin, cosa que simplifica el procés d'avaluacid per UAjuntament i
assegura que les empreses licitadores comprenguin facilment com assolir la
maxima puntuacié en aquest criteri.

5. Eficiéncia en la gestio de lespai i els recursos humans: Limitar la
puntuacid6 mdaxima a dos monitors addicionals evita una assignacio
excessiva de personal que podria saturar l'espai i complicar la gestio de
Uequip. Aixd permet una millora de l'atencié i seguretat sense comprometre
Ueficiencia de la gestid de recursos humans.

En conclusio, aquest criteri matematic estd dissenyat per promoure la qualitat i
seguretat de lesdeveniment de manera equilibrada i eficient, incentivant les
empreses a assignar personal extra sense sobrecarregar les activitats ni els espais
disponibles.

23 Espai virtual d’interaccié: 3 punts per la creacidé d'un espai virtual
complementari per a infants.

Justificacio:

La justificacid es fonamenta en lobjectiu d'oferir una experiencia completa i
innovadora que s'adapti a les noves realitats digitals i permeti als infants interactuar
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amb el Parc de Nadal més enlld de lespai fisic. A continuacio, s'expliquen els
motius d'aquest criteri:

1.

Innovacié i adaptacié a la realitat digital: La creacié d’'un espai virtual
d’interaccié és una proposta innovadora que adapta lesdeveniment a les
noves tendéencies digitals i respon a les expectatives dels infants i les families
actuals. Aquest espai pot oferir activitats complementdries que prolonguin
lexperiéncia del Parc de Nadal, fomentant aixi una interaccid continua i
mantenint linterés dels infants fins i tot fora de les hores d’obertura fisica.

Accessibilitat i inclusié: Un espai virtual d'interaccié fa el Parc de Nadal
meés accessible, permetent que infants amb mobilitat reduidag, dificultats de
desplagament o altres limitacions puguin participar en activitats de manera
remota. Aixd assegura que tots els infants, independentment de les seves
circumstancies, puguin gaudir de lexperiéncia i sentir-se part de
lesdeveniment.

Continuitat de Uaprenentatge i Uentreteniment: L'espai virtual
complementari  ofereix  loportunitat  d'estendre  laprenentatge i
l'entreteniment fora de l'espai fisic del Parc de Nadal, amb activitats que
poden incloure jocs educatius, tallers en linia o activitats interactives. Aixd
fomenta un aprenentatge continuat i permet als infants seguir gaudint
d’activitats didactiques fins i tot quan no estan presents fisicament al Parc.

Valor afegit i diferenciacié: Atorgar 3 punts per aquest espai incentiva les
empreses a aportar un valor afegit que diferencii la seva propostq,
promovent un nivell d’interaccio innovador i tecnologic que es distingeixi de
les ofertes tradicionals. Aquest criteri afavoreix que les empreses presentin
propostes més completes i alineades amb els objectius de modernitzacio i
qualitat de UAjuntament.

Simplicitat en Uavaluacioé i objectivitat del criteri: La puntuacio fixa de 3
punts per l'espai virtual d'interaccié facilita una avaluacié objectiva i clara.
Si l'empresa presenta un espai virtual que compleixi amb els requisits
d'interaccio i complementi les activitats del Parc de Nadal, obté la puntuacio
completa. Aixd elimina la subjectivitat i facilita el procés de valoracio.

En conjunt, aquest criteri matematic és adequat perqué incentiva les empreses a
innovar i millorar Uexperiéncia de l'esdeveniment amb un espai virtual que permeti
la participaciéd digital dels infants, augmentant aixi la inclusivitat, accessibilitat i
continuitat de l'experiencia del Parc de Nadal.
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2.4 Fotografies: 5 punts addicionals per la realitzacid d'un reportatge fotografic
del Parc de Nadal

Justificacio:

La justificacio es basa en la importancia de documentar i comunicar l'esdeveniment
d'una manera visual i atractiva, tant per a la transparéncia institucional com per
a la difusid de lactivitat a la comunitat. A continuacio, es detallen els motius
d'aquest criteri:

1.

Documentacié visual de Uesdeveniment: Un reportatge fotografic
proporciona una documentacio visual de totes les activitats i espais del Parc
de Nadal, registrant com es desenvolupen les activitats i com participen els
infants i les families. Aquesta documentacié és valuosa per a UAjuntament
com a prova de l'execucio del contracte segons els termes establerts i com
a memoria institucional de l'esdeveniment.

Millora de la transparéncia i valoracié del servei: Les fotografies
permeten a l'Ajuntament mostrar a la ciutadania el resultat de les inversions
publiques, donant visibilitat a les activitats realitzades i assegurant la
transparéncia de la gestid municipal. Aixd afavoreix la confiangca de la
comunitat en la gestid publica i facilita la valoracid positiva de
lesdeveniment.

Difusié i impacte positiu a la comunitat: Un reportatge fotogréfic permet
a UAjuntament i a Uempresa adjudicataria promocionar el Parc de Nadal
en xarxes socials, pagines web i altres canals de comunicacio. Aquest
material pot augmentar limpacte de lesdeveniment, atraient més
participants i gjudant a construir la imatge del municipi com un lloc que
prioritza activitats de qualitat per als infants i les families.

Evidéncia visual per a futures edicions: Les fotografies serveixen com a
recurs visual per a la planificacié i millora d’edicions futures del Parc de
Nadal, permetent a UAjuntament avaluar que ha funcionat millor i com s’han
utilitzat els espais i materials. Aquesta informacio pot ser util per introduir
millores en proximes edicions de l'esdeveniment.

Criteri clar i objectiu: Atorgar una puntuacio fixa de 5 punts per la
realitzacié del reportatge fotografic permet una avaluacié facil i objectiva.
Si 'empresa ofereix el reportatge i compleix amb els requisits de qualitat
establerts, obté la puntuacid completa. Aquest criteri simple i transparent
facilita la tasca d’avaluacio per part de l'Ajuntament.

En resum, aquest criteri matematic incentiva la realitzacid d'un reportatge fotografic
que aporta valor documental, millora la transparencia, enriqueix la comunicacio
amb la comunitat i ofereix un recurs valuds per a lavaluacio i difusid del Parc de
Nadal, tot contribuint a la millora continuada d’aquest tipus d’activitats.
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CRITERIS A VALORAR DE MANERA SUBJECTIVA (Fins a 40 punts)

1. Ludoteca Infantil (0-5 anys) fins a 10 punts

¢ Requisits d’activitats i metodologies pedagogiques: Es valorara la creacio
d'un espai especialment dedicat a nens de 0 a 5 anys, ulilitzant
metodologies pedagdgiques com Montessori, Waldorf, Pikler i Reggio Emilia,
amb materials educatius fets de fusta.

e Distribuciéo de lUespai: La ludoteca ha de comptar amb diferents zones
funcionals, incloent:

o Mini construccions de fusta

o Espai sensorial amb materials naturals i educatius
o Zona de trenets de fusta

o Espai de contes

o Zona de calma i lactancia.

e Seguretat i comoditat: L'espai ha d’estar delimitat per un perimetre estable
i amb un terra adequat per garantir la seguretat i comoditat dels infants.

o Fotografies i esquema: Es valorard especialment la presentacid de
fotografies i un esquema detallat de la ludoteca, que mostri la distribucio
de les arees i els materials proposats per facilitar la comprensid de 'ambient
educatiu.

Es valorarc:

Qualitat educativa: Es valora que lespai estigui dissenyat amb metodologies
pedagogiques actives (Montessori, Waldorf, Pikler, Reggio Emilia) que afavoreixin
Uaprenentatge i desenvolupament dels infants ... fins a 2 punts

Material de joc de fusta: Es dona importancia a l'us de materials de fustq,
considerats meés segurs i educatius per a aquest grup d'edat, evitant el plastic....
fins a 2 punts

Distribucid i funcionalitat: Es valorara la creacio d'arees diverses dins la ludoteca,
amb espais especifics per a mini construccions, jocs sensorials, trenets, contes, zona
de calma i lactancia, que permetin als infants explorar diferents tipus de joc i
aprenentatge ... fins a 2 punts

Seguretat i confort: La proposta ha d’incloure un perimetre segur i un terra adequat
per protegir els infants durant el joc.......... fins a 2 punts
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Presentacid visual: S‘atorguen punts per la inclusid de fotografies i esquemes que
permetin una visualitzacié clara i detallada de la ludoteca proposada.......fins a 2

punts

Justificacio:

Aquest criteri promou una oferta de ludoteca que vagi més enlla del simple
entreteniment, integrant valors educatius i seguretat. A continuacié es justifica cada
subapartat:

1.

Qualitat educativa - fins a 2 punts

La valoracié de la qualitat educativa mitiangant l'ds de metodologies com
Montessori, Waldorf, Pikler i Reggio Emilia assegura que la ludoteca no sigui
nomeés un espai de joc, sind un espai de desenvolupament integral per als
infants.  Aquestes metodologies pedagdgiques actives afavoreixen
Uaprenentatge a través de l'experimentacid i la descoberta, estimulant el
desenvolupament cognitiu, emocional i motor dels nens en edats
primerenques. Aixi, aquest subcriteri permet distingir les propostes que
ofereixen un valor educatiu afegit.

Material de joc de fusta - fins a 2 punts

L'ds de materials de fusta s‘associa a una major seguretat i qualitat
educativa en comparacido amb materials com el plastic. La fusta és un
material durador, sostenible i adequat per a infants, amb propietats
sensorials que contribueixen a un aprenentatge meés natural i respectuds
amb lentorn. Valorar l'ds de materials de fusta fomenta propostes de
qualitat que donen importancia a la seguretat i educacid dels infants,
assegurant que els materials utilitzats siguin adequats per al seu
desenvolupament.

Distribucio i funcionalitat - fins a 2 punts

Aquest subcriteri valora la distribucid de la ludoteca en arees diferenciades,
com les mini construccions, els jocs sensorials, els trenets, U'espai de contes,
i les zones de calma i lactancia. Aquest tipus d’organitzacio permet que els
infants tinguin accés a una varietat de jocs i activitats que afavoreixen el
seu desenvolupament integral, tot estimulant la curiositat, la creativitat i
lautonomia. A més, promou la funcionalitat de l'espai, assegurant que cada
zona compleix una funcié especifica adaptada a les necessitats dels infants
d'‘aquesta edat.

Seguretat i confort - fins a 2 punts

La seguretat és una prioritat en espais destinats a infants petits, que estan
en una fase de descobriment constant i poden estar exposats a riscos.
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Valorar la presencia d'un perimetre delimitador estable i un terra adequat
garanteix que els infants puguin jugar en un entorn segur i comode, sense
perills. Aquest subcriteri incentiva les propostes que prioritzin el benestar fisic
dels infants, protegint-los de possibles caigudes i accidents.

5. Presentacié visual - fins a 2 punts

La inclusié de fotografies i esquemes detallats proporciona una comprensio
clara de la ludoteca proposada, facilitant Uavaluacié del disseny, distribucio
i materials de l'espai. Aquest subcriteri permet visualitzar com es disposaran
els espais i els materials, assegurant que la proposta compleixi amb els
estndards establerts. La presentaci¢ visual ajuda a avaluar la coheréncia
i qualitat de la ludoteca i permet a UAjuntament verificar que les propostes
responguin als requeriments establerts.

Conclusio

Aquest criteri subjectiu fomenta una proposta de ludoteca que prioritzi el
desenvolupament educatiu i la seguretat dels infants. Cada subcriteri aporta un
valor essencial per crear un espai pedagdgic, segur i ben organitzat, on els infants
puguin explorar i créixer de manera enriquidora. La puntuacid segmentada en
aspectes especifics permet valorar les propostes de manera integral, assegurant
que les empreses oferents compleixin els estandards desitjats per a l'experiencia
del Parc de Nadal.

e Jocs gegants cooperatius: Incloure un minim de 15 jocs gegants amb la
finalitat de fomentar la cooperacio i el joc en familia.

e Zona recreativa: Aquesta zona ha d’incloure almenys:
o Dues taules de ping pong
o Un Air Hockey
o Un billar
o Un futboli.

o Espai de jocs de taula: Un minim de 5 jocs de taula per a diferents edats
i preferéncies.

¢ Inflables amb certificacié d’enginyeria: Incloure dos inflables adequats
per a diferents grups d’edat, un per a infants de 6 a 8 anys i un altre per
a infants de 9 a 12 anys. Aquests han de comptar amb la certificacié técnica
adequada.
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e Taller de Maquillatge de Fantasia: Un taller realitzat per un professional,
amb una carpa de 3x3 metres, delimitada, amb illuminacié adequada i
decoracid per crear un ambient atractiu.

o Fotografies i esquema: Es valorara la presentaciéd de fotografies dels jocs
proposats i un esquema clar de la distribucid dels elements en aquesta
zona.

Es valorard:

Diversitat i inclusivitat en les activitats: Es valora la varietat d'activitats que fomentin
tant el joc en grup (jocs cooperatius) com la diversié individual (zona recreativa)........
fins a 2 punts

Qualitat i manteniment de les instal-lacions recreatives: S‘analitza 'adequacio i estat
dels jocs recreatius com el ping pong, billar, futboli i Air Hockey, que han d’estar
en bones condicions per garantir una experiéncia de qualitat)........ fins a 2 punts

Seguretat dels inflables: Es requereix que els inflables tinguin una certificacio
d’enginyeria per garantir la seguretat dels infants durant l'us)......... fins a 2 punts

Competéncia professional en tallers de maquillatge: Es valora que el taller de
maquillatge sigui gestionat per un professional, amb espais adequats de Uum i
decoracio per crear un ambient atractiu i segur... fins a 2 punts

Documentacié visual de la proposta: L'aportacié de fotografies dels elements i un
esquema de distribucid que faciliti la comprensid dels espais i la seva
utilitzacio.....fins a 2 punts

Justificacio:

El criteri es basa es basa en la necessitat de crear un espai variat, segur i de
qualitat que respongui a les necessitats d’entreteniment i socialitzacié dels infants
d'‘aquestes edats. A continuacio, es detalla la justificacid de cadascun dels
subcriteris:

1. Diversitat i inclusivitat en les activitats - fins a 2 punts

La diversitat d’activitats fomenta tant el joc collectiu com el joc individual,
assegurant que infants amb diferents preferencies trobin activitats que
s‘adaptin als seus interessos. Els jocs gegants cooperatius promouen la
collaboracid i el joc en familia, mentre que la zona recreativa ofereix
opcions individuals. Aquest subcriteri valora les propostes que presenten una
oferta inclusiva i completa, permetent que tots els infants se sentin atrets i
puguin gaudir de lespai.

2. Qualitat i manteniment de les instal-lacions recreatives - fins a 2 punts

La qualitat dels jocs recreatius (ping pong, billar, futboli, Air Hockey) és
essencial per garantir una experieéncia positiva i segura. Les installacions
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han d’estar en bones condicions per assegurar la durabilitat i seguretat dels
infants durant l'ds. Aquest subcriteri valora les empreses que es comprometen
a proporcionar instal-lacions de qualitat i ben mantingudes, assegurant que
les activitats es desenvolupin sense riscos ni interrupcions causades per un
mal estat dels materials.

3. Seguretat dels inflables - fins a 2 punts

La seguretat és una prioritat per a activitats com els inflables, que comporten
un risc més elevat si no es gestionen adequadament. Exigir la certificacio
d’enginyeria dels inflables assegura que aquests compleixen amb els
estdndards de seguretat necessaris per a un us infantil. Aquest subcriteri
recompensa les propostes que donen prioritat a la seguretat, assegurant
que els infants puguin gaudir dels inflables amb la confianga que aquests
estan certificats i en condicions Optimes d'Us.

4. Competéncia professional en tallers de maquillatge - fins a 2 punts

Un taller de maquillatge realitzat per un professional ofereix una experiéncia
mes segurq, atractiva i de qualitat. Aquest subcriteri valora les propostes
que inclouen un maquillador professional i garanteixen un espai adequat
(carpa delimitada, il-luminacié i decoracio) per crear un ambient agradable
i de confianca per als infants i les seves families.

5. Documentacié visual de la proposta - fins a 2 punts

La inclusio de fotografies i esquemes facilita lavaluacid del disseny i
distribucid de les activitats. Aquest subcriteri valora les propostes que
presenten imatges i esquemes detallats, ja que aquestes permeten una millor
comprensio dels espais, materials i dissenys proposats, assegurant que la
proposta compleixi amb els requisits establerts i sigui visualment atractiva i
funcional.

Conclusié

Aquest criteri de valoracio subjectiu per a les activitats per a infants de 6 a 12 anys
fomenta una oferta d'activitats completa, segura i de qualitat. Cada subcriteri
destaca aspectes clau per a Uexperiéncia infantil en aquesta franja d'edat, com la
diversio, la seguretat, la qualitat dels materials i la professionalitat del servei.
Aquests elements contribueixen a crear un espai variat i adequat, alineat amb les
expectatives de l'Ajuntament i les necessitats de les families. Aquesta estructura de
puntuacié garanteix que les empreses es comprometin a oferir una experiencia
enriquidora i segura per als infants del Parc de Nadal.

3. Recorregut de Rodes i Vehicles (Exterior, 2-12 anys) fins a 10 punts
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Tipologia del recorregut: Es tracta d'un circuit a l'aire liure que ha
d’incloure vehicles adequats per a infants de 2 a 12 anys, com quads, karts
i monopatins.

e Seguretat: El circuit ha destar delimitat i complir amb les normes de
seguretat per evitar riscos per als infants.

o Fotografies i esquema del recorregut: La proposta haurd dincloure
fotografies dels vehicles proposats i un esquema clar del circuit, destacant
les mesures de seguretat i la funcionalitat del recorregut.

Es valorard:

Adaptabilitat per a diferents edats: Es valorard que el recorregut inclogui vehicles
adequats per a infants de 2 a 12 anys, com quads, karts i monopatins, per assegurar
una experiéncia inclusiva per a totes les edats......fins a 3 punts

Seguretat i delimitacid del recorregut: S‘atorguen punts si el recorregut esta
adequadament delimitat i complint amb les normes de seguretat per evitar
accidents......fins a 3 punts

Innovacié en el recorregut: Es valora la creativitat i originalitat del recorregut
proposat, amb elements que facin l'experiencia atractiva i segura......fins a 2 punts

Documentacié de seguretat i imatges: Es valorard la presentacio de fotografies
dels vehicles i un esquema clar del circuit per comprendre millor el recorregut i les
mesures de seguretat adoptades.......fins a 2 punts

Justificacio:

Aquest criteri promou una proposta que asseguri la inclusivitat, la seguretat i
Uoriginalitat del recorregut, aspectes essencials per a aquest tipus d'activitats. A
continuacio es detallen els motius de cada subcriteri:

1. Adaptabilitat per a diferents edats - fins a 3 punts

La valoracio de l'adaptabilitat del recorregut segons les edats dels infants
(de 2 a 12 anys) és fonamental per garantir que tots els infants puguin gaudir
de l'activitat de manera segura i adequada a les seves capacitats. Vehicles
com quads, karts i monopatins han de ser seleccionats per la seva
adaptacié a diferents grups d’edat, assegurant que cap infant se senti exclos
i que els vehicles siguin segurs i accessibles per a cada franja d'edat. Aquest
subcriteri valora les propostes que proporcionen una experiencia inclusiva i
personalitzada per a cada edat.

2. Seguretat i delimitacié del recorregut - fins a 3 punts

La seguretat és un element critic en un recorregut de vehicles, ja que els
infants poden correr riscos de caigudes i accidents si no es prenen les
mesures adequades. La delimitacid correcta del circuit i el compliment de



Ajuntament de
Martorelles

les normes de seguretat sén essencials per crear un espai on els infants
puguin gaudir sense perills. Aquest subcriteri valora les propostes que
implementin mesures de seguretat rigoroses, com barreres de proteccio,
delimitacions clares i superficies adequades, afavorint les empreses que
mostrin un compromis amb la proteccié dels usuaris.

Innovacié en el recorregut - fins a 2 punts

La creativitat i originalitat del recorregut poden fer que l'experiéncia sigui
meés atractiva i memorable per als infants. Es valoren les propostes que
ofereixin elements innovadors dins del recorregut, com obstacles, tematiques
o dissenys especials que facin lactivitat més divertida i unica. Aquest
subcriteri incentiva la creativitat de les empreses, promovent dissenys que
vagin més enlld d'un recorregut estandard i aportin un valor afegit a
l'experiencia.

Documentacié de seguretat i imatges - fins a 2 punts

La inclusié de fotografies dels vehicles proposats i un esquema detallat del
circuit permeten a UAjuntament avaluar la proposta amb major precisio.
Aquesta documentacio visual facilita la comprensid de la distribuciéd del
recorregut, les mesures de seguretat i els tipus de vehicles inclosos, i
assegura que els elements proposats s'ajustin als requisits establerts. Aquest
subcriteri valora les propostes que ofereixen una presentacid clara i
detalladao, garantint la transparéncia i qualitat de la proposta.

Conclusio

Aquest criteri de valoracio subjectiu permet assegurar una proposta de recorregut
de vehicles que sigui segurqg, inclusiva i innovadora. Cada subcriteri destaca
elements essencials per a l'éxit de l'activitat, com l'adaptabilitat per a diferents
edats, la seguretat, la creativitat i la documentacio visual. La puntuacio segmentada
incentiva les empreses a presentar un circuit que compleixi amb els estdndards
desitjats, oferint una experiéncia enriquidorag, segura i unica per als infants del Parc
de Nadal.

4. Personal i Monitoratge fins a 10 punts

Nombre minim de monitors: La proposta haurd dincloure un minim de 8
monitors/es amb la titulaci® de monitor d’activitats d’educacié en el lleure
infantil i juvenil.

Responsable de l'activitat: Es requerird una persona responsable de la
supervisio general de lactivitat, que coordini els monitors i asseguri el
compliment de les activitats programades.

Personal de suport logistic: L'equip també haurd de comptar amb personal
auxiliar per a tasques logistiques, que disposi com a minim de la titulacié
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d'ajudant de monitor (no es pot fer referéncia a criteris matematics com ara
el nombre de monitors addicionals, si és el cas)

e Certificacié negativa del Registre Central de delictes sexuals: Tots els
monitors hauran de presentar aquest certificat i complir amb les normatives
de proteccid de menors.

e Organigrama i experiéncia: Es valorard la presentacido d'un organigrama
que descrigui el rol i funcid de cada membre de l'equip, aixi com fotografies
o documentacié de l'experiéncia prévia del personal en activitats similars.

Es valorard:

Nombre i qualificacid dels monitors: Es valora que l'equip de monitors compleixi el
nombre minim requerit (8 monitors/es), tots amb la titulacid necessaria per treballar
amb infants i joves......fins a 3 punts

Competencia i experiencia del responsable: La proposta ha dincloure un
responsable qualificat que coordini les activitats i supervisi l'equip, i es valorard la
seva experiéncia i formacio.......fins a 3 punts

Compliment de la normativa de proteccid de menors: Es dona molta importancia
a la presentacio del certificat negatiu del Registre Central de delictes sexuals per
tot el personal.......fins a 2 punts

Organigrama i experiéncia prévia: La inclusid d'un organigrama i documentacio
sobre lexperiencia del personal afavoreix la valoracio, ja que facilita la
transparéncia i mostra la competéncia de l'equip proposat.......fins a 2 punts

Justificacio:

Aquest criteri destaca la importancia de comptar amb monitors titulats, un
responsable qualificat, suport logistic i complir amb les normatives de proteccio
infantil, aixi com una estructura clara que faciliti la supervisid i organitzacio. A
continuacio es detallen els motius de cada subcriteri:

1. Nombre i qualificacié dels monitors - fins a 3 punts

Comptar amb un nombre minim de monitors titulats (8) és essencial per
garantir una atencié adequada per a tots els infants, assegurant que les
activitats es puguin realitzar amb seguretat i supervisié suficient. La titulacié
especifica dels monitors en activitats d'educacio en el lleure infantil i juvenil
proporciona la garantia que el personal té la formacid necessaria per
atendre les necessitats d'aquest collectiu. Aquest subcriteri premia les
propostes que compleixen o superen aquest estandard de qualificacio,
promovent una experiéncia segura i de qualitat per als infants.

2. Competéncia i experiéncia del responsable - fins a 3 punts
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La preséncia d'un responsable qualificat per supervisar i coordinar 'equip
de monitors és crucial per assegurar el bon desenvolupament de les
activitats i el compliment dels objectius pedagodgics i de seguretat. Aquest
responsable ha de tenir experiencia i una formacié solida en la gestié
d’equips i activitats amb infants. Aquest subcriteri valora la competéncia del
responsable, donant punts a aquelles propostes que demostrin experiéncia
i coneixements especifics en la gestid d'activitats per a infants, cosa que
assegura una supervisio efectiva.

3. Compliment de la normativa de proteccié de menors - fins a 2 punts

La presentacio del certificat negatiu del Registre Central de delictes sexuals
per a tots els monitors és un requisit essencial per protegir la integritat dels
infants. Aquest subcriteri destaca la importancia del compliment de les
normatives de proteccid infanti, assegurant que el personal no tingui
antecedents que posin en risc la seguretat dels infants. Valorar aquest
requisit garanteix que les empreses candidates donin prioritat a la proteccio
dels menors i compleixin amb els estandards legals.

4. Organigrama i experiéncia prévia - fins a 2 punts

La inclusié d'un organigrama clar, que mostri la distribucié de rols i funcions
dins de lequip, facilita la supervisio i la transparéencia en l'organitzacid de
les activitats. A mes, l'experiéncia préevia del personal en activitats similars
és un indicador de la seva capacitat per gestionar de manera efectiva les
activitats i atendre les necessitats dels infants. Aquest subcriteri valora les
propostes que inclouen documentacid detallada sobre lequip i la seva
experiéncia, donant preferencia a les empreses que demostrin experiencia i
professionalitat en la gestid d’equips.

Conclusio

Aquest criteri de valoracid subjectiu garanteix que lequip de monitors sigui
competent, adequat en nombre, i compleixi amb els requisits de seguretat i
experiéncia necessaris per dur a terme les activitats del Parc de Nadal de manera
segura i organitzada. La puntuacié segmentada per aspectes clau assegura que
es premiin les propostes que compleixin amb els estandards meés elevats de
seguretat, qualificacio i transparéncia, oferint una experiéncia de qualitat per als
infants i tranquillitat per a les families.

SETE. Solvéncies.

La solvéncia que es demang, tant econdmica com tecnica, és la que es descriu en
Uarticle 89 i seguents de la LCSP.

VUITE. Adjudicacié.
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L'adjudicacio serd motivada i es notificard als candidats i es publicara
simultaniament en el perfil de contractant de l'Ajuntament.

D'acord amb l'article 8 del Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures
urgents en matéria de contractacié publica, el contracte s’haurd d'adjudicar en el
termini maxim d’'un mes a comptar des de l'endemd de la finalitzacio del termini
de presentacio d'ofertes.

La notificacid contindra tota la informacié necessaria per permetre al
candidat descartat interposar recurs suficientment fundat contra la decisio
d’adjudicacio.

En particular, els extrems seglents:

— En relacidé amb els candidats descartats, 'exposicio resumida de les raons
per les quals es desestima la seva candidatura.

— Respecte dels licitadors exclosos del procediment d'adjudicacio, també en
forma resumidaq, les raons per les quals no s‘admeti la seva oferta.

— En tot cas, el nom de l'adjudicatari, les caracteristiques i els avantatges
de la proposicio de l'adjudicatari determinants per seleccionar la seva oferta amb
preferéncia a les presentades per la resta de licitadors les ofertes dels quals s’hagin
admes.

S’indicarda el termini en qué cal procedir a la seva formalitzacio en la
notificacio i en el perfil de contractant.

La notificacid es fard per qualsevol dels mitjans que permeten deixar
constancia de la seva recepcid per part del destinatari. En particular, podra
efectuar-se per correu electronic a ladreca que els licitadors o candidats hagin
designat al presentar les seves proposicions. El termini per considerar refusada la
notificacio, serd de cinc dies.

Per tot aixd s'informa favorablement els plecs de clausules administratives,
donat que compleixen amb tot alld que es descriu a la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public.

Martorelles, data de la signatura electronica
Adria Soler i Escola
Contractacio

Amb el vist i plau de la Secretaria Accidental
Montserrat Torrents Pedragosa



