
                                     

 

 

MEMÒRIA INICI LICITACIÓ 

 

LICITACIÓ DEL SERVEI DE GESTIÓ I DESENVOLUPAMENT DEL PARC DE 
NADAL 2024  

 

PRIMER. Qualificació del contracte.  

L'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 
diu que “Són contractes de serveis aquells l’objecte dels quals són prestacions de 
fer consistents en el desenvolupament d’una activitat o dirigides a l’obtenció d’un 
resultat diferent d’una obra o subministrament, inclosos aquells en què l’adjudicatari 
s’obligui a executar el servei de manera successiva i per un preu unitari”. 
 
El contracte objecte d’adjudicació es qualifica com contracte mixt de serveis i 
subministraments d'acord amb el que disposa l’article 18 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre de Contractes del Sector Públic (LCSP). Malgrat tot, la prestació principal 
és el servei donat que és una quantia fixa que s’executarà sempre i en qualsevol 
cas i el subministrament és una part molt reduïda del contracte i que, en la seva 
majoria, no es subministra a l’Ajuntament sinó que és per a ús durant l’execució 
del contracte. 
 

SEGON. Objecte del contracte. 
 
L’objecte del contracte és el servei de gestió del Parc de Nadal 2024. 
  
Contracte subjecte a regulació harmonitzada: No 
 
L’empresa contractista haurà de desenvolupar les seves activitats d’acord amb les 
especificacions tècniques que formen part d’aquesta licitació.  
 
Com a conseqüència de l’entrada en vigor de la Directiva 2004/18/CE del 
Parlament Europeu i del Consell de 31 de març de 2004, resulta necessari ajustar 
la identificació dels contractes a la nomenclatura CPV. En particular, l’article 76 
de la citada directiva obliga tots els governs dels estats membres, a identificar pel 
seu codi CPV, els contractes adjudicats, que han de ser objecte de comunicació a 
la Comissió Europea. 
 



                                     

A fi d’ajustar el Registre Públic de Contractes a les obligacions establertes per 
l’esmentada directiva la transposició de la qual ha estat efectuada per la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 
transporten a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i 
del Consell 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrer de 2014, per identificar 
l’objecte dels contractes adjudicats a partir de l’any 2009 es codificaran amb la 
taula CPV08 establerta en el Reglament (CE) núm. 213/2008 de la Comissió, de 28 
de novembre de 2007. 
 
Per tot l’exposat anteriorment, al present contracte li correspondrà el següent codi: 
 
Nomenclatura CPV: 
 
Codi CPV: 92000000-1-Serveis d'esplai, culturals i esportius 
    

TERCER. Dades econòmiques.  
 
Pressupost de licitació 
 
El pressupost de licitació per al present contracte es fixa en 10.597,66 euros IVA 
inclòs i inclou tota l’execució del contracte. 
 
Estudi de costos: 
 

 HORES TOTALS PREU HORA TOTAL PREU SALARI 

 160 25,00 € 4.000,00 € 
Les hores inclouen els desplaçaments i els temps de presència abans de l’inici i en la recollida  

TOTAL SOUS   4.000,00 € 
SEGURETAT SOCIAL    34% 1.360,00 € 
TOTAL SOUS   5.360,00 € 
MATERIAL  2.000,00 € 
TOTAL  7.360,00 € 
BENEFICI INDUSTRIAL   13% 956,80 € 
DESPESES GENERALS   6% 441,60 € 
TOTAL   8.758,40 € 
IVA   21% 1.839,26 € 

TOTAL CONTRACTE IVA INCLÒS 10.597,66 € 
 
El preu per hora de referencia és el del lloc de treball de personal de gestió i 
coordinació segons el Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural 
de Catalunya (2014- 2016), i segons la RESOLUCIO EMT/823/2022, de 21 de marc, 
per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord parcial de la Comissió 



                                     

negociadora del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de 
Catalunya, relatiu a les condicions econòmiques i a la modificació de la descripció 
de llocs de treball i classificació professional (codi de conveni núm. 
79002295012003). 

Alhora també s’ha fet un estudi comparatiu de diversos serveis segons preu de 
mercat i que va en funció de l’oferta i la demanda de professionals. 

Dins del preu ofert cal incloure totes les despeses directes que serien el material 
fungible i didàctic i el cost del personal (coordinador, monitors) i les despeses 
generals necessàries per a la correcta realització del contracte: formació, 
Assegurances de Responsabilitat Civil, Assegurança d’Accidents i les despeses 
indirectes d’empresa del contractista, el seu benefici industrial i tota mena d’arbitris, 
honoraris, despeses d’autoritzacions i llicencies, i tributs que s’originin per motiu del 
contracte (excepte l’IVA). 

Les assegurances cobriran les diferents responsabilitats des de l’inici de la prestació 
dels servei fins a l’extinció del contracte, incloent com a assegurats els alumnes, el 
seu personal i qualsevol persona o entitat que intervingui en el servei. 

Valor estimat 

El valor estimat del contracte és de 8.758,40 euros IVA a part. El valor estimat 
recull de tota l’execució del contracte i no inclou cap pròrroga ni modificacions 
donat que no es preveuen als plecs. 

Aplicacions pressupostàries 

La despesa derivada d’aquesta contractació es farà efectiva amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 4100.3240.22609.  

QUART. Necessitat, idoneïtat i insuficiència de mitjans.  

Necessitat: 

La necessitat administrativa de realitzar el contracte per a l’organització del Parc 
de Nadal 2024 es fonamenta en diversos factors clau que responen tant a les 
necessitats de la població com als objectius de l’administració local per promoure 
el benestar i cohesió social durant el període nadalenc. Aquesta justificació es pot 
dividir en els punts següents: 

1. Oferir una alternativa d'oci educativa i segura durant les vacances de 
Nadal: Els períodes de vacances escolars solen ser moments en què les 
famílies busquen activitats enriquidores per als infants i joves. El Parc de 
Nadal proporciona un espai lúdic i educatiu dissenyat específicament per a 
nens de diverses edats, amb activitats adaptades a cada franja d’edat. 
Aquest espai contribueix a cobrir la demanda d’oci familiar, oferint un entorn 
segur, supervisat per monitors qualificats, on els infants poden socialitzar i 
aprendre a través del joc. 



                                     

2. Foment de la cohesió social i promoció de la vida comunitària: El Parc 
de Nadal no només és una activitat de lleure, sinó també un esdeveniment 
comunitari que permet la interacció entre famílies de la mateixa comunitat, 
fomentant els vincles socials i afavorint el sentiment de pertinença. En crear 
un espai on les famílies poden compartir temps i activitats, l’administració 
impulsa la cohesió social, afavorint un ambient de convivència positiva i 
suport mutu. 

3. Promoció de valors educatius i saludables: El parc està estructurat amb 
un enfocament educatiu i pedagògic, incorporant metodologies com 
Montessori, Waldorf i altres que promouen el desenvolupament integral dels 
infants. Aquesta orientació pedagògica, combinada amb la diversió, 
assegura que les activitats no només compleixen una funció recreativa, sinó 
que també contribueixen al creixement personal i educatiu dels nens, 
fomentant valors com la cooperació, la creativitat i el respecte als altres. 

4. Compliment del compromís de l'Ajuntament amb el benestar infantil i 
juvenil: L’organització del Parc de Nadal respon als objectius de 
l'Ajuntament per satisfer les necessitats d'oci i lleure saludable de la infància 
i joventut. Aquest compromís es reflecteix en la creació d'un espai dissenyat 
exclusivament per a ells, amb activitats adequades a les seves necessitats, i 
en la dedicació de recursos per garantir-ne la qualitat i seguretat. 

5. Prevenció de riscos i seguretat en l’organització d’esdeveniments 
municipals: Amb la contractació d’una empresa especialitzada, 
l’administració pot garantir que tots els materials, activitats i personal 
compleixin les normatives de seguretat vigents. La contractació permet 
assegurar que es disposi de monitors titulats, infraestructures segures, 
activitats adequadament supervisades i materials certificats, minimitzant els 
riscos per als infants i assegurant que les activitats es desenvolupin en un 
entorn segur. 

6. Eficiència en la gestió de recursos públics: La licitació del contracte 
permet a l’Ajuntament seleccionar l’empresa que presenti la millor proposta 
qualitat-preu, garantint una gestió eficient dels recursos públics assignats a 
aquest projecte. Això assegura que els serveis contractats compleixen els 
estàndards requerits, afavorint la transparència en la gestió i oferint un 
servei òptim a la comunitat. 

En conclusió, la realització d’aquest contracte és necessària per assegurar que el 
Parc de Nadal compleixi els estàndards de qualitat, seguretat i eficiència que 
requereix un esdeveniment d’aquest tipus, alineant-se amb els objectius de 
l’administració local per promoure el benestar, el desenvolupament educatiu i la 
cohesió social en el municipi durant el període nadalenc. 

 



                                     

Idoneïtat de l’objecte del contracte i tractament de les dades de caràcter 
personal 
 
El contracte és, efectivament, el servei de gestió i desenvolupament del Parc de 
Nadal 2024.  
 
Insuficiència de mitjans personals 
 
D’acord amb les previsions de l’article 116.4 f) de la LCSP, els mitjans personals de 
què disposa l’Ajuntament no disposen de la qualificació professional específica per 
tal de dur a terme el servei objecte de contractació, per poder prestar el servei 
de gestió i desenvolupament del Parc de Nadal. 
 
D’acord amb les previsions de l’article 308.2 de la LCSP, en cap cas aquest 
contracte suposa la contractació de personal per part de l’ajuntament, sinó 
únicament i exclusivament la contractació de la prestació d’un servei per les raons 
exposades en l’acte d’inici i per no disposar dels mitjans per portar-los a terme. A 
l’extinció del contracte no es produirà cap consolidació de les persones que hagin 
realitzat els treballs objecte del contracte com a personal propi de l’Ajuntament. 

 

CINQUÈ. Procediment d’adjudicació. 

Donada la característica i el valor del servei, es considera com a més adequat 
per a la seva adjudicació el procediment obert abreujat, en base al qual tot 
empresari interessat pot presentar una proposició, i queda exclosa tota negociació 
dels termes del contracte amb els licitadors.  

El Valor Estimat del Contracte n’inclou tota l’execució inicial del contracte. 
No inclou modificacions perquè no es preveuen per sí les possible pròrrogues. 

 En ser l’import del VEC inferior al llindar establert a l’article 22 de la Llei 
de Contractes del Sector Públic (214.000,00 euros), el contracte no està subjecte a 
regulació harmonitzada.  

SISÈ. Divisió en lots. 

 El contracte no es divideix en lots per: 
 

- Amb la divisió en lots de l'objecte del contracte es perd la coordinació de 
l'execució de les prestacions. 

 
En concret: 
 



                                     

La decisió de no dividir aquest contracte en lots es justifica per diversos motius 
pràctics i tècnics, que asseguren una execució eficient i coherent del Parc de Nadal 
2024. Els principals arguments són els següents: 

1. Necessitat d'una gestió centralitzada i coordinada: El Parc de Nadal 
implica la realització simultània de múltiples activitats, amb espais físics i 
recursos compartits. La no divisió en lots permet que una única empresa 
coordini la gestió de totes les activitats, incloent la supervisió del personal, 
el subministrament de materials i el control de la seguretat en totes les 
zones. Això facilita una organització més eficient i evita problemes de 
coordinació entre diferents proveïdors que podrien comprometre la qualitat 
de l'esdeveniment. 

2. Cohesió en la qualitat i el disseny de les activitats: Una sola empresa 
pot assegurar una coherència en la qualitat dels serveis oferts i en 
l’enfocament pedagògic, garantint que totes les activitats compleixin amb 
els estàndards d’educació, seguretat i entreteniment establerts. Això és 
especialment important en un context com el Parc de Nadal, on les activitats 
han de seguir una línia homogènia en termes de metodologies 
pedagògiques i materials educatius. 

3. Economies d'escala: Contractar una única empresa permet beneficiar-se 
de les economies d'escala, ja que l'empresa adjudicatària pot optimitzar els 
recursos necessaris per a la realització de totes les activitats i serveis 
(monitors, materials, infraestructures). Dividir el contracte en lots podria 
incrementar els costos, ja que diferents proveïdors podrien requerir materials, 
personal o infraestructures redundants per cada lot, afectant l'eficiència 
econòmica del projecte. 

4. Facilitat de control i seguiment: Amb una sola empresa responsable, el 
procés de supervisió i control de l’execució del contracte per part de 
l’Ajuntament es simplifica. Això permet assegurar un seguiment més rigorós 
i una resposta més àgil davant possibles incidències. En canvi, si el contracte 
es dividís en lots, l’Ajuntament hauria de gestionar múltiples contractistes, 
incrementant la complexitat i els recursos necessaris per al seguiment de 
cada lot. 

5. Responsabilitat única davant possibles incidències: En cas de qualsevol 
problema o incompliment, una única empresa adjudicatària permet 
identificar clarament el responsable i exigir solucions. Amb múltiples 
proveïdors, podria ser complicat determinar la responsabilitat de les 
incidències, especialment en àrees compartides o interdependents. 

6. Compliment de les condicions especials d'execució: Aquest contracte 
inclou condicions especials com la inclusió de mesures d’accessibilitat per a 
infants amb NEE, que exigeixen una adaptació global de totes les activitats 
i espais. Amb una única empresa, és més fàcil assegurar el compliment 



                                     

integral d’aquestes condicions especials. Si el contracte es dividís en lots, es 
podria dificultar l’aplicació uniforme d’aquestes adaptacions, especialment 
si cada lot tingués diferents requeriments. 

En conjunt, aquests motius justifiquen la no divisió en lots, atès que un únic 
adjudicatari pot assegurar una execució més efectiva, coherent i ajustada a les 
necessitats del Parc de Nadal, garantint una experiència de qualitat i seguretat 
per als usuaris i facilitant la gestió i supervisió per part de l’Ajuntament. 

 
 

SETÈ. Criteris d’adjudicació. 

 
A l’objecte d’establir la valoració de les ofertes presentades, l’Ajuntament valorarà 
els següents aspectes i amb les següents puntuacions màximes: 
 

Criteris 
Puntuació 
màxima 

Criteris que depenen d’un judici de valor   
  

Puntuació màxima del criteris que depenent d’un judici de valor 40 
Projecte 40 
  
Criteris avaluables amb l’aplicació de fórmules (Sobre B) 60 

1. Preu total ofert 45 
2. Criteris qualitatius 15 

  
Puntuació màxim de criteris avaluables amb l’aplicació de 
fórmules 100 

TOTAL 100 
 
Es descriuen a continuació la manera concreta de valoració dels criteris de 
quantificació automàtica. 
 
CRITERIS A VALORAR MATEMÀTICAMENT (Fins a 60 punts) 
 
 

1. Proposició econòmica (màxim 45 punts) (es parteix de 10.597,66 euros 
IVA inclòs) 

 
S’assignarà la màxima puntuació al licitador que ofereixi l’Oferta Econòmica més 
baixa. La resta de puntuacions es calcularan aplicant la següent fórmula:  



                                     

 
 
 

 
 
 
 
 
Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar  
P = Punts criteri econòmic  
Om = Oferta Millor  
Ov = Oferta a Valorar  
IL = Import de Licitació  
M = Factor de Modulació 
 
El factor de modulació s’estableix en 0,5 

 
Justificació de la fórmula: Pel que fa a la fórmula a aplicar pel càlcul de la 
puntuació del criteri econòmic és una fórmula que compleix amb els requisits de 
proporcionalitat en base a l’informe de la Generalitat de Catalunya del 23 de juny 
de 2017. 
 
 
CRITERIS QUALITATIUS: 

 

2. Elements Addicionals (15 punts): 

2.1 Tallers de Nadal addicionals: 2 punts per cada taller diari afegit. 

Es donaran dos punts a les empreses que ofereixen dos tallers addicionals i 1 punt 
a les empreses que ofereixin un taller addicional. 

Justificació: 

Aquest criteri valora les empreses que ofereixen un valor afegit en forma de tallers 
addicionals, més enllà de les activitats mínimes exigides, per enriquir l'experiència 
dels infants. La puntuació està estructurada per afavorir la qualitat i varietat dels 
serveis contractats sense saturar l'espai amb activitats innecessàries. Aquí es 
detallen els motius d’aquest criteri: 

1. Incentivar la proposta de tallers addicionals: Atorgar punts addicionals 
a les empreses que incloguin tallers addicionals fomenta la creativitat i 
innovació en les propostes, promovent una oferta més àmplia que cobreixi 
els interessos variats dels infants. 

Ov - Om ( ) 
IL 

X ( 1 
M ) 1 -  X P Pv =  



                                     

2. Escala de puntuació progressiva: La puntuació d’1 punt per un taller 
addicional i 2 punts per dos tallers addicionals permet diferenciar les 
empreses que ofereixen un valor afegit moderat d'aquelles que en proposen 
un de major. Aquesta escala progressiva garanteix que les empreses que 
realment inverteixin en una ampliació substancial de l'oferta siguin 
reconegudes en la puntuació, proporcionant un incentiu clar per incloure 
més activitats sense necessitat d’anar més enllà del màxim de dos tallers 
addicionals. 

3. Equilibri en la varietat sense saturar l'oferta: Aquest criteri evita l’excés 
d’activitats, limitant la puntuació màxima a dos tallers addicionals, per 
assegurar que la proposta sigui completa però equilibrada, i permetent que 
l'espai i el temps disponibles es distribueixin de manera adequada entre les 
activitats. Això evita problemes de sobrecàrrega d’activitats que podrien 
dificultar la gestió i qualitat de l’experiència per als infants. 

4. Simplicitat i objectivitat en l’avaluació: Aquest criteri matemàtic, basat en 
una puntuació simple i escalonada, facilita una avaluació objectiva i 
transparent. Amb aquest sistema, es pot determinar clarament quines 
empreses compleixen amb la inclusió d’1 o 2 tallers addicionals, simplificant 
el procés de puntuació i evitant interpretacions subjectives. 

En resum, aquest criteri matemàtic és adequat per incentivar l’oferta d’activitats 
addicionals de forma clara, progressiva i equilibrada, millorant la qualitat del Parc 
de Nadal i respectant els límits d'espai i temps de l’esdeveniment. 

 

2.2 Personal extra: fins a 5 punts per un o dos monitors addicionals respecte al 
mínim requerit. 

Es donaran 2,5 punts per un monitor addicional i 5 punts per dos monitors 
addicionals. 

Justificació: 

Aquest criteri està dissenyat per incentivar que les empreses assignin personal 
addicional, reforçant així l’atenció individualitzada, la seguretat i la qualitat de les 
activitats. A continuació, es detallen els motius d’aquest criteri: 

1. Millora de l’atenció i seguretat dels infants: L’assignació de monitors 
addicionals permet una atenció més personalitzada i garanteix una millor 
supervisió en cada activitat. Això és especialment rellevant en esdeveniments 
amb infants, on un major nombre de monitors ajuda a reduir els riscos i 
assegurar que cada infant rebi l’atenció adequada. Els punts extra incentiven 
les empreses a reforçar els equips de monitoratge per millorar la seguretat 
general de l’esdeveniment. 



                                     

2. Foment de la qualitat en l’execució de les activitats: Comptar amb un o 
dos monitors addicionals facilita una execució més fluida i de qualitat en 
les activitats, ja que els monitors poden distribuir les tasques amb més 
eficàcia i dedicar més temps a cada grup. Amb un reforç de personal, les 
activitats es poden dur a terme amb un nivell més alt d’atenció i qualitat 
pedagògica, millorant l'experiència general per als infants i les famílies. 

3. Escala progressiva de puntuació per incentivar l’increment de personal: 
Atorgar fins a 5 punts de manera escalonada permet diferenciar les 
propostes segons el nivell de reforç de personal que ofereixen: 

o 2,5 punts per un monitor addicional: Valoració per aquelles 
propostes que assignen un monitor extra, incrementant lleugerament 
la qualitat de l’atenció. 

o 5 punts per dos monitors addicionals: Es recompensa amb la 
màxima puntuació les propostes que aporten dos monitors 
addicionals, considerant que aquest nivell de reforç ofereix un valor 
afegit més significatiu per a la seguretat i atenció dels infants. 

4. Simplicitat i transparència en l’avaluació: La puntuació es defineix de 
forma clara i objectiva, evitant criteris subjectius. Les empreses saben 
exactament quants punts poden obtenir segons el nombre de monitors extra 
que assignin, cosa que simplifica el procés d’avaluació per l’Ajuntament i 
assegura que les empreses licitadores comprenguin fàcilment com assolir la 
màxima puntuació en aquest criteri. 

5. Eficiència en la gestió de l’espai i els recursos humans: Limitar la 
puntuació màxima a dos monitors addicionals evita una assignació 
excessiva de personal que podria saturar l’espai i complicar la gestió de 
l’equip. Això permet una millora de l'atenció i seguretat sense comprometre 
l’eficiència de la gestió de recursos humans. 

En conclusió, aquest criteri matemàtic està dissenyat per promoure la qualitat i 
seguretat de l’esdeveniment de manera equilibrada i eficient, incentivant les 
empreses a assignar personal extra sense sobrecarregar les activitats ni els espais 
disponibles. 

 

2.3 Espai virtual d’interacció: 3 punts per la creació d’un espai virtual 
complementari per a infants. 

Justificació: 

 

La justificació es fonamenta en l’objectiu d’oferir una experiència completa i 
innovadora que s’adapti a les noves realitats digitals i permeti als infants interactuar 



                                     

amb el Parc de Nadal més enllà de l’espai físic. A continuació, s'expliquen els 
motius d'aquest criteri: 

1. Innovació i adaptació a la realitat digital: La creació d’un espai virtual 
d’interacció és una proposta innovadora que adapta l’esdeveniment a les 
noves tendències digitals i respon a les expectatives dels infants i les famílies 
actuals. Aquest espai pot oferir activitats complementàries que prolonguin 
l’experiència del Parc de Nadal, fomentant així una interacció contínua i 
mantenint l’interès dels infants fins i tot fora de les hores d’obertura física. 

2. Accessibilitat i inclusió: Un espai virtual d’interacció fa el Parc de Nadal 
més accessible, permetent que infants amb mobilitat reduïda, dificultats de 
desplaçament o altres limitacions puguin participar en activitats de manera 
remota. Això assegura que tots els infants, independentment de les seves 
circumstàncies, puguin gaudir de l'experiència i sentir-se part de 
l’esdeveniment. 

3. Continuïtat de l’aprenentatge i l’entreteniment: L'espai virtual 
complementari ofereix l’oportunitat d’estendre l’aprenentatge i 
l'entreteniment fora de l’espai físic del Parc de Nadal, amb activitats que 
poden incloure jocs educatius, tallers en línia o activitats interactives. Això 
fomenta un aprenentatge continuat i permet als infants seguir gaudint 
d’activitats didàctiques fins i tot quan no estan presents físicament al Parc. 

4. Valor afegit i diferenciació: Atorgar 3 punts per aquest espai incentiva les 
empreses a aportar un valor afegit que diferenciï la seva proposta, 
promovent un nivell d’interacció innovador i tecnològic que es distingeixi de 
les ofertes tradicionals. Aquest criteri afavoreix que les empreses presentin 
propostes més completes i alineades amb els objectius de modernització i 
qualitat de l’Ajuntament. 

5. Simplicitat en l'avaluació i objectivitat del criteri: La puntuació fixa de 3 
punts per l’espai virtual d’interacció facilita una avaluació objectiva i clara. 
Si l’empresa presenta un espai virtual que compleixi amb els requisits 
d’interacció i complementi les activitats del Parc de Nadal, obté la puntuació 
completa. Això elimina la subjectivitat i facilita el procés de valoració. 

En conjunt, aquest criteri matemàtic és adequat perquè incentiva les empreses a 
innovar i millorar l’experiència de l’esdeveniment amb un espai virtual que permeti 
la participació digital dels infants, augmentant així la inclusivitat, accessibilitat i 
continuïtat de l'experiència del Parc de Nadal. 

 

 

 



                                     

2.4 Fotografies: 5 punts addicionals per la realització d’un reportatge fotogràfic 
del Parc de Nadal. 

Justificació: 

La justificació es basa en la importància de documentar i comunicar l’esdeveniment 
d’una manera visual i atractiva, tant per a la transparència institucional com per 
a la difusió de l’activitat a la comunitat. A continuació, es detallen els motius 
d’aquest criteri: 

1. Documentació visual de l’esdeveniment: Un reportatge fotogràfic 
proporciona una documentació visual de totes les activitats i espais del Parc 
de Nadal, registrant com es desenvolupen les activitats i com participen els 
infants i les famílies. Aquesta documentació és valuosa per a l’Ajuntament 
com a prova de l’execució del contracte segons els termes establerts i com 
a memòria institucional de l’esdeveniment. 

2. Millora de la transparència i valoració del servei: Les fotografies 
permeten a l’Ajuntament mostrar a la ciutadania el resultat de les inversions 
públiques, donant visibilitat a les activitats realitzades i assegurant la 
transparència de la gestió municipal. Això afavoreix la confiança de la 
comunitat en la gestió pública i facilita la valoració positiva de 
l’esdeveniment. 

3. Difusió i impacte positiu a la comunitat: Un reportatge fotogràfic permet 
a l’Ajuntament i a l’empresa adjudicatària promocionar el Parc de Nadal 
en xarxes socials, pàgines web i altres canals de comunicació. Aquest 
material pot augmentar l’impacte de l’esdeveniment, atraient més 
participants i ajudant a construir la imatge del municipi com un lloc que 
prioritza activitats de qualitat per als infants i les famílies. 

4. Evidència visual per a futures edicions: Les fotografies serveixen com a 
recurs visual per a la planificació i millora d’edicions futures del Parc de 
Nadal, permetent a l’Ajuntament avaluar què ha funcionat millor i com s’han 
utilitzat els espais i materials. Aquesta informació pot ser útil per introduir 
millores en pròximes edicions de l’esdeveniment. 

5. Criteri clar i objectiu: Atorgar una puntuació fixa de 5 punts per la 
realització del reportatge fotogràfic permet una avaluació fàcil i objectiva. 
Si l’empresa ofereix el reportatge i compleix amb els requisits de qualitat 
establerts, obté la puntuació completa. Aquest criteri simple i transparent 
facilita la tasca d’avaluació per part de l’Ajuntament. 

En resum, aquest criteri matemàtic incentiva la realització d’un reportatge fotogràfic 
que aporta valor documental, millora la transparència, enriqueix la comunicació 
amb la comunitat i ofereix un recurs valuós per a l’avaluació i difusió del Parc de 
Nadal, tot contribuint a la millora continuada d’aquest tipus d’activitats. 

 



                                     

CRITERIS A VALORAR DE MANERA SUBJECTIVA (Fins a 40 punts) 
 

1. Ludoteca Infantil (0-5 anys) fins a 10 punts 

• Requisits d’activitats i metodologies pedagògiques: Es valorarà la creació 
d’un espai especialment dedicat a nens de 0 a 5 anys, utilitzant 
metodologies pedagògiques com Montessori, Waldorf, Pikler i Reggio Emilia, 
amb materials educatius fets de fusta. 

• Distribució de l’espai: La ludoteca ha de comptar amb diferents zones 
funcionals, incloent: 

o Mini construccions de fusta 

o Espai sensorial amb materials naturals i educatius 

o Zona de trenets de fusta 

o Espai de contes 

o Zona de calma i lactància. 

• Seguretat i comoditat: L’espai ha d’estar delimitat per un perímetre estable 
i amb un terra adequat per garantir la seguretat i comoditat dels infants. 

• Fotografies i esquema: Es valorarà especialment la presentació de 
fotografies i un esquema detallat de la ludoteca, que mostri la distribució 
de les àrees i els materials proposats per facilitar la comprensió de l’ambient 
educatiu. 

 

Es valorarà: 

Qualitat educativa: Es valora que l’espai estigui dissenyat amb metodologies 
pedagògiques actives (Montessori, Waldorf, Pikler, Reggio Emilia) que afavoreixin 
l’aprenentatge i desenvolupament dels infants ................ fins a 2 punts 

Material de joc de fusta: Es dona importància a l’ús de materials de fusta, 
considerats més segurs i educatius per a aquest grup d’edat, evitant el plàstic..... 
fins a 2 punts 

Distribució i funcionalitat: Es valorarà la creació d’àrees diverses dins la ludoteca, 
amb espais específics per a mini construccions, jocs sensorials, trenets, contes, zona 
de calma i lactància, que permetin als infants explorar diferents tipus de joc i 
aprenentatge ........... fins a 2 punts 

Seguretat i confort: La proposta ha d’incloure un perímetre segur i un terra adequat 
per protegir els infants durant el joc.......... fins a 2 punts 



                                     

Presentació visual: S’atorguen punts per la inclusió de fotografies i esquemes que 
permetin una visualització clara i detallada de la ludoteca proposada........fins a 2 
punts 

 

Justificació: 

 

Aquest criteri promou una oferta de ludoteca que vagi més enllà del simple 
entreteniment, integrant valors educatius i seguretat. A continuació es justifica cada 
subapartat: 

1. Qualitat educativa - fins a 2 punts 

La valoració de la qualitat educativa mitjançant l’ús de metodologies com 
Montessori, Waldorf, Pikler i Reggio Emilia assegura que la ludoteca no sigui 
només un espai de joc, sinó un espai de desenvolupament integral per als 
infants. Aquestes metodologies pedagògiques actives afavoreixen 
l’aprenentatge a través de l’experimentació i la descoberta, estimulant el 
desenvolupament cognitiu, emocional i motor dels nens en edats 
primerenques. Així, aquest subcriteri permet distingir les propostes que 
ofereixen un valor educatiu afegit. 

2. Material de joc de fusta - fins a 2 punts 

L’ús de materials de fusta s’associa a una major seguretat i qualitat 
educativa en comparació amb materials com el plàstic. La fusta és un 
material durador, sostenible i adequat per a infants, amb propietats 
sensorials que contribueixen a un aprenentatge més natural i respectuós 
amb l’entorn. Valorar l’ús de materials de fusta fomenta propostes de 
qualitat que donen importància a la seguretat i educació dels infants, 
assegurant que els materials utilitzats siguin adequats per al seu 
desenvolupament. 

3. Distribució i funcionalitat - fins a 2 punts 

Aquest subcriteri valora la distribució de la ludoteca en àrees diferenciades, 
com les mini construccions, els jocs sensorials, els trenets, l’espai de contes, 
i les zones de calma i lactància. Aquest tipus d’organització permet que els 
infants tinguin accés a una varietat de jocs i activitats que afavoreixen el 
seu desenvolupament integral, tot estimulant la curiositat, la creativitat i 
l’autonomia. A més, promou la funcionalitat de l’espai, assegurant que cada 
zona compleix una funció específica adaptada a les necessitats dels infants 
d’aquesta edat. 

4. Seguretat i confort - fins a 2 punts 

La seguretat és una prioritat en espais destinats a infants petits, que estan 
en una fase de descobriment constant i poden estar exposats a riscos. 



                                     

Valorar la presència d’un perímetre delimitador estable i un terra adequat 
garanteix que els infants puguin jugar en un entorn segur i còmode, sense 
perills. Aquest subcriteri incentiva les propostes que prioritzin el benestar físic 
dels infants, protegint-los de possibles caigudes i accidents. 

5. Presentació visual - fins a 2 punts 

La inclusió de fotografies i esquemes detallats proporciona una comprensió 
clara de la ludoteca proposada, facilitant l’avaluació del disseny, distribució 
i materials de l’espai. Aquest subcriteri permet visualitzar com es disposaran 
els espais i els materials, assegurant que la proposta compleixi amb els 
estàndards establerts. La presentació visual ajuda a avaluar la coherència 
i qualitat de la ludoteca i permet a l’Ajuntament verificar que les propostes 
responguin als requeriments establerts. 

Conclusió 

Aquest criteri subjectiu fomenta una proposta de ludoteca que prioritzi el 
desenvolupament educatiu i la seguretat dels infants. Cada subcriteri aporta un 
valor essencial per crear un espai pedagògic, segur i ben organitzat, on els infants 
puguin explorar i créixer de manera enriquidora. La puntuació segmentada en 
aspectes específics permet valorar les propostes de manera integral, assegurant 
que les empreses oferents compleixin els estàndards desitjats per a l’experiència 
del Parc de Nadal. 

 

2. Activitats per a Infants de 6 a 12 anys fins a 10 punts 

• Jocs gegants cooperatius: Incloure un mínim de 15 jocs gegants amb la 
finalitat de fomentar la cooperació i el joc en família. 

• Zona recreativa: Aquesta zona ha d’incloure almenys: 

o Dues taules de ping pong 

o Un Air Hockey 

o Un billar 

o Un futbolí. 

• Espai de jocs de taula: Un mínim de 5 jocs de taula per a diferents edats 
i preferències. 

• Inflables amb certificació d’enginyeria: Incloure dos inflables adequats 
per a diferents grups d’edat, un per a infants de 6 a 8 anys i un altre per 
a infants de 9 a 12 anys. Aquests han de comptar amb la certificació tècnica 
adequada. 



                                     

• Taller de Maquillatge de Fantasia: Un taller realitzat per un professional, 
amb una carpa de 3x3 metres, delimitada, amb il·luminació adequada i 
decoració per crear un ambient atractiu. 

• Fotografies i esquema: Es valorarà la presentació de fotografies dels jocs 
proposats i un esquema clar de la distribució dels elements en aquesta 
zona. 

Es valorarà: 

Diversitat i inclusivitat en les activitats: Es valora la varietat d'activitats que fomentin 
tant el joc en grup (jocs cooperatius) com la diversió individual (zona recreativa)......... 
fins a 2 punts 

Qualitat i manteniment de les instal·lacions recreatives: S’analitza l’adequació i estat 
dels jocs recreatius com el ping pong, billar, futbolí i Air Hockey, que han d’estar 
en bones condicions per garantir una experiència de qualitat)......... fins a 2 punts 

Seguretat dels inflables: Es requereix que els inflables tinguin una certificació 
d’enginyeria per garantir la seguretat dels infants durant l’ús)......... fins a 2 punts 

Competència professional en tallers de maquillatge: Es valora que el taller de 
maquillatge sigui gestionat per un professional, amb espais adequats de llum i 
decoració per crear un ambient atractiu i segur.... fins a 2 punts 

Documentació visual de la proposta: L’aportació de fotografies dels elements i un 
esquema de distribució que faciliti la comprensió dels espais i la seva 
utilització........fins a 2 punts 

 

Justificació: 

El criteri es basa es basa en la necessitat de crear un espai variat, segur i de 
qualitat que respongui a les necessitats d’entreteniment i socialització dels infants 
d’aquestes edats. A continuació, es detalla la justificació de cadascun dels 
subcriteris: 

1. Diversitat i inclusivitat en les activitats - fins a 2 punts 

La diversitat d’activitats fomenta tant el joc col·lectiu com el joc individual, 
assegurant que infants amb diferents preferències trobin activitats que 
s’adaptin als seus interessos. Els jocs gegants cooperatius promouen la 
col·laboració i el joc en família, mentre que la zona recreativa ofereix 
opcions individuals. Aquest subcriteri valora les propostes que presenten una 
oferta inclusiva i completa, permetent que tots els infants se sentin atrets i 
puguin gaudir de l’espai. 

2. Qualitat i manteniment de les instal·lacions recreatives - fins a 2 punts 

La qualitat dels jocs recreatius (ping pong, billar, futbolí, Air Hockey) és 
essencial per garantir una experiència positiva i segura. Les instal·lacions 



                                     

han d’estar en bones condicions per assegurar la durabilitat i seguretat dels 
infants durant l’ús. Aquest subcriteri valora les empreses que es comprometen 
a proporcionar instal·lacions de qualitat i ben mantingudes, assegurant que 
les activitats es desenvolupin sense riscos ni interrupcions causades per un 
mal estat dels materials. 

3. Seguretat dels inflables - fins a 2 punts 

La seguretat és una prioritat per a activitats com els inflables, que comporten 
un risc més elevat si no es gestionen adequadament. Exigir la certificació 
d’enginyeria dels inflables assegura que aquests compleixen amb els 
estàndards de seguretat necessaris per a un ús infantil. Aquest subcriteri 
recompensa les propostes que donen prioritat a la seguretat, assegurant 
que els infants puguin gaudir dels inflables amb la confiança que aquests 
estan certificats i en condicions òptimes d’ús. 

4. Competència professional en tallers de maquillatge - fins a 2 punts 

Un taller de maquillatge realitzat per un professional ofereix una experiència 
més segura, atractiva i de qualitat. Aquest subcriteri valora les propostes 
que inclouen un maquillador professional i garanteixen un espai adequat 
(carpa delimitada, il·luminació i decoració) per crear un ambient agradable 
i de confiança per als infants i les seves famílies. 

5. Documentació visual de la proposta - fins a 2 punts 

La inclusió de fotografies i esquemes facilita l’avaluació del disseny i 
distribució de les activitats. Aquest subcriteri valora les propostes que 
presenten imatges i esquemes detallats, ja que aquestes permeten una millor 
comprensió dels espais, materials i dissenys proposats, assegurant que la 
proposta compleixi amb els requisits establerts i sigui visualment atractiva i 
funcional. 

Conclusió 

Aquest criteri de valoració subjectiu per a les activitats per a infants de 6 a 12 anys 
fomenta una oferta d’activitats completa, segura i de qualitat. Cada subcriteri 
destaca aspectes clau per a l’experiència infantil en aquesta franja d’edat, com la 
diversió, la seguretat, la qualitat dels materials i la professionalitat del servei. 
Aquests elements contribueixen a crear un espai variat i adequat, alineat amb les 
expectatives de l’Ajuntament i les necessitats de les famílies. Aquesta estructura de 
puntuació garanteix que les empreses es comprometin a oferir una experiència 
enriquidora i segura per als infants del Parc de Nadal. 

 

3. Recorregut de Rodes i Vehicles (Exterior, 2-12 anys) fins a 10 punts 



                                     

Tipologia del recorregut: Es tracta d’un circuit a l'aire lliure que ha 
d’incloure vehicles adequats per a infants de 2 a 12 anys, com quads, karts 
i monopatins. 

• Seguretat: El circuit ha d’estar delimitat i complir amb les normes de 
seguretat per evitar riscos per als infants. 

• Fotografies i esquema del recorregut: La proposta haurà d’incloure 
fotografies dels vehicles proposats i un esquema clar del circuit, destacant 
les mesures de seguretat i la funcionalitat del recorregut. 

Es valorarà: 

Adaptabilitat per a diferents edats: Es valorarà que el recorregut inclogui vehicles 
adequats per a infants de 2 a 12 anys, com quads, karts i monopatins, per assegurar 
una experiència inclusiva per a totes les edats........fins a 3 punts 

Seguretat i delimitació del recorregut: S’atorguen punts si el recorregut està 
adequadament delimitat i complint amb les normes de seguretat per evitar 
accidents........fins a 3 punts 

Innovació en el recorregut: Es valora la creativitat i originalitat del recorregut 
proposat, amb elements que facin l’experiència atractiva i segura........fins a 2 punts 

Documentació de seguretat i imatges: Es valorarà la presentació de fotografies 
dels vehicles i un esquema clar del circuit per comprendre millor el recorregut i les 
mesures de seguretat adoptades.........fins a 2 punts 

 

Justificació: 

Aquest criteri promou una proposta que asseguri la inclusivitat, la seguretat i 
l’originalitat del recorregut, aspectes essencials per a aquest tipus d’activitats. A 
continuació es detallen els motius de cada subcriteri: 

1. Adaptabilitat per a diferents edats - fins a 3 punts 

La valoració de l’adaptabilitat del recorregut segons les edats dels infants 
(de 2 a 12 anys) és fonamental per garantir que tots els infants puguin gaudir 
de l’activitat de manera segura i adequada a les seves capacitats. Vehicles 
com quads, karts i monopatins han de ser seleccionats per la seva 
adaptació a diferents grups d’edat, assegurant que cap infant se senti exclòs 
i que els vehicles siguin segurs i accessibles per a cada franja d’edat. Aquest 
subcriteri valora les propostes que proporcionen una experiència inclusiva i 
personalitzada per a cada edat. 

2. Seguretat i delimitació del recorregut - fins a 3 punts 

La seguretat és un element crític en un recorregut de vehicles, ja que els 
infants poden córrer riscos de caigudes i accidents si no es prenen les 
mesures adequades. La delimitació correcta del circuit i el compliment de 



                                     

les normes de seguretat són essencials per crear un espai on els infants 
puguin gaudir sense perills. Aquest subcriteri valora les propostes que 
implementin mesures de seguretat rigoroses, com barreres de protecció, 
delimitacions clares i superfícies adequades, afavorint les empreses que 
mostrin un compromís amb la protecció dels usuaris. 

3. Innovació en el recorregut - fins a 2 punts 

La creativitat i originalitat del recorregut poden fer que l’experiència sigui 
més atractiva i memorable per als infants. Es valoren les propostes que 
ofereixin elements innovadors dins del recorregut, com obstacles, temàtiques 
o dissenys especials que facin l’activitat més divertida i única. Aquest 
subcriteri incentiva la creativitat de les empreses, promovent dissenys que 
vagin més enllà d’un recorregut estàndard i aportin un valor afegit a 
l’experiència. 

4. Documentació de seguretat i imatges - fins a 2 punts 

La inclusió de fotografies dels vehicles proposats i un esquema detallat del 
circuit permeten a l’Ajuntament avaluar la proposta amb major precisió. 
Aquesta documentació visual facilita la comprensió de la distribució del 
recorregut, les mesures de seguretat i els tipus de vehicles inclosos, i 
assegura que els elements proposats s’ajustin als requisits establerts. Aquest 
subcriteri valora les propostes que ofereixen una presentació clara i 
detallada, garantint la transparència i qualitat de la proposta. 

Conclusió 

Aquest criteri de valoració subjectiu permet assegurar una proposta de recorregut 
de vehicles que sigui segura, inclusiva i innovadora. Cada subcriteri destaca 
elements essencials per a l’èxit de l’activitat, com l’adaptabilitat per a diferents 
edats, la seguretat, la creativitat i la documentació visual. La puntuació segmentada 
incentiva les empreses a presentar un circuit que compleixi amb els estàndards 
desitjats, oferint una experiència enriquidora, segura i única per als infants del Parc 
de Nadal. 

 

4. Personal i Monitoratge fins a 10 punts 

• Nombre mínim de monitors: La proposta haurà d’incloure un mínim de 8 
monitors/es amb la titulació de monitor d’activitats d’educació en el lleure 
infantil i juvenil. 

• Responsable de l'activitat: Es requerirà una persona responsable de la 
supervisió general de l'activitat, que coordini els monitors i asseguri el 
compliment de les activitats programades. 

• Personal de suport logístic: L’equip també haurà de comptar amb personal 
auxiliar per a tasques logístiques, que disposi com a mínim de la titulació 



                                     

d'ajudant de monitor (no es pot fer referència a criteris matemàtics com ara 
el nombre de monitors addicionals, si és el cas) 

• Certificació negativa del Registre Central de delictes sexuals: Tots els 
monitors hauran de presentar aquest certificat i complir amb les normatives 
de protecció de menors. 

• Organigrama i experiència: Es valorarà la presentació d’un organigrama 
que descrigui el rol i funció de cada membre de l’equip, així com fotografies 
o documentació de l'experiència prèvia del personal en activitats similars. 

 

Es valorarà: 

Nombre i qualificació dels monitors: Es valora que l’equip de monitors compleixi el 
nombre mínim requerit (8 monitors/es), tots amb la titulació necessària per treballar 
amb infants i joves.........fins a 3 punts 

Competència i experiència del responsable: La proposta ha d’incloure un 
responsable qualificat que coordini les activitats i supervisi l’equip, i es valorarà la 
seva experiència i formació.........fins a 3 punts 

Compliment de la normativa de protecció de menors: Es dona molta importància 
a la presentació del certificat negatiu del Registre Central de delictes sexuals per 
tot el personal.........fins a 2 punts 

Organigrama i experiència prèvia: La inclusió d’un organigrama i documentació 
sobre l'experiència del personal afavoreix la valoració, ja que facilita la 
transparència i mostra la competència de l’equip proposat.........fins a 2 punts 

 
Justificació: 
 
Aquest criteri destaca la importància de comptar amb monitors titulats, un 
responsable qualificat, suport logístic i complir amb les normatives de protecció 
infantil, així com una estructura clara que faciliti la supervisió i organització. A 
continuació es detallen els motius de cada subcriteri: 

1. Nombre i qualificació dels monitors - fins a 3 punts 

Comptar amb un nombre mínim de monitors titulats (8) és essencial per 
garantir una atenció adequada per a tots els infants, assegurant que les 
activitats es puguin realitzar amb seguretat i supervisió suficient. La titulació 
específica dels monitors en activitats d’educació en el lleure infantil i juvenil 
proporciona la garantia que el personal té la formació necessària per 
atendre les necessitats d’aquest col·lectiu. Aquest subcriteri premia les 
propostes que compleixen o superen aquest estàndard de qualificació, 
promovent una experiència segura i de qualitat per als infants. 

2. Competència i experiència del responsable - fins a 3 punts 



                                     

La presència d’un responsable qualificat per supervisar i coordinar l’equip 
de monitors és crucial per assegurar el bon desenvolupament de les 
activitats i el compliment dels objectius pedagògics i de seguretat. Aquest 
responsable ha de tenir experiència i una formació sòlida en la gestió 
d’equips i activitats amb infants. Aquest subcriteri valora la competència del 
responsable, donant punts a aquelles propostes que demostrin experiència 
i coneixements específics en la gestió d’activitats per a infants, cosa que 
assegura una supervisió efectiva. 

3. Compliment de la normativa de protecció de menors - fins a 2 punts 

La presentació del certificat negatiu del Registre Central de delictes sexuals 
per a tots els monitors és un requisit essencial per protegir la integritat dels 
infants. Aquest subcriteri destaca la importància del compliment de les 
normatives de protecció infantil, assegurant que el personal no tingui 
antecedents que posin en risc la seguretat dels infants. Valorar aquest 
requisit garanteix que les empreses candidates donin prioritat a la protecció 
dels menors i compleixin amb els estàndards legals. 

4. Organigrama i experiència prèvia - fins a 2 punts 

La inclusió d’un organigrama clar, que mostri la distribució de rols i funcions 
dins de l’equip, facilita la supervisió i la transparència en l’organització de 
les activitats. A més, l’experiència prèvia del personal en activitats similars 
és un indicador de la seva capacitat per gestionar de manera efectiva les 
activitats i atendre les necessitats dels infants. Aquest subcriteri valora les 
propostes que inclouen documentació detallada sobre l’equip i la seva 
experiència, donant preferència a les empreses que demostrin experiència i 
professionalitat en la gestió d’equips. 

Conclusió 

Aquest criteri de valoració subjectiu garanteix que l’equip de monitors sigui 
competent, adequat en nombre, i compleixi amb els requisits de seguretat i 
experiència necessaris per dur a terme les activitats del Parc de Nadal de manera 
segura i organitzada. La puntuació segmentada per aspectes clau assegura que 
es premiïn les propostes que compleixin amb els estàndards més elevats de 
seguretat, qualificació i transparència, oferint una experiència de qualitat per als 
infants i tranquil·litat per a les famílies. 

 
SETÈ. Solvències.  
 
La solvència que es demana, tant econòmica com tècnica, és la que es descriu en 
l’article 89 i següents de la LCSP. 

 
VUITÈ. Adjudicació.  



                                     

 
L’adjudicació serà motivada i es notificarà als candidats i es publicarà 
simultàniament en el perfil de contractant de l’Ajuntament. 

 
D'acord amb l'article 8 del Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures 

urgents en matèria de contractació pública, el contracte s’haurà d’adjudicar en el 
termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la finalització del termini 
de presentació d’ofertes.  

 
La notificació contindrà tota la informació necessària per permetre al 

candidat descartat interposar recurs suficientment fundat contra la decisió 
d’adjudicació. 

 
En particular, els extrems següents: 
— En relació amb els candidats descartats, l’exposició resumida de les raons 

per les quals es desestima la seva candidatura. 
— Respecte dels licitadors exclosos del procediment d’adjudicació, també en 

forma resumida, les raons per les quals no s’admeti la seva oferta.  
— En tot cas, el nom de l’adjudicatari, les característiques i els avantatges 

de la proposició de l’adjudicatari determinants per seleccionar la seva oferta amb 
preferència a les presentades per la resta de licitadors les ofertes dels quals s’hagin 
admès. 

 
S’indicarà el termini en què cal procedir a la seva formalització en la 

notificació i en el perfil de contractant. 
 
La notificació es farà per qualsevol dels mitjans que permeten deixar 

constància de la seva recepció per part del destinatari. En particular, podrà 
efectuar-se per correu electrònic a l’adreça que els licitadors o candidats hagin 
designat al presentar les seves proposicions. El termini per considerar refusada la 
notificació, serà de cinc dies. 

 
Per tot això s’informa favorablement els plecs de clàusules administratives, 

donat que compleixen amb tot allò que es descriu a la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic. 

 

Martorelles, data de la signatura electrònica 
Adrià Soler i Escolà 
Contractació 
 
Amb el vist i plau de la Secretària Accidental 
Montserrat Torrents Pedragosa 


